g Sccietaria de Salud
Subred Integrada de Servicios de Salud

Centro Oriente ES.E.

SUBRED INTEGRA%A DE SERVICIOS DE SALUD CENTROQ ORIENTE E.5.E
AP

0 — GESTION DE CONTRATACION
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP-IA-FT-014
VERSION: 03
FECHA: 2021-12-27

1 DATOS GENERALES DEL CONTRATOQ. "

P rt 4
No. CONTRATO - OPS: PS35522022 | CD.P.No.: 105 Focesn Que portenees MISIONAL
Servicio al que pertenece: DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS
Unidnd 2 la que pertenece: UMHES SAN BLAS
Nombre det Contratista: | JENNIFER ESPINOSA OLAYA | cc. [1e22357700 | ¢e: [BOGOTAD.C. ' |

Fecha Inicio: Fecha Terminacifn inicinlz

2022-04-30

Valor Mensual:  [$4,202.400

Valor a cobrar:{$ 2.608.990 I

'ADICION/ |  VALOR FECHA DE FECHADE N | MESDE CUENTA| . 0 2 ALORPAG

“otrost | abicioy | PP U picio | rermmacion ‘eTa’| " pECOBRO - VALORATAGAL SESG(;J&IAD: ° o
] 5 1.734.000 1000 [2022.05.01  [2023-0531 1 FEBRERO 5 3.468.000 $429.144 56469214 08/02/2022
) §52020 1570 |2022.05-18  |2022-05-31 . 2 MARZG $3.366,000 $419.500 37106174 0L/0372022
3 $1.891.060 1705 |2022-06:01  |2022-06.15 3 ABRIL $3.060.000 5416.900 57833675 0A0AT205%
4 $7.564320 1905 |202206.16  |2022-08-15 3 MAYQ $3.151.800 3375800 1343837709 05/05/2022
5 $371.280 2586 2022-08-16 2022-08-2] 5 JUNIO £3,642.080 $437.813 59522295 08/05/2022
5 $171570 2641 |20220822  |2022-09.05 3 TULIO $3.572.000 $442019 60223 185-60256145 120772022
7 $1351920 2859 |2022.09-06  |2032.1005 7 AGOSTQ $3.151.800 5390016 61058105 120872022
3 $3.151.800 1204 [2022-1006 |2022-11.05 8 SEPTIEMBRE $3.151.200 33190300 61774971 12/05/2022
v 53361970 3610 |2022.11-06  |2022-12.05 g OCTUBRE 3361950 3390300 1943727 210022
1o 51164415 3851 2022-12-06 2022-12-20 1¢ NOVIEMBRE $2.941.630 $416.200 63160602 09/11/2022
1 §3.361.920 4070 2022-12-21 2023-0] 20 11 DICIEMBRE $2.941.680 $367.300 63942406 09/12/72022
12 2 ENERQ 2023 $ 2.608.990 $390.300 69698840 1170172023

VALOR INlClAL VALOR TOTAL' PSS
Resumeade | DEE CONTRAT( DELCONTRATQ |  [PACOSREALIZADOS
§ 12.240.000 £38.426,545 5 38.417,790 58.755

- OBJETO DEL CONTRA'T

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO TERAPEUTA RESPIRATORIO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCIGN DE SERYICIOS COMPLEMENTARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD CENTRO GRIENTEES.E.

Relncion de actividades para el periodo:

Desde:  [2023-01-01

. OBLlGJ 'CIONES ESPECiFlCAS :
N [1.0: mhduscnlnnnnnm) :

Hnstn: [2023-01-20

JOY

'» L‘REALLZAR LAS ACHVIDADLS PROCEDIM]ENTOS DIAGNOSTICOS ¥ TERA?I.‘.UHCOS
<" ;|DETERMINADOS DENTRO DEL PLAN DI MANEJO, CON UN ALTO NIVEL CIENTIFICO, ETICO Y
ITUMANRG, DI UNA MANERA OPORTUNA Y PERTINENTE, EN CORRESPONDINCIA CON LAS
NECESIDADES DE LOS PACIENTES, Y TINIENDO EN CUBNTA QUE TODAS LAS DECISIONES
CLINICAS GENERALYAS BN [.A ATENCION MEDICA, PROCURARAN EL MEJORAMIENTO DE LA

;- {DISPONIBLES

SALUD DEL PACIENIE, EL US0 RACIONAL DEL CONOCIMIENTO MEDICO ¥ DE LOS RECURSOS

SE RENJ?J\N ATERCIONES A LOS PACIENTES CON PROCEDIMIENTCA TALES COMO TOMA DE GASES
ARTERIALES, TOMA DE MUESTRAS RESPIRATORIAS, REALIZACION DE TERAFIAS, RESPUESTA Al
INTERCONSULTAS DE ACUERDO A ORDEN MEDICA.

SE REALIZA REGISTRO DE PROCEDIMENTOS
[REALIZADOS EN TIPO DE HISTORIA CLINICA TEREVO
Y RESFUESTA A INTERSONSULTAS EN EL APLICATIVO
DINAMICA GERENCIAL

BRINDAR UNA ATENCION EN SALUD BUSCANDO LOS MEJORES ESTANDARES DI

43" [CON BNPASIS BN ACITVIDADES, PROCEDIMIENTOS, PROTOCOLOS, INTERVENCIONES ¥ GUIA

JOPORTUNIDAL, INTEGRIDAD, SUFICIENCIA, CONTINUIBAL ¥ PERTINENCLA, EN UN AMBIENTE
DE ATENCION PERSONALIZADA ¥ 1IUMANIZADA, CUMPLIENDXO EL PRINCIPIO D EQUIDAD ¥

SE REALIZARA LA RESPUESTA DE INTERCONSULTAS EN LOS TIEMPOS ESTABLECIDOS, SE PRESTARA|
EL SERVICIO A LOS PACIENTES QUE SE ENCUENTRAN EN La ENTREGA DE TURNO O DE LOS QUE SE]
RECIHE LLAMADO PARA LA ATENCION. SE REALIZAN ACCIONES PROPIAS EN EL SERVICIO DE SALA

SE REALIZA REGISTRO DE PRCCEDIMIENTOS|
REALIZADOS EN TIPQ DE HISTORIA CLINICA TEREYQ|
Y RESPUESTA A INTERSONSULTAS EN EL APLICATIVO,

S {ERA. DINAMICA GERENCIAL, ADEMAS DE]
Y IRE ATENCIGN, DE ACUERIND A LOS ESTANDARES DE HABILITACION Y ACREDITACIGN DILIGENCIAMIENTO DE BASE DE SALA ERA
“|PRESTAR SUS SERVICIOS ASISTENCIALES RESPETANDG AUTONCMIA INSTITUCIGNAL DELA [EN LA PRESTACION DEL SERVICIO SE RESPETAN LAS DIRECTICES INSTITUCIONALES Y SE[REUMIONES DE CAPACITACION  SOBRE LA

SUBRED, SU VISION, MISION, ESTRUCTURA ORGANICA REGLAMENTOS ADMENISTRATIVOS,

EN TODAS LAS UNIDADES EN DONDE SE CFERTA EL SERVICIO Y SEA REQUERIDO

I TECNICOS, CEENTIFICOS ¥ DISCIPLINARIOS, ACOGIEND® LAS DIRECTRICES INSTIEUCIONALES

RIEALZZAR LAS ACTIVIDADES SEGUN LAS NECESIDADES DE LA SUBRED DANDO CUBERTURA

IMPLEMENTA LA PLATAFORMA ESTRATEGICA

PLATAFORMA ESTRATEGICA

SE DA COBERTURA A TODOS LOS SERVICIOS, RESPONDIENDO LLAMADOS, INTERCOSNULTAS Y
REQUERIMIENTOS

INFORMAR AL PACIENTE Y SU FAMILIA SOBRE LA CONDICION CLINICA, PLAN DI MANEIO,
ATENCION Y RECOMENDACIONES DE EGRES0, CONOCER FL GRADG DE SATISFACCION
SOBRE L.OS SERVICIOS PRESTADOS Y RESOLVER INQUIETUDES RELACIONADAS CON EL
[PROCESC DE ATERCION

ENFERMEDADES RESFIRATORIAS, MANEJO DE OXIGENO DOMICILIARIC ¥ EN CUIDAIXOS EN CASA

SE BRINDA EDUCACION Y ASESORIA EN FROMOCION Y PREVENCION A LOS CUIDADCRES EN|

SE CIEUNTA CON UN CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES;
DANDO) COBERTURA EN LOS SERVICOS Y UNIDADES

SE REALZA REGISTRO DE PROCEDIMIENTOS
EDUCATIVOS EN TIPO DE HISTORIA CLINICA TEREVO
Y EN DE BASE DE SALA ERA

LLEVAR REGISTRO DE LAS ACTIVIDADES, PROCEDIMIENTOS E INTERVENCIONES, ASI COMO

| [MANTENER ACTUALIZADOS LOS INFORMES ESTADISTICGS BEFINIZOS FOR LA INSTITUCION
6 | Y TODOS AQULLLOS REGISTROS NECESARIGS PARA EL CUMPLIMIENIO DE LOS PROCESOS
DE COSTOS Y FACTURACION

SE CLABORAN INFORMES DE ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL MES Y SE ENTREGA A LIDER
DEL PROCESO

DILIGENCIAMIENTC DE FORMATO DE FACTURACION,
FORMATO DE INFORME MENSUAL ACTIVIDADES

RESPETAR L.OS DERECHOS BEL PACIENTE, CUMPLIR EL CODIGO DE ETICA MEDICA Y LAS

- /7 | DISPOSICIONES IEGALES PERTTINENTES PROIMAS DE LOS SERVICIOS EN DONDE SE PRESTE LA .

» JATENCION

CUMPLIR Y SOCIALIZAR LOS DERECHOS Y DEDERES DE L.OS PACIENTES

v

'NO SE REQUIRIC

-JREALIZAR EL SEGUIMIENTO Y CONTRCI. A PACIENTES EN LOS GUE SE REQUIERA SU
PARTICIPACION E tMPAR TIR INSTRUCCIONES AZ EQUIPO DE SALUD SOBRE LOS
PROCEDIMIENTOS CRDLENADOS

SEGUIMIENTG A ESTADO DE SALUD DE PACIENTES SALA ERA,

BASE DE REGISTRO SALA ERA CON SEGUIMIENTO A;
LAS 8 HORAS ¥ 7 DIAS

EMITTI CONCEPTOS MEDICOS QUE SE LE REQUIERAN, REALIZAR RESUMENES DE 10STORIA

SCLICITADOS

CLINICA, BRICRISIS 17 OTROS DOGUMENRTOS ASISTENCIALES O ALMINISTRATIVOS QUE SEAN

lﬁ! REALIZA EVOLUCION DE “TOEX) PROCEDIMIENTO O TRATAMIENTO REALIZADO AL PACIENTE PARA
SU POSTERICR REVISION

SE REALIZA REQISTRO DE PROCEDMIENTOS:
REALIZADCS EN TIPO DE HISTORIA CLINICA TEREVO,
Y RESPUESTA A INTERSONSULTAS EN EL. APLICATIVO)
DINAMICA GERENCIAL

DILIGENCIAR EN FORMA COMPLETA, OPORTUNA, SISTEMATIZADA Y LEGIBLE (BN LOS
|CASCS EN QUE SIE PRESENTEN FALLAS DEL SISTEMA), LOS FORMATOS, LA HISTORIAS
. [cLiNICAS, CONSENTIMIENTO INFORMADC, REPORTES DE ESTUDIOS Y DEMAS REGISTROS

:' ld' . |PROLIYS DE SU ACTUAR, DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE,

" |LOS PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA Y DEMAS DIRECTRICES RELACIONADAS CON EL
- |MANEIO DE HISTORIAS CLINICAS ¥ RESPALDANDO TODAS LAS ACTUACIONDS REALIZADAS
AL PACIENTE CON LA FIRMA,

SE DILIGENCIA DOCUMENTOQ DE HISTORIA CLINICA ENFATIZANDO LA CONFIDENCIALIDAD Y ETICA
DURANTE EL MANEIO DF ESTA.

SE REALIZA RECGISTRO DE  PROCEDIMIENTOS
REALIZADOS EN TIPO DE HISTORIA CLINICA TEREVQ
Y RESPUESTA A INTERSONSULTAS EN EL APLICATIVO
DINAMICA GERENCIAL




l _'12 RESPONDER PR SU REPOSICION O REPARACION CUANDO LOS DAROS SE OCASIONEN POR
" |7 |NEGLIGENCIA O INADECUADA MANIPULACION DE LOS MISMOS

!r ﬂ}f Sectatara de Saud SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E 0ODIGO: APIA-FT.014
Subrad Integrada de Servicos de Salud APOYO - GESTION DE CONTRATACIH RSO S 227
< : FORMATO INFORME ¥ CUENTA DE COBRO
Centro Oriente E.S.E. .
GARANTIZAR LA DERINA RESERVA DE LA INFORMACION DE!, PACIENTE Y DE LOS SC DILIGENCIA DOCUMENTO DE HISTORIA CLINICA ENFATIZANDO LA CONFIDENCIALIDAD Y ETiICA[SE REALIZA REGISTRC DE PROCEGIMIENTOS
REGISTROS CLINICOS DURANTE EL MANIUG DE ESTA, REALIZADOS EN TIFO DE HISTORIA CLINICA TEREVO| ,
L. i Y RESPUESTA A INTERSONSULTAS EN EL. APLICATIVO
: DINAMICA GERENCIAL
- JGARANTIZAR LA INTEGRIDAD ¥ ADECUADC FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS, ADECUAIG USO DE ELEMENTOS Y DISPOSITIVOS MEDICOS BN EL TRATAMIENTO DE LOS PACIENTES. [FORMATO DE LIMPIEZA Y DESINFECCICN DE LOS|
"JELEMENTOS E INSTALACIONES, ASf COMO LA UTILIZACION RACIONAL DE 105 RECURSOS B FQUIPOS, ELHEMENTOS. REPORTE DI SUSCESCS DE|
: JQUE LA SUBRED APORTE AL DESARRGLLO DE LAS ACTIVIDADES CONTRATADAS Y SEGURIDAL POR TECNOVIGE.ANCIA

PROPIEDATD DEL CONTRATISTA, QUE SE DESTINE A LAS ACTIVIDADES ASISTENCIALES

PARTICIPAR ACTIVAMENTE EN EL DESARROLLO, IMPLEMENTACION Y CUMPLIMIENTO DE
:|L.AS POLITICAS INSTITUCIONALES, SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, ACREDITACION,
SEGURIDAL DEL PACIENTE ¥ DEMAS ACTIVIDADES EMMARCADAS DENTRO DEL SISTEMA
OBLIGATORIO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

'|REPORTAR AL AREA DE REGURSOS FISICOS » ACTIVOS FUOS DE LA SUBRED, LOS EQUIPOS DE[EN CASO DE PORTAR EQUIPOS AJENCS A LA INSTITUCION.

[REPORTE OPURTUNG A AREA ENCARGADA,

LEER LOS FORMATOS DE LA INSTITUCION, CONOCER LA INSTITUCION, PLATAFORMA ESTRATEGICA

A TAVES DE LA PAGINA WEB Y ALMERA, CONSULTAS|
A LOS DIFERENTES AFLICATEVOS DE LA INSTITUCION

15 " [PARTICIPAR EN LA PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL SERYICIO

ASISTIR A REUNIONES, CAPACITACIONES Y ACTIVIDADES DE BIENESTAR

[FIRMA EN FORMATOS DE ASISTENCIA

PARTICIPAR EN LA ELABCRACION, ACTUALIZACION, IMPLEMENTACION ¥ ADIIERENCIA DE

PARTICIPAR EN LA ACTUALIZACION DE PROTCCCLOS DEL AREA DE REHABILITACION Y PARTICIPAR|

NORMALIZACION DE DOCUMENTOS, EVALUACIONES

16, |GUIAS, MANUALES, 'ROCEDIMIENTOS Y FROTOCOLOS QUE APLIQUEN AL SERVICIO EN ADIERENCIA A LOS MISMOS DE PROTOCOLOS
B APOYAR A LA ENTIDAD EN LAS ACTIVIDADES QUE SE DEMANDE SEGUN REQUERIMIENTOS  [LEER LOS FCRMATOS DE LA INSTITUCION, CONOCER LA INSTITUCIGN, PLATAFORMA ESTRATEGICA A TAVES DE LA PAGINA WEB Y ALMERA, CONSULTAS
.37 |INTERINSTITUCIONALES Y EXTRA INSTITUCIONALES i ALOS DIFERENTES APLICATIVOS DE LA INSTITUCION

PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE RESPUESTAS A RECLAMACIONES ¥ REQUERIMIENTOS
QUE SE PRESENTEN EN DESARROLLO PE LA ATENCION QUE SE OELIGA A PRESTAR A LOS
:|USUARIOS O PACIENTES QUE DEMANDEN EL SERVICIO

RESPONDER DE FORMA OPGRTUNA QUEJAS, RECLAMOS SOLICITUDES

CUANDC AFLIQUE

{i|PRESTAR EL. APOFYQ NECESARIO PARA DAR RESPUESTA A OBJECIONES INICIALES EVITANDO
‘| AS1 QUI SE GENERE GLOSA DEFINITIVA O PROCESOS DE CONCILIACION POR PARTE DE EPE-S-
EAPD

MANTENER SOPORTES NECESARIOS PARA EVITAR GLOSAS, ACTUAR Y PROCEDER DE ACUERDO A LO
ESTUIPILADO POR LA INSTITUCION CON RESFUESTA CPORTUNA

SE  REALIZA REGISTRO DE PROCEDIMIENTOS
REALIZADOS EN TIPO DE HISTORIA CLINICA TEREVO
¥ RESPUESTA A INTERSONSULTAS EN EL APLICATIVO

NOTIFICAR LOS SUCESDS DE SEGURIDAD QUE SE PRESENTEN DURANTE EL PROCESO DE
ATENCION, PARTICIPAR, EN LOS ANALISIS A LOS QUE SEA CONVOCADO E IMPLEMENTAR LAS
: ACCIONES DE MEJORA DEFINIDAS PARA EL SERVICIO

DETECTAR ¥ NOTIFICAR EVENTOS DE SEGURIDAD

! REPCRTAR LOS EVENTOS DE NOTIFICACION OBLIGATORIA CON LA OPCRTUNIZAD
1. "|ESTABLECIDA EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE

DINAMICA GERENCIAL
REGISTRO DE  NOTIFICACION  EVENTOS  DE|
SEGURIDAD, POR WHATS APP, APLICATIVO EN
INTRANER, CORREQ

REALIZAR REPORTE OPORTUNO DE EVENTOS DE INTERES PUBLICA

APLICATIVO SIVIGILA

APOYAR LAS ACTIVIDADES DE DOCENGIA DE SERYICIC EN LA REVISTA MEDICA U OTRO
ESPACIO IXRIGIDAS A LOS ESTUDIANTES Y/0 PERSONAL DEL SERVICIO, PARA EL
DESARROLLC Y FORMACION DEL RECURSC HUMANO EN SALUD, SLAPLICA

APOYAR AL PERSONAL EN DESARROLLO CON LOS DIFERENTES ROLES

N0 SE REQUIRIO

INSTRUTR A LA COMUNIDAD SOBRE LA PREVENCION DE LAS ENFERMEDADES PROPLAS DE
SU ESPECIALIDAD

REALIZAR SOCIALIZACIONES PERTINENTE AL AREA

SE  REALIZA RECISTRQ DE PROCEDIMIENTCS|

REALIZADOS EN TIFO DE HISTORIA CEINICA TEREVO)
N RISMIPCTA A INTERSANAID TAS EALEL _ADUICATIV

:|ASISTIR A LAS JCRNADAS DR CAPACITACICN, INDUCCION, REUNIONES, COMITES ¥ EVENTOS
A LOS CUALES SEA CONVOCADD

ASISTIR A REUNIONES, CAPACITACIONES Y ACTIVIDADES DE BIENESTAR

.- |INFORMAR AL SUPERVISCR DEL CONTRATO CUALQUIER NOVEDAD QUE AFECTE EL

* |DE CALIDAD Y/O A TRAVES DE TERCEROS

35 *|CUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONTS ACTIVIDADES
e
FACILITAR 1.AS LABORES DE SUPERVISION, EVALUACION Y CONTROL, QUE LA SUDRED, ACTUAR Y PROCEDER DE ACUGRDO A LO ESTIPULADO POR LA INSTITUCION CON RESPUESTA
"2 | REALICE EN FORMA DIRECTA POR LA SUBDIRECCION D SERVICIOS DE SALUD, LA OFICINA | OPORTUNA

; |CUMPLIR CPORTUNAMENTE LAS RECOMENDIACIONES, OPORTUNIDADES DE MEICRA, ACTAS
" |DE COMPROMISG ¥ DEMAS SOLICITUDES DE 1A SUPERVISIGN Y DE LA OFICINA DE CALIDAL

INFORMAR OPORTUNAMENTE CUALQUIER IMPREVISTC QUE SE PRESENTE EN EL DESARROLLO DE LAS|INFORMACHON POR MEDIO MENSAJE O INFORML:

FIRMA EN FORMATOS DE ASISTENCIA

NO SE REQUIRIO

REALIZAR Y DAR CUMPLIMIENTO A LOS PLANES DE MEIGRA DE LOS ENTES INTERNOS ¥ EXTERNO

CUMPLIMIENTO PLANES DE MILJORA

ACREDITAR INSCRIPCION EN EL RETHUS, MIPRES Y RUAF CONTENIDAS EN EL FORMATO DE
: [NECESIDAD DE PERSONAL QUE HACE PARTE INTEGRAL DEL PRESENTE CONTRATO.
CGNTENIDAS EN EL FORMATC DE NECESIAD DE PERSONAL QUE HACE PARTE INTEGRAL
DEL PRESENIE CONTRATG

ACTUALIZACIGN EN LOS AFLICATIVOS REQUERIDOS

VERIFICACION INSCRIPCIONAL RETHUS

,|SE CESARROLLARAN LAS ACTIVIDADES EN CUALQUIERA DE LAS UNIDADES
CORRESPONDIENTES A 1A SUBRED CENTRO ORIENTE DE ACUERDO A LA ASIGNACION
REALIZADA POR BL. SUPERVISOR

5E REALIZAN LAS ACTIVIDADES BN LA UNIDAD INDICADA POR EL SUPERVISOR

PLANILLA DE TURNOS

Obseryaciones:

cuenta que con la implementagian del Decreto 1273 de 2018 ¢l pago de aponies se hace de mancra vensida de
[fechas estoblecidas en ¢l Decreto 1990 de 2016,

Nota: Es deber contraciual anexar Ja certificacion del pago a Salud, peasidn y ARL. En caso d tencr conlrala nueve adj
<l soporte e afilincidn al Sistemn Genersl de Seguridad Social en Salud cama cotizamte y afiliacién o pensién., Teriendo en

acuerdo con [as

:I;:’,nn dor Esenoda.

Firma del Contratisia

c.C. 1.022.357.700 e BOGOTA D.C.
v f - 2 0 n O
VISTO BUENQ SUPERVISOR DE CONTRATOS No.1 f - . . VISTO BUENO RAT e T STy
NOMBRE: IVAN DARIOQ OCHDA PELAE,Z i - NOMBRE: IVAN DARIO OEHOA PEL;:EZ i
CARGD: DIRECTOR TECNICO CODIG@L09 L DIRECTOR TEC O COo 0o
S GRADO/05 DO 05
FIRMA o /w'/// /w/// /




CUENTA DE COBRO No. 01 - 2023

FECHA: 31/01/2023

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD

CENTRO ORIENTE E.S.E.
Nit. 900.959.051.7

DEBE A:

JENNIFER ESPINOSA OLAYA
C.C. 1022357700 de BOGOTAD.C.

LA SUMA DE:

DOS MILLONES SEISCIENTOS OCHO MIL NOVECIENTOS NOVENTA PESOS
M/CTE ($2.608.990)

Por concepto de:

* Honorarios Prestacién de servicios en cumplimiento del contratc No PS 3552
2022, con afiliacion a ARL RIESGO 3, correspondiente al petiodo desde el 01 AL
20 DE ENERO DE 2023.

OBJETO: PRESTAR  SERVICIOS PROFESIONALES COMO  TERAPEUTA
RESPIRATORIO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE
SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD CENTRO CRIENTE E.S.E.

Cordialmente,

Jeaniter Esenosa .
JENNIFER ESPINOSA OLAYA
C.C. 1022357700
Teléfono: 3193061805 Direccion: CL 2G 41 63
No Cuenta: 450600109604 CUENTA DE AHORROS DAVIVIENDA
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