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1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO

No. CONTRATO - OPS: PS 3493 2022

C.D.P. Neo.:

105

Progeso que perieacee: MISIONAL

Servicio al que pevtencce: DIRECCION DE SERVICI)S COMPLEMENTARIOS

Unidad a la que pertengee: UHMES VICTORIA

Nembre del Contratista: I

ANGE FAISULY AGUIRRE VANEGAS

| c.e. [1.000686.620

| de: [BOGOTADC. |

Fecha Inigin: Fecha Terminacion inicial; 2022.04-30 Valer Mensual; Valor a cobrar: |$ 2.8149.110 |
ADICION/ | VALOR | . | FECHADE |  FECHA DE N |MESDECUENTA| /oo e O asY | nomEro vE B v
. OTRO $I . ADICION - INICIO TERMINACION CTA DE COBRO SOCIAL PLANILLA PLANILLA '
1 § 2.550.000 1000 2022-05-0l 2022-05-21 1 FEBRERD % 3.876.000 § 479,632 9430629887 Jio2n022
2 $ 76,500 1570 2022-05-13 2022-05-31 2 MARZQ $3.570.000 S 482700 94315941189 #/03/2022
3 § 1.786.020 1705 2022-06-01 2022-06-15 3 BRIL $3.264.000 $ 482,700 04325250958 1/04/2022
4 3 7 144.080 1905 2022-06:16 2022-08-15 4 MAYOQ $3.361.920 5 404.200 9434582322 SA0512022
] S 541 4K4 2586 2022-n8-16 2W022-08-2] § JUNIO $3.151.800 $383.712 9435904748 70612022
6 3 BSZ.6KG 2643 2022-08-22 2022.09-05 [ JULIO $3.466,980 $390.300 9437277006 124072022
7 §3.161.920 2859 2022-09-06 2022-10-05 7 AGOSTQ $3.887.220 £431.200 9438605206 WIB/2022
H § 3151800 3204 2022-10-06 2022-13.05 H SEPTIEMBRE $3.151.800 5 482,700 9439751534 810972022
9 §3.256.860 3610 2022-11-06 20122-52-05 ] QCTUBRE 53,256,860 $526.000 9441290372 11710/2022
10 $ 1599835 3831 2022-12-06 2022-12-20 10 NOYIEMBRE $3.572.040 5403200 5442522322-9942620237 JL172022-10/11/20
1l $4.727.700 4070 2022-12-21 2023-01-20 1L DICIEMBRE 5 4.202.300 $442.300 9444013712944 4086291 ¥12/2022-12/12/20
12 1z ENERD 2023 S2819.110 § 525.000 9445007140 570172023
VALOR INICIAL YALOR TOTAL ’
Resumen de DEL CONTRATO PEL CON'I%ATO PAGOS REALIZADOS SALDO DEL CONTRATO
contrila .
5 11.240.000 541,588,885 £41.580.130 S 8.755

2. INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS Y AVANCE EN CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO

ORBJETO DEL CONTRATO

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO TERAPEUTA RESPIRATORIO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS
DE SALUD CENTRO QRIENTE ES.E

Relacién de actividudes para el periodo:

Desde: (20230101

Iins1az|2023-01-20

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
(Lay estipuladas en la mineta)

DESCRIPCION DEL DESARROLLO

ACTIVIDADES DESARROLLADOS EN EL PERIODG EN CUMPLIMIENTO DE CADA
OBLIGACION

REALIZAR 1.AS ACTIVIDADES, PROCEDIMIENTOS DIAGNGSTICOS ¥ TERAPEUTICOS
DETERMINADCS DENTRO DEI, FLAN DE MANEJG, CON UN ALTO NIVEL CUNTIFICO. TICO Y
1BMANG, DE UNA MANERA OPORTUNA ¥ PERTINENTE, EN CORRESPONDENCIA CGN 1AS
NECESIDADES DI LOS PACIENTES, ¥ TENIENDO EN CUENTA QUE TODAS LAS DECISIONES

PRODUTO O EVIDENCIA

ARTERIALES, TOMA DFE MUESTRAS RESPIRATORIAN, REALIZACION DE TERAFIAS,
INTERCONSULTAS DE ACULERDO A ORDEN MEDICA,

SE REALIZAN ATENCIOKES A LOS PACIENTES CON PROCEDIMIENTOA TALES COMO TOMA DI GASES
ISPUESTA A

SE  REALIZA  REGISTRC  DE  PROCEDIMIENTOS
REALIZADOS EN TIPO DI HISTORIA CLINICA TEREVO
Y RESPUESTA A INTERSONSULTAS FM EL. APLICATIVO
DINAMICA GERENCIAL

1 |eLINICAS GENERADAS EN LA ATENCION MEDICA, PROCURARAN EL MEJORAMIENTO DE LA
SALUD DEL BACIENTE, EL US0 RACIONAL DEL CONOCIMIENTC MEDICO ¥ DE LOS RECURSOS
DISPONTBLES .
BRINIAR UNA ATENCION EN SALUD BUSCANDO LOS MEKIRES ESTANDARES DE SE REALIZAA LA DESPULS TA DE INTERCONSULTAS BN LOS TIEMPOS ESTABLECIDOS. SE PRESTARA ELISE  REALIZA  REGISTRO DE  PROCEDIMIENTOS
GPORTUNIDAD. INTEGRIDAD, SUFICIENCIA, CONTINUIDAD ¥ PERTINENCIA, EN UN AMBIENTE SERVICIO A 1.OS PACIENTES QUE SE ENCUENTRAN EN 1A ENTREGA DE TURNG O DE LOS QUE SE|REALIZADOS [N TiPO DE HISTGRIA CLINICA TEREVO)]
DE ATENCION PERSONALIZADA Y HUMANIZADA, CUMPLIENDO EI, PRINCIPIO DE EQUIDAD ¥ [RECIBE LLAMADG PARA LA ATENCION. SE REALIZAN ACCIONES PROPIAS EN EL SERVICIO DE SALA}Y RESPUESTA A INTERSONSULTAS EN EL APLICATIVO)
2 |CONINFASIS EN ACTIVIDADES, PROCEDIMIENTOS, PROTOCOLOS, INTRRVENCIONTS ¥ GUIAS [ERA DINAMICA GERENCIAL. ADEMAS DL
. |BE ATENCION, 1N ACUERDO A 1.OS ESTANDARES DE HABILITACION ¥ ACREDITACKIN DILIGENCIAMIENTO DE BASE DE SALA ERA
FRESTAR SUS SERVICIOS ASISTENCIALES RESPRTANDO AUTONOMIA INSTITUCIONAL DELA  [EN LA PRESTACION DEL SERVICIO SE RESPETAN 1AS DIRECTICES INSTITUCIONALES Y SE|REUNIONES DE  CAPACITACION  SORRE  Lal
. |SUBRED, U VISION, MISION, ESTRUCTLRA ORGANICA REGLAMENTOS ADMINISTRATIVOS.  [IMPLEMENTA LA PLATAFORMA ESTUATEGICA PLATAFORMA ESTRATEGICA
I [TECNICOS, CIENTIFICOS Y DISCIPLINARIOS, ACOGIENDO LAS DIRECTRICES INSTITUCIONALES
REALLZAR LAS ACTIVIDAI GLIN LAS WECESMADIS [0F LA SUBRED DANDO CUBERTURA [SE DA COEERTURA A TODCS LOS SERVICIOS, RESPONDIENDO LLAMADOS, INVTERCOSNULTAS Y|SE CIEUNTA CON UN CRGNOGRAMA DE ACTIVIDADES
4 [ENTODAS LAS UNIDADES EN DONDE S1: OFERTA EL SERVICIO Y SEA REQUERIDO REQUERIMIENTOS DANDO COBERTURA EN LOS SERVICGS Y UNIDADES
INFORMAR AL PACIENTE ¥ SU FAMIL IA SOBRE LA CONDICION CLINICA. PLAN DE MANKJO,  |SE BRINDA EDUCACION ¥ ASESORIA EN PROMOCION Y PREVENCION A 1OS CUIDADORES EN[SE REALIZA  REGISTRO DE  PROCEDIMIENTCS
ATENCION ¥ | S0, CONOCLR EL GRADO DE SATISFACCION ENFERMEDADES RESPIRATORIAS, MANIIO DE OXIGENG DOMICILIARIO Y EN CUIDADOS EN CASA EDUCATIVOS EN TIPO DE HISTORIA CLINICA TEREVO)
5 [SoBRE 1.OS SERVICIOS PRESTADOS Y RI.SOI.VFR INQUIETUDES RELACIONADAS CON EL Y EN DEBASE Dif SALA ERA
PROCESO DE ATENCION
TLEVAIL REGISTRO DE LAY ACTIVIDADES, PROCEDIMIENTOS || INTERVENCIONES, AS] COMO |SE FIAHORAN INFORMES DE ACTIVIDADES REALIZADAS URANTE FL MES ¥ SE ENIREGA A LIDER|DILIGENCIAMIENTO DI FORMATO BE FACTURACION,
MANTENER ACTUALIZADGS 105 INFORMES ESTADISTICOS DEFINIDOS POR L INSTIUCION Y| DEL PROCESO FORMATO DI INFORME MENSUAL ACTIVIDADES
6 [TODOS AQUELLOS THOS NECESARIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DE 108 PROCESOS DE
COSTOS ¥ FACTURACION
HESPETAR 1.0 FCHOS DEL. PACEENTE, CUMPLIR EL CODIGO DE ETICA MEDICA Y LAS CUMPLIX Y SOCIALIZAR 1.08 DERECHOS Y DEBERES DE L.OS PACIENTES NO St REQUIRIC
7 |DisrostclonEs LEGALES PERTINENTES PROPIAS DI LOS SERVICIOS EN DONDE Sl PRESTE LA
ATENCION
REALIZAR EL SEGUAMIENTCO ¥ CONTRGL A PACIENTES EN LOS QUIE SE REQUIERA SU SEGUIMIENTO A ESTAIXY DE SALUD DE PACIENTIES SALA ERA. [BASE DE WEGISTRO SALA ERA CON SEGUIMIENTO A
§  [PARTICIPACION I IMPARTIR INSTRUCCIONES AL EQUIFO DI SALUD SOBRE .05 LAS & HORAS ¥ 7DIAS
PROCEDIMIENTOS ORDENADOS
EMITIR CONCEPTOS MEEHCOS QUE 8 EQUIERAN, REALIZAR RESUMENES TGRIA |SE REALIZA EVOLUCKN DE, TODO PROCEDIMIENTO O TRATAMIENTO REALIZADO AL PACIENTL PARAJSE  REALIZA  REGISTRO  DE  PROCEDIMIENTCS
CLINICA. EPICRISIS U OTROS DOCUM) 5 ASISTENCIALES O ADMINISTRATIVOS QUE SEAN  |SU POSTERIOR REVISION REALIZADOS EN TIPO DI [ISTORIA CLINICA TEREVO
? |souerranos Y RESPUESTA A INTERSONSULTAS EN EL APLICATIVO]
DINAMICA GERENCIAL
DILIGERGIAR N FORMA COMPLETA, OPORTUNA, SISTEMATIZADA ¥ LEGIBLE (EN LOS CASOS [SE DRIGENCIA DOCUMENTO DE HISTORLA €L TNICA ENFATIZANDO LA CONFIDENCIALIDAD ¥ ETICA[SE  REALIZA  REGISIRO DE  FROCEDIMIENTOS|
EN QUE SE PRESENTEN FALLAS DEL SISTEMA), LOS FORMATOS, LA HISTORIAS CLINICAS, i HISTORIA CLINICA TERIVO)
CONSENTIMIENTO INFORMADO), REPORTES DE ESTUDIOS ¥ DEMAS REGISTROS PROPIOS DR ULTAS N Bl APLICATIVO]
10 [SUACTUAR. BE ACURRDO A 1O ESTABLECIDO EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LOS DINAMICA GERENCIAL
PROCEIIMIENTOS DE AUDITORIA Y DEMAS DIRECTRICES RELACICNADAS CON EL MANEIO
DE HISTORIAS CLINICAS Y RESPALDANDO TODAS 1.AS ACTUACIONES REALIZADAS Al
PACIENTE CON LA FIRMA
GARANTIZAIL |4 DEREIA RESERVA DE LA INFORMACION DI, PACIENTE ¥ DE LOS REGISTROS[SE DILIGENCIA DOCUMENTO DE HISTORIA CLINICA ENFATIZANDO LA CONFIDENCIALIDAD ¥ ETICAISE  REALIZA  REGISTRQ DE - PROCENIMIENTOS
o - [eLcos DURANTE EL MANEJO D ESTA. REALIZADOS N TIPO DE HISTORIA CLINICA TEREVO]
! ¥ RESPUESTA A INTERSONSULTAS EN EL APLICATIVO)
DINAMICA GERENCIAL
GARANTIZAR LA INTEGRIDAD Y ADECUADO FUNCIONAMIENTO DE LOS FQUIPOS, ADICUAING SO DE FLEMENTOS ¥ DISPOSITIVOS MEDICOS EN IiL TRATAMIENTO DE LOS PACIENTES. [FCHMATO DE LIMMEZA ¥ DESINFECCION DE 108
AENTOS E INSTALACIONES, AS| COMO LA UTILIZACIKIN RACIONAL DE LOS RECURSOS EQUIPOS, ELEMENTOS. REFORTE DE SUSCESOS DE|
a LA SUBIGD APORTE ARROLLO DE LAS ACTIVIDADES CONTRATADAS ¥ SEGUIIDAD FOR TECROVIGILANCIA

FONTR POR SU R
EGLIGENCIA 6 INADECUADA MANIPULACIGN DE LOS MISMOS

JON O REPARACTON CUANDO LOS DANOS SE OCASIONEN POR




Centro Oriente E.

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

APOYO - GESTION DE CONTRATACION
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP-IA-FT-014
VERSION: 03
FECHA: 2021-12-27

REFORTAR AL AIFA DE RECURSOS FISICOS - ACTIVOS FIJOS DE LA SUBRED, L.OS EQUIPOS DE
PROPIEDAD DEL CONTRATISTA. QUE SE DESTINE A LAS ACTIVIDADES ASISTENCIALLS

EN CASO DE PORTAR EQUIPUS AJENOS A LA INSTITUCION.

REPORTE OPOWTUNO A AREA ENCARGADA

13
PARTICIPAR ACTIVAMENTI i1 DESARROLLG, IMPLEMENTACION Y CUMPLIMIENTO BE LEER LOS FOMMATOS DE LA INSTTIUCION, CONOCEK La INS TITUCION, PLATAFORMA ESTRATEGICA A TAVES DE LA PAGINA WEB ¥ ALMERA. CONSULTAS
T |LAS POLITICAS INSTITUCIONA ISTEMA INTEGRADK DE GESTION, ACREDRITACION, A LOS DIFERENTES APLICATIVOS DE LA INSTTUCION
14 |SEGURIDAD 2EL PACIENTE Y ¥ IMAS ACTIVIDADES ENMARCADAS DENTRO DL SISTEMA
OBLIGA TORIG DE GARANTIA DE LA CALIDAID
15 PARTICIPAR EN LA PROGRAMACION DE ACTIVIDARES NEL SERVICIO ASISTIR A REUNIONES, CAPACITACIONLES ¥ ACTIVIDADES 1E DIENESTAR FIRMA EN FORMATOS DE ASISTENCIA
< |PARTICTMAR EN LA ELADGRACION, ACTUALTZACKIN, IMPLEMENTACION Y ADHERENCIA DE  [PARTICIPAR EN LA ACTUALIZACION DF PROTOCGLOS DEL AREA DI REHABILITACION Y PARTICIPAR EN|NORMALIZACION DE DOCUMENTCS, EVALUACIONES]
16 |OUIAS. MANUALLS, PROCEDIM] 5 Y PROTOCOLOS QUE AFLIQUEN AL SERVICKS ALNERENCIA A 103 MISMOS BLE PROTOCOLCS

AFOYAR A LA ENTIDA
INTERINSTTTUCIGNAL

5 ACTIVIDADES QUE
TRA INSTTTUCIONALES

DEMANDIE SEGUN REQUERIMUINTOS

LEER LOS FORMATOS 1E LA INSTETUCION, CONCCER La INSTITUCION, PLATAFORMA ESTRATEGICA

A TAVES DE LA PAGINA WED ¥ ALMERA, CONSULTAS|
A LOS DIFERENTES APLICATIVOS DE 1A INSTITUCION

PARTICIPAR EN LA FLABGRACION I3E AESPUESTAS A RECLAMACTONES Y REQUERIMIENTOS

RESPONDER DE FOIMA OPORTUNA QUEIAS, RECLAMOS SOLICITUDES

ICUANDO APLIQIE

ACCIONES DE MEJORA DEFINIDAS PARA EL SERVICIO

1% QU ESENTIN EN DESARROLLO DI LA ATENCION QU SE OBLIGA A PRESTAR A LOS
U7 |USUARIDS € PACIENTES QUE DEMANDEN EL SERVICIO
PRESTAR El APGYO NECESARIO PARA DAR RESPUESTA A OIUECIONES INICIALES EVITANDO [ MANTENER SOPORTES NECESARIOS PARA EVITAR GLOSAS, ACTUAR ¥ PROCEDER DE ACUERDO A LO|SE  REALIZA  REGSTHCQ  DE  PROCEDIMIL
1o |AstQuE i1.0SA DEFINITIVA O PROCESOS DI CONCILIACION POR PAKTE DE EPS-8- |ESTUIPLADO FOR LA INSTIIUCION CON RESPUESTA OPORTUNA REALIZADOS N TIPO DE HISTORIA CLINICA TERE
EAPR ¥ RESPUESTA A INTERSONSULTAS BN EL APLICATIVO
DINAMICA GERENCIAL
NOTIFICAR LUS SUCESOS DF SEGURIDAD QUR SE PRESENTEN DURANTE Bl PROCESODE  |DETRCTAR ¥ NOJIFICAR EVENTOS DE SEGURIDAD REGISTRO  DE NOIFICACION  EVENTOR B
3p |ATENCION, PARTICIPAR EN LOS ANALISIS A LUS QUE SI2A CONVOCADO L IMPLEMERTAR LAS SEGURIDAD, POR WHATS APP, APLICATIVO EN

INTRANCR. CGRREQ

23 [EsPECIALIDAD

REPORTAR LOS EVENTOS DE NOTIFICACION OBLIGATORLA CON LA OPORTUNIDAD REALTZAR REPORTE OPORTUNO DE EVENTOS DE INTERES PUBLICA APLICATIVG SIVIGLLA
21 |ESTABLECIDA EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE
APOYAR LAS ACTIVIDADES DE DOCENCIA DE SERVICIO EN LA REVISTA MEDICA U OTRO APGYAR AL PERSGNAL EN DESARROLLO CON LOS DIFERENTES ROLES NO SE REQUIRIO
22 ESPACIO BIGIDAS A 1.OS ESTUDIANTES Y/0 PERSONAL DEL SERVICIO, PARA EL [
DESARROLLO ¥ FORMACION DEL RECURSO HUMANQD EN SALUD, 51 APLICA
INSTRUIR A LA COMUNIRAD SOBRE A FREVENCION DF 1.AS ENFERMEDADES PROPIAS DE SU [REALIZAR SOCIALIZACIONES PERTINENTL Al AREA SE REALIZA REGISTRO DE  PROCEDIMIENTOS

REALIZADOS [N TP BE HISTORIA CLINICA TEREVC
¥ PESRIFSTA A DITEREOANGIN TAS KN T ADLIZATIVO

ASISTIR A LAS JORNADAS DE CAPACTTACION, INDUCCION, REUNIGNES, COMTITS ¥ EVENTOS

24 |ALOS CUALRS SEA CONVOCADO

ASISTIR A REUNIONES, CAPACITACIONES ¥ ACTIVIDADES DE BIENESTAR

INFURMAR AL SUPERVISOR DEL CONTRATC CUALQUUER NOVEDAD QUE AFECTE B
CUMPLIMIEN T4 DE SUS ORLIGACIGNEN

25

EN FORMATOS DE ASISTENCIA

INFORMAR OPORVIUNAMENTE CUALQUIER IMPREVISTO QUE SE PRESENTE EN EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADLS

FACUTTAR LAS LABORES DI SUPERVISION, EVALUACION Y CONTROL QUE LA SUBRLD,
REALICE EN FORMA GIRECTA POR LA SUBDIRECCION D1 SERVICIOS DE SALUD, LA OFICINA
BE CALIDAD Y A TRA I3 TERCEROS -

ACTUAR Y PROCHDER DIi ACUERDC A LG USTIFULADO POR LA INSTTTUCIGN CON RESPUESTAl
OFORTUNA

INFORMACION POR MELHO MENSAJE O INFORME

'NO SE REQUIRIO

CUMPLIR QPORTUNAMENTE, LAN RECOMENDACIONES, OPOICTUNIDADES DE MEIORA, ACTAS
BE COMPROMISG Y DEMAS SOLICTTUBES DE LA SUPERVISION Y DE LA OFICINA DE CALIDAD

REALLZAR Y DAR CUMPLIMIENTO A LOS PLANES DE MEJORA DFE LOS ENTES INTERNOS ¥ EXTERNO

CUMPLIMIENTO PLANES DE MEJCRA

PARTE INTEGRAL DEL FRESENTE CONTRATO,
DAS N EL FORMATG DE NECERIDAI DE PERSONAL QUE HACE PARTE INTTXRAL
NTE CONTRATO

ACTUALIZACIOR EN .05 APLICATIVOS REQULRIDGS

VERTFICACION INSCRIPCIONAL RETHUS

SE DESARNOLLARAN LAS ACTIVIDADES EN CUALQUIERA DE LAS UNIDADES

SE REALIZAN LAS ACTIVIDADES EN La UNIDAD INDICADA POR EL SUPERVISOR

[FLANILIA DL TURNOS

2g |CORRESPONDY A LA SUBRED CENTRO GRIENTE DIE ACUERDO A LA ASIGNACION
REALIZADIA FOR EL SUPERVISOR
Observaciencs:

djuniar el soporte de afiliacién of Sisiema Genernl de Seguridad Secial en Salud camo cotivanie y afili

ncuerdo con Ips Fechas gstablesidas ¢n ¢l Decrelo 1990 de 2016,

Nota: Es deber contrsciund anexar Ia certificacion del page a Salud. pensidn ¥ ARL. En caso de tener contmio uueva

Tenienda en cunta que con la inplementacion del Deereto 1273 de 2018 el pogo de aportes s¢ hace de manern veacida de

i6n a pensibn.,

?Q\‘l U\(’I Q':l

)%%1“?

Fieniat del Cantrailsta

,uwa'\) ‘

[ C.C. 1.000.686.620 de BOGOTAD.C.
7
. ) 7
VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOS No. 1 / VISTO BUENO SUPERYISOR DE CONTRATOS No. 2 /
NOMBRE;: VAN DARIO OCHOJA PELAEZ / NOMBRE: TVAN DARJD DCHOA PEL.
DIRECTOR TECNICOICODIGO DIRECTOR FECNICO CORHIO 009 i
CARGO: aR ADO?S ﬂ . CARGO: GRADO ¢ :
FIRMA !/DU‘/ FIRMA




CUENTA DE COBRO No. 01 - 2023

FECHA: 31/01/2023

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD

CENTRO ORIENTE E.S.E.
Nit. 900.959.051-7

DEBE A:

ANGE FAISULY AGUIRRE VANEGAS
C.C. 1000686620 de BOGOTA D.C.

LA SUMA DE:

DOS MILLONES OCHOCIENTOS DIECINUEVE MIL CIENTO DIEZ PESOS M/CTE
($2.819.110)

Por concepto de:

¢ Honorarios Prestacion de servicios en cumplimiento del contrato No PS 3493 2022,
con afiliacion a ARL RIESGO 3, correspondiente al periodo desde el 01 AL 20 DE
ENERO DE 2023.

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO TERAPEUTA RESPIRATORIO
PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS
COMPLEMENTARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E.

Cordialmente,

Aere “Basely Suwe O,

ANGE FAISULY AGUIRRE VANEGAS

C.C. 1000686620

Teléfono: 3132411608 Direccion: KR 53 G 5A 78

No Cuenta: 62356368415 CUENTA DE AHORROS BANCOLOMBIA
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