Secrelztia de Salud
Subred Integrada de Serviclos de Salud

Centro Oriente ES.E.

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E
Al :

CODIGO: AP-IA-FT-014
VERSION

POYO ~ GESTION DE CONTRATACION FECl{i\ zog:ls.lz-zzf

FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

T

' DATOS . GENERALES DEL.CONTRATO

No. CONTRATO - OPS: PS34942022 | C.D.P.Nou 105 Proceso que pertenece: MISONAL
Servicio al que perienece: DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS
Unidad a Ia que pertencee: UMHES SAN BLAS
MNombre del Contratista: | DAVID FELIPE DAZA DIAZ [Loro.191.724 | ¢e: [BOGOTADLC. i

Fecha Inicio: Fecha Terminzcién inicial:

2022-02-01

2022-04 30

Valor Mensual:  |$ 4.202.400

Valor a cobrar:|$ 2.293.810 |

PADICION/ | VALOR | o - 'FECHADE. |-’ FECHADE " N°| MES DE CUENT,
OTROSL [ ADICION | "70- | INICIO . |.” TERMINACION CTA | DECORRQ, : :
1 $1.020.000 1000 [2022:05-01  |2022-05-31 i FEBRERQ $3.162.000 $441.800 56367470 07022022
2 5 30.600 1570 |[2022-05-18  |2022-05-31 2 MARZO $3.162.000 3391400 57145700-57413063 1040372022
3 S 1,838,550 §705 2022-06-01 2022-06-15 3 ADRIL §3.162.000 $391.400 STRIB4TS 01/04/2022
4 $7.249.140 1905 2022-06-16 2022-08-55 4 MAYO $3.572.040 $391.4C0 58905861 19/05/2022
3 $377.210 2586 [2022-08-16 |2022-08-21 5 TURIO $3.151.800 $383.712 58703748 0570612022
6 $370.770 2643 |2022-0822  |2022-09-03 6 JULIO $3.046,740 3 384,700 60244013 1170772022
7 $1.361.920 2859 2022-09-06 2022.10-0% 7 AGOSTO § 3.256.860 $378.900 50994780 1070872022
3 $3.151.600 1204 |2022-1006  |2022-1105 8 SEFTIEMBRE $3.151.500 $403.200 1645135350 09/09/2022
] $3.466.980 3610 |2022-10-06  |2022-1203 9 OCTUBRE $ 3,466,950 $415,500 61725420 09/0972022
10 S 1260475 3§51 [2022-12:06  |2022-12-20 10 NOVIEMERE $3.151.800 $425.100 63144595 08/11/2022
11 $3.351.920 4070 2022-12-21 2023-01-20 11 DICTEMBRE $3.151.800 $393.300 53941932 09/12/2022
12 12 ENERO.2023 $2.293.810 $ 415,500 64476962 030172023
: INTH ) " ; v X
Resunien de XQL cﬁﬂ'&rf)’_ ;tFSON’;%?};a ?_{\GPS REALIZADOS
contrato v — - e
$ 12,240,000 $37.738.385 $37.729.630

2. INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS Y- AVANCE'EN CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO

OBJETO DEL CONTRATQ -

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO TERAPEUTA RESPIRATORIO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES ENLA DlRECClON DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD CENTRO ORIENTE ES.E.

Relacién de actividades para el periodo:

Desde:  [2023-01-01 !

I!asln:lzuz:-ul-zu

(Lascsllpﬁlnda:cnlnnu u

A(.'IIVIDADES DESARROLLADOS EN EL PE}LIODO EN. CUMI’LIMIENTO DE.CAD:.

"GBLIGACION” o2

REALIZAR LS Acnvm.t\m".". FROCEDIMIENTOS :)mc:NOs’nccs Y TERAI‘.BU'HEOS
DETERMINADOS DENTIO DEE, PLAN DE MANEJQ, CON UN ALTO NIVEL CIENTIFICO, ETICO Y
* '|HUMANO, DE UNA MANERA OPORTUNA Y PERTINENTE, EN CORRESPONDENCIA CON LAS
. |NECESIDADES DELOS FACIENTES, ¥ TENTENDX) EN CUENTA QUE TODAS LAS DECISIONES
. |CLINICAS GENERADAS EN LA ATENCION MEDICA, FROCURARAN EL MEJORAMIENTO DE LA
SALUD DEL PACIENTE, EL USO RACIONAL DEL CONOCIMIENTC MEDICO Y DE LOS RECURSGS
DISPONIOLES

SE REALIZAN J\TL'.NCIDNES A LOS PACIENTES CON PROCEDIMIENTOA TALES COMO TOMA DE GASES
ARTERIALES, TOMA DE MUESTRAS RESPIRATCRIAS, REALIZACION DE TERAFIAS, RESPUESTA A
TNTERCONSULTAS DE ACUERDC A ORDEN MEDICA.

REALIZA REGISTRC DE PROCEDIMIENTOS
REALIZADOS EN TIPO DE HISTORIA CLINICA TEREVO)
¥ RESPUESTA A INTERSONSULTAS EN EL APLICATIVO
DINAMICA GERENCIAL

SE

BRINDAR UNA ATENCION EN SALUD BUSCANDO 1.0S MEJORES ESTANDARES DE
“|OFORTUNIDAD, INTEGRIDAT, SUFICIENCLA, CONTINUDAD ¥ PERTINENCIA, EN UN AMBIENTE
DE ATENCION PERSONALIZADA ¥ HUMANIZADA, CUMPLIENDO EL PRINCIFIO DE EQUIDAD Y

RECIBE LLAMADO PARA LA

SE REALIZARA LA RESPUESTA DE INTERCONSULTAS EN LOS TIEMPOS ESTABLECIDOS, SE PRESTARA|
EL SERVICIO A LOS PACIENTES QUE SE ENCUENTRAN EN LA ENTREGA DE TURNQ O BE LOS QUE SE|

SE REALIZA REGISTRO DE PROCEDIMIENTOS)
REALIZADOS EN TIPC DE HISTORIA CLINICA TEREVO

ATENCION, SE REALIZAN ACCIONES PROPIAS EN EL SERVICIO DE SALA|Y RESPUBSTA A INTERSONSULTAS EN EL. APLICATIVO)

"'|SUBRED, SU VISION, MISION, ESTRUCTURA ORGANICA REGLAMENTOS ADMINISTRATIVOS,
TECNICOS, CIENTIFICOS Y DISCIPLINARIOS, ACOGIENDO LAS DIRECTRICES INSTITUCIONALES

CON ENFASIS EN ACTIVIDADES, PROCEDIMIENTOS, PROTOCOLOS, INTERVENCIONES ¥ GUIAS |ERA. DINAMICA GERENCIAL, ADEMAS DE|
‘| DE ATENCION, DE ACUERDO A LOS ESTANDARES DE HADILITACION Y ACREDITACION DILIGENCIAMIENTO DE BASE DE SALA ERA
*|PRESTAR SUS SERVICIOS ASISTENCIALES RESPETANDO AUTONOMIA INSTITUCIONAL DE LA [EN LA PRESTACION DEL SERYICIC SE RESPETAN LAS DIRECTICES INSITTUCIONALES Y SE|REUNIONES DE CAPACITACION SOBRE LA

IMPLEMENTA LA PLATAFORMA ESTRATEGICA

PLATAFORMA ESTRATEGICA

. |REALIZAR LAS ACTIVIDADES. SEQUN 1.AS NECESIDADES DE LA SUBRED DANZO CUBERTURA
- |ENTODAS 1LAS UNIDADES EN DONDE SE OFERTA EL SERVICIO Y SEA REQUERIDO

.| INFORMAR AL PACIENTE Y SU FAMILIA SOBRE LA CONDICION CLINICA, PLAN DE MANEJC,
T|ATENCION Y RECOMENDACIONES DE EGRESO, CONOCER EL GRADO DE SATISFACCION

- /| SOBRE LOS SERVICIOS PRESTADOS Y RESOLVER INQUIETUDES RELACIONADAS CON EL

PROCESC DE ATENCION

REQUERIMIENTOS

SE BRINDA EDUCACION Y

SE PA COBERTURA A TCDOS LOS SERVICIOS, RESPONDIENDG LLAMADOS, INTERCOSNULTAS Y

ENFERMEDADES RESPIRATCORIAS, MANEIO DE OXIGENG DOMICILIARIO Y EN CUIDADOS EN CASA

SE CIEUNTA CON UN CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
DANDO COBERTURA EN LOS SERVICOS Y URIDADES

ASESORIA EN PROMOCION ¥ PREVENCIGN A LOS CUIDADORES DN[SE REALIZA REGISTRO DE  PROCEDIMIENTOS
EDUCATIVOS EN TIPO DE HISTCORIA CLINICA TEREVO)

Y EN DE BASE DE SALA ERA

LLEYAR REGISTRC DE LAS ACTIVIDADES, PROCEDIMIENTOS E INTERVENCIONES, ASL COMOD
| MANTENER ACTUALIZADOS LOS INFORMES ESTADISTICOS DEFINIDOS POR LA INSTITUCKIN
Y TODCS AQUELLOS REGISTROS NECESARIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS PRGCESOS
DE COSTOS Y FACTURACION

SE ELABCRAN INFORMES DE ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL MES Y SE ENTREGA A LIDER|

DEL PROCESQ

DILIGENCIAMIENTG DE FORMATO DE FACTURACION,
FORMATO DE INFORME MENSUAL ACTIVIDADES

RESPETAR LOS DERECHOS DEL PACIENTE, CLIMPLIR EL CODIGO DE ETICA MEDICA ¥ LAS

CUMPLIR Y SOCIALIZAR LOS DERECEHOS Y DEBERES DE LOS PACIENTES

REALIZAR EL SEGURMIENTC Y CONTROL A PACIENTES EN LOS QUE SE REQUIERA SU
| |PARTICIPACION E IMPARTIR INSTRUCCIONES Al EQUIPO DE SALUD SOBRE LOS
PROCEDIMIENTOS ORDENADOS

SEGUIMIENTO A ESTADO DE SALUD DE PACIENTES SALA ERA,

NO SE REQUIRIOQ

BASE DE REGISTRD SALA ERA CON SEGUIMIENTO Al
LAS 8 HORAS Y 7 DIAS

¢ ;| EMITIR CONCEPTOS MEDICOS QUE SE LE REQUIERAN, REALIZAR RESUMENES DE JISTORIA
_{CLINICA, EPICRISIS U OTROS DOCUMENTOS ASISTENCIALES O ADMINISTRATIVOS QUE SEAN
SOLICITADOS

SU POSTERIOR REVISION

SE REALIZA EVOLUCION DE TODO PROCEDIMIENTO O TRATAMIENTO REALIZADO AL PACIENTE PARA

SE REALIZA REGISTRD DE PROCEDIMIENTOS
REALIZADOS EN TIRO DE HISTORIA CLINICA TEREVQ
Y RESPUESTA A INTERSONSULTAS EN EL APLICATIVG)
DINAMICA GERENCIAL

DILIGENCIAR EN FORMA COMPLETA, OPORTUINA, SISTEMATIZADA Y LEGIBLE (EN LOS
CASQS EN QUE SE PRESENTEN FALLAS DEL SISTEMA), LOS FORMATOS, LA HISTORIAS

i JELINICAS, CONSENTIMIENTO INFORMADO, REPORTES DE ESTUDIOS ¥ DEMAS REGISTROS

JPROPIOS DE SU ACTUAR, DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE,
LOS PROCEDIMIENTCS DE AUDITORIA ¥ DEMAS DIRECTRICES RELACIONADAS CON EL
MANEIO DE HISTORIAS CLINICAS Y RESPALDANDG TODAS LAS ACTUACIONES REALIZADAS
AL PACIENTE CON LA FIRMA

SE DILIGENCIA DOCUMENTO DE HISTORIA CLINICA ENFATIZANDO LA CONFIDENCIALIDAD Y ETICA
DURANIE EL MANEIO DE ESTA.

SE  REALIZA REGISTRQ DE PROCEDIMIENTOS
REALIZADOS EN TIPO DE HISTCRIA CLINICA TEREVQ
Y RESPLUESTA A INTERSONSULTAS EN EL APLICATIVO
DINAMICA GERENCIAL -
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GARANTIZAR LA DEBIDA RESERVA DE LA INFORMACION DEL PACIENTE Y DE LOS
REGISTROS CLINICOS

DURANTE EL MANEIC DE ESTA.

SE DILIGENCIA DOCUMENTO DE HISTORIA CLINICA TNFATIZANDO LA CONFIDENCIALIDAD Y ETICAJSE REALIZA REGISIRO DE  PROCEDIMIENTOS)

REALIZADOS EN TIPO DE HISTORIA CLINICA TEREVQ| -
¥ RESPUESTA A INTERSONSULTAS EN EL APLICATIVO .
DINAMICA GERENCIAL

GARANTIZAR LA INTEGRIDAD ¥ ADECUADRO FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPDS,

- [ELEMENTOS E INSTALACIONES, AS| COMO LA UTILIZACION RACIONAL DE LOS RECURSOS
QUE LA SUBRED APORTE AL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES CONTRATADAS Y
.|RESPONDER POR SU REPOSICION O REPARACION CUANDO 1OS DANOS SE CCASIONEN POR
‘[ NEGLIGENCIA O INADECUADA MANIPULACION DE LOS MISMOS

12

ADECUADO USQ DE ELEMENTOS ¥ DISPOSITIVOS MEDICOS EN EL TRATAMIENTO DE LOS PACIENTES,

FORMATD DE LIMPIEZA Y DESINFECCION DE LOS
EQUIPOS, ELEMENTOS. REPCRTE DE SUSCESOS DE
SEGURIDAD POR TECNOVIGILANCIA

REPORTAR AL AREA DE RECURSOS FISICOS - ACTIVOS FUIOS DE LA SUBRED, LOS EQUIPOS DE

137 FPROPIEDAD DEL CONTRATISTA, QUE SE DESTINE A LAS ACTIVIDADES ASISTENCIALES

PARTICIPAR ACTIVAMENTE EN EL DESARROLLO, IMPLEMENTACION Y CUMPLIMIENTO DE
LAS POL{TICAS INSTITUCIONALES, SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, ACREDITACION,

. |SEGURIDAD DEL PACIENTE Y DEMAS ACTIVIDADES ENMARCADAS DENTRO DEL SISTEMA
OBLIGATORIO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

EN CASQ DE PORTAR EQUIPQS AJENOS A LA INSTITUCION.

REPORTE OPORTURNO A AREA ENCARGADA

LEER LOS FORMATOS DE LA INSTITUCION, CONOCER LA INSTTTUCION, PLATAFORMA ESTRATEGICA

A TAVES DE LA PAGINA WEB Y ALMERA, CONSULTAS|
A LOS DIFERENTES APLICATIVOS DE LA INSTITUCION

- 15-_2 |PARTICIPAR EN LA PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL SERVICIO

|[PARTICIPAR BN LA ELABORACIKON, ACTUALIZACIGN, DAPLEMENTACIO!

16 '|GUIAS, MANUALES, PROCEDIMIENTOS Y PROTOCOLOS QUE AFLIGUEN AL SERVICIG

ASISTIR A REUNIONES, CAPACITACIONES Y ACTIVIDADES DE BIENESTAR

FIRMA EN FORMATOS DE ASISTENCIA

N Y ADHERENCIA DE  [PARTICIPAR EN LA ACTUALIZACION DE PROTOCOLOS DEL AREA DE REHABILITACION ¥ PARTICIPAR|

EN ADHERENCIA A LOS MISMOS

NORMALIZACION DE DOCUMENTOS, EVALUACIONES|
DE PROTOCOLOS

“JAPCYAR A LA ENTIDAD EN LAS ACTIVIDADES QUE SE DEMANDE SEGUN REQUERIMIENTOS
INTERINSTITUCIONALES ¥ EXTRA INSTITUCIONALES

PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE RESPUESTAS A RECLAMACIONES Y REQUERIMIENTOS
QUE SE PRESENTEN £N DESARROLLOC DE LA ATENCION QUE SE OBLIGA A PRESTAR A LOS
USUARIOS O PACIENTES QUE DEMANDEN EL SERVICIO

LEER LOS FORMATOS DE LA INSTITUCION, CONOCER LA INSTITUCION, PLATAFORMA ESTRATEGICA

A TAVES DE LA PAGINA WEB Y ALMERA, CONSULTAS)
A LOS DIFERENTES AFLICATIVOS DE LA MSTITUCION

RESPGNDER DE FORMA OPORTUNA QUEJAS, RECLAMOS SOLICITUDES

CUANDO APLIGUE

PRESTAR El, APOYD NECESARIO PARA DAR RESPUESTA A OJECIONES INICIALES EVITANDO
AS| QUE SE GENERE OLOSA DEFINITIVA O PROCESOS DE CONCILIACION POR PARTE DE EPS-S-
EAPR

MANTENER SOPCRTES NECESARICS PARA EVITAR GLOSAS, ACTRIAR ¥ PROCEDER DE ACUERDO A LQ
ESTUIPLLADO POR, £.4 INSTITUCION CON RESPUESTA CPORTUNA
-

SE REALIZA REGISTRG DE PROCEDIMIENTOS
REALIZADOS EN TIPO DE HISTORIA CLINICA TEREVO|
Y RESPUESTA A INTERSONSULTAS EN EL APLICATIVO)
DINAMICA GERENCIAL

NOTIFICAR LOS SUCESOS DE SEGUIIDAD QUE SE PRESENTEN DURANTE EL PROCESO DE
ATENCIGON, PARTICIPAR EN 1OS ANALISIS A LOS QUE SEA CONVGCADO E IMPLEMENTAR LAS

1 '2(.) : ACCIGNES DE MEJORA DEFINDAS PARA BL SERVICIO

DETECTAR Y NOTIFICAR EVENTOS DE SEGURIDAD

REGISTR® DE NOTIFICACION  EVENTOS  DE|
SEGURIDAD, POR WHATS APP, APLICATIVO EN
INTRANER, CORREQ

REPGRTAR LOS EVENTOS DE NGTIFICACION OBLIGATORIA CON LA OPORTUNIDAD
ESTABLECIDA EN LA RORMATIVIDAD YIGENTE

[REALIZAR REFORTE GRORTUNG DE EVENTOS DE INIERES PUBLICA,

{APOYAR LAS ACTIVIDADES DE DOCENCIA DE SERVICIO EN LA REVISTA MEDICA U OTRO
ESPACIO DIRIGIDAS A LOS ESTUBIANTES Y/O PERSONAL DEL SERVICIQ, PARA EL
DESARROLLO Y FORMACIGN DEL RECURSC HUMANO EN SALUD, SLAPLICA

AFLICATIVO SIVIGILA

APOYAR AL PERSONAL EN DESARROLLG CON LOS DIFERENTES ROLES

NQ SE REQUIRIQ

INSTRUIR A LA COMUNIDAD SOBRE LA PREVENCION DE LAS ENFERMEDADES PROPIAS DE
3|SU ESPECIALIDAD

REALIZAR, SQCIALIZACIONES PERTINENTE AL AREA

SE REALIZA . REGISTRC DE PROCEDIMIENTOS|
REALIZADOS EN TIO DE HISTORIA CLINICA TEREVO)
Y QESOHFSTA A INTFRSONCIN TAS FNE] 4D ATV

ASISTIR A LAS JORNADAS DE CAPACITACION, INDUCCION, REUNIONES, COMITES Y EVENTOS
A LOS CUALES SEA CONVOCADO

ASISTIR A REUNIONES, CAPACITACIONES Y ACTIVIDADES DE BIENESTAR

FIRMA EN FORMATOS DE ASISTENCIA

| NFORMAR AL SUPERYISOR DEL CONTRATO CUALQUIEER NOYEDAD QURE AFECTE EL
CUMPLIMIENTO DE SUS GBLIGACIONES

INFORMAR OPCRTUNAMENTE CUALQUIER IMPREVISTO QUE SE PRESENTE EN EL DESARROLLO DELAS
ACTIVIDADES

INFORMACION POR MEDIO MENSAIE O INFORME

|FACILITAR LAS L ABORES DE SUPERVISION, EYALUACION Y CONTROL QUE LA SUBRED,
*7|REALICE 1N FORMA DIRECTA POR LA SUBPIRECCION IDE SERVICIOS DE SALUD, LA OFICINA
. [DE CALIDAD Yi0 A TRAVES DE TERCEROS

ACTUAR Y PROCEDER DE ACUERDO A LO ESTIPULADO POR LA INSTITUCION CGN RESPUESTA
OPORTLNA

NO SE REQUIRIQ

- |COMPLIR OPMORTUNAMENTE LAS RECOMENDACIONES, OPORTUNIDADES DE MEJGIA, ACTAS
D COMPROMISO ¥ DEMAS SOLICITUDES DE LA SUPERVISION Y DE LA OFICINA DE CALIDATY

ACREDITAR INSCRIPCION EN EL RETHUS, MIFRES ¥ RUAF CONTENIDAS EN EL FORMATO DE
NECESIDAD DE PERSCNAL QUE HACE PARTE INTEGRAL DEL PRESENTE CONTRATO.
CONTENIDAS EN EL FORMATO DE NECESIDAD DE PERSONAL QUE HACE PARTE INTEGRAL
DEL PRESENTE CONTRATO

REALIZAR ¥ DAR CUMPLIMIENTO A LOS PLANES DE MEJORA DE LOS ENTES INTERNOS Y EXTERNO

[CUMPLIMIENTO PLANES DE MEIORA

ACTUALIZACION EN LOS APLICATIVOS REQUERIDOS

YERIFICACION INSCRIPCIONAL RETHUS

: DESARROLLARAN LAS ACTIVIDADES EN CUALQUIERA DE LAS UNIDADES
CORRESPONDIENTES A LA SUBRED CENTRO ORIENTE DE ACUERDO A LA ASIGNACION
“|REALIZADA POR B SUPERVISOR

[SE REALIZANLAS ACTIVIDADES EN LA UNIPAD INDICADA POR EL SUPERVISOR

PLANILLA DE TURNOS

Obscrvaciones:

fechas esinblecidas en ¢l Decreto 1990 de 2016,

Notn: Es deber contractual anexar la ecnificacién del pago a Salud, pensidn y ARL. En caso de tener contrato nuevo adjuniar
cl soporte de afiliagiGn ol Sistema General de Sepuridad Socinl en Solud coma cotizante y afiliacidn a pensidn., Teniendo en
cuenta que con la implementacidn del Decrelo 1273 de 2018 el pago de aportes se hace de manera vencida de acuerde con las|

Firma del Contratista

C.C. 1.010.191.724 de

BOGOTA D.C.

i
o

ELALL 7

VAN DARIO OCHQAP VAN DARIO ICHOA PELAFZ
DIRECTOR TECNICQ CODIGP g09 DIRECTOR TELNICO CO) 009
GRADO p5 GRADO 05

hun

[

,f
f



CUENTA DE COBRO No. 01 - 2023

FECHA: 31/01/2023

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD

CENTRO ORIENTE E.S.E.
Nit. 900.959.051-7

DEBE A:

DAVID FELIPE DAZA DIAZ
C.C. 1010191724deBOGOTA D.C.

LA SUMA DE:

DOS MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y TRES MiL OCHOCIENTOS DIEZ
PESOS M/CTE ($2.293.810)

Por concepto de:;

* Honorarios Prestacién de servicios en cumplimiento del contratoc No PS 3494
2022, con afiliacién a ARL RIESGO 3,correspondiente al periodo desde el 01 AL
20 DE ENERO DE 2023,

OBJETO: PRESTAR  SERVICIOS PROFESIONALES COMO  TERAPEUTA
RESPIRATORIO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE
SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Cordialmente,

R

DAVID FELIPE DAZA DIAZ

C.C. 1010191724

Telefono: 3057104775Direccion:CL 29 SUR 17 14C 47

No Cuenta: 91211371337CUENTA DE AHORROSBANCOLOMBIA
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