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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

APOYQ - GESTION DE CONTRATACION
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP-IA-FT-014
VERSION; 03
FECHA: 2021-12-27

““1. DATOS GENERALES DEL.CONTRATOQ

No. CONTRATO - OPS; C.D,P. Ne.: 103

‘ P§ 3495 2022

Procese que pertenece: MISIONAL
Servicio al que pertenece: DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS
Unidad & ]a que pertenece: UMHES SANTA CLARA

Nombre del Conliratista:

MAICOL ANDRES VARGAS GALVIS

|- ce [roizairsm ] de: [BOGOTAD.

Fecha Inicio: Fecha Terminacién inicial:

2022-04-30

C.

Valor a

Valor Mensual: (S 3.852.200

cobrar; |S 2.38L.360

OTRO 51 ADICION . INICIO TERMINACION CTA |~ DECOBRO’, Rt  SoTIAL. PLANILLA PLANILLA
| 5 2.346.000 1000 2022-05-01 2022-05-31 1 FEBRERQ 5 2.856.000 §$353.413 9430301334 11/02/2022
2. $ 70.330 1570 2022-05-18 2022-05-31 2. MARZQ 53.570.000 5353500 9431942299 04/03/2022
3 $2.013.650 1705 [2022-06-01  |2022:06-15 3 ABRIL $2.992.000 $ 441,800 9433201898 04/04/2022
4 $ 8.404.500 1905, ° 2022-06-16 2022-08~15 4 MAYQ $3.572,040 $370.300 9434621977 05/05/2022
5 3 531,638 2536 2022-0R-16 2022.08-21 5 JUNIQ $3.572.040 3434875 9435900096 07/06/2022
[} $ 925.752 2643 2022-08-22 2022-09-05 6 JULIO 4097340 $442,300 9437255401 LEA0712022
7 $ 4,079,830 2859 2022-09-06 2022-10-05 7 AQQSTO $3.992.280 5507.200 9433694096 12/08/2022
1 $ 3,126,820 3204 2022-10-06 2022-11-05 & SEPTIEMBRE $3.782.160 $ 494,300 9439998008 12/09/2022
9 53.116,780 3610 2022-11-06 20221205 9 QOCTURRE $3.3561.920 §445.300 9441240318 10/10/2022
10 51,181,925 3851 2022-12-06 2022-12-20 10 NOVIEMBRE $3.151.800 $421.300 9442520020 03/11/2022
11 53.361,920 4070 2022-12-2§ 2023-01-20 11 DICIEMBRE §3.151 800 §421.300 9444034891 12/12/2022
12 12 ENERQ 2023 $ 2381360 §445.300 9445291716 10/01/2023
A
VALORINICIAL | SVALORTOTAL ) 5. i oo oo
Resumende | DEL CONTRATO' DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS L
contrato - ' R e A I Do s
$ [£.220.000 5 40,489,495 540.480.740 ) 58,755
2.1 -

NFORME DE ACTIVIDADES REALIZA

"~ QBJETO/DEL CONTRATO:

DAS:Y AVANCE EN CUMPLIMIENTO.DEL OBJETO DEL CONTRATO -

PRESTAR SERVICIOS FROFESIONALES COMO TERAPEUTA RESPIRATQRIO PARA D

DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

E"SARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIO$ COMPLEMENTARIOS

Relacién de adtividades para el periodo:

DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

esde:  |2023-01-01

Hasta:|2023-01-20

! ]
IGA CIFICAS L e 9 RSCRIPCION DEL DESARROLL: IR
= o : N _&CT.IVI.DIDBS"DESAMOLMI?OS-_EN_ELJ_’EBIO LIMI DECADA "
S e S Geeetiniee el SRR e et e e i OBLIGACION . e | PRODUTO O EVIDENCIA
REALIZAR LAS ACTIVIDADES, FROCEDIMIENTOS DIAGNOSTICOS ¥ TERAPEUTICOS SE REALIZAN ATENCIONES A LOS PACIE;

DEIERMINADOS DENTRO DEL PLAN DE MANEIG, CON UN ALTO NIVEL CIENTIFICO, ETICO ¥
TIUMANO, DE UNA MANERA OPORTUNA Y PERTINENTE, EN CORRESPONDENCLA CON LAS
NECESIDADES DE LOS PACIENTES, ¥ TENIENDO EN CUENTA QUE TCDAS LAS BECISIONES
CLINICAS GENERADAS EN | A ATENCIGN MEDICA, PROCURARAN EL MEJORAMIENTO DE LA
SALUD DEL PACIENTE, EL USD RACIONAL DEL CONOCIMIENTO MEDICO Y DE LOS RECURSOS
DISPONIBLES

NTES CON PROCEDIMIENTCA TALES COMO TOMA DE GASES
ARTERIALES, TOMA DE MUESTRA§ RESPIRATORIAS. REALIZACION DE TERAFIAS, RESPUESTA A
INTERCONSULTAS BE ACUERDO A ORDEN MEDICA,

SE REALIZA REGISTRO DE  PROCEDIMIENTOS|
REALIZADOS EN TIPO DE HISTORIA CLINICA TEREVO!
Y RESPUESTA A INTERSONSULTAS EN EL APLICATIVO!
DINAMICA GERENCIAL

THUNDAR UNA ATENCION EN SALUD BUSCANDO LOS MEJORES ESTANDARES DE
OPORTUNIIAD, INTEGRIDAD, SUFICIENCIA, CONTINUIDAD ¥ PERTINENCIA, EN UN AMBIENTE
DE ATENCKIN PERSONALIZADA Y HUMANIZADA, CUMPLIENDIO E1. PRINCIFIO DE EQUIDAD ¥
CON ENFASIS EN ACTIVIDADES, PROCEDIMIENTOS, PROTOCOLOS, INTERVENCIONES Y GUIAS
DE ATENCION, DE ACURRDO A LOS ESTANDARES DE HABILITACION ¥ ACREDITACION

SH REALIZARA LA RESPUESTA DE INTERCONSULTAS EN LOS TIEMPOS ESTABLECIDOS, SE PRESTARA BT
SERVICIO A LOS PACIENTES QUE SE ENCUENTRAN EN LA ENTREGA DE TURNG O DE LOS QUE SE|
RECIBE LLAMADO PARA LA ATENCION. SE REALIZAN ACCIONES PROFIAS EN EL SERVICIO DE SALAJ
ERA.

SE  REALIZA REGISTRO DE PROCEDIMIENTOS
REALIZADOS EN TIPO DE  HISTORIA CLINICA TEREVO
¥ RESPUESTA A INTERSONSULTAS EN EI. APLICATIVO
DINAMICA GERENCIAL, ADEMAS DE
DILIGENCIAMIENTO DE BASE DE SALA ERA

PRESTAR SUS SERVICIOS ASISTENCIALES RESPETANDO AUTONOMIA INSTITUCIONAL DE LA

EN LA PRESTACION DEL SERVICIO SE RESPETAN LAS DIRECTICES WNSTITUCIONALES Y SL|REUNONES DE  CAPACTTACION SOBRE LA
SUBRED, SU VISIGH, MISION, ESTRUCTURA ORGANICA REGLAMENTOS ADMIMISTRATIVOS, | IMPLEMENTA 1A PLATAFORMA ESTRATEGICA FLATAFORMA ESTRATEGICA
¥ [TECNICOS, CIENTIFICOS Y DISCIPLINARIOS, ACOGIENTX) 1,AS DIRECTRICES INSTITUCIONALES
REALIZAR LAS ACTIVIDADES SEGUN 1AS NECESIDADES DI A SUBRED DANDO CUBERTURA [S§ DA COBERTURA A TODOS [0S SERVICIOS. RESPONDIRDD LLAMADOS, INTERCOSNULTAS Y[SE CIEUNTA CON UN CRONDGRAMA DE ACTIVIDAGES|
4 [ENTODAS LAS UNIDADES EN DONDE SE OFERTA EL SERVICIO ¥ SEA REQUERIDO REQUERIMIENTOS . DANDO COBERTURA EN LOS SERVICOS ¥ UNIDADES
INFORMAR Al PACIENTE Y SU FAMILIA SODRE LA CONDICIGN CLINICA, PLANDE MANEJO,  |SE DRINDA EDUCACION ¥ ASESORIA EN FROMOCION ¥ FREVENCION A L0 CUDADORE TRIsE REALIZA REGISTRO DE  PROCEDIMIENTOS|
i ATENCION Y RECOMENDACIONES DE EGRESO, CONOCER EL GRADO DI SATISFACCKIN ENFERMEDADES RESFIRATORIAS, MANEJO DE OXIGENO DOMICILIARIO ¥ EN CUDATIOS BN CASA EDUCATIVOS EH TiPG' DE HISTORIA CLINICA TEREVO)
5 [508RE LOS SERVICIOS PRESTADOS Y RESOLVER INQUIFTUDES RELACIONADAS CON L - Y EN DE BASE DE SALAERA
'ROCESD DE ATENCION X . - .
LLEVAR REGISTRO DE 1.AS ACTIVIDADES, PROCEDIMIENTOS I INTERVENCIONES, AS| COMO|SE FLABORAN INFORMES DE ACTIVIDADES RIALEZADAS DORANTE L WS ¥ SE ENTREGA A LIDER|DILIGENCIAMIENTO DE FORMATO DE FACTURACION,
MANTENER ACTUALIZADOS 1,05 INFORMES ESTADISTICOS DEFINIDOS FOR L4 INSTITUCION Y| DEL FROCESD FORMATO DE INFORME MENSUAL ACTIVIDADES
6 [ToDOS AQUELLOS REGISTROS NECESARIDS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LGS PROCESOS DE .
COSTOS Y FACTURACION s
- h
RESPETAR LOS DERECHOS DEL PACIENTE, CUMPLIR F1, CODIGO DE EJICAMEDICA Y LAS | CUMPLIR Y SOCIALIZAR LOS DERECHOS ¥ DEBERES DE LOS PACIENTES WO SE REQUIRIO
7 {DISPOSICIONES LEGALES PERTINENTES PROPIAS DE [0S SERVICIOS EN DONDE SE PRESTE LA
ATENCION L.
REALIZAR EL SEGUIMIENTCHY CONTROL A PACIENTES EN LOS QUE SE REQUIERA SU SEGUIMIENTOQ A ESTADC DE SALUD DE PACIENTES SALA ERA, BASE DE REGISTRO SALA ERA CON SEGUIMIENTS A
8 [PARTICIPACION E IMPARTIR INSTRUCCIONES AL EQUIPO DE SALUD SOBRE LOS - . LAS 3 HORAS Y 7 DIAS
PROCEDIMIENTOS ORDENADOS ! )
MITIR CONCEFTOS MEDICOS QUE SE LE REQUIERAN, REALZAR RESUMENES DE HISTORIA | SE REALIZA EVOLUCION DE TOD0 FROCADIMIENTO B TRATAMIENTG REALIZADO AL PACIENTE PARASE REALIZA REGISTRO DE  PROCEDIMIENTOS]
CLINICA, EPICRISIS U DTROS DOCUMENTOS ASISTENCLALES © ADMINISTRATIVOS QUE SEAN |SU POSTERIOR REVISION REALIZADOS EN TIPO DE HISTORIA CLINICA TEREVO
7 [soucmanos Y RESPUESTA A INTERSONSULTAS EN EL APLICATIVO)
DINAMICA GERENCIAL ’
DILIGENCIAR EN FORMAL COMLETA, OPORTUNA, SISTEMATIZADA ¥ LEGIBLE (EN 1G5 CASOS [SE DIIGENCIA DOCUMENTG DE FISTORA CLINICA ERFATIZANDG LA CONFDRNCIIDID 7 ETICA[SE REALZA REGISIRO DF  PROCEDIMIENTOS
EN QUE SE PRESENTEN FALLAS DEL SISTEMA), LOS FORMATOS, LA JISTORIAS CLINICAS, | DURAMSE EL MANEIO DE ESTA. REALLZADOS BN TI'O DE HISTORIA CLINICA TEREVO)
CONSENTIMIENTO INFORMADO, REPORTES DE ESTULIOS Y DEMAS REGISTROS PROPIOS DE . ¥ RESPUESTA A INTERSONSULTAS EN EI, APLICATIVO]
10 '|SU ACTUAR, DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LOS DINAMICA GERENCIAL

PROCEDIMIENTOS DE AUDITCRIA ¥ DEMAS DIRECTRICES RELACIONADAS CON EL MANEIO
DE HISTORIAS CLRICAS ¥ RESPALDANDG TODAS LAS ACTUACIONES REALIZADAS Al
PACIENTE CON LA FIRMA

‘GARANTIZAR EA DERIDA RESERVA BIE 1,A INFORMACIGN DEL PACIENTE ¥ DE LOS REGISTROS
<LINICOS

SE DILIGENCLA DOCUMENTO DE HISTORIA CLINICA ENFATIZANDO LA CONFIDENCIALIDAD ¥ ETZ

SE REALIZA REGISTRO DE PROCEDIMIENTCS

DURANTE EL MANEJO DE ESTA.

REALIZADOS EN TIPO DE HISTORIA CLINICA TEREVO)
¥ RESPUESTA A INTERSONSULTAS EN EL APLICATIVO
DINAMICA GERENCIAL

GARANTIZAR 1A INTEGRIDAD Y ADECUADO FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIFOS,
ELEMENTOS E INSTALACIONES, AS! COMO LA UTILIZACION RACIONAL DE LOS RECURSOS
QUE LA SUBRED APORTE AL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES CONTRATADAS ¥
RESPONDER POR 51 REPOSICION © REPARACION CUANDO LOS DARDS SE OCASIONEN POR
NEGLIGENCIA O INADECUADA MANIPULACIGN DE LOS MISMOS

ADECUADO iSO DE ELEMENTOS Y DISPOSITIVOS MEDICOS EN EL TRATAMIENTO DE LOS FACIENTES,

FORMATO DE LIMPEEZA Y DESINFECCION DE LOS]
EQUIPOS, ELEMENTOS. REPORTE DE SUSCESOS DE
SEGURIDAD POR TECNOVIGILANCIA

T




Secretarla de Salud
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SAPOYO - GESTION DE CONTRATACT
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP-IA-FT-014
VERSION: 03
FECHA: 2021-12-27

REPORTAR AL AREA DE RECURSOS FISICOS - ACTIVOS FIJOS DE LA SUBIED, LDS FQUIFOS DE |EN CASO DE TORTAR EQUIPOS ATENGS 7 LATNSTIACION. REFORTE OPORTUNO A AREA ENCARGADA

13 |PROPIEDAD DEL CONTRATISTA, QUE SE DESTING A LAS ACTIVIDADES ASISTENCIALES . . .
v
i

PARTICIPAR ACTIVAMENTE EN EL DESARROLLO, IMPLEMENTACION Y CUMPLIMIENTG DE | LEER 1,05 FORMATOS DE LA NS TITUCION, CONOOER 1A INSTITUCKON, PLATAFORMA ESTRATEGICA | A TAVES DE LA PAGINA WEB ¥ ALMERA, CONSULTAS

LAS POLITICAS INSTITUCIONALLS, SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, ACREDITACION, A LOS DIFERENTES APLICATIVOS DE LA INSTITUCION
14 [SEGURIDAD DEL PACIENTE ¥ DEMAS ACTIVIDADES ENMARCADAS DENYRQ DEL SISTEMA -

OBLIGATORIC DT GARANTIA DIE LA CALIDAD

~

15 |PARTICIPAR EN LA PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL SERVICIO ASISTIR A REUNIONES, CAPACITACIONES Y ACTIVIDADES DL DIENESTAR FIRMA EN FORMATOS DE ASISTENCIA

PARTICIPAR EN LA ELABGRACION, ACTUALIZACION, IMPLEMENTACIGN ¥ ADHERENCIA DE |PARTICIPAR EN LA ACTUALIZAGION DE PROTOSOI08 DEL AREA DE REHABILITACION ¥ PARTICIPAR EN|NORMALIZACICN DE DOCUMENTOS, EVALUACIONES
16 [GUIAS, MANUALES, PROCEDIMIENTOS ¥ PROTOCOLOS QUE APLIGUEN AL SERVICIO ADHERENCIA A LOS MISMOS DE FROTOCOLGS

APOYAR A LA ENTIDAD ENLAS ACTIVIDADES QUE SE DEMANDE SEGUN REQUERIMIENTGS |LEER 1,05 FORMATOS DE LA INSTITUCICN, CONOCER LA INSTITUCION, PLATAFORMA ESTRATEGICA |4 TAVES DE LA FAGINA WED ¥ ALNERA, CONSULTAS
17 |NTERINSTITUCIONALES Y EXTRA TRSTITUCIONALES A LOS DIFERENTES APLICATIVOS DE LA INSTITUCION

PARTICIPAR EN 1A ELABORACION DE RESPUESTAS A RECLAMACIONES Y REQUERIVIENTOS | RESFONDER. D FORMA OFORTUNA QURIAS, EECLAMOS SOLICITUDES CUANDS APLIGUE
i# |QUE SEPRESENTEM EN DESARRGLLO LE LA ATENCION QUE SE OBLIGA A PRESTAR 4 LOS

USUARIOS O PACIENTES QUE BEMANDEN EL SERVICIO

FRESTAR EL APOYO NECESARIO PARA DAR RESPUESTA A OBIEGIONES INICIALES EVITANDO MANTENER SOPORTES NECESARIOS FATA EVITAIL GLOSAS, ACTUAR Y PROCEDER DE ACUERDO ALOISE  REALIZA REGISTRO DE - PROCEDIGENTOS

AS| QUE S GENERE GLOSA DEFINTITVA O PROCHSOS DE CONCILIACIGN FOR PARTE DF EPS.5- ESTUTPILADO POR LA INSTITUCION CON RESPUESTA DPORTUNA REALIZADOS EN TIPO DE HISTCRIA CLINICA TEREVO
1% |garn Y RESPUESTA A INTERSONSULTAS EN BI, APLICATIVO,

DINAMICA GERENCIAL

NGTIFICAR LOS SUCESOS DE SEGURIDAT QUE SE PRESENTEN DURANTE EL PROCESO D DETECTAR ¥ NOTIFICAR EVENTOS DE SEGURIDAD REGETRD DU  NOLFICACION CVENTOR D
20 {AERCION, PARTICIPAR ENLGS ANALISIS A LOS QUE SEA CONVOCADO E IMPLEMENTAR LAS SEGURIDAD, POR WIHATS APP, AFLICATIVC EN|

ACCIONES DE MEJORA DEFINIDAS PARA EL SERVICIO TNTRANER, CORREO

REPORTAR .05 EVENTOS DE NOTIFICACIGR ORLIGATORIA CON 1A GPORTUNIDAD REALIZAR REPORTE OPORTUNG DE EVENTOS DE INTERES PUBLICA (APLICATIVO SIVIGILA
21 [ESTABLECIDA EN LA NORMATIVIDAD YIGENTE ' -

.

APOYAR LAS ACTIVIDADES DE DOCENCIA DE SERVICIO £N LA REVISTA MEDICA U OTRO APOYAR AL PERSONAL EN DESARROLLO COM LOS DIFERENTES ROLES O SE REGUIRID
23 |FSPACIO DIRIGIDAS A LOS ESTUDIANTES Y/0 PERSONAL DEL SERVICIO, PARA EL

DESARROLLO ¥ FORMACION DEL RECURSQ HUMANO EN SALUD, S! AFLICA

INSTRUIR A LA COMUNIDAD SOBRE LA PREVENCION DE LAS ENFERMEDADES PROPIAS DE SU |REALZZAR SOCIALIZACIONTS P T T AL AREA SE REALZA REGISTIRO DE  FROCEDIMIENTOS)
I3 |rsPECIALIDAD REALIZADOS EN TPO DE HISTORIA CLINICA TEREVO)

= Y OCCDHTCTA A TAITL ARSI AR DACTT AT IS ATV

ASISTIR A LAS JORNADAS DE CAPACITACIGHN, INDUCCIGN, REURIONES, COMITES Y EVENTOS |ASTIR A REUNIONES, CAPACITACIGNES ¥ ACTIVIDADES DE BIENESTAR FIRMA EN FORMATOS DE ASISTENCLA
24 '[#'LOS CUALES SEA CONVOCADO -

THFORMAR AL SUPERVISOR DEL CONTRATO CUALQUIER NOVEDAD QUE AFECTE BL INFORMAR OFORTUNAMENTE CUALGUIER IMPREVISTO QUE SE PRESENTE £ EL Dmmoum“ﬁ INFORMACION POR MEDIO MENSAJE C INFORME
25 |CUMPLIMIENTO DE SUS QDLIGACIONES | - ACTIVIDADES

VACILITAR LAS L ABORES DE SUPERVISION, EVALUACION Y CONTROL QUF, LA SUBRED, ACTUAR Y PROCEDER DE ACUERDO A LO ESTIPULADD TOR LA INSTITUCION CON TESPURSTA NG SE REQUIRIO
26 (REALICE ENFORMA DIRECTA POR LA SUBDRECCIOR DE SERVICIOS DE SALUD, LA OFICINA OPORTUNA

DECALIDAD ¥/0 A TRAVES DE TERCEROS

CUMPLIR OPORTUNAMENTE LAS RECOMENDACIONES, OPORTUNIDADES DE MEJORA, ACTAS | REALAR ¥ OAR CUMPLIMIENTC A LOS PLANES DE MEJORA DE LOS ENTES INTERNOS ¥ EXIERNG | CUMPLIMIENTO FLANES DE MEJORA
27 |WECOMPROMISO Y DEMAS SOLICITUDES DE LA SUPERVISION Y DE LA OFICINA DE CALIDAD .

ACREDICAR [NSCRIFCION £N EL RETHUS, MIPRES ¥ RUAF CONTENIDAS EN EL FORMATO DE | ACTUALIZACION £ T8 APLICATIVCS REQUERIDOS VERIFICACION INSCRIPCIONAL RETHUS
25 |NECESIDAD DE PERSONAL QUE HACE PARTE INTEGRAL DEL PRESENTE CONTRATO,

CONTENIDAS EN EL FORMATO DE NECESIDAD DE PERSGNAL QUE RACE PARTE INTEGRAL N

DEL PRESENTE CONTRATO : .

SE, DESARROLLARAN LAS ACTIVIDADES EN CUALQUIERA DE LAS UNIDADES SE REALIZAN LAS ACTIVIDADES EN LA UNIDAD INDICADA POR, EL SUPERVISOR, FLANILLA DE TURNOS
29 |CORRESPONDIENTES A LA SUBRED GCENTRO ORIENTE DE ACUERDO A LA ASIGNACION

REALIZADA POR EL, SUPERVISOR

Qbservaciones:

Nala: Bs deber cortractoa)
r ol sopone de afiliacién al Sistotna General de Scguridad Soctal en Salud como oo
‘Teniendd en cuenta que can Ja implementacién del Decrelo 1273 de 2018 el
acucrda con Ias fechas establecidas en ¢) Decrelo 1990 de 2016,

anexar la certificacién del pago a Salud, peusién y ARL. En caso de tener CONlro nuesn
tizinte ¥ afiliscidn a peusidn.,
Page de aposies sc hace de maneea vencidy def

Qe G

Firma del Cohfratista

de

BOGOTAD.C.

f

/

. - 'VISTO BUENO SUPERV]SOR'DE-CONTRA’_I‘OS Ne..1 / Sl VISTOB NO’S(J?ERYJS:Ok'DEi"C. 'NTRA'EOS‘N""_:' Ly S
j NOMERE: e IVAN DARIO OCHOA PELAEZ R IVAN DARIO OCHOA PELAEZ 4/
" EARGOS i | DIRECTOR TECHIGo CODIGOA0S DIRECTOR TECNIZO CODIGO §
R GRAD® 05 G 05
g =
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CUENTA DE COBRO No. 01 - 2023

FECHA: 31/01/2023 .

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD

CENTRO ORIENTE E.S.E.
" Nit. 900.959.051-7

DEBE A:

-

MAICOL ANDRES VARGAS GALVIS
C.C. 1012417578 de BOGOTA D.C.

LA SUMA DE:

DOS MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y UN ML TRESCIENTOS SESENTA
PESOS M/CTE ($2.381.360)

Por concepto de:

® Honorarios Prestacién de servicios en cumplimiento del contratc No PS 3495
2022, con afiliacion a ARL RIESGO 3, correspondiente al periodo desde el 01, AL
20 DE ENERO DE 2023. - -

OBJETO: ~ PRESTAR  SERVICIOS PROFESIONALES COMO TERAPEUTA
RESPIRATORIO  PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE
SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Cordialmente,

Motcc\ ptles e Gy

MAICOL ANDRES VARGAS GALVIS

C.C. 1012417578

Teléfono: 3155527573 Direccion: KR 82 68-69 SUR

No Cuenta: 4482018628 CUENTA DE AHORROS COLPATRIA




D00
00T'0LLS
000%Z5
000'bZ%
o0z'egs

" o0TeEs

006°L4T5 .
TS

 MYOVd Y HOIWA

$3QVADVAYINI
350075

o

0%
0%
08
0%

0
o
05

_ VOW S353ILNI

00E°ShPS

ozons I
00Z'02L$ t
| 000%ZS , 1
000'474 '
CLozses
“00z'ss ]
‘we'nizs L.
008°2125 L

‘9 ovbicr'os
L re'90'098
S 06L'E0606%

8 808'prz’pos

QaYaINOIT HOTVA $S0AVITldY  AQ LN

00102

s00s43 _

{1 ssvdoavy
oy

{1 :$vdoavy,
e .

{1 Svdoqgvy,
. hogoee . .

{1 :syuoav.

4 - o ; -
; 09vd 34
oo'sebs ] ] YRLY107 INVavILOJS | DL t0sET0z S1/DEZOT 2 ) Ty zrateren -z
HOIRA oW sejq ooueg ofed . s BjjuEld lheld ord prjes .
ofieg BYda ody DARY ]
§ . NOIJVAINDIT ¥ 30 STt
o SR '3 VL0908-Y.20908 UNS 69 89X To D I AINIINIJIAN] SIHENY OV SIATYD SVOUVA
Jao1 o
2 YNI$ opelzuoxg ouopaal ouawenedag-pepn)y uopag {edj3upd Jesinang #juryiody ase|) v {ej308 uozey Ap ug
. 2INVIHOAY 130 SAWY
008 Sk¥S - 0% s [0zE' 196”18 l000'¥25 000'002" 15 poz'osls ¢ pIg'ies 006"£128 0ZE'19E"1S S {1 Jsops
s - L
00155 oN 05 10§ [XSEF'Z IDZECLIETIS - | OF [He-bL [0O0'FZS 000°00T°LS QF pTI20 0Z'04LS OTE'ISE LS Of [s005d3004°ELEs oTEISE'LS ot | oeocy _ — _ _ _ _ — _ X — _ . _ _ — _ _ _ — KV SYDUY, B84
00E"SEPS H o3 0ZE 895" 15 loon'rzs§ 000°06Z'15 Al TAL ol T T 0062128 0T 19E" LS {sopeutyy 1) "3’ VL0D0Y toiddg v
0TShYS s - o loze*Log'Ls 2 onotooz's 00T'0L0S  OTEL9E"LS oos'zizs  [ozeriseas (sopeUNY T) TYAIINTd iofet
ad 0 0 0 9 Q00 00000 00z’ 0 005 0 9 QpRE v Ud dd
“ | e vss B . e 1 - osafa ok i ursosal o )
souody e, | opeiaoig ody . 8 ejuel sl seig [obipon] . 2Lody 20 |sema foBipon|  Sudy o8l sy [eBipoy|  avedy 281 seyq [oipos) SIqWon R
’ STTVOSIAVHEYY soosay 43 anvs T NolsNd $3AYQIAON I OOV
i X ) B N $3.L80dVY 3G YAVT1IV1IA NC
0OE‘SHFS 0 VRILYA10D ANVEVILODS | 01/10/6202 &L/10/£202 1 . 9LLIGTSHPS THEREETSEL 20
Jojep . RIOW SRIQ o3ueg ofed 2w =Ry eliueld ofied pnjes
5 oded BY3a4 odi) AR . op
‘ NOIYGINGIT Y1 30 s3va:
.. . oN - SMERLL 50 ¥L0908-¥.L0D0Y U5 69 894 7§ &2 WdIDNIEd EIE [ e REN ) SIUONY TOIIVW SIATYD SYOUVA '
- 38 - L - ’
'3 YN3S opelatioxy ouoglaL ojuaweedag-pepnly ‘uelssang » Jedupd esinang aurpiody ase) 1ej205 UoZey Ap ugp
- RENYLEOY 134 S3TveEs

Tremeritn et t cmnenaE b

B3| UD



