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CBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompanamiento a la poblacién objeto da atencidn de la ARN en el acceso a los benelicios soc ales
¥ econdmicos definidos en la normativitad vigents y la ejecucidn de planes y programas segun los lineamientos téenicos y metodoldgicos estabtacidos de acuerdo con el objoto da la

Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS DBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover y garanlizar [a participacién activa e ininterrumpida de las
personas objeto de atencidn que la sean asignadas en los disiintos
espacios y contextos de ubicacién, de acuerdo con lgs lingamientos
i ales bl las necesidades de servicio y el contexto

temritonal.

tencuentran 14 PdY per nuevo ciclo de PdT por evaluacién dada en e) 2018 y/o se encuentran en etapa de

Para este periodo de informe se cuenta con una peblacitn total asignada de los Municipios de $Soacha referica de
la siguierte manera; 25 PPR activos, 7 en investigacién para pérdida de beneficips. 5 En invesligacion por causal
sabreviniente, 70 culminados. Se realiza atencidn individual dande cumplimiento al PdT de cada uno de ellos,
encaminadas 8 las siguienles dimensiones: 76 DC- PdT, 10 personales, 25 productivas, 5 en salud, 3 en
seguricad, 20 educacién, tamiliar 15, hatiabilidag 5 y EvPdT dando cumplimiento a su Plan de rabaje 7, CID twotal
20, Se cventan con 4 PPR en etapa de estabdizacion quienes no son objete de servicio social, En elaboracion se

estebilizacidn, dentro de los tiempos establacidos. Se pasa 4 PdT de elaboracién 2 ejecucidn, Se realiza atenGan a
la poblacién asignada commespondiants a 25 PPR respectivamente, cumpliendo con atencion al 100%.

2, Askicar los instrumentos de caracierizacion establecidos para el disefio
y fortalecimiento e los planes y programas que lidera 1a Entdad, la
formulacién de los Planes do Trabajo de la poblacién objeto de atencidn,
el seguimiento o las Unridades da Negocio y la eslrategia de
acompanamiento post, de acuerdo con los lineamientos dispuestos por
la E-tidad.

Para este periodo de informe se realiza aplicacion de 12 tasas de desocupadién, 4 caraclerizagiones; se logra
pasar 4 PdT de elaboracidn a ejecucidn, y evaluacidn de 13 PdT, Frente a instromento ISUN, el dia 03 se realiza
visita 8 unidad de negocios a nombre de Liliana Rodriguez Puentes ISUN 3.Frente a estrategia ce seguimiento
posteuiminacion no se tiene objeto de poblacidn este mes, proyectado proceso a iriciar del maes de mayo a octubre
segln liempos de cada uno da lps PPR,

3. Fammudar y concertar 21 Plan de Trabajo de la nuta de acompatamienta
con las personas objelo de atencidn que le sean asignadas, con
fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el antorno
comunilanio y las dindmicas socioecondmicas y culturales del temitorio,
de acuerdo con los lineamientos de la Entidad.

Se realiza atencidn individual dando cumplimiento a1 PdT de cada uno de ellos. encaminadas a fas siguisntes
dimensiongs: 76 DC- PdT, 10 personates, 25 productivas, 5 en salud, B en seguridad, 20 educacidn, famitiar 15,
habitabilidad 5 y EvPJT dando cumplimienta a su Plan de trebajo 7, CID total 20, Se cuartan con 4 PPR en 2tapa
da esiabilizacidn quienes no son objeto de servicie social. En elaboracitn se encuentran 14 PdT por nueva ciclo de|
PdT por evaluacidn dada en el 2018 y/o se encuenitran en etapa de estabilizacidn, dentro de los tishpos
esiablecicos. Se pasa 4 PdT de ealaboracién a ejecucién.Se realiza stencidn 3 la pablaciin asignadal
cofrespondienta a 25 PPR respectivemente, cumptiendoa con atencion ak 100%.

4, Hacer seguimientc y propender por el cumplimiento de los acuerdos
conzentados en las planes de trabajo de las personas objeto de atencién
que le sean asignadas y sus grupos familiares a fravés de acciones y/o
aclizidades de atencitn, gestion, acompafiamiento & intervencitn.

Se realiza atancion individual dando cumplimiento a) PdT de cada une de efios, encaminadas a las siguientes
dimensiones: 76 OC- PdT, 10 personales, 25 productivas, § en salud, & en seguridad, 20 educacidn, familiar 15,
habitabikdad 5 y EvPdT dando cumplimiento a su Plan de trabajo 7, CID total 20, Se cuentan con 13 PPR en etapa
da astabilizacién quienes no son objeto de servicio social, En glaboracién se encuentran 17 PdT por nuevo ciclo de
PdT por evah@cién dada en el 218 y/o se encuentran en elapa cde eslabilizaciin, dentro de los tiempos
establecidos. Se pasa 1 PdT de elaboracidn a ejecucién En elaboracidn se encuentran 17 PdT por nuevo cicto de
PdT dado que s& encuentran en etapa de estabilizacidn ylo abrigren nueva cido; y 16 en ejecucin, los tus'es se
hace cargue de los respeclivos acuerdos quedando todos cumplides. Se pasa 1 Pd¥ de elaboracién a ajecucion.

5. Realizar gestdn y seguimieniv permnanente con los actores
estratégicos identficados en el marco de la estrategia  de
corresponsabilidad, para la  visibilizacién de las Politicas de|
Reintegracién y Reincomporacion, ta obtencitn de bengficios dirigidos a la
pablacién esignada y la implementacidn de las acciones y escenarios|
locales relacionados con la convvencia, 1a {(rejconstruccién del tejido
social y la reconciliacion.

Para el dia 23 de abvil se realiza reunién de sequimiento y acompaftamiento a proceso Triangulo — ARN, frente a la|
ruta educativa de nugstra poblacin, donde se tiene en base 49 personas entre PRE, PPR ¥ PR; se bl
compromisos, y proceso de registo da planillas y legalizacién do las mismas,

&. Implementar las acciones necesarias para fomentar el accese de (@
poblacién objeto de atencidn que le sea asignada y su grupa familiar a
los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades plblicas,
enudades privadas, academia, tercer sector y cos, de acuerdd con los
lingamigntos establecides por la Entidad,

Para el periodo de este informe: se cuenta con 7 PPR vinculados a oferta Triangulo con ciclo actual en avance, Se
vincula a 4 PPR a procaso educativo con la Secretaria de Educacion Scacha en 1as instituciones Buenos Airas,
Gabriel Garcia Marquez y Nuevo Compartir, Frente a procesos de FpT. sa insciibe a 3 PPR a formacion técnica, en|
espera de proceso de admision, y 7 PPR inscritos a curse de Ventas en espera de asignacidn de Instructor. Frente
al acompafiamiento y seguimiento qua se estd realizando junto con Compensar para proceso de Triangulo se tiene
comunicacion con Coerdinadora frente al proceso efective de vincidacién para inclusi6n, Para el dia 23 de abrit se
realiza reunion de seguimiento y acompafiamiento a proceso Triangulo - ARN, frente a la ruta educativa de ruestra
poblacién, donde se tiena an base 48 persenas entre PRE, PPR Y PR; se eslablecen compromises. y proceso de
registro de planillas y legatizacidn de las mismas.

7. Propender por ¢ acceso y panranencia en actividades conducentss a
la generacién de allernativas pmductivas sostenibles para la poblacidn
cbjeto de atencion asignada y su grupo famifiar, medianta al acceso a los
Beneficips de Insercidn Econémica, proyectos productivos y servicios de
inclusibn laboral @ inclusion financ'era, de acuerds can sus capacidadas,
el contexio econdmico y la narmal vidad vigente.

Para este periodo de informe se radican 3 BIE, dos en modalidad de Plan do Negocios y uno en Empleadilidad,
[vivienda} Se realiza 1SUN 3 e dia 03 de ab a unidad de LILIANA RODRIGUEZ PUENTES, y el dia 22 ce abnt
s& apoyata entrega a un BIE de PPR de Mesitas del Colegio Migus! Rey Tnijillo en el Cantro de Bogotd .

8. Propender por la cutminaciér del procest de reintegracidn de la
poalacién asignada de acuerdo con los procedimientos. instructives y|
lingamiendos de la Entidad,

Se logra la culminacién de dos PPR ESNEIDER SOLAND BENAVIDES y CARLOS JULIO RODR GUEZ
CABRAL, cumplienda con la mata timestral aportada a mi nombre. Se avanza con e! cargue de 4 aclas de
culminacién de formacién acagémica, 3 aclas de cuiminacidn de psicosocial, 2 culminaciones en selud, 2
cutminacicnes en Formacitn para el Trabajo, 2 cargue de terminacién per Retiro Volumiario, 2 cudminaciores por|
terminaciones de opciones en el modulo de cada wno de ks PPR.

“Toda impresidn fisica de este documento se considera Documente no Controlado, La versién vigente se encuanira en el software SIGER."
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OBJETD DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, 105 servicios drofesionales para el acompariamiento a la poblacion objeto de atencion de la ARN en ¢! acceso a los beneficios sociales
y econémicas definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segan tos lineamientos té

y doldgicos idos de acuerdo con 1 abjeto de la
Entidad.

{9. Parcipar en la implementacién de acciones y escenarios losates
relacionados con la convivencia, 13 (rejcanstruccion det Tejide Social y la
recanciliacidn segan los lineamientos dispuastos por la Entidad y con
fundamenio en las necesidades identificadas de la poblacitn asignada,
su grupa lamiliar y 1a comunidad receptora.

Para el dia 09 de abril se paricipa en ectividad de apertura de la semana por las Victimas con jomada de
reforestacion en la CRAV Soacha; para el dia 10 de abnl se realiza talleres encaminadas al cumplimiento de la|
esirategia comunitana en el Colegio Técnico Héroes Nacionales, en dos jarnadas especifica, cumpliendo con Tatler
1y 2 con esludiames de 10- 02: para el dia 12 de abril $e participa en el escenario de la Semana Por la Paz en el
abrazaién y Partido por la Paz. Se realiza sistemnatizacidn de Taller 1 en el Colegio Héroes Nacianales, sumado)
registro fotografice, listado de asistencia y Sstematizacién de eveluaciones, enviado a las profesionales que lideren
el proceso Deisy Cero y Ruth Roncon.

10. Penicipar en los diferentes espacios de trabajo que establez:a el
Coordinador Grape termitorial © Punto de Atencién para hacer,
seguimiento al cumplimiento del Plan de Accién.

Se participa en apertura de Auditoria Intera el dia 1 de abril en et GT Cundinamarca - Boyac, el 5 de absil se
apoya visila a unidad de negocios dentro del proceso de Auditoria Intema; el dia 8 de abril se participa en|
fcapacitacidn de seguridad dada por Nivel Central; el 11 de abrl se paricipa en capacitacidn por parta de ICBF
|referida a) consumo da SPA y otros tamas, el mismo dia se realiza reunidn del Equipe Soacha para processs da)
mismo y proyeccion de fesia de Vivienda,

11. Rendir en forma oportuna fos informes que le sean soficitacos y
participar en la elaboracién de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza astén dentro del Ambito del abjsto contratada.

Se alabora informe del mes que da cuenta de las actividades, avancas, gastiones, y diferenies proceses realizado!
duranie esta mes de ejecucidn contractual, ¢con soportes de afiiacidn a seguridad social correspondient
solicitudes a soporta SIR y Técnico sobre procesos especificos para cierre de ofertas y cursos, pestién ce planillas
FA (Trianguloc a 4 PPR del PA Soacha), envia de cronogramas quincenales, 3 PdN con soportes entregados para
radicacion, 2 envios de cuiminacidn, envie de decumentos de ISUN, envio de casos de proceso en Salud a R3,
envio de 4 posiutados pars proceso de Fortatecimiento con Alcaldia, envio de sistematizacidn proceso comunitano
jormada 1 Colegio Técnico Méroes Nacionales, envio de 2 PPR salida SENA, y participantes para convocatona
Feria de Vivienda de 19 PPR.

12. Registrar opostunamenta en el Sistema de Informacidn para la
Reintegracion -S R, la informacién referente a fa poblacién asignada, la
estrategia de comresponsabilidad y la participacidn en acciones o
escenarios locales relacionados con fa convivencia, 1a (rejoanstruccitén
del Tejide Social y ta reconciliacion, conforme a los procedimientos,
instuctivos y lineamientos establecikdos por ta Entidad de forma
aportuna, confiable, y veraz.

Se raalize aplicacidn de 12 tasas de desocLpacion, 4 caracterizaciones, 33 avaluacién de metas, evatuacidn de 13
PdT, cargue da 41 acuerdos, cangue de 5 PdT con sus respectivos acuerdos, cargue da 4 aclas de culminacién de
formacién académica, 3 actas do cuminacidn de psicosocial, 2 cuiminaciones en salud, 2 culminaciones en
Formacidn para el Trabajo, 2 cargue de terminacién por Retiro Voluntario, 2 cuiminacionas por ierminaciones de
[opciones, se logra pasar 4 PAT de elaboracién a ejecucion, se ¢rea un codigo de BIE, 1 concepto, se carga 2
[socializaciones de estrategia posiculminackén, 1 camet de safud, v 2 instnumentos de habilat. Realizacidn de|
actividaces cargadas en ARPA referitas asi: 76 DC- PdT, 10 personales, 25 productivas, 5 en salud, B en
seguridad, 20 educacidn, familiar 15, habitabilidad 5 y EvPdT dando cumplimiento a su Plan de trabaje 7, CID tota)
20.

13. Tramilar los documentos segun procedimientas y plazas esiablecidos
par el gnupo de gastibn cocumental de |la Entidad, propendiendo por la
comecta gestidn de los mismos.

Se hace entrega de las siguienles aclas, para proceso ge culminacion y cieme para los participantes a Tecnica
asignada: 5 actas de culminagion FpT, 1 acta da culminacidn de psicosocial, 4 actas de cuminacion de Formacion
Academica. Se hace entrega de documentos a Tecrica en Gestidn Documental ¢ dia 12 de abxil de 2019,

14. Desarrpllar las demds actividades que e sean asignadas de acuerdo
2l objelo del presente contrato,

Se apoyaa radicacion de BIE 29 abril de 2019 a nivel cantral,

Cumpiimiento de las obligaciones generales y demas conlenidas en ¢l
conirate.

Durante el presente periodo se dic cumplmiento a cada wna de abligaciones genersles contemptadas en la
|clduswia segunda del anexo de corkiciones contractuales. En las acciones realizadas para cada una de las|
mismas se refleja el compromiso y dasempefio puasto en funcidn gel desarmollo plimo ¢e la Organizacidn. Se
tienen en cuenla los aspettos necesarios para garantizar la confidenciatidad de los dalos obienidos. Se da
cumplimiento al manual del sistema de gestdn de segunicad de 12 informacién SGSI. Por Uhimo se desarrolla de
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"El regisiro de catas personales en este formate, aumnza ala ARN para la recoleccion, aimacenamienta y uso de los mismos, En cumplimiento a la Loy 1581412 y el Dacreto 1377/43 y tas demas
ten. Conozea In politica de trnlamemo de los dsxos sersonales de la ARN & través del siguiente link:

aspx”

P GOV vPag L

“Toda wnpresion fisica de este documento 38

1o ne G . La versidn vigente se encuentra en el softwars SIGER.™



