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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA|  PAULA ANDREA AGUDELD ARBOLEDA |
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PERIGDO O PAGO QUE CUBREEL INFORME[  DEL 1AL 30 DE ABRILDEL 2018« ]

LUGAR DE EJECUCION [CIUDAD-G'I'}! MEDELLIN - GT - ANTIOQUIA-CHOCO I

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafamiento a la poblacién objeto de la ARN, especialmente aguelles que se
encuentren en Ruta Especial de Juslicia y Paz, en et acceso 8 los Z\éﬁcios sociales y econdmicos definidos en 1a normatividad vigente y la ejecucion de planes y
ad

programas segun los lineamientos técnicos y metodolbgicos establ

os de acuerdo con el objeto de la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL
CONTRATO

1. Ejecutar las actividades definidas en la Etapa de Transicién a los
Pestulacos & la Ley 975 de 2005, privados de su lbertad y generar
informes de Lipos preventivo yfo informativo. /

En ¢l perido que comprende el presente informe se realiza visita a la EPC La Paz los dias By 25|
de abril del presente afie, en la cual se hace acompaiflamiento a postuiados que se encuentran en
el patie 7, El dia 8 de abril de realiza acompafiamiento a postulado gue manifiesta siluacion de
salud anterior, indicando que ha sido operaco en algunas ocasiones. OBLIGACION 1_ Diario de
Campo y planilla de asistencia 08-04-2019

El dia 25 de abiil se realiza visita a la EPG y se realiza acompafiamiento a 2 postulados del patio 7,
con quienes se hablan de los procesos reafizados por la ARN fuera de la EPC. . OBLIGACION
1_Diario de Campa y planilla de asistencia 25-04-2019

2. Promover e acceso a los beneficios del Periodo de Estabilizacién y|
Caracterizacién dirigidos a la poblacidn en Proceso de Reintegracion
Especial mediante la formulacién, gjecucidn y evaluacién del plan de
trabajo de la poblacidn asignada, de acuerdo con la normatividad
vigente.

Con relacion al presente informe se indica que se tienen asignados 17 PPR-E hasta el momento |,
13 ptanes de trabajo se encueniran en ejecLcitn, 2 en elaboracion y 2 pendientes por evaluar, 8
PdT son de Estabilizacion

.~

PPR-E 31.00180; JPCID 7113 (Justicia. Transicional) JPCID 7322{Habilidades para la sana
convivencia}, JPPER 1111, JPHAB 411,

PPR-E 01-00454: JPPRO 2211{Conocer |as ofertas de formacitn para el trabajo), JPPRO
2212(imporiancia de la formacién para el entomo taboral), JPSEG 8122 (Fortalecimiento de
enlomos prolectores).

PPR-E 11-02043: JPPER 1413(Establecer vinculos socio grupates), JPPER 1412(Comprender la
importancia de los vinculos socio grupales), JFPRO 2123(Generir ingreses en la legalidad),
JPSAL 5213(Panicipar en programas de promocién y prevencion).

PPR-E 05-00598: JPSAL (Conocer Derechos y Deberes en el SGSSS), JPCID 7321 (Mecanismos
para la sana convivencia) JPCID 7322 (Mabilidades para la sana convivencia), JPSEG
8111{Mecanismos de autoproteccion) JPSEG 8112 (Mecanismos de autoproteccién) JPCID 7313
{Actividad en familia)

PPR-E 20-00644: JPDCPDT

PPR-E 11-02057: JPPER 1221{Plan de vida en la legalidad), JPFAM 3112(Efectos de
prisionizacion y el GAOML en el grupo famikar), JPFAM 3611(Pautas de crianza) Y
JPHABA11(Condiciones de vida en el habital)

PPR-E 30-01789: JPPRO 2M13{(Reflexionar sobre las finanzas en e hogan), JPHAB
4112(importancia de vivir adecuadamente), JPHAB 4113(Importancia de vivir adecuadamente).
PPR-E 01-00247; JPDCPDT

PPE-E 01-00453: JPDCPDT, JPSAL 5212(Promocién y prevencion), JPPER 1233(Relaciones de
penero equitativas), JPPER 1312{importancia de vinculos en las redes de apoyo), JPCID 7313
(Actividad de familia)

PPR-E 01-00282; JPFAM 3613(Adecuadas pautas de crianza), JPSAL 5112(Reflexionar scbre la
importancia de afiliarse al SGSSS), JPSAL 5113(Canccer la importancia de afiliarse al SGSSS),
JPCID 7113(Justicia Transicional).

PPR-E 26-00083: JPHAB 4112(lmporiancia de vivir adecuadamenle en el habitaj), JPSAL
5111(Conecer los derechos y deberes del SGS5SS), JPSAL 5112(Importancia de estar vinculado al
SGSSS). JPSAL 5113(Realizar acciones de manera auténoma).

PPR-E 00-00870: JPSEG 8121(ldentificacion de redes protectoras).

PPR-E 01-00050: JPPER 1231(Conacer los imaginarios y estereolipos sobre el rol de genero),
JPPRO 2321(Conocer productes del sector financiero), JPHAB 4213(Emprender acciones para

der a vivienda), JPHARB 4312(Reflexionar sobre el acceso al sistema financiero).
PPR-E 11-02055: JPSAL 5122 - JPDCPDT
PPR-E 11-00820; JPDCPDT
PPR-E-1327-07: JPOCPDT
PPR-E 01-00096: JPFAM 3512(Vinculacién a progremas de recreacion y cutura}
OBLIGACION 2, 6.7, 9, 12 y 13: Programacian de actividades abril 2019,

Coda/Camet Nambre Mesas an el No. No. De Estado del PDT
PPRE PPRE Proceso Asistencias Registros
Presenciales | telefonicos
100180 ALBERTQ 2 3 Ejecucion
PEREZ
05-00598 ALONSO 3 4 Ejetucion
GIRALDO
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CONTRATO No.

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI

DEL 1 AL 30 DE ABRIL DEL 2019 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD.GT)|

MEDELLIN - GT - ANTIOQUIA-CHOCO |

QBJETC DEL CONTRATO:

Prestar con plena aidonomia lécnica y administrativa, los servicies profesionales para el acompafiamients a la poblacién cbieto de la ARN, especialmente aquellos que se
encuentren en Ruta Especial de Justicia y Paz, en el acceso a los beneficios sociales y econdmicos definidos en ia nommatividad vigente v ta ejecucion de planes y
programas segun los lineamientos técnicos y metodoldgicos establecidos de acuerdo con el objeto de ta Enlidad.

11-02057 DIEGO 2 3 Ejecucion
VILLADA

01-00247 CARLOS 1 8 Elaboracion
ARANGO

28-00083 GILBERTO 1 4 Ejecucion
RUEDA

0100262 GERMAN 1 3 Ejecucion
TUBERQUIA

11-02055 LIS 2 4 Ejecucion
CARLOS
CARDONA

11-00820 LUBERNEY 2 2 Pendiente Evaluar
MARIN

132707 CARLOS 1 2 Elaboracion
FERNANDOQ
MOSQUERA

01-00454 AlLEJANDRO 1 4 Ejecucion
ORTEGA

11-02043 ALEXANDER 1 3 Ejecucion
HUMBERTO

2000844 CARLOS 1 3 Eiaboracion
ENRIQUE
RIOS

30-0178% AMAURY 2 3 Ejecucion
GOMEZ

00-00870 JOHN DARIQ 2 2 Ejecucion
GIRALDO

61-00050 JOSE 2 2 Ejecucion
BARNEY

01-00086 WILMER 0 1 Ejecucion

01-00453 LUIS 2 1 Ejecucion
ALBEIRD
MOSQUERA

3. Propender por la vinculacidn al Sistema General de Seguridad en
Salud - SGESS en la poblacién asignada, su nacleo familiar,
desamollando las acciones de comesponsabilidad pertinentes para el
BcCeso o los servicios de salud.

Del periodo que comprende el presenta informe se indica que de las 17 PPR-E que se encuentran
asignadas 16 postulados se encuentran aclivos en el SSGSS y 1 se encuentra pendiente por|
afliar, ya se realizo el tramile pertnente para la afiliacion de estas PPR-E. OBLIGACION
3_Soporte de solicitud afiliacion PPR-E

9 postulados se encuentran en el regimen subsidados (01-00454, 05-00593. 30-01789, 20-00644,
01-00262, 01-00050, 11-02055. 9 postulados se encueniran en el regimen contributive bajo los
codigos 31-00180, 11-02043, 01-00247, 11-02057, 00-00870, 11-00820, 11-00453, 11-00755, 01-
00096.

[iN&- Da PPRE|
activos aa
Salud

No. De PPRE
pandiantas por
afller ol 33838

16 1

4. Formular y ¢oncertar el Plan de Trabajo de la ruta de acompafamiento
con las persanas objelo de atencidn que le sean asignadas, con
fundamento en sus caracteristicas, su grupo famiiiar, el entomo
comunitanio y tas dindmicas socioecondmicas y culturales del teritoro,
enfocadas ala participacion asertiva en espacios de

reconcifiacidn en el marco de Garantias de no Repelicion y/o Medid}/a
Satisfaccion.

En el periodo que comprende ¢l informe del pr te afo se atendi . de los 17 PdT se puede
indicar que 13 se encuentran en ejecucion, 2 en evaluacion y 2 en elaboracion, hay B PdT en
Estabilizacion y 9 en Ruta.

Se realizan los seguimientos a los PAT y se curiple con todas las alenciones pactadas para el
presenta mes.

[ PPR-E asignados ODJeto de PAT | Estados ol Par
EstabRzacion Ruta Totsl En Hecucion En Evaluados
Glaboracion
15 3

“Toda impresidn fisica de aste documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER.”
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CODIGO : BS-F-28

IECHA: M?O\I VERSION - V-4

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA!

PAULA ANDREA AGUDELO ARBOLEDA

C.C.-C.ENIT-RUTD No.|

21.554,

025

CONTRATO Ne.

PERIODO O PAGD QUE CLUBRE EL lNFORME[

DEL 1 AL 30 DE ABRIL DEL 2019

LUGAR DE EJECUCION (ClUDAD—GT)l

MEDELLIN . GT - ANTIQQUIA-CHOCO

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a ta poblacidn objeto de la ARN, espetigimente aquelles que se
encuentren en Ruta Especial de Justicia y Paz, en el acceso a los beneficios sociales y econdmices definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y

programas sequn los fineamientos técnicos y metodolégicos establecid

03 de acuerdo con el abjeto de la Entidad.

17

5. Caracterizar y acompafiar a los niicleos familiares de Personas en
Proceso de Reintegraciéon Especial, segin los lineamientos técnicos
definidos en la dimensidn familiar asociados al plan de trabajo,

En ¢l pesiodo que comprende el presente informe, se sensibiizd & la poblacién asiganada para
que faciliten y motiven a su familia a participar de! proceso de reintegracidn especial como
esirategia preventiva de reincidencia y revictimizacion,

Se realizan atenciones en esta dimension bajo los acuerdos JPFAM 3112(Efectos de prisionizacion
y el GAOML en el grupo familiar), JPFAM 3611(Pautas de crianza), JPFAM 3613(Adecuadas
pautas de crianza), JPFAM 3512(Vinculacidn a programas de recreacitn y cultura).

Se paricipa en aclividad enfocads 8 las PPR-E y famiias "Encuentro de Famifias y Sana
Convivencia, OBLIGACION 5_Planilla de asistencia Encueniro de Familia y $ana Convivencia,

B. Promover el acceso y permanencia de la poblacién asignada, a
programas de Formacién Académica, FormaciGn para el trabajo, y la
vincutacidn a actividades de exploracidn y refuerzo de competencias
basicas y arientacidn vocacional segin lo definido en la normatividad

vigente,
Vd

Durante ef periodo que comprende el presene informe se puede indicar que de las PPR-E que se
tienen asignadas, la PPR-E 30-01789, 11-02043, 11-02057 y 05-00588 se encuentra matriculado
a FA en et CEPAR, Las PPR-E 11-00453 y 01-00247 se encuentran matriculados en el CENSA,
La PPR-E 01-00247 se encuentra matriculade en el CENSA, La PPR-E 11-02055 sa encuenira
matricutado a la Universidad de Envigado, pero aun no se encuentra matriculado en el SIR.

OBLIGACION 2, 8.7, 9, 12 y 13: Programacién de actividades abril 2019,
PPR-E vinculados FA
PPR-E Vinculndos a FA a corte dul ]
PPR-E Objwio e vinculacion ds FA 2o It ey m;‘rmu
17 1 4
o ) . i
PPR-E vinculados FPT
‘| PPRE Viacutados a FPT 8 corle \
PPR-E Dbjein de vinculacion de FPT -l e e _‘n;:hm |
- f
17 -] 2

7. Desamollar acciones gue conlieven al acceso y permanencis de la
peblacién asignada y su grupo familiar, 8 actividades productivas para la
peneracitn de ingresos sostenibles en el mareo de la legalidad. acorde
con sus potencialdades, su contexto econdmico y la normativa vigente.

En el periodo que comprende e! presente informe se relaciona que de las 17 PPR-E que se lienen
asignadas 5 PPR-E se encuentran vinculadas formaimente 31-00180 (Trabaja en un hotel) , 00-
00870 (Trabaja en empresa de Transporte Vila Hermosa), 01-00453(Trabaja como coordinador de
lciirga en la Plaza Mayorista), 11-00755(Trataja manejando caro en empresa de alimentos) y 01
00096 (Trabaja en empresa de construccion} y 4 PPR-E 11-00820(Trabaja en construccién de
empresa propia de gas),11-02043(Trabaja manejando y edministrando camo de comidas rdpidas
en el centro), 05-00598(Trabaja en construccion} y 01-00050{Mansjando camo de alimentos) y 8
PPR-E 30-01789, 01-00262, 11-02057, 05-00598, 01-00454, 11-02057, 11.02055 se encuentran
desempleadas buscando opciones laborates v oportunidad de negocio.

Se reafizan 8 aclividades en cumplimiento de los acuerdos ¢n productividad bajo los oodigosk
JPPRO 2111, JPPRO 2112, JPEROD 2113, JPPRO 2311,

Se realiza y se envia Perfil Psicologico a las PPR-E 30-01789 y 11-02057, . OBLIGACION
7_Perfil psicologico PPR-E

OBLIGACION 2, 6.7. 9, 12 y 13: Programacion de actividades abril 2019. Base de Seguimiento
Instumentes SIR,

"Foda impresidn fisica de este documento se considera

Documento no Controlado. La versién vigente se encuantra en el software SIGER.”
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lECHA : oun-zooi VERSION : v4

NOMBRE 0 RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAI

PAULA ANDREA AGUDELO ARBOLEDA

=

C.C.-C.E-NIT-RUTD No.|

21,554,

025

CONTRATO No.

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI

DEL 1 AL 30 DE ABRIL DEL 2019

LUGAR DE EJECUCION (cmnno-cnl

MEDELLIN - GT - ANTIOQUIA-CHOCO

OBJETO DEL CONTRATO:

programas segun los lineamientos téenicos y metodolégicos establecid

Prestar ¢on plena autonomia téenica y administrative, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de la ARN, especialmente aquellos que 3e
encuentren en Ruta Especial de Justicia y Paz, en el acceso a los beneficios sociales y econdmicos definides en ta normatividad vigente y la ejecucion de planes y

s de acuerdo con ¢l ebjeto de la Entidad.

8. Promover y fomenlar el acceso de la poblacién que le sea asignada y
su grupo familiar & los diferenles servicios ofertados por la ARN,
entidades publicas, entidades privadas, academia, fercer sector y otros,
en e marce de la estmtegia de comesponsabilidad, qua faciliten el
desarmollo de las accignes y cumplimiento de metas establecidas en los
planes de trabajo comespondientes. /

Durante el periodo que comprende el presente informe se realiza acompafiamiento a las PPR-E
con informacion sebre FA y FPT, se les ha brindado informacion sobre ef Fondo Macional del
Ahomro para que miren la posibilidad de comprar vivienda, se esta a las espera de reunion pars las
PFPR-E del FNA,

9. Participar en acciones de articulacion de la enlidad con s diferentes
redes sociales e institucionales presentes en el temitorio pera dinamizar
Ia estrategia comunilaria de la entidad conforme a la implementacién de
acciones y escenarios locales relacionados con la prevencidn del
reclutamiento, uso y utilizacibn de NNAJ, convivencia, construccion de
paz y reconc liacidn,

En el periodo que comprende el presente informe se indica que se estan disefiando estrategias|
para este afio, que tengan relacion con las diferentes redes sociales o institucionales presentes en|
¢l tenitorio pare dinamizar la estrategia comunitaria de la entidad, conforme a Ia implementacion de
acciones y escenarios locales relacionados ¢on la prevencion del reclutamiento, uso y utilizacion de
NNAJ.

Se participa en actividad enfocada a las PPR-E y femilias "Encuentrc de Familias y Sana
}Zanvivencia. OBLIGACION 5_Planilla de asistencia Encueniro de Familia y Sana Convivencia.

10. Realizar en los casos en que se requiera, el acomgafiamiento y
atencién a las Personas en Proceso de Reintegracion segun lo definido
en las Resoluciones 0754 de 2014, 1356 de 2016, 1724 de 2014 y 1962
de 2018, asi como personas del proceso de reincorporacidn en
coherencia con los lineamientos institucionales establecidcs, segin las
necesidades y el conlexto regional.

En el perido que comprende el presente informe Se¢ realiza visita a la EPC La Paz los dias 8 y 25
de abril del presente afio, El dia 8 de abnl de realiza acompafiamiento a postulado que manifiesta
situacion de salud anterior, indicando que ha sido operado en algunas ocasiones. QBLIGACION
1_ Diario de Campo y planilla de asistencia 08-04-2019

El dia 25 de abril se realiza visita a 1a EPC y se realiza acompafiamiento a 2 postutados del patio 7,
con quienes se hablan de los procesos reafizados por fa ARN fuera de la EPC. . OBLIGACION
1_Diario de Campo y planilla de asistencia 25-34-2019

Se realiza tramite para asoria juridica de ta PPR-E (11-00247

11. Culminar o terminar los beneficios de acompafiamiento psicosocial,
formacién académica, formacion pare el trabajo segin lo establecido en
la Resolucién 1724 de 2014, modificada por la Resolucidn 1962 de 2018
o nomma que a medifique con los formatos y procedimiertos deﬁnidfé

En el periodo que comprende el presente informe se esta realizando proyeccion teniendo en
cuenia la culminacion o lerminacion de benefiocios de acompafiamiento psicosocial, formacion
academica, formacion pama el trabajo.

par la ARN.

12. Registrar oportunamente en el Sistema de iInformacion para la
Reintegracién —SIR, 1a informacidn referente a 18 poblacidn asignada, la
estrategia de corresponsabilidad y la paticipacién en acciones o
escenarios locales relacionados con la convivendia, la (fesconstruceian
del Tejido Social y la reconcifiacidn, conforme a los procedimientgs,
instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de fﬁﬁ\a
oportuna, confiable, y verar,

Durante el periodo que comprende el presente informe se puede indicar que 17 de las PPR-E se
encueniran compromelidas con el proceso, cumgpliendo con las citaciones hechas tanto en la
oficina del GT como en los lugares destinados para la atencién psicosocial.
Se ha logmado sensibilizar a la poblacidn sobre ta importancia det cumplimiente de tas obligaciones
tanto juridicas como las adquiridas con el proceso de reintegracién, de cara a contribuir con la
verdad, la justicia. la reparacidn, garantias de no repeticion y la cultura de la legalidad. Las
actividedes que se han realizaron fueron registradas con el biométrico IDMACH 9 seria)
IDSPC108084 ARPA y nombrades como OBLIGACION 2, 9, 12 y 13: Durante el periedo dei
presente informe, cada uno de los PPR-E a cargo participd fielmente al proceso de reintegracion,
asistiendo con las actividades programadas y evaluando el cumplimiento de los acuerdos de cada
plan de trabajo en ejecucién.

No. De No. De No. De Acuerdos No.De
Actlvidades Acuerdos | Cumpiidos en el | acuerdos En No. De acuerdos
Oimensién desaroliadas | & ¢ bl Procesoen |, Cumplié con
enel informe el presente Justa causa
presente informe
infarrme
Parsonal 7 7 0
Famlllar 4 4 o]
Productlvidad 5 8 0
Habltat 7 [ g
Safud g g 4
Educacién ] o 4
|Cludadania 8 [ [
|Seguridad 2 2 [
[Total 42 39 [ [} 0

"Toda impresion fisica ¢e este documenwm 56 considera Documento no Controlado. La versitn vigente se encuentra en el software SIGER.”
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CODIGO : BSF.28

ECHA: um-zmi VERSION : V4

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA'

PAULA ANDREA AGUDELO ARBOLEDA |

CCCEMNTRUTIDNo| 21554025 ] CONTRATONo.| B55-2019
PERIODO O PAGO QUE CUBRE ELINFORME[  DEL ¥ AL 30 DE ABRIL DEL 2019 |
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)[  MEDELLIN - GT - ANTIOQUIA-CHOCO |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionates para el acompafiamiento a la poblacién objeto de la ARN, especiatmente aquellos que se
encueniren en Ruta Especial de Justicia y Paz, en el acceso a los beneficios sociales y econémicos definidos en la nermatividad vigente v la ejecucién de planes y
programas segun los lineamientos técnicos y melodolbgicos establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad,

13. Implementar los esquemas de seguimiento, reporte, evaluacién y
monitoreo del procesc de Reintegracion Especial, con base en las
directrices estratégicas de la entidad, /

Durante ¢l perodo que comprende el presente informe , se cuenta con diez (8) planes de trabajo
en ruts de las PPR-E: 01-00454, 11-02043, 30-01789, 20-0644, 00-00870, 01-00050, 01-00453,
01-00096, (6} ptanes de trabajo en estado de estabilizacion de las PPR-E: 31-00180, 05-00598,01
00247, 11-02057, 11-00262, 11-00820, 11-02055, 26-00083, 1327-07

13 de los planes de trebajo se encuentran en ejecucion, 2 en elaboracion, 2 en evatuacion.

Se les han realizado las actividades de atencién psicosocial y a la fecha del presente informe todos
fueron contactados. Se han realizado registros de atencibn psicosocial tas actividades fueron|
distribuidas asi;

JPPER: JPPER 1111, JPPER 1413(Establecer vinculos socio grupales), JPPER
1412{Comprender |a importancia de los vinculos socio grupales), JPPER 1221(Plan de vida en la
legalidad), JPPER 1233(Relaciones de genero equilativas), JFPER 1312(Importancia de vinculos|
en las redes de apoyo), JPPER 1231(Conocer los imaginarios y estereolipos sobre e rol de|
genero}. (7)

JPPRO: JPPRO 2211(Conocer las ofertas de formacion para el imbajo). JPPRO 2212(Importancia
de la formacion para €] entorno laboral), JPPRC 2123{Generar ingresos en 1a legalidad), JPPRO)
2313(Reflexionar sobre las finanzas en el hogar), JPPRQ 2321(Conocer praducios del seclor|
finandiero).

JPFAM: JPFAM 3112(Efectos de prisionizacion y e GAOML en el grupo familiar), JPFAM
3611({Pautas de crianza), JPFAM 3613{Adecuadas paulas de trianza). JPFAM 3512{Vinculacién a
programas de recreacion y cultura).

JPHAB: JPHAB 411, JPHAB411(Condiciones de vida en el habital), JPHAB 4112(importancia de
vivir adecuadamente), JPHAB 4113{importancia de vivir adecuadamente). JPHAB
4112{importancia de vivir adecuadamente en el habitat), JPHAB 4213{Emprender acciones para
acceder a vivienda), JPHAB 4312(Reflexionar sobre el acceso al sistema financiero). {7)

JPSAL: JPSAL 5213(Participar en programas de promocion y prevencitn), JPSAL (Conocer
Derechos y Deberes en el SGSSS8), JPSAL 5212(Promocidn y prevencion), JPSAL
5112{Reflexionar sobre la importancia de afiiarse al SG5585), JPSAL 5113{Conocer la imporlantia
de afiiarse al SGSSS), JPSAL 5111(Conocer los derechos y deberes del SGSSS5), JPSAL
5112{lmportancia de estar vinculado al SGS5S5S), JPSAL 5113(Realizar acciones de manera
auitnoma), JPSAL 5122, (9)

JPCID: JPCID 7113 (Justicia Transicional) JPCID 7322(Habilidades para la sana convivencia),
JPCID 7321 (Mecanismos pare la sana convivencia) JPCID 7322 (Habilidades para la sana
convivencia), JPCID 7313 {(Actividad en familia), JPCID 7313 (Aclividad de familia), JPCID
7T113{Justicia Transicional}. {7)

JPSEG: JPSEG 8122(Fortalecimiento de entomos proleciores), JPSEG 8111{Mecanismos de
auteproleccidng JPSEG 8112 (Mecanismos de amnoproteccion) JPCID 7313 (Actividad en familia).
JPSEG 8121(Identificacidén de redes protectoras). (4)

JPOCPDT: (8)

Se evidencia en OBLIGACION 2, 6,7. 9, 12 y 13: Programacién de actividades abril 2018.

Cifras de atencidén durante el periodo del informe

Activos 17 Atendidos |17 No 0
Atendidos

|'nactivos Atendidos |0 No 0
Atendidos

Total 17 17 0

14, Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y|
participar en la elaboracién de aguellos informes que por 5u contenido y
naturaleza estén dentro del mbito del objeio contratado.

En el periodo comprendido en el presente informe, se realiza el presente informe de geslién, con
Su respectiva planilla de aportes a la seguridad social de salud, pensitn y riesgos laborales y se

. |nombran como OBLIGACION 44_Informe de actividades abri) 2018 y Pago de seguridad mes de

tebrero

15. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
supervisor del Contralo para dar cumplimiento a las directrices d?a

En el periodo que comprende el presente informe, se parlicipa en reunion programada por la
asesora de JyP. Obligacion 15_Acta ¢e Reunion JyP mes de abril. Se participa en reunion
programada mensual por comesponsabilidad.

ARN con base en la normatividad vigente.

18. Tramitar los documentos segun procedimientos y plazos establecidos
por el grupo de gestién documental de la Entidad, propendiendo la
carrecta gestién de los mismos.

En el pefiodo que comprende el presente se realiza entrega en geslion documental el 26 de abril.
Se envia informacion selicitada por |a asesora de Justicia y Paz como: Base de Ubicacion,
Informacion de Inclusion Social PPR-E, Rem siones Empleabilidad, Perfiles Psicologicos.

“Toda impresidn fisica de este documento se considers Documento no Controlado. La versién vigente se ancuentra en el software SIGER,”
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€.C.-C.E-NIT-RUT4D No.l 21,554,025 CONTRATO No,| 855-2019

PERICDO O PAGC QUE CUBRE EL INFORMEI DEL 1 AL 30 DE ABRIL DEL 2019 l

LUGAR DE EJECUCION (CIUDA'D-GTJI MEDELLIN - GT - ANTIOQUHA-CHOCO ]

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafamiento a la poblacidn objete de la ARN, especialmente aguellos que se
encuentren en Ruta Especial de Justicia y Paz, en el acceso a los beneficios sociales y econdmicos definidos en le normalividad vigente y la ejecucién do planes y
programas segun los lineamientos técnicos y metodoldgicos estableddq;,da acuerdo con el objeto de la Entidad,

17. Desarroltar las demas actividades que le sean asignadas de ame?a‘ Dentro de la Vipencia de! Presente informe, se ha dado cumplimiento a las obligaciones generales,
al objeto del presente contrato. que corresponde al contratista enire olras: Los items 23) Obligacién de confidencialidad, 24)
Obfigacion de cumplimiento def Manual del Sistema da Gestibn de Seguridad de ta Informacion
SGSI, 25) Obligacion proteccién de datos personales; de manera efectiva durante la presente
vigencia del contrato.

Cumplimiento de las obligationes generales y demas contenidas en£1|Cumplimiento de las cbligaciones generales contenidas en el contrato, Se cumplid con la dlausula
contrato. [\ [\ segunda: Obligaciones del contratisla, Numeral I, Obligaciones generales (item ﬂ al 28).

i .

Visto Bueno Supervisor{es) (diligenciar manuat:

N CA

PALILA ANDREA AGUDELO ARBOLEDA \

NOMBRE(S): g\’&“ Q@\Q\QS 20\ ' Q\)@Q“ﬁ“&
Fecha VoBe: 9O —C)&k"‘ ?_Q\‘\

"El registm de dates personales en aste formate, autoriza a la ARN para la recoleccidn, aimacenamignto y usoe de los mismos. En cumplimiento ata Ley 1581/12 y ¢l Decrato 1377113y
Ias gemds nomas que modifiquen, edicionen o complementen. Conozea la polltica de tratamiento de los datos parsonales de Ia ARN a través del siguiente link;
hitp:ihwww. reincorporacion. gov.coles/atencidn/Paginasipolilicas. aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considers Documento no Conwolado. La versidn vigente 86 encuentra en el software SIGER.”



