.- i “;-:“-: I SUBRED INTEGRADA DE SERE;[CIDS DE SALUD CEgTRO ORIENTEES.E CODIGO: AP-1A-FT-056
. e APOYO - GESTION DE CONTRATACI N:
B cenvoorienteese. FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION ;fggg?;ﬁfms-n

FECHA 6 ‘ 1 ‘ 2023 \

1L INFORMACI:ﬁN DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE

UNIDAD SOLICITANTE OFICINA Y/O DDiECCION DE ;
(ESPACIO FiSICO) PROCESO SERVICIO O AREA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
HOSPITAL SANTA CLARA - VICTORIA - JORGE ELIECER DIRECCION FINANCIERA FACTURACION 1
2. SUPERVISION
Tipo de Supervision, Marcar con X SUPERVISION UNICA |:| SUPERVISION PLURAL O CONJUNTA E|
RESPONSABI.E 1 |
Jefe de oficina y/o di Iministrativo y/o asi RESPONSABLE 2
(Jefe de oficina y/o d“l"m.:o“ ligency ':m.;‘::?mhim plural o mnjnnla) o (Servidor ( Profesional de Apoyo y/o Lider - Planta ) (En caso de supervisién plural o conjunta u otro supervisor adicional)
MARIAMABLLRY PAMOS GUERRA PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 222 GRADO 31 A e ) DIRECTOR FINANCIERO CODIGO 009 GRADO 05
NOMBRE COMPLETO CARGO = CARGO

NOMBRE COMPLETQ
FUNCIONES SUPERVISION PLURAL O CONJUNTA

FUNCIONES SUPERVISION UNICA: \Segiin el manual de contratacion:

Resy ble 1: Las ipladas en el [ 8.6.7.2 y 8.6.7.5 y las demds que no estén asignadas al Responsable 2
Segiin el | de ¢ idn: Lax contempladas en el Capitulo 6, Manual de Contratacidn (Resolucidn 152 de o 0 pr ifesional del drea
2019 y Articulo 12 Resolucidn No 53 de 2022) ble 2: Las yplailas en !\f [86.7.1,86.7.3 86.7.4

\En geurm."paru los dos bl ipladas en el Capitulo 6, Manual de Contratacidn (Resolucidn 152 de

12019 y Articulo 12 Resolucidn No 53 u‘: 2022)
3. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACI'UAL SOLICITADO

CATEGORIA I | i
: NIVEL REQUISITOS (SEGUN . |
(SEGUNTABLA | (SEGUN TABLADE|  TABLA DE | : P ) _

HONORARIOS | HONORARIOS HONORARIOS PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE Y/0 NUMERO DE CONVENIO

NOrEs VIGENTE) VIGENTE) el
11 Z TFTP+24 ME TECNICO TECNICO NO APLICA
RIESGO ARL
! EXPERIENCIA GENERAL MINIMA (SEGUN TABLA
EXPERIENCIA ESPECIFICA (revisar “"1"‘1’:.:0")"““"“ del DE HONORARIOS VIGENTE)
1 24 MESES EXPERIENCIA
4. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES . HONORARIOS FIIOS
$ 2.451 400
5, INFORMACION SOBRE EL CONTRATO
(OBJETO CONTRACTUAL:

PRESTAR SERVICIOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION FINANCIERA DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E 5.E

DURACION:

DESDE EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO EN EL SECOP Il HASTA EL 30 DE ABRIL DE 2023

HUSTIFICACION:

La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E S E. constituye una categoria especial de entidad publica d con p ia juridica, patrimonio propio y autonomia iva, cuyo régimen de

previsto desde el numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993 es el de Derecho Privado, y en ese sentido, cuenta con su propio Estatuto y Manual de Contratacion, sobre el cual se fijan las reglas y procedimientos en esta materia. Ahora

hien v en la gestion integral de la prestacion de sus servicios en salud, articula los si de gestion administrativa que garanticen la prestacion de servicios de salud con calidad, oportunidad, eficiencia y acorde con las necesidades de los
lusuarios, de tal forma que se han estudiado las necesidades a satisfacer por ¢l tmmpo estri indisp ble en la Direccion y/o o oficina de DIRECCION FINANCIERA para el desarrollo de actividades ADMINISTRATIVA | iniciando
lcon la verificacion de personal de planta, el cual no es sufici conforme a certifi pedida por el resp ble de la Direccion de Talento Humano de la Entidad y las reglas establecidas para este tipo de contratos, prevista en el
Manual de Contratacion vigente

IOBLIGACIONES ESPECIFICAS:

|. Recepcionar a diario |as facturas generadas y organizar por pagador. 2. Verificar contra historia clinica que se encuentren facturados y registrados todos los procedimi , medi ei del usuario atendido 3 Verificar que la
Wacturas contengan las tarifas y soportes de acuerdo a la normatividad y contratacion vigente con las EAPB. 4. Realizar las devoluciones de las facturas, para correccion de forma oportuna. 5. Consolidar las causales de devolucion de las
facturas 6, Generar las relaciones de envid y solicitud de RIPS of por cada una de las facturas a radicar a las EAPB. 7 Garantizar la radicacion op de la fa ion de las entidad ignadas, de do a las fechas
programadas. 8. Informar of a la coordinacion de facturacion las razones que podrian dificultar o la no radicacion oportuna de las facturas, 9 Realizar desplazamiento a las EAPB para enlrcg.n de facturas, en caso de ser

mecesario, 10, Registrar y subir las facturas y soportes en los aplicativos WEB disponibles por las EAPB, para radicacion de facturas. 10. Dar resy a las devoluciones de fz de forma op y de acuerdo a las normatividad

nigente. | | Brindar el apoyo necesario y realizar planes de contingencia en el momento en que no se cuente con el sistema de informacion DGH y bases de datos. 12 Realizar actualizacion en cuanto a la normatividad vigente en el 5.G.5.5.5
13.Asistir a las reuniones y capacitaciones programadas por el rea .14 Realizar las demés actividades relacionadas con el objeto contractual que asigne el supervisor de contrato.

6. APROBACION DE LA SOLICITUD

NOTA: Todos los campos son de obli io diligenciami €N CASO io serd devuelta la soliciudl. Las firmas deben ser recogidas en el sigui orden: R
serente, Subgerente v/u Ordenador del gasto

ble, Jefe de Oficina y/o ﬁrecmr Administrativo yfo Asistencial,

—

FIRMA ORDENADOR DEL GASTO

excepcionalmente)

La Direccion Operativa de Gestion de Talento Humano por medio del Formato Centificacion de Insuficiencia e Inexistencia de Persuml en Planta AP-TH-FT-123, valida que |a Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E S E,
o cuenta con el personal suficiente y/o perfil requenido para el desarrollo de las actividades y objeto lados en la p

AL \ _‘
L\.s.,l\ Lla cuuge v w_[%
VoBo Seleccién VoBo Enlace VoBo Contratacidn

7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

REEMPLAZA | NOMBRE: ANA PATRICIA SOGAMOSO SANDOVAL

I:I NUEVO: |- PLAN DE ADQUISICIONES A CEDULA: 1051609919
! * PENDIENTE POR NOD NUMERO DE CONTRATO:  PS 4886 2022

CONTRATAR: - I
YoBo Presupuesto:

D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:




SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

CODIGO: AP-TH-FT-123
I. o ‘:k - ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO VERS?S)N:‘;P T
l - e e ik de o FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA FECHA: 2022-09-30
Centro Oriente E.SE.

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:
Que conforme con la solicitud presentada por el 4rea solicitante de la contratacién y de acuerdo

con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

CAUSAL DE SOLICITUD CASO QUE APLICA
(Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es

: X
suficiente.
El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacién
del servicio.
JUSTIFICACION Tustificar la causal solicitada

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: TECNICO para atender
la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR SERVICIOS
COMO TECNICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION
FINANCIERA DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO
ORIENTE E.S.E., cuya solicitud fue realizada por la DIRECCION FINANCIERA.

La presente certificacion se expide a los 02 dias del mes de enero del afio 2023

Cordialmente,

%{j&/f///f— /);

?nector de Gestion del Talento Humano (E)
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Cargo funcionario

i Fech
{ Contratista Nombre Cargo Firma a

Revisado por: Jennifer Lozano Cruz Profesional Talento Humano dﬂ’“lﬂ- 2 de enero del 2023

Elaborado por: Cristian Fabian Caicedo Montenegro | Tecnélogo Administrativo L’_“R E.‘... P 2 de enero del 2023




