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Expediente: CD0001/2023/000000032 Linea: 2360 - 2023

1. INFORMACION GENERAL*

1.1. Dependencia que Origina: 1.2. Fecha:
DIRECCION DE GESTION CORPORATIVA - 29 de noviembre de 2022
SUBDIRECCION DE TALENTO HUMANO

1.3. Objeto Contractual:

Prestar servicios profesionales especializados en el Sistema de Vigilancia Epidemioldgica en Factores
de riesgo psicosocial de la Secretaria Distrital de Hacienda.

1.4. Sector Econémico Identificado:

Sector Terciario. Sector de Servicios

Segun la “Guia para la codificaciéon de bienes y servicios de acuerdo con el codigo estandar de
productos y servicios de Naciones Unidas, V.14.080” expedida por la Agencia Nacional de
Contratacién Publica — Colombia Compra Eficiente, el sistema “The United Nations Standard Products
and Services Code® - UNSPSC - Codigo Estandar de Productos y Servicios de Naciones Unidas” los
servicios se ubican en los segmentos 70 a 94. Siguiendo la metodologia indicada en la citada Guia,
los servicios requeridos se encuentran identificados en el cédigo:

CODIGO

UNSPSC SEGMENTO FAMILIA CLASE
Servicios de Gestidn, Servicios Profesionales Servicios de Desarrollo de
80111500 o, - : recursos recursos
de Empresa y Servicios Administrativos
humanos humanos

Fuente: http://www.colombiacompra.gov.co/clasificador-de-bienes-y-servicios

2. ANALISIS SECTORIAL

2.1. Descripcion del Sector Econémico

SECTOR TERCIARIO O DE SERVICIOS

Este sector agrega las actividades desarrolladas por las unidades econémicas encaminadas a generar
y poner a disposicién de las personas, los hogares o las empresas una amplia gama de servicios cada
vez que estos sean demandados y sobre los cuales no recaen derechos de propiedad por parte del
usuario. Es importante tener en cuenta dos aspectos fundamentales sobre los servicios. El primero,
gue los servicios no son susceptibles de ser almacenados ni transportados y, en consecuencia, no
pueden ser transados en forma independiente de su produccion, y el segundo, que no existe un
traslado de la propiedad del producto; se vende por parte del productor y se compra por parte del
consumidor un derecho al uso del servicio, cada vez que éste sea requerido.

De acuerdo con la Clasificacion Internacional Industrial Uniforme — CIIU Revisién 4, adaptada para
Colombia, en adelante CIIU Rev. 4 A.C corresponden a la Seccion M Actividades profesionales,
cientificas y técnicas, Estas actividades requieren un alto nivel de capacitacion y ponen a disposicion
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de los usuarios conocimientos y aptitudes especializados e incluyen Actividades juridicas y de
contabilidad; actividades de administracién empresarial; actividades de consultoria de gestion;
actividades de arquitectura e ingenieria; ensayos y analisis técnicos; Investigacion cientifica y
desarrollo y Publicidad y estudios de mercado, entre otras.

Servicios profesionales: Este subsector de los servicios se presta a empresas y personas e involucra
los servicios de rango ejecutivo y medio de consultoria, gestion, contabilidad y administracion de
empresas, los servicios publicitarios, juridicos, tecnoldgicos, ingenieria y construccion, comunicacion
social, etc. Este subsector terciario es uno de los que demandan mayor cantidad de mano de obra
especializada o profesional, y es uno de los de mayor crecimiento en la economia colombiana en los
ultimos afios.

De igual forma en este sector se encuentran Servicios de Gestion, Servicios Profesionales de
Empresa y Servicios Administrativos en el que no se produce bienes materiales, sino que se proveen
servicios para satisfacer necesidades que demande la entidad para el cumplimiento de las funciones
que le son propias, de acuerdo con la mision institucional que pueden ser provistos por persona natural
o juridica que este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato.

El mercado colombiano cuenta con una oferta amplia de profesionales, tecnélogos, técnicos que
prestan sus servicios a diferentes entidades y asuntos. La contratacién de éstos no esta sujeta a
requisitos particulares de indole legal, salvo las propias del ejercicio.

ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)2
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Encuesta Mensual de Servicios (EMS)

Septiembre de 2022

Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segin subsector de servicios

Total nacional
Septiembre 20227

Olirns servides de eniretenimisdo y obos. serecios

Abmacenamisnio y actndades complementaniz a transpoes

Actividade: administrativas y de apoyo de aficna y otras acthidades excepta call center
Desamolla de sisbernas informaticos y procesamienio de dados

Publicidad

Immiobiianas, aquier de maquinaria ¥ egupo

Restauranies, catenng y banes

Actividades profesionales dentificas y técnicas

Actividades de programacion y transmisan, agencas de noticias

Actividades de centras de lamadas (Call centen;

Actividades de emglea. seguiidad ¢ neesigadon privada, mrvicios a edificios
Sajud humana privada con intermacicn

Cormeo y senvicios de mensajeria

Eduracon supenos privada

Salad humana privada sin insernacian

Producion de peficula cmesmusograficas y programas de sebewmmon
Telecomunicaciones

Actividades de edicidn

Fuente: DAME — EMS
p Cifra provisional

Segun la encuesta mensual de Servicios del DANE, en septiembre de 2022, diecisiete de los dieciocho
subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los ingresos totales, diecisiete presentaron
variacién positiva en el personal ocupado total y todos los subsectores presentaron variacién positiva
en los salarios, en comparacion con el mismo periodo de 2021.

Por su parte los servicios de entretenimiento y otros servicios registraron un crecimiento de 31,8% en
los ingresos nominales, el personal ocupado total presenté un aumento de 9,1% y los salarios
registraron una variacion de 11,4%, en comparacion con septiembre de 2021.
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Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segin subsector de

servicios
Septiembre 2022° / septiembre 2021
Clasificacion ClIU Rev. 4 A.C e el ot Va4
Ingrewoy noomen s amrvitics Blerisnciss Ored Ingrasad
Seccidn DHviziomn Descripcian Warksciin (%) Conibadan ™
Al 1] k chividad
H Divisin 52 i ¥ “ = g 208 02 17
complementarias al trans porte
H Division 53 Correny servidos de mensajeria 113 110 00 04
| Divisian 56 Restaurantes, catering y bares 20,1 19,2 0g 0.0
1 Divsioin 58 Actividades de edicion .4 -10.0 21 15
I Dhivisadn 5'9_, earepho  Produccian de p:lil.:ul?s anematograficas ¥ 56 A7 a5 1B
Claze 5520 programas de tedevision
I Divesion G0 v Clase Arh\nl:_!adesdeaf:g’rmnn ¥ ransmision, 171 169 04 o1
6391 agencias de noticias
] Division 61 Telecomunicaciones 42 44 0,2 0.0
Ebmai S, D don Desarrollo de  sisternas  infarmaticos
i 63, swcepto Clase : ; i ¥ s B4 02 01
processmiento de datos
5351
Secciom L. Division
6B = S
N PR I'nrn-nh. iliarizs, alquiler de maquinara y 5 209 10 13
Divisiones 7710, " T
T2y 7730
Devesiaones 69, 70, . . o
. 71,72, Clase 7320, Actividades  profesionales  cientificas  y 175 71 0.4 01
o Tecracas
Diwisian 74
4] Clase 7310 Pubfcidad 283 223 0 o0
Divisiones 78, Bl y .. .
2 Actividades de emplea. seguridad e 5
N B, ﬁﬁ;‘:lm svestigacion privada, servicios a edificics 161 160 o 0
M Cilagaozy.  hrvcedel OF caifros Op laodces W 163 168 00 00
centerk
rasad Actividades administrativas y de apoyo de
Divimian 82 mxoepto &
M Clase B339 ofiona y otras adwidades. excepto call 294 ZBE 0.1 0.6
cEnber
P Grupao B54 Educandn superior privada o8 9 02 1.7
L8] Claze B510 Sakud humana privada con imternacon 122 122 o -0.1
Divasicn 86 merepio
: ; i T £
Q e B0 Salud hurmana privada sin infternacién .7 B, o2 0.5
g Divisiones 30, 52, Cll:n:u.. servicios de entretenimiento y otros 8 283 - 15
03,95y 08 SErVICOs

Fuente: DAMNE - EMS
p Cifra provisional
(PP) Puntos porcentuales

Mota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la vanaceon total
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Tabla 4. Variacion ano corride de los ingresos nominales, personal ocupade total y salarios, segin
subsector de servicios
Enero - septiembre 20227 / enero - septiembre 2021

Clasificacin CHU Rev. 4 AC. Wariacicn (% Ano comida
Seccidn Division Descripcin ingresos g e e Salarios™
H Divisitn 53 Almacenamiento y achividades complementarias al 368 112 &9
transports
H Dwvisicin 53 Corren y servicios de mensajerta 150 53 &7
| Drvisidn 56 Restauramtss, catering y bares 16,6 1349 126
| Divsidn 58 Actividades de edicidn 23.2 -2 54
i Division 59, excepto Produccion de peliculas cinematograficas y programas 833 125 51
Clase 5920 de televisian ] )
) Division 60 y Clase 6391 ﬁft!v!dades. de programacian y transmiseon, agencias de 160 317 75
noticias
4 Dwvision 61 Telecomunicaciones .7 25 G0
\ Divisian 682, Division 63, Desarrollo de sistemas informaticos y procesamiento de 377 163 128
carepto Clase 6391 datos
Seccidn L. Division 68
LN mjmiz‘m;'m g, "nmotilizriss siquiler de maguinaria y equip 1849 54 103
7730
M ?ﬂ:f::;ggﬂlig_l :ﬂz Actividades profesionales oentificas v téonicas 284 56 52
M Clase 7310 Publicidad 297 9.8 108
N Divisiones 78, 80y 81, Actvidades de emplec, seguridad e investigacan 7% 70 106
ewepto Clase 8130 privada, servicios 2 edificios ' ' ’
N Clase 8220 Actividades de centros de Harmadas {Cali center) 123 T3 B0
N Divisidn B2 excepto Actividades administrativas v de apoyo de oficina v ofras 333 42 54
Clase 8220 actividades, excepin call canter ' ' ‘
P Gnepo 854 Educadidn superior privada a7 49 43
g Clase B610 Salud humana privada con internacicn 10,5 33 &4
Divisién B6 excepio . : ;
i} Clase BE10 Salud humana privada sin internacidn 52 25 81
Dhvisi 90, 92, 93, 95 o, : :
L wsuunesf 91-5 Otros servicios de entretenimiento y otros servicios 2689 85 124

Fuente: DAME - EM5
p Cifra provisional
* Intluye personal permanente, personal tempaoral directo y personal temporal contratado a través de agencias de

surministro de personal.
# Hare refarencia a la variariin de lns calaring arnmedin del aercssal nevinads tatal eveclivendn al sernnal eonteatadn

Variacién anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacién, segun subsector de servicios
(septiembre 2022 / Septiembre 2021)

En septiembre de 2022, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
salarios, en comparacién con septiembre de 2021
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Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacion, segun subsector

de servicios

Septiembre 2022P / septiembre 2021

= Parssial otopddo sn Tamporal [ 1T
Clasificacion CHIU Rov. 4 A.C. agancias Purmassnis T s el
Seccion Divisitn Descripcign Varasiin [T Conribeion PPy
i Almaceramiento [ ecividades
H Drivdmicn 52 il 7.5 54 21
H Diitdsmicn 53 Cormen y s=rvioos de mersaesia 55 17 4.2
| Diivesicn S8 Restauranies, calering y baes 8.5 B 0s
J Diitematsn SE Achddades de edicion 9.0 g2 2
J Divésicn 58, expepio Produccidn de pelicuas crematografi ces y 135 0.8 1E
Clase 5920 programas de tefevisidn e
J Divisicn 60 y Ciase Acthidades de programaci on y immsmision B8 46 a0
x|} agendxs de roboas - j 7
J Diivisicon &1 Telecomumicaciones 108 10,40 ag
Divismicn £2, Divisicn 4
¥ Desarpin de  sisiemas  informatioos. y 3
] Bl, =xepls Chass L rea e ek 116 11,8 0.3
ix]c ]|
Seccitn L. Division
i3} I . .
(N Caccidn Inmobiiavias,  alquiler de maquinata y 14 43 11 B
Divisicmes 7710, =1-F°
r2ayTrad
Divisionss 69, T4,
M T TR Gl Yook e proftongles. il ¥ ik 5.0 46
i tEoricas
Divimicin 74
M Clase 7310 Puticdad 1.7 e 17
Biivisione= 78, 80 r.ﬁmuuzﬂn de empkeo, wmdad e
N Bl mcepic Class : ) 105 i.5 ] 62
gm0 irestigaciin pivada, senicios a ediidos
M Clase B30 :M“mdutﬂ == de centos de lamadas {Cal a2 183 43
e — Actvidades adminsrativas y e apoyo de
] il A2 el ofcrma y ofas acihidades, ecepio call a0 20 1.2
Clase 230 i
P Grupo B54 Educacidn mupenar privada 448 ] 4 12 -
a Clase 8§10 Zakid humara privada con intemacidn a8 448 1.7
Diivisicn 85 exoapio . i
Clase BE10 Sakd lwmamm privada sin inlemacién 85 102 47
g Divisiones G0, G2, Olos seracios de enimetsnmienic y obos 14 66 42

g3, 05y OF SETACIDS

Fuente: DAMNE = EMS
p Cifra provisional
{PP) Puntos porcentuales

* Hace referencia a la variacién de los salarios promedio del personal ecupado total excluyendo al personal contratado
a trawés de agencias de suministro de personal.
** Personal en misidn aplica para la seccidn N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.
*** Personal hora catedra aplica para la seccidn P - grupo B54.

Mntar nne anrmimarcion dacimal s noeds aracentar diferencia sn la s de las canfriborinnes frente a la variacsan tokal
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Grafico 2. Variacion anual y contribucién de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total
y salarios por tipo de contratacion

Otros servicios de entretenimiento y otros servicios

Total nacional

Septiembre 2022F
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Fuente: DANE — EMS

p Cifra provisional

(PP} Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

MNota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total.

VARIABLES ECONOMICAS A CONSIDERAR EN EL PRESENTE PROCESO INDICE DE PRECIOS
AL CONSUMIDOR (IPC)3

Las variables econdmicas que afectan el sector se encuentran referidas a la variacion del salario
minimo — SMMLYV, y el indice de precios al consumidor — IPC.

VARIACION DEL SALARIO MINIMO LEGAL VIGENTE

El comportamiento de esta variable es importante dado que un buen porcentaje de los gastos en que
se incurre para el movimiento de este mercado, corresponden a pagos del personal requerido para la

ejecucion de los trabajos.

El salario minimo en Colombia es el Salario minimo mensual legal vigente (SMMLV), el cual se fija
para periodos de un afo y su periodicidad de pago es mensual; corresponden a pagos del personal
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requerido para la ejecucion de los trabajos.

En Colombia los salarios de cada sector se determinan mediante la interaccién entre oferta y
demanda laboral. Sin embargo, existe un salario minimo que se utiliza como referencia salarial y
base para determinar auxilios, pagos minimos para cotizar a seguridad social y otros. Al final de cada
afo se instala una Mesa de Concertacion Laboral tripartita para acordar el salario minimo mensual
que tendra vigencia el afo inmediatamente siguiente. En esta negociacion participa la Comision
Permanente de Concertacion de Politicas Salariales y Laborales, conformada por representantes del
Gobierno nacional, las centrales de trabajadores y dirigentes gremiales. Tanto trabajadores como
empleadores proponen una cifra de ajuste teniendo en cuenta como parametros la meta de inflacién
del siguiente afo fijada por la Junta del Banco de la Republica, la Productividad Total de los Factores,
la Contribucién de los Salarios al Ingreso Nacional, el incremento del Producto Interno Bruto (PIB) y
el indice de Precios al Consumidor (IPC). En caso de no lograr un consenso entre las partes, el
Gobierno nacional fijara el salario minimo mediante decreto, teniendo en cuenta los mismos
parametros1.

VARIACION SALARIO MINIMO LEGAL VIGENTE
POR ANO 2015-2022

7,00 7.00 10,07

3,50

2015 2016 54

2018 5019

N

INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR (IPC)4

En cuanto a la variacién del IPC, la misma afecta eventualmente el valor de algunos materiales e
insumos requeridos para ejecutar los trabajos.

1 https://www.banrep.gov.co/es/estadisticas/salarios
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INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR IPC
Diciembre 2011-2021

2011 2012 2013 20314 2015 2016 2017 018 2019 2020 2021

El indice de Precios al Consumidor (IPC) de 2021 en Colombia fue del 5,62 %, casi cuatro puntos
porcentuales mas que el 1,61 % registrado 2020, y fue impulsado por los precios de los alimentos.

En octubre de 2022, la variacion mensual del IPC fue 0,72%.

Yariscion mensual, afo corrido ¢ anual - Tokal nacional - 2021 - 2022 {ooubra)

Variacion mensual Variacion afio corrido Variacion anual
iPCtotal 0,72 0,01 10,86 4,34 12,22 458

Fuonta: DANE IPC

En el mes de octubre de 2022, el IPC registré una variacion de 0,72% en comparacion con septiembre
de 2022, seis divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,72%): Alimentos y bebidas
no alcohdlicas (1,21%), Transporte (1,09%), Bienes y servicios diversos (0,90%), Recreacion y cultura
(0,89%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (0,77%) y, por
ultimo, Restaurantes y hoteles (0,77%). Por debajo se ubicaron: Salud (0,70%), Bebidas alcohdlicas
y tabaco (0,56%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,40%), Prendas de vestir
y calzado (0,23%), Informacién y comunicacion (0,05%) y por ultimo, Educacion (-0,02%).
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2.2. Perspectiva Legal del Sector

El sector en el que se enmarca el objeto contractual se encuentra regulado: NO Sl (X)

La Constitucion Politica de 1991, Articulo 26 establece que toda persona es libre de escoger profesion
u oficio; asi mismo que la ley podra exigir titulos de idoneidad y las autoridades competentes
inspeccionaran y vigilaran el ejercicio de las profesiones. Lo que se constituye en el fundamento de la
regulacion del ejercicio de las profesiones en Colombia.

Normatividad que requla la profesion de Psicologia:

El ejercicio de la Psicologia se encuentra regulado en la Ley 1090 de 2006 y demas normas
concordantes. Ademas, existe el COLEGIO COLOMBIANO DE PSICOLOGOS (COLPSIC),
organismo que expide las certificaciones de antecedentes disciplinarios.

Asi mismo, el perfil requerido debe dar cumplimiento a la Resolucién 2646 de 2008 expedida por el
Ministerio de la proteccién Social “Por la cual se establecen disposiciones y se definen
responsabilidades para la identificacion, evaluacién, prevencion, intervencion y monitoreo permanente
de la exposicion a factores de riesgo psicosocial en el trabajo y para la determinacion del origen de
las patologias causadas por el estrés ocupacional’, la cual dispone que el experto que ejecuta
actividades de intervencion en riesgo psicosocial debe ser un Psicologo con posgrado en salud
ocupacional (hoy Seguridad y Salud en el Trabajo ), con licencia vigente de prestacion de servicios en
psicologia ocupacional (hoy licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo ).

Finalmente, entre las obligaciones generales del contratista se encuentra la de dar cumplimiento a las
obligaciones con los sistemas de seguridad social, salud, pensiones, aportes parafiscales, cuando
haya lugar, riesgos laborales y presentar los documentos respectivos que asi lo acrediten, conforme
lo establecido por el articulo 50 de la Ley 789 de 2002. Se deben tener presentes a su vez otras
normas y disposiciones generales pertinentes al proceso de contratacién. Para la suscripcién del
contrato se requiere que el contratista no se encuentra incurso en las inhabilidades e
incompatibilidades establecidas en la Constitucion y en la Ley y que tenga tarjeta profesional vigente
y sin restriccion para el ejercicio de la profesion.

Por otro lado, el contratista debera dar cumplimiento a lo establecido en la ley 100 del 93 sobre asuntos
de seguridad social y relacionados con salud, pensiones, aportes parafiscales, cuando haya lugar,
riesgos laborales y presentar los documentos respectivos que asi lo acrediten, conforme lo establecido
por el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

2.3. Perspectiva Comercial

De conformidad con el numeral 5 del articulo 23 del Codigo de Comercio (DECRETO 410 DE 1971),
el ejercicio de profesiones liberales no constituye actos mercantiles; de igual manera, los oficios, actos,
operaciones o actividades no previstos en los articulos 20, 21 y 22 del citado cédigo, concordante con
el articulo 26 de la Constitucion Politica de Colombia, no constituyen actos, operaciones o actividades
comerciales en consecuencia la perspectiva comercial no aplica para el presente proceso de
contratacion. Adicionalmente se tiene en cuenta lo senalado en la Guia de Analisis del sector
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publicada por Colombia Compra Eficiente “No sera necesario que la Entidad Estatal haga un estudio
de la oferta y la demanda del sector de la prestacion de servicios profesionales con particularidades
sobre tipos, precios, calidades y cantidades de la oferta y la demanda.”

2.4. Perspectiva Financiera

Las obligaciones del objeto contractual que se enmarca en el sector pueden ser adelantadas por
persona natural, las cuales no requieren de una capacidad financiera para respaldar el objeto
contractual

En consideracion a que la modalidad aplicable a este proceso, que es la contratacion directa, no
procede la determinacién de capacidad financiera y el de capacidad organizacional, por lo cual el
analisis de esta perspectiva NO APLICA.

2.5 Perspectiva Organizacional

No Aplica. El objeto contractual, en especial las obligaciones que demande el mismo pueden ser
adelantadas por una persona natural, la cual no esta obligada a llevar ni reportar estados financieros,
asi como tampoco requiere que esté inscrito en el Registro Unico de Proponentes, se establece que
el presente numeral.

2.6 Perspectiva Técnica

De acuerdo con el objeto contractual y con el analisis realizado del sector, se concluye que las
obligaciones que demande el mismo pueden ser adelantadas por una persona natural con el siguiente
perfil:

FORMACION ACADEMICA: Profesional en Psicologia y Especializacion en Seguridad y Salud en el
trabajo o en Salud Ocupacional con licencia vigente en seguridad en Seguridad y Salud en el trabajo

EXPERIENCIA GENERAL: Veinticuatro (24) meses de experiencia profesional

EXPERIENCIA RELACIONADA: Veinticuatro (24) meses de experiencia profesional relacionada en
asesoria técnica en el area de seguridad y salud en el trabajo y/o en atencién, orientacion y consejeria
psicolégica individual y grupal dirigida a la prevencion e intervencion del riesgo psicosocial. Los cuales
pueden estar incluidos dentro de la experiencia general

2.7 Andlisis de Riesgo

RIESGO OPERACIONAL.:

e Afectar la integridad, disponibilidad y/o confiabilidad de la informacion. Realizar la
manipulacién o mal uso de la informacion, a que tenga acceso el contratista por razones del
servicio y en desarrollo de sus actividades.

e No cumplir con los requerimientos previstos en el contrato. Prestacion de servicio sin el
cumplimiento de los parametros establecidos en el contrato.
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RIESGO TECNICO:

¢ Ausencia de personas con el perfil que requiere la entidad.
e Los productos no cumplen con los parametros establecidos en el
previos.

Matriz de riesgos definitiva se adjunta con los documentos del proceso.

contrato y los estudios
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