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1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER

El articulo 228 de la Ley 100 de 1993, indica que “las entidades promotoras de salud, cualquiera
sea su naturaleza, deberén tener un revisor fiscal designade por la Asamblea general de
accionistas, o por el érgano competente, quien se posesionara ante la Superintendencia Nacional
de Salud. El revisor fiscal cumplira las funciones previstas en el Libro I, Titulo I, Capitulo VII
del Cédigo de Comercio y se sujetara a lo alli dispuesto sin perjuicio de lo prescrito en otras
normas™. Ahora bien, mediante el articulo 232 de la Ley 100 de 1993, se hace exiensiva a las
instituciones prestadoras de servicios de satud, las obligaciones establecidas en los articulos 225,
227, 228, entre fas cuales se encuentra la de implementar la revisoria fiscal. Con respecto a la
revisoria fiscal en las Empresas Sociales del Estado, el articulo 2.5.3.8.4.4.3 del Decreto 780 de
2016, norma que compilé las disposiciones contenidas en el Decreto 1876 de 1994 sefiala que
toda Empresa Social del Estado cuyo presupuesto anual sea igual o superior a diez mil (10.000)
salarios minimos mensuales, deberd contar con un revisor fiscal independiente, designado por la
Junta Directiva a fa cual reporta atribucién que se desarrollaré sin menoscabo de las funciones de
control fiscal por parte de los organismos competentes.

La Revisoria Fiscal es una actividad de fiscalizacién integral fundamentada en el interés piblico,
debe ser orientada por un contador piiblico y éste se podra apoyar en conceptos de peritos o contar
con auxiliares cuando se requiera. Las funciones de los Revisores Fiscales minimas son las
establecidas por el Cédigo de Comercio y en ellas se incorpora la evaluacion del sistema de
control interno, al cual se integra sin duda la auditoria médica; asi mismo el Revisor Fiscal debe
impartir instrucciones para el establecimiento de todos los controles necesarios para la
conservacion de los valores sociales los cuales se afectarian por una auditoria médica
incompetente. Por estas razones es claro que el dictamen del Revisor Fiscal debe incorporar fa
evaluacién del control interno en general y la auditoria médica en particular. ’
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De igual manera, vale la pena resaltar lo que la Superintendencia Nacional def Salud, en su
Circular Unica, prevé respecta a la obligacion que le asiste a las Empresas Socijales del Estado de
contar con un revisor fiscal, asi: “Personas juridicas obligadas a tener autorizacién de posesion
de Revisor Fiscal ante la Superintendencia Nacional de Salud. Sin perjuicio de la obligatoriedad
de contar con revisor fiscal de conformidad con los pardmetros enunciados en el articulo 203 del
Cédigo de Comercio, el pardgrafo 2° del articulo 13 de la Ley 43 de 1990, el articulo 38 de la Ley
79 de 1988, el Decreto 1529 de 1990 y demés normas sobre el particular. tienen obligacion de
contar con la autorizacion de posesion de revisor fiscal proferida por la Superintendencia
Nacional de Salud, Gnicamente las personas juridicas relacionadas a continuacién: “(...) 2.2 Las
Empresas Sociales del Estado o Instituciones de Servicios de Salud de naturaleza ptiblica cuyo

L2 Glfins versién de cara documento serd I (nica vilRds para su utiizacitn y estars disponible en el Partsl Iotanio Empresa Sotial gel Estado Regitn de Salud Snacha Investigue
antes de $acir coplas de este documento porgue <ome el riesgo de tener una varsidn desactualizada
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presupuesto anual sea igual o superior a diez mil (10.000) salarios minimos legales mensuales
vigentes. {...)"

Asi las cosas. se tiene que fa EMPRESA SOCIAL DEL ESTADC REGION DE SALUD
SOACHA, es una entidad prestadora de servicios de salud, con un presupuesto superior a los
10.000 salarios minimos mensuales. por ello se encuentra obligada a disponer de un revisor fiscal.

1.1 JUSTIFICACION

La Junta Directiva de 1a Empresa Social del Estado Region de Salud Soacha. de conformidad con
las necesidades de la Institucion y teniendo en cuenta que, respecto del régimen y naturaleza
juridica, la Corte Constitucional ha explicado que (i) La ley 100 de 1993 cred el sistema de
seguridad social y definid en ¢l articulo 194 la naturaleza de las Empresas Sociales del Estado:
(i) Que ¢l objeto de estas Empresas es la prestacion de los servicios de salud como servicio
publico a cargo del Estado, o como parte del servicio ptiblico de Seguridad Social; (iii) Que estas
empresas constituyen una categoria especial de entidad piiblica descentralizada, con personeria
Jjuridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, creadas por la Ley o por las Asambleas
o Concejos, segun el caso. (iv) Que son entes que no pueden confundirse v se diferencian
claramente de los establecimientos pliblicos, ya que la ley 489 de 1998, al definir en ¢f articulo
38 la integracién de la rama gjecutiva del poder publico, incluyo dentro de esta a las Empresas
Sociales del Estado, reconociéndoles una categoria diferente a la de los establecimiento publicos,
(v) Que estas Empresas como nueva categoria de entidades descentralizadas y concebidas con un
objeto especifico definido por la propia ley, de conformidad con los propdésitos Constitucionales
que mediante su existencia persigue el legislador se rigen por una regla y una normatividad
especifica; (vi) Que la ley sefiala que estas entidades descentralizadas son creadas por la nacion
o por entidades territoriales para la prestacion de servicios de salud, en forma directa; y {vii) Que
es al legislador a quien corresponde su creacion por la propia naturaleza de creacidn legal de estas
entidades. y que igualmente se encuentra facultado ampliamente para determinar su estructura
organica. (viii) El régimen juridico aplicable 2 los contrates de la Empresa Social del Estado
Region de Salud Soacha, es de derecho privado y se regiran por lo previsto en el Acuerdo 37 de
30 de noviembre de 2022, *Por medio del cual se deroga el Acuerdo 001 de 2018 y se adopta el
nuevo Estatuto de Contratacion de Ta Empresa Social del Estado Regidn de Salud Soacha, y la
Resolucion No. 097 de 10 de diciembre “Por medio de la cual se expide ¢l Manual de
Contratacion de 1a Empresa Social del Estado Hospital Mario Gaitan Yanguas de Soacha; acogido
para la empresa Social del Estado Region de Salud Soacha mediante Acuerdo 19 de 25 de junio
de 2022. Decreto Unico Reglamentario del sector Trabajo N°.1072/2015, contratacion de los
sistemas de seguridad en el Trabajo por parte de las empresas empleadores y contratantes, su
Resolucion Reglamentaria N® 1111/2017 Estindares Minimos del Sistema de Gestidn de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-5ST) en el marco del Sisterna Obligatorio de Garantia de
Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales para los empleadores y coniratantes. Asi,
como lo no previsto. en las disposiciones del Cédigo Civil, Cédigo de Comercio o en las normas
que la sustituyan. adicionen o modifiquen. (ix). Adicionalmente se rigen por los principios
aplicables de la Constitucion Politica de Colombia, el Cédigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo, el Estatuto y Manual de Contratacion de 1a Empresa Social
del Estado Regidn de Salud Soacha.

La ultima version de eada docurnento sesd la tnica vilida para su utilizacion v estara disponible en el Portal Intemo Empresa Sociat del Estado Regién de Salsd Soacha Investigue
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2. OBJETO DEL BIEN O SERVICIO A ADQUIRIR

PRESTACION DE SERVICIO DE REVISORIA FISCAL PARA LA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO REGION DE SALUD SOACHA.

3. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL SERVICIO O PRODUCTO A CONTRATAR

Las propuestas con toda la informacién necesaria y documentacion requerida deberan presentarse
cumpliendo con todos los requisitos publicados en la plataforma transaccional SECOP I, debera:

a. Indicar y acreditar la existencia de un Revisor Fiscal principal y un suplente.

b. La propuesta debera estar firmada por el proponente y debe contener el formulario uinico de
hoja de vida referido por la Ley 190 de 1995.

¢. La empresa no serd responsable por los costos o expensas en que pudieran incurrir los
proponentes para la presentaci6n de sus propuestas, los cuales serén a cargo exclusivo de los
proponentes.

d. Por el solo hecho de presentar la propuesta, el proponente acepta las condiciones y
especificaciones de los pliegos de condiciones, al igual que cualquier modificacion gue se
realice durante ¢l proceso.

e. Los proponentes deben elaborar la propuesta de acuerdo con los requerimientos técnicos,
legales, comerciales y formales consignados en los pliegos de condiciones.

f.  Suscripcién de la propuesta: La propuesta debera ser presentada y estar debidamente firmada
por el representante fegal o por quien haga sus veces. En caso de necesitar autorizacion
establecida en sus estatutos de constitucion, asi se hara llegar. Con la firma de la propuesta
el oferente declara bajo la_gravedad del juramento gue np se encuentra incurso en ninguna
causal de incompatibilidad e inhabilidad_para presentar la oferta, v que s¢ compromeic a
cumplir con los requisitos técnjcos v legales en el desarrollo del objeto a contratar. en
cumplimento a los pliegos de condiciongs.

g. Validez de la oferta: La propuesta deberd tener una validez como minimo de 90 dias y se
deben sostener Jos precios: en el evento de adjudicarse, debe sostener los precios en las
respectivas adiciones y/o prérrogas del contrato que se requirieran hacer,

h. Los proponentes deberén anexar todos los documentos exigidos en la presente convocatoria
de tal forma que permita su comparacion objetiva.

i. Modificacién o correccién de las propuestas: las propuestas una vez cargadas no podran
retirarse, adicionarse, modificarse o reemplazarse salvo en la suscripcion del contrato, donde

La ltina versién de cada documenta serd la dnica vikda para su utiizatién y estars disponible en el Partal latesna Empresa Sociaf del Estado Region de Salud Soacha Investigue
antas de saea eoplet de aste documento poque corme of rdesgp de 2enar sna versisn dasartuzfzada
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las partes podran acordar condiciones que beneficien a la Empresa Socizl del Estado Region
de Salud Soacha.

J. El proponente en la oferta deferd incluir todus los precios, impuestos. derechos y otros
¢argos que se causaren por concepto de la gjecucion del contrato, fos cuales se entenderan
Incluidos en el precio total de la oferta. En consecuencia, todos los gastos, derechos,
impusstos, tasas, contribuciones que se causen con ocasién de la suscripcion y ejecucion del
contrato de acuerdo con las normas vigentes, serdn por cuenta del contratista.

k. La propuesta debe presentarse en pesos colombianos dnicamente.

. Losproponentes usumirdn los costos gue le cause la preparacion de Ia propuesta. los cuales
no son reembolsables.

m. La oferta no deberd contener textos entre lineas, raspaduras ni tachaduras, salvo cuando fuere
necesaric para corregir errores del proponente, en cuyo caso las correcciones deberan llevar
las iniciales de las personas que firman la oferta. En caso contrario. las correcciones se
entenderan como no efectuadas.

n. El proponente deberd presentar oferta econdmica anexo técnico definido para tal fin.

0. El proponente deberéd presentar oferta econémica en la plataforma SECOP 11

p. LaJunta Directiva de la Empresa Social del Estado Regién de Salud Soacha, no acepta
propuestas aliernativas y parciales.

CONDICIONES COMERCIALES.
Este proceso de convocatoria a contratar contiene;

1. Elcontrato se gjecutard seglin necesidades de la Empresa Social de] Estado Regién de Salud
Soacha.

[

Prestar el servicio con autonomia, autodeterminacion, debidamente constituida y que cumpla
con los requisitos constitucionales y legales, desarrolléndola con sus propios medios, con
capacidad funcional, segun las condiciones técnicas y econdmicas, asumiendo los riesgos en
su realizacion, bajo los pardmetros de eficiencia y calidad segin las necesidades de ia Junta
Directiva de Ia Empresa Social del Estado Region de Salud Soacha.

PLAZ0O PARA EL PAGO: La Empresa Social del Estado Region de Salud Scacha cancelara el valor
del contrato que se suscriba asi: Dentro de los noventa (90) dias, el valor mensual (segin el valor
mensual ofertado) a la presentacion de ia factura comercial, acompaiiada de la respectiva certificacion
expedida por el supervisor del contrato, y de la certificacién del pago de obligaciones asumidas por
parte del contratistas por concepto del salud. pensiones, riesgos, profesionales, apories a Cajas de

La u'tima verston de cada documente sera la unica vilida para su utilizacion v estard disponible en el Portal Intemo Empresa Sacial del Estado Region de Selud Soacha Investizue
anies de sacar copias e este documente porgue eorre el riesgo de tener una vesidn desactualizada
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Compensacién Familiar, ICBF y SENA. En todo caso, el pago estar sujeto a Ja disponibilidad del
PAC (Programa anual mensualizado de caja).

REQUERIMIENTOS TECNICOS

Metodologia de trabajo y tiempo disponible

En la metodologia debers establecer los lineamientos basicos, obtencion de evidencia, y formulacion
de documentos de trabajo con base en las normas de auditotia generalmente aceptadas, el detalle de
las actividades a desarrollar, estableciendo un cronograma con el tiempo que se empleara en cada una
de las dreas, determinando el profesional o perfil de la persona encargada de la actividad y las horas
al mes que dedicara ¢n Ia misma y periodicidad para la entrega de los informes.

El lugar de desempefio del objeto contractual es la Empresa Social del Estado Regitn de Salud
Soacha.

Personal

Deberén indicar y anexar en su propuesta el nombre y las hojas de vida de las personas que durante
la ejecucion del contrato actuaran como Revisor Fiscal Principal y como Suplente.

El proponente como minimo deberd garantizar los siguientes profesionales en cumplimiento de lo
establecido en los términos de referencia:

Auditoria Financiers. Auditoria Asistencial, Auditoria de cumplimienio o legalidad. Auditoria de
Control Interno. Auditoria de Gestidn, Auditoria de Sistemas, Auditoria Ambiental. Auditoria

operacional.

Revisor Fiscal Principal: Debe ser Contador Piblico con diez (10) afios de experiencia en revisaria
fiscal de los cuales ocho (8) afios especificos en el sector salud con entidades puiblicas o privadas.
Revisar Fiscal Suplente: Debe ser Contador Publico con tres (3) afios de experiencia en revisaria fiscal
de los cuales un (1) afio especifico en el sector salud con entidades piblicas o privadas.

De igual forma, el proponente debera anexar las hojas de vida de sus colaboradores en el desarrollo
del contrato que se suscriba con la Empresa Social del Estado Regitn de Salud Soacha, con
especificacion de la profesion. formacién académica, experiencia en el area relacionada, tiempo de
vinculacion con el proponente.

Auditoria Asistencial: Debe ser profesional en las areas de la salud, titulo como auditor con diez (10)
afios de experiencia profesional como auditor (sisiema obligatorio de garantia de la calidad.
concurrencia y cuentas médicas) en el Sector Salud en entidades Publicas o privadas

Auditoria_de cumplimiento o legalidad: Debe ser profesional en Derecho con diez {10) afios de
experiencia profesional en el Sector Salud en Entidades Piblicas o privadas.

Auditotia de Sistemas: Debe ser profesional en Ingenieria de sistemas con cinco (3) afio de
experiencia profesional en Entidades Priblicas o privadas.

Auditoria de Ambiental: Debe ser profesional en Ingenieria ambiental y/o administrador ambiental
y/o ingeniero biomédico, con cinco (5) afio de experiencia profesional en Entidades Publicas o
privadas.

Lo (HEma versitn de tada documento serd [a drica vihida para su ulifizacidny estars disponible en et Portal 1ntermo Empresa Sociaf del Estadn Regidn de Sakid Seachu Investigue
antes de sacar coplas de este documento parque carre &l fiesgoe de tener una version desactualizada

Pagina 5 de 25




| ESTUDIOS PREVIOS DE NECESIDAD Y CONVENIENCIA PARA |

——

LA CONTRATACION BIENES Y/Q SERVICIOS

Db REGIGNDESALUD.

PROCESOQ: Juridica _ VERSION 01
VIGENCIA 14/12 2622

Audiforia_operacional: Debe ser profesional en 4reas administrativas o Ingenieria Industrial o
econdmicas o contables con un (1) afio de experiencia profesional en el Sector Salud en Entidades
Publicas o privadas.

Auditoria de Control Interno. Debera realizarse a partir de un estudio de los documentos que soportan
legal, técnica, financiera y contable las operaciones realizadas por los responsables de la empresa
durante un periodo determinado, lo que permite la proteccion a través de todos los instrumentos
pertinentes, la cobertura adecuada de las posibles contingencias v Ia verificacion de los sistemas de
preservacion y registro.

Auditorfa de gestién: Debera evaluar ¢l grado de eficiencia y eficacia con que se manejan los recursos
disponibles y se logran Ios objetivos previstos por la Empresa Social del Estado Region de Salud
Soacha. Determinar lo adecuado de la organizacion de la entidad.

Auditoria de sistemas: Debera evaluar las normas, coniroles, técnicas y procedimientos que se tienen
establecidos en la empresa para lograr confiabilidad, oportunidad, seguridad y confidencialidad de la
informacion que se procesa a través de los sistemas de informacion. Revision y evaluacion de todos
los aspectos (0 de cualquier porcion de ellos) de los sistemas automaticos de procesamiento de la
informacion, incluidos los procedimientos no automaticos relacionados con ellos y las interfaces
correspondientes. Realizar las recomendaciones a la Gerencia para mejorar o lograr un adecuado
control interno en ambientes de tecnologia informatica, con el fin de lograr mayor eficiencia
operacional y administrativa,

. Auditoria ambientai: Deberd evaluar el cumplimiento de los diferentes componentes del sistema de
gestion ambiental, cumplimiento de la normatividad vigente, procesos, procedimientos, y. demas. asi
como establecer las posibles opciones de mejora que busquen optimizar la gestion ambiental
institucional.

Audiforia_asistencial: Deberd contemplar la evaluacion sistemdtica de la calidad junto con la
racionalizacion de los recursos en la atencion en salud, enfocada principalmente en sus procesos v
resultados, con el objetivo fundamental de mejorar la catidad de los servicios de salud.

Equipo Especializado
NO APLICA PARA EL PRESENTE PROCESO

4, LA MODALIDAD DE SELECCION Y SU JUSTIFICACION

La eleccion del Revisor Fiscal se hard mediante Convocatoria Publica, segiin los términos del
Acuerdo de Junta Directiva N° 37 de 30 de noviembre de 2022 “Por medio del cual se deroga el
acuerdo 00] de 2018 y se adopta el nuevo Estatuto de Contratacién de la Empresa Social del
Estado Regidn de Salud Soacha y la Resolucion 097 de 10 de abril de 2018 “Por medio del cual
se expide el Manual de contratacién de la Empresa Social del Estade Hospital Mario Gaitan
Yanguas de Soacha™ acogido para la emnpresa Social del Estado Regidn de Salud Soacha mediante
Acuerdo 19 de 25 de junio de 2022, que asi mismo por la naturaleza del contrato la Junta Directiva
de la Institucion con el objeto de garantizar la transparencia y con el fin de que exista pluralidad
de oferta se establece adelantar el proceso de seleccitn bajo la modalidad de convocatoria piiblica,
garantizando los principios que rigen la contratacion estatal.

La gltima varsidin de cada documento serd la unica vaiida para su utilizacidn y estara disponible ¢n el PoHal Interns Empresa Soclal def £stads Regldn de Salud Soacha Investigue
antes de sacar cofias de este documento porgue coire el riesgo de tener una version desactualizada
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5. CRITERIOS DE SELECCION DE LA OFERTA MAS FAVORABLE.

Los criterios técnicos, juridicos, financieros, economicos y de experiencia, estan definidos con forme
a formato guia de convocatoria piiblica establecidos por la Empresa Social del Estado Region de Salud
Soacha, en cada caso se revisara Ia exigencia de requisitos adicionales acorde al bien o servicio a
contratar, lo cual se revisard por los miembros de la Junta Directiva.

5.1 VALORES AGREGADOS
Los oferentes podran ofertar estrategias, planes, metodologias, bienes o servicios complementatios
que permitan evidenciar un nivel de innovacién orientado a lograr una mejora en la prestacidn de

servicios o bienes a contratar, todo esto en aras de beneficiar a los usuarios o a la Institucién y de
acuerdo a la naturaleza del contrato.

CRITERIOS DE SELECCION TECNICOS — HABILITANTES - (HABILITA —~ NO HABILITA).

De Ilos requisitos__de los aspirantes

Podrin participar las personas naturales o juridicas que cumplan los requisitos scfialados  en
la Ley 43 de 1990,Cddigo de Comercic y demds normas reglamentarias.

En todo caso el Revisor Fiscal de Ia Empresa Social del Estado Region de Salud Soacha tanto el
principal como el suplente deberan reunir los signientes requisitos:

Titulo de Contador expedido por una institucion de educacién superior legalmenic autorizada para
principal y suplente. Para el caso de personas juridicas deben estar inscritos en la junta central de
contadores como sociedad de contadores pablicos

Tarjeta Profesional de los contadores prapuestos como revisor fiscal y suplente y de la firma en caso
de persona juridica

Titulo de postgrado en Revisoria Fiscal y/o Auditoria externa siempre que acredite el titulo
universitario de Contador tanto para principal como suplente

El oferente debe demostrar experiencia profesional  certificada donde conste que se ha
ejercido la profesion de Contador por un término no inferior a diez (10) afios. En caso de socicdades
certificaciones que han tenido contratos por diez (10) afios en el servicio de revisoria fiscal

No encontrarse incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad
contenidas en las normas legales que regulan la materia.

No tener antecedentes  fiscales. ni antecedentes  disciplinarios ante la Junta Central de
Contadores desde su fecha de inscripcion, ni antecedentes disciplinarios ante Ia
Procuraduria General de la Nacion, ni antecedentes judiciales ante la Policia Nacional.

No encontrarse en la lista de deudores morosos del Estado de la Contaduria General de [a Nacion.

Documentos que deben aportar los aspirantes

Quienes aspiren a Revisor Fiscal y suplente de la Empresa Social del Estado Region de Salud
Soacha, deberan aportar como minimo los siguientes documentos:

La vitima versidn de cada documento serd 1a (nica vaida para su utiilzacion y estara dispanible en ¢l Portal interno Empresa Sociz| ded Estado Region de Satud Seacha Investigue
antes de sacar topias e este documenie pormue coire el fesge de tenar una version desactuslizada
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Carta de presentacion firmada por ¢l responsable de Ia oferta, indicando en ella su conocimiento y
conformidad con las normas legales que rigen la Revisoria fiscal dirigida a la Junta Directiva.
Certificado de existencia y representacion legal

Copia de la cédula del representante legal

Péliza de garantia de seriedad de la oferta por el 10% del valor total de la oferta

Copia del REGISTRO UNICO TRIBUTARIO vigente, en la cual se evidencie que el oferente esta
inscrito en el codigo exigido para e] objeto propio de la convocatoria, el cual deba coincidir con el
objeto social de quien se presente.

Registro Unico de Proponentes

Registro Unico Tributario

Formato dnico de Hoja de Vida Persona Natural {Leyes 190 de 995, 443 Y 489 de 1998 y sus Decretos
Reglamentarios) para el revisor fiscal principal y suplente

Documentos que acrediten formacién académica (Diplomas y actas de grado) del revisor fiscal
y suplente

Tarjeta profesional

Titulos que acrediten la formacion profesional

Documentos que acrediten la experiencia laboral con descripeion de las funciones desempefiadas
para el caso de los profesionales

Documentos que acredilen la experiencia del oferente.

Cuando la oferta sea presenta por persona natural deberdn anexar de la documentacion citada en estos
numerales, la que les aplique

Certificado  de Antecedente fiscales expedida por la Contraloria Delegada para investigaciones.
juicios fiscales y jurisdiceidn coactiva.

Certificacion del boletin de deudores morosos del Estado expedido por la Contaduria General
de la Nacion.

Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Junta Central de Contadores desde su fecha
de inscripeion.

De ser adjudicado el contrato debera aportar los antecedentes disciplinarios y judiciales de que trata
el Articulo 17 del Decreto 2150 de 1995.

Balance general. Discriminando los activos en: activos corrientes, fijos y otros activos y los pasivos
en: pasivos corrientes y a largo plazo

. Notas a los estados financieros
20. Dictamen del revisor fiscal o en aquellos eventos que no les obliga contar con éste de un contador

publico independiente

. Fotocopia de las tarjetas profesionales del contador y del revisor fiscal o del contador ptblico

independiente.

. Antecedentes disciplinarios del Revisor Fiscal v del Contador, expedidos por la Junta Central de

Contadores dentre de un lapso no mayor a 30 dias.

23. Propuesta.

. Plan de trabajo.

Pian de trabajo

El proponente presentard un plan de trabajo en el cual se incluird las diferentes actividades a
realizar con las diferentes dreas a auditar. disponibilidad y dedicacion de tiempo y personal

La wtima versidn de cada documento serd l2 unica vélida para su utilizacion y estard disponible en € Portal |marne Empresa Sodial del Estado Region de Saksd Soacha Investigue
antes de sacar copias de este documento porque eorre et riesga de tener una versidn desactualizads
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con el que contard para realizar la funcion de revisoria Fiscal, al igual que el cronograma de
actividades a realizar.

Asi mismo presentar propuestas para la revision de los Estados financieros de la Empresa Social
del Estado Regién de Salud Soacha, de conformidad con las normas que regulan la materia.

5.2 EXPERIENCIA DEL PROPONENTE: (Habilita / No Habilita)

El oferente debera demostrar experiencia en Revisoria Fiscal con empresas publicas o privadas, como
minimo de 10 afios de los cuales al menos 8 afios deben ser en el sector salud, para ello debera
presentar maximo cinco {5) certificaciones de servicios de revisoria fiscal de las cuales al menos tres
(3) deben ser en Empresas Sociales del Estado ejecutadas durante los altimos cinco (5} afios.

En caso que se realicen observaciones y requerimientos y el oferente no subsane en el plazo solicitado,
la oferta serd NO HABILITADA.

5.3 CRITERIOS FINANCIEROS: (Habilita / No Habilita)

Los proponentes deberan alfegar el Balance General de los estados financieros basicos con corte a
diciembre 31 del 2021 y 2620 y comparativos con corte a 30 de septiembre de 2022 y 2021.
Debidamente certificados. documentos relacionados asi:

Balance general. Discriminando los activos en: activos corrientes, fijos y otros activos y los pasivos
en: pasivos corrientes y a largo plazo

Notas a los estados financieros

Dictamen del revisor fiscal o en aquellos eventos que no les obliga contar con éste de un contador
publico independiente

Fotocopia de las tarjetas profesionales del contador y del revisor fiscal o del contader publico
independiente.

. Antecedentes disciplinarios del Revisor Fiscal y del Contador, expedidos por la Junta Central de

Contadores dentro de un lapso no mayor a 30 dias.

NOTA: Las personas juridicas que por ley no estén obligadas a tener revisor fiscal, para efectos de
este proceso, tienen la obligacién de presentar sus estados financieros dictaminados por contador
publico.

INDICADORES HABILITANTES SOLICITADOS
CAPITAL DE TRABAIO:

Es Ja diferencia entre el activo corriente y el pasivo corriente, constituye los recursos que dispone un
negocio para cancelar su pasivo a corto plazo. Sirve para medir la capacidad de una empresa para
pagar oportunamente sus deudas en un periodo no mayor al del ejercicio Fiscal.

La Glima versién de cada documanto serd ' Ueica vilida para su utilizacién y estaré dispanible en el Portal Interno Emgresa Social del Estado Aegidn de Salud Spacha Investigue
anies de sacar copias de este documents porque corre el riesgo de tener una versiin desactualizada
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Para el caso de consorcios o uniones temporales la evaluacion financiera se realizard sumando los
estados financieros presentados por cada uno de los que lo integran, y a esta sumatoria se le aplicaran
las respectivas férmulas para obtener los indicadores del consorcio o unién temporal.

RENTARILIDAD SOBRE EL PATRIMONIO.

Este indicador determina la rentabilidad del patrimonio del proponente, es decir, la capacidad de
generacion de utilidad operacional por cada peso invertido en el patrimonio. A mayor rentabilidad
sobre el patrimonio, mayor es la rentabilidad de los accionistas y mejor la capacidad organizacional
del proponente.

RENTABILIDAD SOBRE FL PATRIMONIO = UTILIDAD OPERACIONAL/PATRIMONIO
CONDICION EVALUACION FINANCIERA
DEBE SER IGUAL O MAYOR OIGUAL A 0.1% CUMPLE / NO CUMPLE

RENTABILIDAD SOBRE EL ACTIVQ.

Este indicador determina la rentabilidad de los activos el proponente, es decir, la capacidad de
generacion de utilidad operacional por cada peso invertido en el activo. A mayor rentabilidad sobre
activos, mayor es la rentabilidad del negocio y mejor la capacidad organizacional del proponente.
Este indicador debe ser siempre menor o igual gue el de rentabilidad sobre patrimonio.

RENTABILIDAD SOBRE EL ACTIVO = UTILIDAD OPERACIONAL/ACTIVO TOTAL

CONDICION EVALUACION FINANCIERA
DEBE SER IGUAL O MAYOR O IGUAL A 0.2% CUMPLE / NO CUMPLE

54 DOCUMENTACION JURIDICA (CUMPLE / NO CUMPLE)

Sera la primera evaluacidn a efectuar. Su objeto sera certificar la existencia y capacidad juridica del
proponente para contratar con la Empresa Social del Estado Region de Salud Soacha y asegurar que
el proponente puede garantizar y obligarse con la Empresa respecto de su propuesta dentro del
proceso de seleccion. La evaluacidn se efectiia exclusivamente sobre los documentos aportados en la
propuesta. En caso de calificarse con descalificado la evaluacion juridica, se desestima la propuesta
del proponente, razin por {a cual no se efectuard evaluacion alguna adicional o distinta.

El proponente debera adjuntar los siguientes documentos juridicos:

Para facilitar la correcta integracion de fa propuesta por parte del oferente y el estudio por la Empresa
Social del Estado Regidén de Salud Socacha, el Proponente deberd presentar los documentos de la
Propuesta en el mismo orden en que se relacionan en los siguientes ftems.

a. Carta de presentacién de la propuesta firmada por el proponente e indicando su nombre v
numero de identidad. Esta carta debe ser diligenciada en forma clara y legible, y en elia el

La ultima versidn de cada decumento serd la unica vilida para su iilizacion y estard disponible en el Porta! Interno Empresa Social dal Estado Regitn de Salud Soacha Investigus
antes de sacar taplas de este documenteo porgue corre el rlesgo de tener una versidn desactualizada

Péagina 10 de 25




ESTUDIOS PREVIOS DE NECESIDAD Y CONVENIENCIA PARA

Bl e LA CONTRATACION BIENES Y/O SERVICIOS
B —— CODIGO JUR_FTO_1!
PROCESO: Juridica VERSION 01
‘L_VIGENCIA | 14:12/2022

v

proponente deberd manifestar que no estd incurso en ninguna de las inhabilidades ¢
incompatibilidades previstas en la Ley 1150:07 y 1474/11 para la presentacion de la
propuesta ni para la celebracion del contrato, y que, en caso de sobrevenir alguna inhabilidad
o incompatibilidad, se hard responsable frente a la Empresa Social del Estado Region de
Salud Soacha, v frente a terceros por los perjuicios que se ocasionen.

b. Poliza de garantia de la oferta por el 10% del valor total de la oferta con una validez de cuatro
(4) meses.

¢. Copiadel REGISTRO UNICO TRIBUTARIO vigente, en la cual se evidencie que el oferente
esta inscrito en el cadigo exigido para el objeto propio de la convocatoria, el cual debe
coincidir con el objeto social de guien se presente.

d. Ceriificado de existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de Comercic o por
1a entidad que Iz regule. con una vigencia no superior a 30 dias. Donde se evidencie que ef
ofertante puede prestar los servicios de Revisoria Fiscal.

e. Copia de la cédula de ciudadania del Representante Legal.

f. Antecedentes Disciplinarios. de contraloria (del Represéntate legal y de la persona juridica)
y de policia del Representanie Legal, todos ellos no superior a 30 dias.

g. Regisiro Unico de Proponentes.

h. Documentos que acrediten la experiencia del oferenie.

i. Certificado de antecedente fiscales expedida por la Contraloria Delegada para
investigaciones, juicios fiscales y jurisdiccién coactiva.

j. Certificacion del boletin de deudores morosos del Estado expedido por la Contaduria
General de laNacion.

k. Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Jumta Central de
Contadores desde su fecha de inscripcion.

La Empresa Social del Estado Region de Salud Soacha, se reserva la faculiad de solicitar los
documentos formales que considere necesarios y que ne impliquen modificacién o correccion de las
propuestas presentadas.

NOTA 1:

Si alguno de los documentos no fue aportado o es aportado de manera incompleta o ilegible. la Oficina
Suridica (contratacién), podsa requerir al proponenie para que subsane lo requerido, lo cual debera
realizarse dentro de los términos otorgados por Ia Empresa Social del Estado Regién de Salud Soacha.
En el evento de no ser subsanado lo requerido, se considerara que no cumplen el criterio exigido.

Frente a la posibilidad de subsanar documentos o requisitos que hacen parte de la futura contratacion
o referentes al futuro proponente, el pardgrafo 1° del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007 establece que
si tales no son necesarios para la comparacién de las propuestas no serviran de titulo suficiente para
el rechazo de los ofrecimientos hechos. En consecuencia, todos aquellos requisitos de la propuesta
que no afecten la asignacién de puntaje. podran ser solicitados por las Entidades en cualquier
momento, hasta la adjudicacion o hasta antes de su inicio.

Asi las cosas, la Empresa Social del Estado Region de Salud Soacha, puede solicitar a los oferentes
subsanar los errores o inconsistencias en los documentos presentados para acreditar los requisitos
habilitantes

L3 ultima versidn de cada docunmanta sord ta liniea vilida parz su utdizacion y estard disponible en ol Fortal Intenmo Empresa Social del Estadp Reg:in de 5alud Soacha Investigue
amtes de sacar eopias de este docuntento parque corre el riesgn de tenar una varsisn desactializada
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NOTA 2 PERSONA NATURAL:

En el evento que la persona natural que haga parte del régimen simplificado de facturacion pero que
durante la vigencia 2020 tuvo una facturacidn superior a los 3.500 UVT debera registrarse como
régimen simplificado de igual manera sucederd si, durante la ejecucién del contrato supera el
mencionado tope.

NOTA 3 PARA PERSONA JURIDICA:

Si la persona juridica esta obligada a tener Revisor Fiscal, conforme a la normatividad legal vigente,
la certificacién de aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud, ARP, pensiones y aportes a las
Cajas de compensacion familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de
Aprendizaje debera ser expedido por el mismo.

Si Ia persona juridica no estd obligada a tener Revisor Fiscal. conforme a la normatividad legal
vigente, la certificacion podra ser expedida por su Representante Legal.

NOTA 4 UNION TEMPORAL:

Si los integrantes de [a Unidn Temporal estdn obligados a tener Revisor Fiscal, conforme a la
normatividad legal vigente, la certificacion de aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud, ARP,
pensiones y apories a las Cajas de compensacién familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
v Servicio Nacional de Aprendizaje debera ser expedido por el mismo.

5.5. ASPETOS TECNICOS - PONDERABLES (150 PUNTOR)
Aspectos técnicos

[ 1.
_ PROPUESTA TECNICA o 1 GLEIROS - |
a.) Expenenma dei proponente en revisoria fiscal en Empr&.sas '
l Somales del Estado e o o 25 puntos B |
| ‘ - 0 alafios - ) o 0 |
. 4‘- hasta 5 afios - 5 |
-DeSal0afios S 15 ]
F: - més de 10 anos ' {25
'b.) Experiencia del Contador delegado como Revisor Fiscal principal | -
. en Fmpresas sociales del Estado |25 puntos N ﬂ
| | -Qadais B 0 S !
‘ =-hasta§anos - - i 5
-deSaiOanob 15
' Mas de 10 afios - ':'25
e  Experiencia del ingeniero de sistemas en Empresas sociales del )
_ estado S R |20 puntos

La gltima versidn de cada documento serd la unica vdlida para su wtilizacion y estard disponiblz en el Portal Interno Empresa Social del Estade Regidn de Salud Scacha Investigue
antes de sacar coplas de esta documents porque torre 2l riesgo de tener una version desactualizada
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:_ - O adafiosi - 0 - _'
'_ - _'_: hasta 5 afios 5 :
De § - hasta 10 aiios 110
- mas de 10 afios 120 |
d.) Experiencia del Auditor Medico en empresas sociales del estado ' 20 puntos
| -Qalafis s 0 o o
| _-hastaSafos 5 - B
| _De 5 hasta 10 o 10
_~nés de 10 afios B 20
&)  Experiencia del abogado en empresas sociales del Estado 20 puntos
- - Oadados B _ B . ' 0
_ -hestaSafios S s
DeShastalo o 10 )
| -masde 10afios 20
£} Programa de Trabajo 10 puntos
| Horas de_ciedicacién 5
_ Deseripeion del cronograma de trabajo 3
_ | Asignaci6n de tareas g_lv__p_e-:r_s_oi}al__n_l ue aporta |2 _
g) Auditor Control interno experiencia empresas sociales del Estado 20 puntos
s T W . I Sy—
0
'Hasta 5 afios N ) o '
| S R En -
De 5 hasta 10 afios
[ "Més de 10afios 120 B
h) _ Entrevista Revisor Fiscal principal _10puntos

PUNTAIEFINAL - 150

5.6. EVALUACION ECONOMICA.
Analisis Econémico (Total 50 puntos).

La mayor calificacion la obtendra la propuesta cuyos valores unitarios incluido IVA sea la mas
economica, las demas propuestas recibirén la calificacién que corresponda, después de hacer una
regla de tres simples.

Las propuestas serfn habiles teniendo en cuenta los criterios que se enuncian a continuacioén
FACTORES EVALUACION

— CUMPLE ' NO CUMPLE

CUMPLE /NO CUMPLE

i .

VERIFICACION FINANCIERA

L ultima versién de cada documento seré fa vnica vilida para su utilzacién y eskard disponible en e Partal Interno Empresa Soclal del Estada Regin de Salud Saacha Investigue
antes de §acar copias de este documento porque corre ¢l riesga tie 1ener una versidn desactualizada
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.\’ERIFICACION ECONOMICA 50 PUNTOS
ASPECTOS TECNICOS (PONDERABLES) ~____150PUNTOS
PUNTAJE TOTAL 200NTOS

6. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Cbjetivos en general de la revisoria fiscal:

Se plasman las exigencias que el oferente debe estar dispuesto a cumplir en términos de calidad,
eficacia, cfectividad, eficiencia, oportunidad, legalidad, sostenibilidad, enfoque diferencial,
pertinencia y responsabilidad:

a.) Elcontrol y analisis permanente para que el patrimonio de la empresa sea adecuadamente
conservado, protegido. y utilizado, y para que las operaciones se ¢jeculen con la maxima
eficiencia posible.

b.) La vigilancia permanente para que los actos administrativos, al tiempo de su celebracion y
ejecucidn se ajusten al objeto social de Ia empresa y a las normas legales, estatutarias, y la
reglamentarias vigentes, de manera que no se cometan irregularidades en detrimento de
terceros y de la misma entidad.

¢.) La inspeccion constante en el manejo de fos libros de contabilidad, los libros de actas, los
documentos contables, y archivos en general. Para asegurar que se guarden y conserven
adecuadamente los documentos soporte de los hechos econdmicos, de los derechos y
obligaciongs de la empresa, parte fundamental de la informacion contable de la empresa.

d.) La firma. certificaciones e informes sobre los estados financieros, el dictamen sobre la
razonabilidad de las cifras presentadas en los Estados Financieros, la situacion financiera y
el estado de resuliado y si el resultado de la operacién esid de acuerdo con las normas de
contabilidad generalmente aceptadas en Colombiay el plan tinico de cuentas y demas normas
de fiscalizacion.

€.} Colaborar con las entidades gubernamentales de regulacién y controf.

La ditima version de cada documento serd la unica vdlida para su utifizacién y estard disponitile en e Pertal interno Empresa Social del Estado Reglon de Salud Soacka 'nvestigue
antes de sacar capias de este documenta porque corre e riesga de tener una versién desactualizada
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CARACTERISTICAS DE LA REVISORIA FISCAL

Adicionaimente debe considerarse como caracteristicas propias de las funciones de revisor fiscal
las siguientes:

[y
.

PERMANENCIA. Su labor debe cubrir las operaciones en fase de preparacion, celebracion y
gjecticién, su responsabilidad y accion debe ser permanentestal como se deduce de lo dispuesto
en los ordinales 1 ° y 5° del Articulo 207 del Cadigo de Comercio.

!)

COBERTURA TOTAL. Su accién debe ser total de manera que ninglin aspecto drea de 1a empresa
este vedado al Revisor Fiscal. Todas las operaciones de la empresa como todos sus bienes sin reserva
alguna son objeto de su fiscalizacion.

3. INDEPENDENCIA DE ACCION y CRITERIOS. El revisor fiscal debe cumplir con la
responsabilidad que le asigna la ley y su criterio debe ser personal basado en las normas legales,
en su conciencia social y en su capacidad profesional. En todo caso su gestion debe ser libre de
todo conflicto de interés que le reste independencia y ajena a cualquier tipo de subordinacion
respecto de los administradores que son, precisamente  los sujetos pasivos de su control. (Articulo
210 dei Codigo de Comercio)

4. FUNCION PREVENTIVA. La vigilancia que ejerce el Revisor Fiscal debe ser de carécter
preventivo, sus informes oportunos para que no se incurra en actos irregulares o se persevere en
conductas ajenas a la licitud o a las érdenes de los 0rganos superiores, segin lo dispone el Articulo
207 ordinales 2 y 5 del Cadigo de Comercio.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL REVISOR FISCAL:

—

Elaborar y Programar un plan de trabajo que presentard para aprobacion por la Junta Directiva con
indicacién del equipo de trabajo y los objetivos propuestos para el cumplimiento del objeto contractual,
asi como la indicacion de los productos resuliado de cada accién, en todo caso dicho plan debera contener
y dar alcance a todos los requisitos normativos vigentes.

1

Vigilar que las operaciones financieras y demés acciones que celebre o realice la Empresa Social del
Estado Regién de Salud de Soacha, estén de acuerdo con la ley. los estatutos, 2 las decisiones de la Junta
Directiva y las disposiciones reglamentarias emitidas por los organismos de direccién, administracion,
controt y vigilancia.

3. Cerciorarse de que las operaciones que se celebren o cumplan por cuenta de la Empresa Social del
Estado Regi6n de Salud Soacha, s¢ ajusten a las prescripciones de los estatutos, y las expedidas por
la Contadurfa General de la Nacién, 1a Contraloria Departamental, y las decisiones de la Junta
Directiva o la Gerencia, segin el caso.

b

Inspeccionar y, vigilar asiduamente los bienes de la empresa y procurar por que se tome
oportunamente las medidas de conservacion y seguridad de los mismos 'y de los que ellatenga en
¢ ustodia a cualquier tituloy determinar si son adecuados los controles.

La fltima version de cada documento serd fz unica vilida para su utllizatuin y estard dispenible en ¢l Fartal Interna tmprasa Social del Estade Regién da Salud Soacha Invastigue
antes de sacar copias de este documanto porque come &l riesgo de tener una vers«in desactualizads
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Informar a la Junta Directiva y al Gerente de la Empresa Social del Estado Regién de Salud Soacha,
de las irregularidades o posibles acciones negativas en contra de la ESE que detecte en el desarrollo
de las operaciones financieras y en el funcionamiento de la Empresa.

Colaborar con los organismos oficiales que ejerzan funcién de control, inspeccion y vigilancia y
rendirfes los informes 2 que haya lugar o que le sean solicitados.

Velar porque se lleven regularmente los registros financieros y contables de la Empresa Social del
Estado, las actas de las reuniones de la Junta Directiva y se conserven debidamente los comprobantes
y archivos contables de la Entidad.

Ejercer la inspeceion de los bienes de 1a Empresa Social del Estado Region de Salud Soacha y de los
que éste tenga en custodia a cualquier titulo y solicitar los informes necesarios para establecer un
control permanente sobre la conservacion, integridad y seguridad del patrimonio institucional.

Efectuar la Revisoria Fiscal de acuerdo con las normas de auditoria gencralmente aceptadas en
Colombia, cubriendo aspectos tan importantes como:

Aundiioria operacional: Debe orientarse a la identificacion de las areas criticas o débiles. hacia las
cuales deben dirigirse los esfuerzos de la administracion. Como resultados deberd formular
recomendaciones para mejorar la efectividad, economicidad v eficiencia de la administracion.

Auditoria financiera: Establecer la razonabilidad de las operaciones financieras de forma
retrospectiva, dando a conocer los resultados de su examen, a fin de aumentar la utilidad que la
informacién posee.

Auditoria de cumplimiento o legalidad: La cual deberd comprobar o examinar las operaciones
financieras, administrativas, ccondmicas y de otra indole, para establecer que se¢ han realizado
conforme a las normas legales. estatutarias y de procedimientos que le son aplicables,

Augditorfa de control interno: Deberd realizarse a partir de un estudio de los documentos que soportan
legal. técnica, financiera y contable las operaciones realizadas por los responsables de la empresa
durante un periodo determinado, lc que permite la proteccion a través de todos los instrumentos
pertinentes, la cobertura adecuada de las posibles contingencias y la verificacion de los sistemas de
preservacion y registro.

Auditoria de gestion: Debera evaluar el grado de eficiencia y eficacia con que se manejan los recursos
disponibles y se logran los objetivos previstos por la ESE. Determinar lo adecuado de la organizacién
de la Entidad.

Auditoria de sistemas: Deberd evaluar las normas, controles, técnicas y procedimientos que se tienen
establecidos en la empresa para lograr confiabilidad, oportunidad, seguridad y confidencialidad de la
informacion que se procesa a través de los sistemas de informacion. Revisién y evaluacion de todos
los aspectos (o de cualquier porcion de ellos) de los sistemas automdaticos de procesamiento de la
informacion, incluidos los procedimientos no automaticos relacionados con ellos v las interfaces
correspondientes. Realizar las recomendaciones a la Gerencia para mejorar o lograr un adecuado

La ifirima verstdn de cada dacumento serd Ja unica vélida para su utilizacidn y €stard disponible en el Portal Intero Empresa Socla) del Estado Regian de Salud Seatha Investigue
#mtes de sacar copias de este decumento pomue corre el riesgo de tener una versidn desactualizada
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control interno en ambientes de tecnologia informéatica, con el fin de lograr mayor eficiencia
operacional y administrativa.

vii. Auditoria ambiental: Debera evaluar el cumplimiento de los diferentes componentes del sistema de
gestion ambiental, cumplimiento de la normatividad vigente, procesos, procedimientos, ¥, demas, asi
como esiablecer las posibles opciones de mejora que busquen optimizar la gestién ambiental
instifucional.

viii. Auditoria_asistencial: Deberd contemplar la evaluacién sistemdtica de la calidad junto con la
racionalizacion de los recursos en la atencidn en salud, enfocada principalmente en sus procesos y
resultados, con el objetivo fundamental de mejorar la calidad de los servicios de salud.

Para desarrollarla se hace necesario presentar una metodologia de mejoramiento de la calidad de
acuerdo con las normas técnico - cientificas y administrativas Previamente estipuladas para la
atencién en salud. Esta deberd contemplar un gjercicio integrado de las Auditorias Clinicas y
Administrativas.

Se debe revisar el proceso de gestién de la calidad que implica la formutacién y/o adopeion de normas
estandares para la prictica clinica, su evaluacidn permanente y sistematica y el analisis ¢ intervencion
de la misma, con el propésito de fomentar su mejoramiento continuo, tema sobre el cual la revisoria
fiscal deberd pronunciarse, bien sea a través de requerimientos a los responsables o de la sugerencia
de adopcion de instrumentos y metodologias.

10.Certificar con su firma los balances y estados financieros de la Entidad, acompafiandolos con su
dictamen o informe correspondiente. El revisor fiscal no deberd suscribir y emitir dictimenes sobre
estados financieros que no se encuentren sustentados en los libros oficiales de gontabilidad o que no
se hallen previamente certificados por la administracion.

11.Solicitar a través del Gerente la convocatoria a reuniones extraordinarias de 1a Junta Dirceetiva, cuando
Io estitne necesario.

12.Asistir a sesiones de la Junta Directiva, con voz, pero sin derecho a voto, cuando sea citado a éstas.

13.Formular por escrito a la Gerencia las recomendaciones u observaciones que establezca en el
Desarrollo de sus actividades cuando sea de competencia de este érgano implementar los
correctivos necesarios.

14.Presentarun informe detallado de su gestién durante el tiempo contratado, asi como un informe final
gque deberd contener c¢omo minimo los siguientes aspectos: lugar y fecha, destino,
introduccion, observaciones hallazgos, recomendaciones v firma.

15.Revisar y pronunciarse previamente respecto de los informes, documentos y formularios que
requieran los organismos de control y vigilancia. al igual que suscribir los balances y estados
financieros de la Empresa Social del Estado hasta la fecha de terminaci6n del contrato que para el
efecto se suscriba.

La iiitimz veron de tada dacumento serd fa nica vilida para su utHaacyin y estard disponible en el Portat Intema Fenpresa Social del Estado Reglon de Salud Soacha Investigue
antes de sacarcapias de este documento porque come el riesgn ta sener una version desactushizada
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16.Presentar mensualmente un informe a la Junta Directiva, con un contenido minimo del seguimiento a
su programa de trabajo v los hallazgos enconirados en el desempefio de su labor. conjuntamente con
las recomendaciones propuestas y el resultado de su aplicacién. De igual forma debera presentar
mensualmente las observaciones encontradas en cada mes y dar cuenta de los planes de mejora
establecidos por la administracion, asi como su nivel de avance.

17. Abstenerse de ejercer acciones o actividades propias de los érganos administrativos de la Empresa
Social del Estado Regién de Salud Soacha.

18. Salvaguardar la informacion confidencial que obtenga en desarrolle de sus actividades, salvo
requerimiento de awtotridad competente.

19. No acceder & peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la Ley con el fin de obligarlos a
hacer u omitir algiin acto o hecho. debiendo informar inmediatamente a la Empresa Social del Estado
Region de Salud Soacha a través del funcionario responsable del control de la ¢jecucion, acerca de
la ocurrencia de tales peticiones o amenazas y a las demas autoridades competentes para que se
adopten las medidas y correctivos que fueren necesarios.

20. Velar por que el personal con funciones de responsabilidad y manejo, constituya fianzas que
garanticen adecuadamente el cumplimienio de sus funciones y el correcto manejo de los bienes,
fondos y valores que les sean encomendados durante el ejercicio de su cargo.

21. Velar porque la administracion garantice adecuada atencion de los usuarios, asi como el manejo
técnico de su informacion en bases de datos actualizados, de acuerdo con sanos principios de
administracion y conforme con las disposiciones que rigen el sisterma de seguridad social en salud.

22. Informar cuando los administradores no lo hicieren y dentro de una oportunidad prudencial. sobre la
ocurrencia de hecho que, conforme a las normas legales, sean causal de sometimiento de la entidad 2
vigilancia, supervisién especial, control, intervencion, toma de posesién, concordado, liquidacién
obligatoria, revocatoria de su [icencia o permiso de funcionamiento en general, de cualquier situacién
que indique que el ente econdmiico no podra seguir funcionando normaimente.

23. Ejercer el estricto control en el cumplimiento de las normas que rigen el sistema general de seguridad
social en salud y de las circulares e instrucciones emanadas de la Superintendencia Nacional de Salud.

24.Garantizar la continuidad y permanencia del equipo de trabajo asignado a la Empresa Social del
Estado Regién de Salud Soacha en el desarrollo del cumplimiento del contrato.

25.Garantizar el apoyo logistico (papeleria y equipos de cdmputo), y demas elementos necesarios que
permiten el cumplimiento cabal ¥ oportuno del objeto y obligaciones contractuales.

26.Cumplir las demas funciones que le sefiale la ley, los estatutos y las Circulares Conjuntas que, siendo
compatibles con las anteriores, le encomiende la Junta Directiva ¥ que estén acordes con €l objeto
contratado.

La il{ima versidn da cada documanto sevd [r unica vlids para su utilizacién y estars dispanibla en el Portal interno Empresz Social del Estado Regifin de 3atud Seachs Investigue
antes de sacar copias de este documento porque corre el Kesga de tener una versién desacumlizada
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7. _VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO SERA POR LA SUMA DE NOVENTA Y
CUATRO MILLONES CIENTO VEINTICINCO MIL OCHENTA Y CUATRO PESOS
($94.125.384.00) M/CTE.

7.1 FORMA DE PAGO

La Empresa Social del Estado Region de Salud Soacha cancelaré el valor del contrato que se suscriba,
asi: Se pagara mensualmente la suma de OCHO MILLONES CIENTO OCHENTA Y CUATRO
MIL OCHOCIENTOS DIEZ Y SEIS PESOS ($8.184.816.00) M/CTE, y/o proporcional cuando no
se pague mes completo; previa radicacion de informes, certificacion expedida por el supervisor del
contrato y la cuenta de cobro respectiva, los cuales se presentaran a la entidad dentro de los (5) primeros
dias calendario mes y el Entidad cancelara el valor correspondiente en mensualidades vencidas dentro
de los noventa (90) dias siguientes a la presentacion de la factura de acuerdo con el objeto de este
contrato. No obstante, los pagos s¢ encuentran sujetos al flujo de caja de la Empresa Social del Estado
Regidn de Salud Soacha.

8. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo de ejecucion del contrato que nazca de la convocatoria piblica serd a partir de su
perfeccionamiento y hasta el 31 de diciembre de 2023, se entiende perfeccionado con la firma
de las partes, la cual se entendera con la aceptacion en el Sistema electronico para la contratacion
publica. De conformidad con el cumplimienio de los requisitos establecidos en la Plataforma
Transaccional SECOP 11, la expedicion del registro presupuestal y presentacion de garantias
cuando apliquen.

9. EL ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

El analisis del riesgo y la forma de mitigarlo serdn definidos en la matriz de riesgos adoptado por la
Empresa Social del Estado Regién de Salud Soacha, para la adquisicion de los bienes y servicios.

Riesgos que se pueden presentar durante de la ejecucion contractual.

La (ittima version de cada docuzmento serd la tinica valida para su wtitizacidn y estard disponibte en ef Portal Interno Empresa Social del Estado Regidn de Salud Soacha |nvestigue
antes de sacar copias de este documento porque corve el riesgo de tener una versidn desactualizada
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9.1 MATRIZ DE RIESGOS.

IMPACTO
{En una | PROBABILIDAD
calificacion DE OCURRENCIA
de 1 a 35, | {(Enuna calificacion
donde 5|/de 1 a5, donde 5

MITIGACION

TIPO DE RIESGO

significa significa muy alto y
muy alto y 1 | 1 muy bajo)
muy bajo)

1. RIESGOS ECONOMICOS: son |
los derivados del comportamiento
del mercado el cual se altera por las
fluctuaciones de los precios de los N/A N/A N/A
insumos, desabastecimiento y
especulacion de los mismo

| 2. RIESGOS SOCIALES O
POLITICOS: Estos hacen
referencia a los diferentes cambios
de las politicas gubernamentales,
tales como cambios en la situacion
politica, sistema de gobierno y
cambio en las condiciones sociales N/A
las cuales.tiene_lzm impacto directo N/A N/A
en la ejecucion del contrato.
También son aquellos que se
relacionan cuando no existen
acuerdos entre la poblacién y el
Gobierno, grupos de interés o la

sociedad generando paros,
huelgas, acciones terroristas, entre
otros.

3. RIESGOS OPERACIONALES:
| Estan asociados principalmente

con la operacion del contrato, y se
presentan en ¢l momento en que el
monto de la inversion no haya sido
la suficiente para cumplir el
objetivo del contrato, sea por que
se requieren mayores cantidades de
insumos o bienes distintos a los
pactados contractualmente o por la
disponibilidad oportuna o gestién
para la adquisicion de estos N/A N/A N/A
insumos o bienes. Otro factor

La ditima version de cada documento serd fa Gnica vilida para su utilizacion y estara disponible en el Portal Interno Empresa Sccial del Estado Regidn de Salud Soacha Investigue
antes de sacar copias de este documento porque corre el riesgo de tener una versién desactualizada
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! IMPACTO T
(En una | PROBABILIDAD
calificacion | DE OCURRENCIA
de 1 a 5. | (En unacalificacion
donde S5|de I a5, donde 5
significa | significa muy alto ¥
muy alto y 1 | 1 muy bajo)
muy bajo)

MITIGACION

TIPO DE RIESGO

extension del plazo, esto ocurre
cuanda los contratos se realizan en
tiempos distintos a los inicialmente
programados por circunstancias no
imputables al contratista.

4. RIESGOS FINANCIEROS:

Este riesgo se clasifica en el riesgo
por liquidez y el riesgo de las

| condiciones financieras. El

primero hace referencia a Ja

| dificultad de conseguir recursos, N/A N/A N/A

tanto en el sector financiero como
en el mercado de capitales, para
lograr el objetivo del contrato. El

| segundo se refiere a los términos
financieros de dichos recursos en

cuanto a plazos, tasas, garantias,
contragarantias, refinanciaciones
entre otros.

5. RIESGOS REGULATORIOS:
Cambios regulatorios,
administrativos y legales que
afectan  significativamente  los
flujos del proyecto. Ejemplo de
estos es cuando se evidencian

| cambios en las tarifas, cambios en N/A N/A N/A

los regimenes especiales (regalias, i

| pensional). designacion dc zonas
| francas, planes de ordenamiento

territorial, expedicion de normas
de caracter fécnico o de calidad.

"6, RIESGOS DE LA

NATURALEZA: se refieren a los
eventos causados por la nafuraleza
sin la intervencién o voluntad del ~~ N/A | N/A N/A

La Gltima varsin de cada documento sera fa unica vilida para su utiizaclon v estard disponible en el Partal inteme Emprese Social del Estado Regicn de Salud Soacha Investizue
anites de sacar coplas deeste documento porgue come el fiesgo de teper una varstin desactuslzada
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! N =
hombre, que cn ocasiones pueden

- ser previsibles pero su diagnéstico
| esta fuera del control de las partes

7.

RIESGOS AMBIENTALES
¢s10s s¢ presentan cuando se tienen
las obligaciones de contar en un
proyecto con las  licencias

— ,__.il_-w,

ambientales, de los planes de |
| manejo ambiental. El riesgo se |
| evidencia en el momento en que |
' se esté ejecutando el contrato se |

configuren pasivos ambientales

por el mal manejo de las licencias
| arnbientales generando un costo
| superior al estimado el cual no
] puede ser imputable a ninguna de
las partes,

Suele presentarse cuando ocurren
fallos en las telecomunicaciones o
| haya una suspension  de  los
servicios  publicos.  asimismo

"'8. RIESGOS TECNOLOGICOS: |

cuando la tecnologia a utilizar

tiene un nuevo desarrollo o los
. estandares varian afectando la

obsolescencia tecnologica.

|
§
g
i
l

gjecucion del contrato, asi como la |

CODIGO | JUR FTO i1
PROCESO: Juridica VERSION | 0
VIGENCIA 14/12/2022
IMPACTO
(En upa | PROBABILIDAD :
calificacién = DE OCURRENCIA | MIREGACION
de 1 a 35, | (Enunacalificacion
donde 5/de 1l a3, donde 5
significa significa muy alto y
muy alte y 1 | 1 muy bajo)
muy bajo) |
[ R "
N/A N/A N/A
El contratista deberd
establecer planes de
contingencias para en el
caso de requerirse Ja
informacion de revisoria
fiscal siempre pueda ser
suministrada a la junta
1 1 directiva, mativo por el

cual el contratista siempre
debera contar con planes de
contingencia para fener
siempre la informacion
disponible cuando esta se
requiera, precaviendo
cualquier eventualidad de
falla en el sistema
__tecnologico.

La ultima versién de cada decumanto serd fa unica vilide pava su utilizacién y estari disponitle en el Portal Tntermo Empresa Secial del Estado Regitn de Salud Scacha Investigue
antes de sacar copias de este documente porque corre el riesge detener una version desactualizada
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Para ¢l presente proceso de seleccion y la gjecucion del conirato que de €l se derive se han ¢stimado,
tipiticado y asignado los siguientes riesgos previsibles involucrados en la contratacion:

9.1 RIESGOS QUE DEBE ASUMIR EL, CONTRATISTA

2

En un porcentaje del 100%:
1 Riesgos Financieros o Econdmicos
Teniendo en cuenta la modalidad econémica bajo la cual se suscribira el contrato, la entidad ha
verificado que las condiciones econémicas, icnicas y financieras de los servicios que se traducen en
el pliego de condiciones elaborado, mantienen el equilibrio contractual en los términos sefialados en
la Ley 80 de 1993,

En este sentido el contratista debe asumir fos siguientes ricsgos:

1. Los efectos derivados de las variaciones en los precios de mercade de los materiales. los insumos
y la mano de obra necesarios para ejecutar el Contrato.

2. Los efectos derivados de las variaciones de la tasa de cambio.

3. Los efectos de todos y cada uno de los dafios, petjuicios o pérdidas de los bienes de su propiedad
causados por ierceros.

4. Los efectos de las variaciones en la legislacion Tributaria.

El precio de los valores ofrecidos al contratista seleccionado se mantendra durante la ejecucion del
contrato, sin que se prevea férmula de reajuste.

. Riesgos Técnicos

En los presentes estudios se han establecido con claridad el alcance del servicio (los trabajos) y la
capacidad técnica y organizacional que requiere el contratista seleccionado para ejecutar
satisfactoriamente el objeto del contrato. Los proponentes deben tener en cuenta que para el inicio
del contrato ¢l mismo debe encontrarse debidamente legalizado.

En el evento que, durante la ejecucion del contraio se requiera alpuna ejecucién adicional
estrictamente tendientes a cumplir con la finalidad perseguida por la Empresa Social del Estado
Region de Salud Soacha, con la celebracion de este contrato, EL CONTRATISTA presentard la
correspondiente propuesta la cual debe ser analizada y aprobada por la Junta Directiva, siempre y
cuando no se supere el presupuesto fijado.

3. Riesgo de Operacién.

La iitima varsién de cada documento serd fa Gnica validz para su utilizacién y estars disponible en el Portal Intema tmypress Social def Estado Regitn de Satud Soacha Investigue
antes de sacar cupias de este documento porque easre el riesgy de teneruna wearsidn desactualizads
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El riesgo de operacion hace referencia al no eumplimiento de parametros de desempefio, calidad y
originalidad de los bienes y servicios especificados y al incremento abrupto de los costos del servicio
y de los insumos. mayores a los proyectados.

Adicionalmente puede presentarse ¢l riesgo de ser sujeto activo de un hecho que ocasione
responsabilidad civil extracontractual ¢ dafio a terceros o bienes ajenos por parte del contratista, con
bienes de la entidad contratante. En este evento el riesgo de generar o provocar dafios en terceros o
bienes ajenos sera asumido por el contratista. Con la celebracién del presente proceso de contratacion,
se pretende mitigar la probabilidad de consumacién y el impacto de dichos riesgos en caso de que
estos se configuren; mayormente y cuando se presta el servicio por un tercero, se genera en primer
lugar un menor desgaste administrativo y financiero, por lo que resulta mas costo efectivo trasladar
los riesgos de la prestacion del servicio de apoyo diagnéstico a un operador, este quien asume el 100%
del funcionamiento del servicio: por lo tanto se prevé que el oferente adjudicado, cuente con soporte
financiero que permita mejorar la tecnologia existente, los resultados de os indicadores actuales, ¢l
cumplimiento de estandares superiores de calidad de cara al usuario satisfaciendo sus necesidades y
expectafivas,

Adicionalmente se soporta con este gjercicio, la generacién de un ingreso econdmico estable y
favorable para la Empresa Social del Estado Region de Salud Soacha, ¢l cual se soporta en 2] estudio
de costos desarrollado por la Subgerencia Administrativa y Financiera, por lo que resulta este
gjercicio siendo un apoyo y servicio que coadyuva a la sostenibilidad financiera de la Empresa.

10. USQ DE BIENES O ELEMENTOS DE PROPIEDAD DE LA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO REGION DE SALUD SOACHA PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO A
CONTRATAR

Adorde al servicio que se pretende contratar, el contratista adjudicado dentro del presente proceso de
contratacién hard uso de los bienes y/o elementos que se relacionan a continuacién, los cuales son
propiedad de la Empresa Social Del Estado Regién De Salud Soacha. por los cuales debera reconocer
un monto que sera establecido por el drea de costos de [a Empresa Social Del Estado Region De Salud
Soacha. acorde al valor historico y real de dichos bienes y/o elementos, a saber:

'_ __BIENES O ELEMENTOS Z __VALOR REGISTRADO
Relacionar cada elemento que | ?
_ usaraelcontratista | , _
" Valor a reconocer a la Empresa | Indicar valor total que debe
Social del Estado Region de Salud | reconocer ¢l tercero |
Soacha por el uso de los bienes o
 elementos l
Forma del reconocimiento: Indicar si se realizar mensualmente o en |
que periodicidad se espera este reconocimiento del contratista a la |

_Empresa Social Del Estado Region De Satud Soacha |

11. LAS GARANTIAS EXIGIDAS EN EL PROCESO DE CONTRATACION.

La dltima version de cada documentoserd 1a dnica véiida para su utilizacidny estara di ponible en el Portal Internc Empresa Sacial det Estado Regidn de Salud Soacha (nvestigue
2ntes de sacar copias de este dncumento porgue corre el riesgo de tener una varsidn desattuslizada
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De acuerdo al Estatuto de Contratacion, se realizara exigencia de constitucion de garantias al
proponente adjudicado del contrato o en la etapa precontractual cuando esto aplique.

a. Cumplimiento del Contrato: Por el 20% del valor del contrato, y su vigencia serd igual al término de
ejecucin del contrato y seis (6) meses mas contados a partir de la fecha de expedicion de la garantia.

b. Calidad del Servicio: por el 15% del valor del contrato, y su vigencia serd igual al término de
ejecucién del contrato y un {01) afio mis contado a partir del acta de recibo del servicio a satisfaccion.

e. Pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones: por una cuantfa equivalente al veinte por
ciento (10%) del valor del contrato y con una duracién igual al plazo de gjecucion del contrato, y tres
{3) afios més, contados a partir de la terminacion del contrato.

d. De seriedad de la oferta: Por una cuantia del diez (10%) del valor de la propuesta y tendrd una

duracién igual a la del plazo méximo previsto para la aceptacion o suscripcion del contrato y cuatro
{4) meses mis

M/ﬁ e

ESAR FABIAN ACEVEDO VILLALBA ALEXANDRA GONZALEZ MORENC

Presidente Junta Directiva Secretaria Ejecutiva ,6’
S I

L2 Gltima versién de cada documento sexd Ja tmics valida pars sw LINEzariGn y estard disponible en el Porkel intemo Emgresa Social del Estado Regidn de Sated Soacha mvestigue
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