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OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA ¥ ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPANAMIENTO A LA POBLACION OBJETO DE LA ARN,
ESPECIALMENTE AQUELLOS QUE SE ENCUENTREN EN RUTA ESPECIAL DE JUSTICIA Y PAZ, EN EL ACCESO A LOS BENEFICIOS SOCIALES Y ECONOMICOS DEFINIDOS
EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA EJECUCION DE PLANES Y PROGRAMAS SEGUN LOS LINEAMIENTOS TECNICOS Y METODOLOGICOS ESTABLECIDOS DE ACUERDOQ

CON EL OBJETO DE LA ENTIDAD.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIQDO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Ejecutar las aclivicades definidas en la Elapa de Transicién a los,
Postulados a la Ley 975 de 2005, pivados de s+B20:G25u libenad y
generar informes de tipos preventivo y/o informativo.

El P.A Cauca, a la fecha no cuenta con personas que $e encuentren privadas de la libertad que requigran iniciar
elapa de fransicibn, sin embargo se conocen los procedimientos v acciones que se deben adelaniar en esta etapa
de acompafamiento.

En la actualidad se atienden 2 PPR-E que se encuentran &n la fase de estabilizacion Y 6 rula especial

2. Promover #f acceso a los bengficios del Perfodo de Estabifizacidn y
Caraclenizacion dirigidos a la poblacidn en Proceso de Reintegracion
Especial mediante la formulacién, ejecucion y evaluacidon del plan de
trabajo de la poblacién asignada., de acuerdo con la nomatividad
vigente.

En ¢l periodo contractual del mes de abrl se encuentran en estado de ejecucion 2 PDT y 6 en fase de
caracterizacidn de las PPR-E de la nita especial.

Con los 4 PPR de ruta 0754, 3 estén en ejecucion, dando repuesta a los lineamentos de la fase de estabilizacion y
teniendo en cuenta las particularidades de cada PPR. y 1 en fase de caracterizacion teniendo ta particutaridad de
ser por acompafnamiemo.

3. Propender por fa vinculacidn al Sistema General de Seguridad en
Salud - SGSSS en 1a poblacion asignada, su nuceo familiar,
desarrollando las acciones de comesponsabilidad pertinentes para el
acceso a los servicios de satud.

Para el mes de abril se revisd la plateforma ADRES y arrojo la siguiente informacién: 1 afiliades al regimen
coniribigivo y ¥ afiliadas al régimen subsidiado. teniendo los 8 PPR-E de Justicia y paz con su respectiva afiliacion.
Con el apoye de ta profesional en salud se realizaron 2 portabilidades a los municipios de Ortega y Timbo y se
asid a la espera de la respuesta.

Se realizdé acompafiamiento a 1 PPR-E a la entidad EMSSANAR para su afiliacién, por dicho acompanamiento se
identificd gue la entidad mencionada ne tiene claridad en la ruta de los fistados censales ni orden en el manejo de
los mismos.

Con los 4 PPR de rula regular 2 se encuentsan afiliados al régimen subsigiado y 2 al contributivo,

4. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la ruta de acompadamiento
con las personas cbjeto de atencién que le sean asignadas, con
fundamento en sus caracteristicas, su grupe familiar, el entomo
comunitario y Ias dindmicas socioecondmicas y culturales del leritorio,
enfocadas a la participacién asertiva en espacios de reconciliacidn en el
marco de Garantias de no Repeticién y/o Medidas de Satisfaccidn,

De las 8 PPR-E que adatantan el proceso de reintegracién especial, 2 continlan en la fase de estabilizacidn y su
plan de trabajo esta en ejecucitn, y los B restantes en proceso de caracterizacion.

Hasla la fecha no se han implementado acciones precisas que den cuenta de aclividades enfocadas a la
participacion asertiva en espacios de reconciliacidn en el marco de Garantias de no Repeticién y/o Med das de
Satisfaccién. Ademas las PPR-E estdn por modalidad de sustitucién de la medida y no se cuenla con medidas de
garantias de no repeticidn definidas.

Con los 3 PPR de la nuta 0754 se esta en la fase de estabilizacién, por 1o 1anto no se han realizado acciones en el
tema de reconciliacidn, pero si se prionizara temas de ciudadania en su plan de trabajo que introduzcan dicho tema,

5. Caracterizar y acompafar a los ndicleos famitiares de Personas en
Proceso de Reintegracion Especial, segin los lineamientos técnicos
definidos en 1a dimensién tamiliar asociados af plan de trabajo

Se estd en el proceso de caracterizacién con 6 PPR-E de la rula egpecial, dando respuesta a las 8 dimensisnes de
fa reintegracidn, desde la experiencia de cada persona al culminar su fase de estatilizacién,

Como eje trasversal en las inlervenciones psicosociales con fas 8 PPR-E y los 3 PPR se trabajaron temas)
relacionados con sus relaciones a nivel familiar y 8 su vez los efeclos de prisionizacian, De fgual forma en los
encuentros individuales y grupales se han abordado temas, tales como: resotucion de conflicios en su espacio|
laboral y familiar, atencidn a familias en encueniros psicosocial, abordando temas de pautas de crianza y
comunicatién aseriva como metodo de pravencidn del VIF v proyecto de vida a nivel personal, familiar y tasoral,

6. Promover el acceso y permanencia de la poblacion asignada, 8
programas de Formacidn Académica, Formacién para el lrabgjo, y la
vinculacibn a aclividades de exploracién y refuerzo de competencias
basicas y orientacidn vocacional segin lo definido en la nommatividad
vigente.

De la poblacion asignada de ruta especial 7 son bachilleres y 1 cuenta con ciclo 1. En el mes de febrero s2 realizd
matricula de ciclo 2 en la IE los comuneros de la PPR que va a terminar su pimaria y en el mes abril s2 realizd
seguimienio por medio de las asistencias emilidas por la institucion educativa encontrando un 1J0% de
cumplimiento ¢on sus actividades.

Conlas 7 PPR-E restantes, 3 iniciaron estudios lécnicos y tecndlogos en el SENA en las dreas de construccion,
alimentos y analisis y desarollo sistemas de informacién y ¥ un curso de capacilacibn de 50 Foras en
fundamentacién de pedagogia con COMFACAUCA.

7. Desarrollar atciones que conlleven al acceso y permanencia de la
poblacién asignada y su grupe familiar, a actividades productivas para la

generacion de ingresos soslenibles en el marco de la legalidad, acorde]

con sus patenciglidades. su contexio econémico y la normativa vigente,

Se realizd seguimiento con apoyo de tos promotores de reintegracion. a las 2 PPR-E que fueron beneficiadas ¢on
el ¢cultivo acuaponico.

Se continua con el seguimieato y motivacién a las 11 PPR teniendo en cuents su estado ocupacional en la
actuatidad, de los 8 PPR-E ¢e Justicia y Paz 4 trabajan el tema de agricullura, 1 moto laxisme, 1 constraccion, 1
Educacién deportiva Tenis y actualmente una persona esia desempleada; de los 3 PPR, dos de ellos irabajan en
temas de construccion y uno en trasporte de piaggie,

Se apoyb la convocatoria del SENA donde realizaron orientacién para entrevisia laboral, hoja de vida, 1egistré y
cargue de soportes de las mismas, Asistieron 5 de jusiicia y paz y 2 de nuta regular,
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QOBJETO DEL CONTRATO:

ESPECIALMENTE AQUELLOS QUE SE ENCUENTREN EN RUTAE
EN LA NORMATIVICAD VIGENTE Y LA EJECUCION DE PLANES ¥
CON EL OBJETO DE LA ENTIDAD.

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPARAMIENTO A LA POBLACION OBJETO OE LA ARN,

SPECIAL OE JUSTICIA Y PAZ, EN EL ACCESO A LOS BENEFICIOS SOCIALES ¥ ECONOMICOS DEFINIDOS
PROGRAMAS SEGUN LOS LINEAMIENTOS TECNICOS Y METODOLOGICOS ESTABLECIDOS DE ACUERDO

B. Promover y fomentar el acceso de |a poblacidn que le sea asignaday
su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARM,
entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros,
en & marco de la esirategia de corresponsabilidad, que faciliten ef
desamallo de tas acciones y cumplimienio de metas establecidas en tos:
planes de rabajo correspondientes.

Se continua con las gestiones en el SENA, para apertura estudios operarios o técricos para las PPR-E que viven
en los municipios de Timbio y Ortega. Se realiz6 gestiones para los cerificados de 4 PPR-E que iniciaron estudios
téenicos y tecnoldgicos en el SENA y 1 en curso de capatitacion con COMFACAUCA.

9. Participar en acciones de arliculacion de la entidad con las diferentes)
redes sociales e instilucionales presentes en el lemitorio para dinamizar
la esiralegia comunitasia de fa entidad conforme a ia implementacion de|
acciones y escenarios locales relacionados con la prevencidn del
reclulamiento. uso y utilzacién de NNAJ, convivencia, construccion de:
paz y reconcifiacin.

Se realizé seguimiente del mes de marzo en ka Institucién Educativa Los Comuneros, donde se reune con la
secretaria de la inslitucién y |os directores de curso, donde se revisan asistencias y novedades de los estudiantes
del programa,

Se realizd seguimiento telefénico al representante legal de 1a asociacion SEMBRADORES DE VIDA DE ORTEGA
CAJIBIO, para vesificar las gestiones y documentacién que se presentara con la DIAN,

10. Realizar en los casos en que se requiera, ¢ acompatamiento y
atencién a las Personas en Proceso de Reintegracion segun lo definidc
en las Resoluciones 0754 de 2014, 1358 de 2016, 1724 de 2014 y 1962
de 201B. asi como parsonas del proceso de reincorporacion er
coherencia con los lineamientos instilucionales establecidas, segun tag
necesidades y el contexio regional,

Dande cumplimiento a las metas del plan de trabajo y la alencitn psicosocial en el mes de Abril, Se trabajo 1a
dimensidn seguridad y el subtema: conocimiento instructivo de atencién a1 riesgo, la dimensién salud y el subtema:
Conocimiento tos procedimientos para mantenerse en el SGSSS, la dimension personal y e! subtema: conocer
sobre efectos de pertenencia al GOMAIL

Se esta trabajando el proceso de caracterizacién con 6 PPR-E teniendo en cuenta los items de las 8 dimensiones
de la reintegracién, 10 aclivos de 1as personas intervenidas y los aspectos a mejorar de las mismas.

11, Culminar ¢ lerminar 05 beneficios de acompanamiento psicosocial]
fermacion académica. formacidn para el trabajo segun lo establecido en
la Resolucién 1724 de 2014, modificada por la Resolucion 1962 de 20184
0 norma que la modifiquz con los formalos y procedimientos definidos

Se realizd revisién de los 8 planes de trabajo de fas PPR-E teniendo en cuenta la siguiente informacién: Nombre!
del PPR-E, fecha de ingreso, fecha PDT en ejecucion, fecha de evaluacion y proyeccion de fecha de ejecucion del
PDT.
Se realizd fa evaluacién de 4 planes de trabajo, teniendo en cuenta su proceso de adaptacion y efectos de

por la ARN.

pertenencia al grupe armado y centro penitencial.
Las PPR asignadas ninguna cumple criterios para culminacion por ¢! liempo y tas caracteristicas de la ruta especial
de reintegracion.

12. Registrar oporiunamente en el Sistema de Informacion para la
Reintegracion —SiR. la informacion referente a la poblacién asignada, la
jostrategia de comesponsabilidad y la paricipacidn en acciones ¢
joscenarios locales relacionados con la convivencia, la {re)consiruccion,
del Tejido Social y la reconciliacidn, conforme a los procedimientos,
nstructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma
pportuna, confiable, y veraz.

Se revisd uno a uno los 8 PPR-E y los 3 PPR en & 5IR en sus PDT,

Se registrd 4 evaluacién de pian de trabajo en el ARPA

Se atendié & 12 PPR en el mes de Abril, dande cumplimiento a los requerimientes de la atencidn psicosocial, Se
trabajaron lemas de las dimensiones personales, safud y seguridad

Se registraron fos cumplidos del mes de abril

3. Implermentar los esquemas de seguimiento, reporte, evaluacién y
monitoreo del proceso de Reintegracidon Especial. con base en las
directrices eslratégicas de 1a entidad,

El 100 % de la poblacién vinculada a Justicia y Paz asiste a todas las actividades programadas para el mes de
lAbr), [as cuales se encuentran debidamente registradas en el SIR.

Se realiza formalo de compromise de asistencias para la prdxima reunién con los 8 PPR-E de Justicia y Paz,

14, Rendir en forma oporuna los informes que le sean solicitados vy,
participar en la elaboracién de aquellos informes gue por su contenido y
nalurateza estén dentro del ambito del abjeta contratado.

Se realizé informe de actividades del mes de Abril.

Se envid recorrido de expensas del mes de Mayo

Se envid el cronograma de actividades mensuales del mes de Abril a la asesora de ruta.
3e realizé acla de revision de enrega de bignes & insumos de 1 PPR

* 5, Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
supervisor del Contrato para dar cumplimiento 8 1as directrices de la
ARN con base en la normatividad vigente,

5e asistio a reunion el 23 de marzo, la cuat fue coordinada por la asesora de nuta y orientadoras de
leincorporacién, donde se trataron 108 siguientes tlemas; maestro itinerante, expensas, sensibilizacién del FNA,
capacitacién por José Mera can el enfoque étnico y capacitacion por el funcionario Ortando Gomez del Fondo
Hacional del Aherro,
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OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPANAMIENTO A LA POBLACION OBJETO DE LA RN,
ESPECIALMENTE AQUELLOS QUE SE ENCUENTREN EN RUTA ESPECIAL DE JUSTICIA Y PAZ, EN EL ACCESO A LOS BENEFICIOS SOCIALES Y ECONOMICOS DEFINIDOS
EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA EJECUCION DE PLANES Y PROGRAMAS SEGUN LOS LINEAMIENTOS TECNICOS Y METODOLOGICOS ESTABLECIDOS DE ACUERDO

CON EL OBJETO DE LA ENTIDAD.

18. Tramilar los documentos segan procedimientos y plazos establecidos
por el grupo de gestién documenial de la Entidad, propendigndo por ka
correcta gestién de los mismos.

Se entregd archivo con su respectivo FUID 2 actas de revisién de bienes & insumaos,,
Se entregarcn asistenclas psicosociales det mes de Abril a digitacidn con su respecliva acla de entrega.

17. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo
al objeio def presente conirato.

Se¢ apoyd la revisidn en ef SIR de la entrega y diligenciamiento oportuno del acta de bienes ¢ insumos.,

Se realizo listado de PPR-E y PPR del SENA para mejorar la efeclividad de la recoleccion de asistencias cor.
apoye de la oficina de registro de 1a institucidn,

Se apoyd en la entrevista de 2 profesionales para el proyecto de entronos productivos.

Cumnplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato.

Se da lotal cumplimiento a las obligaciones contractuales. y los items 23) Obligacion de confidencialidad, de loda
la informacidn que se maneja para el cumplimiento de las funciones como reintegrador: Se manejaron lodos 'os
procedimientos y protocolos establecidos por la ARN en el manejo de la infosmacion, todos estos datos estan
registrados en el SIR y fa papeleria entregada a archivo en los tiempos estipulas para su entrega | 24} Obligacién
de cumplimiento del Manual del Sisterna de Gestidn de Seguridad de 1a Informacién SGSI, se sigue al pie de la
leirn 1as recomendaciones y requenimientos establecidos por la ARN para la confidenciatidad y manejo de la
informacidn; 25) Qbligacién proteccion de datos personales: se mantiene en completa reserva |a informacién
suminisirada, de lo¢ datos personales de las personas a cargo en la rula de juslicia y paz y naa regular. usardo
los medios tecnoldgicos y protocolos de los formatos establecidos para el manejo de informacion.

ADOLFG GOMEZ ALVAREZ

Visto Bueno Supervisorfes) (diligenciar manual):

Facha VoBo:

L




