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QBJETO DEL CONTRATO:

de

do con & chieto da la Entidad

&

Presiar con plana avlonomia 1&caica y adnunistrativa, Jos servicios prafasionales para el acompaftamiento a la pablacian objelo de ta ARN. especialmenie aquefios que s encuentren en Rula
Espectai da Jusbcia y PBL en el acceso a los beneficies sociales y econdmicas definidos en la

adl vigente y 13 ¢j i4n de ptanas y programas segun los knesnientos técnicos y

OBLIGACIONES

ACTIDADES REALIZADAS EN EL PERIODC DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. E ecular las actividades definidas en la Etapa de Transicion a los Pestutados a la
Ley 975 de 2C05, privados de su Gbertad y generar informas de tipos preventive yie
infosmative

En #l mes da abril 58 asistid al COMEB la picota en dande se realizd et proceso de encuadre con 8 de los
postulados de la loy de jaticia y paz que s encuentran en ol patio ERE 3, s4 les socializo la meiodologin que se
uidizaria dentro del proceso de transicidn, jos temas que se trabajoran y ko alcances gua brindara este escenario de
atencibn psicosocial. Posteriormente ¢l dia 23 da abni, se trabaps con § de los postulados de La ley de justicia y paz|
que &6 encuentran en el patio ERE 3 scbre la win personal, ok importantes sobre ks
pasibles afeclas que so pueden experimentar huego do mr.nbtar la libertad, identificande dificutiades de orden
afectivo y emocional, reconociendo tambign algunos dos para la resaucién de i ¥y las,
esiratogias que g vilizargn én términod de Comwnicacibn aumva Cabe esallar que esta gimensién seguird
siendo sbordada durante ¢ mes da maye de 2019,

2. Promover ¢l accesc o ko8 beneficios del Periods de Esmbuluzacnsn v
(o] izacion dirgides & la poblacidn en Proceso de Rei i

Para ef paroce dal mes de abril se logra atender & dos (2} PPRE 16-00561 y 1553-06 con quienes so realizan dos

"

ividades de evalacidn dcl PdT vy camr.tunzac'én pard su siguienie cicko de plan de trabajpo. Actividades,

te |a Farr it j ién y avaluacién del plan de lmba]u defa lacid
2signada, de acuerdo con la normatividad vigente.

ala expl Nento y vir itn a las ufunns de formacion para el srabap Y donde se

mntrﬁcan intereses para continuar con la farmacién técnice; de formacién t

3. Propencler por la vinculacin pl Sistama General de Segunidad en Sakd - SGSSS
an 1a poblazién asignada, su miclec lamiiar, desarro¥ande tas acciones de

C il perlinentes para al accaso a los servicias da satud,

Para ¢l periodo del mas de abrit | se revisd el total de las 14 personas B cargo an la base da del sislema de sakud
ADRES, identificando 2 8 de eBas vinzuladas por &l régimen subsidiade come poblacidn especial y 6 de slas al
régimen contributivo 8l cua! mantienen por vincufacidn taboral o susidiad S& identifica quo las 14 parsonas se
encueniran activas en el sistema de sakud,

4. Formwiar y conceriar ol Plan de Trobajo do la rula de acompahamiento con las
parsonas objalo da atencién que le sean asignadas, con fundamento en sus
caracteristicas, sy grupo famiiiar, &l entome comunitario y las  dindmicas
socioacondmicas y culturales dal temitorio, enfocadas a Is p ] va en

Para aste periodo del mes de abnl, 38 logra la atencién iotal de 12 PPRE en atapa de ruta y con quienes sa continua
ia matodologia do plan de irabajo. Poara las actividades progromadas con la PPR-E 28-01169 se trabajan fas
actividades: JPEDU 6251 y JPSEG 8152, en ddnde s& aborda ] proceso de exploracidn y vincylacidn o 13 olerta FA
¥ saguridad. Con la PPR-E ¢1-00458, (JPEDV 6212, JPEDUS21) y JPPER 123)) acciones encaminadss a la

0% 3acios de raconcilaciin en ¢l marco da Gamntias dé no
da Satisfaccidn,

yio

ificacidn y comprension de los esterealipos de géners, y JPEDU 62211 exploracién de una alerta de formaciin)
acagdmica, Con AS-00002 JPSEG 8212 Y 8213 {reconocimienta y comprensién de la imporancia de medidas de
proteceidn} y JPSEGB141 medicas prevencidn y reincidencia). Con la PPRE 23-02528 (JPPPER 1212 ¥ 1213)
ividades encaminadas a la compransién de las namatvas de pertenencia gt grupo y | transformacién de

narrativas, con la PPRE 1583-06 (JPSEG 8141, 8142 Y 8143), conocimiente, impornancia y acciones para s
pravencidn def riesgo). Con ta PPRE 19-00099, (JPCID 7421, JPSEGH133) acciones encaminacas & a3 miligacion
dal riesgo y ta elaboracidn de concepios da reconciliacion, Con 15-00858 (JPPROZ2123, JPPRO2313 JPFAMIZ1Y)
acciones orientadas a 1 productividad economia fi iaro y an ta legaidad, asir itn del proyecio de vida
farmiliar. Con 32-01037 (JPPER141), JPPER1413 y JPPER1233, JPPER1311 y JPPER1312) trabaje sobre la
importancia de vintulos socia grupales y vmcu!os a0 sus redes do apoys. Con la PPR.E 32-00691, {JPPER1412,
JPPER1413 Y JPEDUG21Y) actividades als ion an 1 Wan parg ¢l trabaje y vinculos
sow grupales Con 04-00!22 tras aclividades JPPER1413 Y JPCID 7292 Y 7211 actividades sncaminadas al

$0CK Qrup y trabajo sobre Derechos Humanos. Con 28-00988 JPFAM3IM13 ¥ 411

para rne;urar las ratacicnes con fa famiia v derechos y deberes con los mismos. Con 33-00004
JPEDUSZI 1 y JPEDUB212, actividades encaminadas a la identificacién ¢ ingreso a una oferta aducativa. Sa logran
entoncas para este mes conf: a las p en futa de 0 especial 32 aclividades reakzadas per plan de|
trabajo,

[ Caracterizar y acompaiar a los niclaos familiares da Personas en Proeeso da
Reinlegracitn Espacial, segin los lineamientos técni definidos en la d

Para este pariodo o fue necasario la carscterzacién de nuevos miembros ni grupos lamiaras de la poblacidn
Sin embargo, se expland con las p idas tas posibili de hacer partitipes a miambros de

farniliar asocipdos 83 plan da trabajo,

cada una de tas familias y se interopd sobre posibles cambios o requerimientos frente a sventualidades en cada
uno de los proyecios famibares,

Yy . ]

&, Promovar ) acceso y pemangncia de la p a prog de
Formacién Académica, Formaciin pera ot trabap, ¥ la vinculacidn a ar.umades [}
exploracion y refuerzo da competencias bisicas y orientacidn vecacional segin ko
cefinido en I3 normatividad vigente

Pars esto periade del mes de abr, sa logra el inicio 3 1a farmacian técnica SENA con §563-06 y & formalizacian de
matricula con 32-01037. Se socishizen oferias privadas para 1a fermacién académica para cuatrp PPR-E {15-00858,
2800088, 28-01169 33-00004), en donda la ofarta segin Ao Can Compensar institvlo favorecs a
dos da elfos €n sus horarios. Se acordd con eBos el P icula & iniciar en | el process,
de formacion desde &) mes de mayo. Se explora una oferia de upecmhumén tacnologia SENA con 23-02528,
quian se ancuantra préximo a {fonmacién ica an gestion i

7. Desarvollar accionet que conlloven al acceso y parmanencia da [a poblacidn
asignada y su grupe lamiar, a aclividades productivas para la generacién da
ngresos sostaniblas an al marco de la legalidad, acorde con $us potencialdades, $u
zontexto econdmico y la narmaliva vigente.

Se raghza acompafarsento y postulacidn a ofera taboral socializada con 1z profesionad ds corrasponsabilidad, para
&l PPRE 05-00585 con fa profesional de cormesponsebitidad para trabajar con 1o emprasa SEMPITERNA,

"Todn impiesidn (laica do este d: ne

oG

La version vipente sa encuentra en #) softwors SIGER.”
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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFDRMEI

PEFIQDO CONTRACTUAL DEL 01 DE ABRIL AL 30 OE ABRIL DE 2019 I

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-G!’]! CUNDINAMARCA - BOYACA F
OBJETO CEL CONTRATO:
Presias con piena aulanomia 4enica y administraivg, 10 $Arvian s prot para &l 10 8 13 pobt objeto de la ARN. aspecialmenis aquess Gue s8 encuentren en Ruta

Especial de Jusicta y Paz, en ¢l accesc alos b sociales y

en fa nor vigente y 12 sjacucidn de planes y programas segun 08 keamentos tericos y

metodolagicas establscidos de acwerdo con el objeio de fa Enbdad,

8. Promover y fomantar ¢l acceso de la poblacidn que e sen asignoda y Eu gnipo
familéar & 08 diferentas servicios ofartados per 1a ARN, entidades poblcas, sntidades
privadas, academia, lercer seckar y oiros, en el marco de la estalegia de
cofmesponsabiidad, que facikien el desamollo do las acciones y cumpliriento da
metas eslablec das n s planes de abajo corespondientas.

Duranta ot periode del mes de abrl se con la
oferlas de formacién compl ia y virtua) (esp ién) del SENA logra favorecer las Vempos laborales de
Ias personas a cargo. A ta fecha no te resfiza 0 ap de i dn luego de que no se cuanta
con oferta abierta. Las ofenas sociakzadas se n:nl:zan deniro de las actividades programadas de los plones de
trabajo,

¢a y con {formacidn bachilleralo y thcaico, las|

da arti de 1a entidad con las didesentes redes
iales p en e iemtorio para dinamizar la estrategia
de la enticad conlorme B 1a impl ion de ¥ oscer

Yy

n o periodo gzl mes de abri, se participa de la jomada de &n aagudad con f o8 de rivel
centnl ARN y polncll {8 de abwil). Se panicipa ¢ fa ransferencia da conocimientos con OIM sobre capacitacidn en

locales relacionados con la prevencidn dal redmamemo us0 y utlizacidn de NNAJ,
convivencia, o 360 de paz y r

! (5 db abri).

10. Reakzar en los casos en que 88 requissa, ) acompadamients y Sencidn a las
Parsonas en Praceso de Reintegracidn seqin lo definide en las Resolucionss 0754
de 2014, 1336 de 2018 1724 de 2014 y 1962 de 2018, a3l como oersonas del
P do rei #n coh i con los linegmienios insbiucienales
establecidos. se;un las necasidades y el conlexio regional,

by p And

Durante sste pariodo no se cesarollan actividades esp que conasp a asta act

11. Culminar o los bx de i formacitn
acagémica, farmacidn pare el rabajo segin lo estabiendo en Ia Resoluzién 1724 da
2014, modificada por la Resclucién 1962 de 2016 o norma que La modiique con los

e

Aungue no s realizan aclividades en al mas de abril, se liensn &n cuema las acciones a continuar
segun la capacitacién de formacidn para terminaciones de jusicia y paz realuda en el mas de febrero, con la cual
48 aspera implementar un seguimiente aportuno para ta defincién y ion de b de fa K]

fermatos y procedimientos definidos por la ARN,

Aades de justicia y paz.

12. Registrar omﬂunamnw an el Sistema da Inf in para la F- M
-SIR, la inf: 2/ ala p i da, i e-tmngla de
cor ¥ la particip en acciones ¢ locales elgci

con la eenvrvenca ta {re)consiruccidn del Tejido Sociat y 1a reconciliack n, confonme
# ks procedimientos, instructivos y linearmientos establecidos por & Enlidad de
farma oportuna, confiable, y veraz.

Burante este periodo no s& deszmollan actividades especificss que comespandan a esta actividad, Se han realizadg|
an ¢l mes de abal dos caracterzaciones donda se registra los dates de ubicacién de las tres personas quisnes,
inigian auave plan de rabag.

13, implementar 03 ¢aguamas de seguimiento, reports, evoluacibn y monitareo del
proceso de Reintegracidn Espacial, con base #n las diracriceas estrategicas de ta
entidad,

Porn este periods se registren medianie el sistema ARPA, los seguimientos a las actividades ptogrnmadas ¥l
realizadas con 12 planes de trabajo, donds s& verifica ¢! reglst'o i de las 32 a|
12 planes da tabajo da la elapa de rula de reintegracion espetial y sus ¥entas escalos a
cada uno de o8 acusrdos & cada una dé ellas, Se varifica et registro de 32 acuerdos en sistema ARPA para los PdT
de& un PPR-E en 12 atapa de ruta .

14, Rendir en lorma oportuna los jnfonmes que le sean solicitados y paricipar en o)
alaboracidn de aguelios

informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del émbito del objato)
Lcantrazado,

Se proy informa de
inakzacion de expensas, Dos o
trangicién,

2 mes de abil de 2019 y dos informes de
iviades, un diario de tampo segun aclividades de

15, P en [a8 ca trabajo que asiablezen al suparvisor del
Contrato pars dar cumpkmiento o ks directices de la ARN con base en
narmatividad vigents,

Durante o! pericdo cial mes de atxil no se realizan sesiones grupales de comité del grupo territasial €
Boyacs dias. El dia 25 de abril s& participa de la primern sesidn ds astudic de caso con los docentes de La escusta
de psicoandiisis subjetividad y culture de ta Universidad Nacional, se reaiiza presentacidn de £aso. Panicipaciin en
una sesidn de fortalscimiento gestionada con 13 OIM sobra nuevas Masculinidades.

18, Tramitar jos documanios segin procedimiantos y plazos o por el

oy

16 para ests mes: tras planfias de i 2 activid [ para & tratajo carraspondienies 3|

grupc de gesiién documenta) da I3 Entidad, propendianco por la
oS Mismos.

gostidn de

da ires PPR-E an los cursos de fonmacién con SENA, Estas planilas 3¢ eniregan o profesional del drea)
técnica para su respetive cargue en ol sistama de informacidn, y dos informes de legatizacion de Expensas det mes
de abril,

17. Desarrolar las demas actividades que le sean asignodas de acuard> al objato|
del praaente contrato,

Durants gsta periodo po 58 desarrollan aclividades aspecificas que correspandan a esta actvidad.

Cumnplimi de [as oblgach g idas en &1 Se refisre a las obligaciones generals, y los iterms 23) Obligacién de i i de
cumpkmiento del Manuai det Sistema ds Gestidn dp Saguridad de Ia infarmacidn SGSI, 25) Opls ccidn de
datos personaies

ANDRES VEGA BARRETO o~ \

B regsuo de uatoi peumlles an ¢sto formato, autorlza o Ia ARM pars (8 recoleccidn, dlmacenamients y uso de loy mismas, En cumplimientio & ta Lay 1585112 y ¢l Decrets l37m 3 y as aemh notmnl qutt .
X Conozss |a palltica de ralamiento de los dates personales do la ARN a tavés del siguienta link: hitp/iwww. 1ok

o

"Fovce
Fu:hlVeElou?:‘D 005’ émp (ZO!C(

P Qo ginasip atpr

"Todn impresidn faica de esto d
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La versidn vigente s ancuentra en e) solwara SIGER.”



