L 4
SENA

N

ACTA No. 1

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
COMITE DE VERIFICACION DE HOJAS DE VIDA BANIN 2023

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Piedecuesta, 19 de diciembre de 2022 08:00 a.m. 09:00 a.m.
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
Ambiente de formacién 07 CENTRO Regional Santander- Centro
Atencidn al Sector Agropecuario CASA.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Verificacion de Quérum

2. Exposicion de los casos a tratar:

2.1 Revision de compromisos por parte del subdirector

2.2 Verificaciéon de las condiciones

2.3 Lectura de la directriz mediante circular No.

2.4 Consideracion de los criterios elaborados para la revision de cumplimiento de
requisitos para aplicar a los candidatos que cumplen (adicionar formato excel)

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Conformar el comité de verificacidon para revision de las hojas de vida suministradas por la APE -
Banco de Instructores, de los candidatos a instructores para contratar durante el periodo 2023.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Verificacion del Quorum:
Se constato la asistencia de los convocados para conformar el comité de verificacion de hojas de
vida de la APE, estando presentes los siguientes:
1. Wilson Bastos Delgado-Subdirector (E)
Sergio Eduardo Valdivieso Ramirez- Delegado de la Direccion Regional
Jonathan David Morales Méndez- Delegado de la Subdireccion Regional
Fernando José Méndez Torres — Representante de los Aprendices
Urbano Rincén Cuellar- Coordinador Académico
Zegrid Francisco Cadena Castafieda- Coordinador Programas Especiales
Gustavo Ramirez Pefnaloza — Instructor area Contable y Empresarial
Camilo Ernesto Duran Castilla — Instructor area Contable y Empresarial
Filvia Yazmin Cortes Mendez — Instructora drea Salud y Seguridad en el Trabajo
. Diana Milena Martinez Vargas — Instructora area Salud y Seguridad en el Trabajo
. Carlos Rafael Vargas Albarracin — Instructor drea Pecuaria
. Fabiola Monroy Rivera— Instructora area Pecuaria
. Samir Reyes GOmez— Instructor drea Agricola
. Benilda Orozco Sandoval — Instructora area Agricola
. Paola Cristina Galvis Ballesteros— Instructora area Agroindustria
. Carlos Ivdan Duque Acevedo— Instructor drea Agroindustria
. Mayra Alejandra Pefia Vanegas— Lider Programa Bilingliismo
. Rosa Helena Marin Diaz— Instructora drea Artesanias
. Andrés Leonardo Castellanos Corzo— Instructor area Sistemas
. Barbara Angélica Venegas Moreno— Instructora drea Ambiental
. Gloria Jaimes Duarte— Instructora drea Ambiental
. Erwin Eliécer Guevara Solano— Instructor area Transversal
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2. Desarrollo del Comité:
El subdirector del Centro presenta un cordial saludo agradeciendo a los asistentes la participacién
y la respuesta a la invitacion, recuerda el compromiso y el propésito de seguir trabajando con
ahinco personal e institucional, recalca que como servidores publicos debemos trabajar con
objetividad y con mucho compromiso para desarrollar este proceso institucional.

| El Subdirector, Dr. Wilson Bastos Delgado, procede con la lectura de la Circular No. 01-3-2022-
000227 y somete a consideracion del comité los criterios sugeridos por la Direccién de Formacidn

Profesional Integral para que, en caso de un empate técnico, se haga una revision adicional al

cumplimiento de los requisitos de los perfiles para aplicarla a los candidatos empatados.

Se inicia el trabajo por parte del equipo de Instructores que conforman el Comité de Verificacidon y
se aplica inicialmente la pertinente revisién y cumplimiento del perfil para luego aplicar el formato
que pondera la educacién y experiencia adicionales de los candidatos. Para este proceso se tendran
en cuenta los criterios sugeridos por la Direccién de Formacién Profesional, en cuanto a la
Proteccién Especial Constitucional y el Arraigo de los candidatos, con el fin de proponer los
instructores a contratar en el periodo 2023.

El formato para ponderar la educacién y experiencia adicionales de los candidatos es un archivo de
excel que estd disefiado para asignar un puntaje de acuerdo con la verificacién de la experiencia
adicional y de la educacion adicional, asi como también de la formacién en Pedagogia y en
Ambientes Virtuales de Aprendizaje, de acuerdo con el perfil al que haya aplicado el candidato, asi:

1) Paralos candidatos a Instructor de Formacién Técnica y Complementaria:
e Sitiene experiencia adicional en el drea Técnica superior a 12 meses, el formato asigna un
25%.
e Sitiene experiencia adicional en Docencia superior a 12 meses, el formato asigna un 10%.
e Sitiene experiencia adicional como Instructor Sena superior a 24 meses, el formato asigna
un 30%.
e Paraeducacidn adicional, se tiene en cuenta el titulo de mayor nivel graduado:
o Tecndlogo o Especializacién Tecnoldgica asigna un 5%
o Profesional o Especializacion Profesional asigna un 10%
o Maestria o Doctorado asigna un 15%
e Sjtiene formacion pedagdgica minima de 48 horas asigna un 10%
e Sitiene formacién en ambientes virtuales de aprendizaje un 10%

2) Paralos candidatos a Instructor de Formacién Tecnolégica:
e Sitiene experiencia adicional en el drea Técnica superior a 12 meses, el formato asigna un
15%.
e Sitiene experiencia adicional en Docencia superior a 24 meses, el formato asigna un 10%.
e Sitiene experiencia adicional como Instructor Sena superior a 12 meses, el formato asigna
un 30%.
e Para educacidn adicional, se tiene en cuenta el titulo de mayor nivel graduado:
o Tecndlogo o Especializacién Tecnoldgica asigna un 15%
o Profesional o Especializacion Profesional asigna un 25%
o Maestria o Doctorado asigna un 35%
e Sjtiene formacion pedagdgica minima de 48 horas asigna un 5%
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e Sitiene formacidn en ambientes virtuales de aprendizaje minima de 48 horas asigna un 5%

3) Para los candidatos a Instructor de Médulos Transversales:
e Sitiene experiencia adicional en el area Técnica superior a 12 meses, el formato asigna un
20%.
e Sitiene experiencia adicional en Docencia superior a 24 meses, el formato asigna un 10%.
e Sitiene experiencia adicional como Instructor Sena superior a 6 meses, el formato asigna
un 30%.
e Para educacidn adicional, se tiene en cuenta el titulo de mayor nivel graduado:
o Tecndlogo o Especializacidn Tecnoldgica asigna un 10%
o Profesional o Especializacidon Profesional asigna un 20%
o Maestria o Doctorado asigna un 30%
e Sitiene formacién pedagdgica minima de 48 horas asigna un 5%
e Sitiene formacidn en ambientes virtuales de aprendizaje minima de 48 horas asigna un 5%

Se adjunta el formato de excel “Ponderacidn objetiva Banin 2023".

Se someten a consideracidn los criterios referidos anteriormente y el comité de verificacion los
aprueba con unanimidad para la ponderacidon de las hojas de vida de los candidatos.

Los criterios aprobados son: Cumplimiento del perfil, experiencia adicional, educacién adicional,
formacién pedagodgica, formacion en ambientes virtuales de aprendizaje, proteccion constitucional
especial y arraigo.

Seguidamente, Jonathan David Morales Méndez, apoyo a la Coordinacién de FPI, hace la entrega
de los temas por dreas a cada uno de los instructores que conforman el comité de verificacion y se
inicia el proceso de revisién.

Finalmente se programa una reunidn para revisar los resultados y los candidatos que cumplen con
los perfiles necesitados, para el lunes 26 de diciembre a las 8:00 am en el mismo ambiente de
formacion, No. 7.

CONCLUSIONES

Se conformé el comité de verificacién del Banco de Instructores de la APE para la contratacién de
la vigencia 2023.

Se realizé la distribucion de las carpetas por drea a los instructores que conforman el comité de
verificacion.

Se dio a conocer la Circular No. 01-3-2022-000227 de la Direccién de Formacion Profesional con la
sugerencia de criterios para la seleccién objetiva que los Centros pueden aplicar en caso de que se

presenten empates técnicos. e

Se explico el formato de Excel para la Ponderacion objetiva de experiencia y educacion
adicionales de los candidatos a instructores 2023.

Se programo la siguiente reunién para el lunes 26 de diciembre a las 8:00 am en el ambiente No. 7
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COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Revisar el cumplimiento del perfil de los candidatos. Instructores Del 19 al 25 de
Ponderar la experiencia y educacion adicional de los diciembre
candidatos con el formato de Ponderacion objetiva
Banin 2023. Del 26 al 27 de
Apoyo a la diciembre

Entregar los formatos resultantes al apoyo de la
Coordinacion de Formacion Profesional Integral.
Consolidar los resultados por areas para presentar los
resultados en la reunién del 26 de diciembre.

Méndez

Coordinacion de
FPI, Jonathan
David Morales

ASISTENCIA

Se anexa el listado de asistencia de los participantes en la reunién.

RESPONSABLES

Nombres y Apellidos

Cargo

Wilson Bastos Delgado

Subdirector (e) del Centro

Sergio Eduardo Valdivieso Ramirez

-
Delegado del Director

Regional

Jonathan David Morales Méndez

Delegado de la
Subdireccion del Centro

Urbano Rincdn Cuellar

Coordinador Académico

Zegrid Francisco Cadena Castafeda

Coordinador de Programas
Especiales

N/

A%

« >

Fernando José Méndez Torres

Representante de los
Aprendices
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, &l
seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almace
cumplimiento de lo establecido legalmente. '

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
nados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la

seguridad y proteccion de los datos persona[es que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.

GD-F-007 V04



L4
SENA

N

ACTA No. 2

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
COMITE DE VERIFICACION DE HOJAS DE VIDA BANIN 2023

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Piedecuesta, 26 de diciembre de 2022 08:00 a.m. 09:00 a.m.

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO

Ambiente de formacion 07 Regional Santander- Centro Atencidn al Sector
Agropecuario CASA.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Verificacion de Quérum

2. Exposicion de los casos a tratar:

2.1 Revisiéon de compromisos por parte del subdirector
2.2 Verificacidn de la evaluacién y ponderacion de las hojas de vida de los aspirantes al BANIN 2023

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Revisar los resultado de verificacidon y ponderacién de las hojas de vida suministradas por la APE - Banco de
Instructores, de los candidatos a instructores para contratar durante el periodo 2023.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Verificacion del Quérum:
Se constatd la asistencia de los convocados para conformar el comité de verificacion de hojas de vida de la APE,
estando presentes los siguientes:
1. Wilson Bastos Delgado-Subdirector (E)
Sergio Eduardo Valdivieso Ramirez- Coordinador Misional - delegado director regional
Jonathan David Morales Méndez- Profesional Grado 4 - delegado Subdireccion
Urbano Rincén Cuellar- Coordinador Académico
Zegrid Francisco Cadena Castafieda- Coordinador Programas Especiales
Gustavo Ramirez Pefialoza — Instructor drea Contable y Empresarial
Camilo Ernesto Duran Castilla — Instructor area Contable y Empresarial
Filvia Yazmin Cortes Mendez — Instructora area Salud y Seguridad en el Trabajo
Diana Milena Martinez Vargas — Instructora area Salud y Seguridad en el Trabajo
. Carlos Rafael Vargas Albarracin — Instructor area Pecuaria
. Fabiola Monroy Rivera— Instructora area Pecuaria
. Samir Reyes Gomez— Instructor drea Agricola
. Benilda Orozco Sandoval — Instructora area Agricola
. Paola Cristina Galvis Ballesteros— Instructora area Agroindustria
. Carlos Ivan Duque Acevedo- Instructor area Agroindustria
. Mayra Alejandra Pefia Vanegas— Lider Programa Bilingliismo
. Rosa Helena Marin Diaz— Instructora area Artesanias
. Andrés Leonardo Castellanos Corzo— Instructor area Sistemas
. Barbara Angélica Venegas Moreno— Instructora area Ambiental
. Gloria Jaimes Duarte— Instructora drea Ambiental
. Erwin Eliécer Guevara Solano— Instructor area Transversal
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2. Desarrollo del Comité:
El subdirector del Centro presenta un cordial saludo agradeciendo a los asistentes la participacidn y por el trabajo
realizado, reitera la transparencia en el proceso y que en estos dias debemos estar atento a las reclamaciones de
lo candidatos para dar una repuesta clara y de fondo.

Jonathan Morales, delegado de la subdireccién confirma que los equipos han enviado la valoracion del perfil y el
cumplimiento de requisitos minimos, a continuacidn, se relaciona la consolidacién.
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1. Plan de contratacion Poblaciones Vulnerables

Perfil: Higiene y Manipulacién De Alimentos

Competencia: Manipular alimentos de acuerdo con normatividad vigente.

Perfil solicitado: "requisitos académicos: alternativa 1. Titulo profesional en disciplina académica del nucleo basico
de conocimiento en: ingenieria agroindustrial, alimentos y afines. alternativa 2. Titulo de tecndlogo en disciplina
académica del nucleo basico de conocimiento en: ingenieria agroindustrial, alimentos y afines. Experiencia laboral;
alternativa 1. Diez y ocho (18) meses de experiencia: de los cuales doce(12) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesién u oficio objeto de la formacién profesional y seis (6) meses en labores de docencia.
alternativa 2. Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales diez y ocho (18) meses estaran relacionados
con el ejercicio de la profesidn u oficio objeto de la formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia."

Verificacion de requisitos Minimos: El equipo procede a verificar el cumplimiento del perfil minimo:

ID Tipo y nimero Nombre Cambiar Estado Observacion asignacion
Aspiraci6 documento de estado
77742 | CC- 88157471 ROBERTO AGUALIMPIA No cumple No se evidencian
AFANADOR soportes de educacion,

experiencia técnica,
experiencia docente y
experiencia SENA.

76639 | CC- 13501545 JESUS HUMBERTO Si cumple
SANCHEZ AREVALO
77875 CC-37891447 LUZ STELLA PRADA Si cumple
TORRES
80769 | CC-37277764 YAMILE CONTRERAS Si cumple
GALVIS
86669 @ CC-1090398856 = ANJEE KARINA Si cumple
FIGUEROA BARAJAS
102544 CC-1098691302 GREISY PAOLA No cumple No tiene experiencia
NAVARRO CAUSADO docente
117871 CC-1095908577 @ OLGA LUCIA GOMEZ No cumple No cumple con los
BONILLA requisitos académicos,
Tecndlogo en salud
ocupacional.
128353  CC-1094246441 SURLYE KATHERINE No cumple No tiene experiencia
CARRENO OCHOA docente
129944 CC- 1090447371 GABRIELA GARZON No cumple No tiene experiencia
BELLO docente
130806 CC-1102353539 MARIO ALBERTO No cumple No tiene experiencia
PATINO GUERRERO docente

Posterior a ello se concluyo que 4 de ellos 10 candidatos cumplen con el perfil minimo y se procede a valorar
antecedentes de la siguiente forma y con puntaje de forma descendente:
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EXPERIENCIA ADICIONAL EDUCACION ADICIONAL
. (se elige el titulo de mayor nivel FORMACION
. TECNICA DOCENTE STRUCTOR SE| graduado)
NUMERO DE
NOMBRE DEL ASPIRANTE TESHOToGo s — - TOTAL
DOCUMENTO Superior a 12 Superior a 12 Superior a 24 (5%) Ped -
A . Virtuales de
meses meses meses ° Minimo 48 Horas s €
(25%) (10%) (30%) (10%) (10%) Aprendizaje -
Maestria o Dactarada (1604) Minimo 48 Horas

CC - 13501545 |JESUS HUMBERTO SANCHEZ AREVALO 83 25% 34 10% 105 30% | Especializacion Profesional 10% Sl 10% 0% 85%
CC - 37891447 |LUZ STELLA PRADA TORRES 93 25% 0% 163 30% Profesional 10% S| 10% 0% 75%
CC - 37277764 |YAMILE CONTRERAS GALVIS 31 25% 0% 30 30% 0% Sl 10% Sl 10% 75%
CC - 109 {ANJEE KARINA FIGUEROA BARAJAS 6 0% 30 10% 41 30% 0% Sl 10% S| 10% 60%

Perfil: Manejar plan sanitario en especies menores cumpliendo con manual de procedimientos y normas vigentes
Competencia: Establecer plan sanitario segun especie animal, plan de produccién y normatividad vigente.

Perfil solicitado: "Requisitos académicos: tecnélogo en produccién animal. Zootecnia, veterinaria, administracion
agropecuaria. Experiencia laboral: minimo 1(uno) afio en produccion de especies menores, seis meses como
instructor pecuario”

Verificacion de requisitos Minimos: El equipo procede a verificar el cumplimiento del perfil minimo:

ID Tipo y nimero Nombre Cambiar Estado Observacion asignacion
Aspiraci6 documento de estado
n
78919 | CC- 15023769 JESUS RAFAEL SANCHEZ | NO CUMPLE No se evidencia soportes
RAMOS académicos, laborales y
de formacion.
91879 CC- 7335666 IVAN DARIO NEIRA SI CUMPLE
ROMERO
99450 CC-91253655 MARTIN ALONSO NO CUMPLE No se evidencia soportes
PRIETO PINZON académicos, laborales y
de formacion.
116270 A CC-1098606304 | ANDRES REINALDO NO CUMPLE No evidencia experiencia
GARCIA SARAVIA en docencia o instructor
pecuario sena
119351 CC- 45530901 LUISA FERNANDA NO CUMPLE No se evidencia
MONCALEANO NINO experiencia laboral
docente o instructor sena
124787 CC-51796229 JACKELINE SANDOVAL NO CUMPLE No se evidencia soportes
COTE académicos, laborales y
de formacién.
133777 CC-6199983 MILTON FABIAN NO CUMPLE No se evidencia
CASTANEDA LONDONO experiencia laboral

docente o instructor sena

Posterior a ello se concluydé que 1 de los 7 candidatos cumplen con el perfil minimo y se procede a valorar
antecedentes de la siguiente forma y con puntaje de forma descendente:

EXPERIENCIA ADICIONAL EDUCACION ADICIONAL
- (se elige el titulo de mayor nivel FORMACION
) TECNICA DOCENTE  [ISTRUCTOR SE araduado)
NUMERO DE Te logo o izaci i
g
DOCUMENTO NOMBRE DEL ASPIRANTE Superior a 12 Superior a 24 ) (10%) Pedagdgica - Virtuales de TOTAL
Superior a 6 meses . . o
meses meses (30%) Profesional o Especializacion Profesional Minimo 48 Horas Aprendizaje -
(20%) (10%) (20%) (5%) Minimo 48 Horas
Maestria o Doctorado (30%) (oo
7335666 IVAN DARIO NEIRA ROMERO 60 | 20% | 38 | 10% | 0 | 0% |EspecializacionProfesional] 20% | si | 5% | NOo | 0% 55%

Perfil: Establecimiento de cultivos en agricultura urbana

Competencia: Establecer Cultivo Segln Técnicas De Produccién Y Normativa De La Agricultura Ecoldgica..
Perfil solicitado: " Requisitos académicos: técnicos, tecndlogos o profesionales en el drea de cultivos agricolas,
produccion agricola o agronomia experiencia laboral: éminimo 24 meses de experiencia especifica en el sector
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agricola como especialista o experto en establecer cultivos segun técnicas de la agricultura ecoldgica urbana y
periurbana"
Verificacion de requisitos Minimos: El equipo procede a verificar el cumplimiento del perfil minimo:

Id Tipo y nimero Nombre Puntaj Estado Observacién asignacion
aspiraci6  documento e hv de estado
n
76602 Cc-1067862704 Fabio Andrés 0,00 Sicumple
Ocampo Lozano
124816 Cc-91515329 Yobany Guevara 0,00 No cumple Los requisitos académicos
Hernandez para el programa:

establecimiento de
cultivos en agricultura
urbana, solicita
especificamente técnicos,
tecndlogos o
profesionales en el area
de cultivos agricolas,
produccion agricola o
agronomia experiencia
laboral: minimo 24 meses
de experiencia especifica
en el sector agricola como
especialista o experto en
establecer cultivos segun
técnicas de la agricultura
ecoldgica urbanay
periurbana". El
postulante ostenta titulo
en tecnologia
agropecuaria la cual no se
encuentra dentro de los
titulos académicos
requeridos.

Posterior a ello se concluyd que 1 de los 2 candidatos cumplen con el perfil minimo y se procede a valorar

antecedentes de la siguiente forma y con puntaje de forma descendente:

EXPERIENCIA ADICIONAL EDUCACION ADICIONAL
(se elige el titulo de mayor nivel FORMACION
3 TECNICA DOCENTE INSTRUCTOR raduado)
NUMERO DE SENA 9
NOMBRE DEL ASPIRANTE TOT/
DOCUMENTO Tecnologo o Especializacion Tecnologica — Ambientes
Superior a 12 Superior a 12 Superior a 24 (5%) Pedagdgica - .
. A, . . Virtuales de
meses meses meses 0 5n P Minimo 48 Horas s ¢
(25%) (10%) (30%) (10%) (10%) Aprendizaje -
Maestria o Dactarada (1504) Minimo 48 Horas
CC - 106786270{FABIO ANDRES OCAMPO LOZANO 88 25% 45 10% 18 0% | Especializacion Profesional| — 10% Sl 10% NO 0% 55%f

2. Plan de contratacion SER
Perfil: Emprendimiento en produccién de cerdo cebado

Competencia: Alimentar especie animal segin procedimiento técnico y normativa

Perfil solicitado: " Requisitos académicos: OPCION 1. TECNOLOGO VETERINARIO TECNOLOGO AGROPECUARIO
TECNOLOGO EN PRODUCCION PECUARIA TECNOLOGO EN GESTION DE EMPRESAS PECUARIAS TECNOLOGO
PECUARIO TECNOLOGO EN ZOOTECNIA TECNOLOGO EN PRODUCCION PECUARIA TECNOLOGO EN DESARROLLO
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PECUARIO TECNOLOGO EN PRODUCCION ANIMAL TECNOLOGO EN PRODUCCION AGROPECUARIA TECNOLOGO
EN PRODUCCION DE ESPECIES MENORES OPCION 2. ZOOTECNISTA MEDICO VETERINARIO Y ZOOTECNISTA
PROFESIONAL EN ZOOTECNIA Experiencia Laboral; OPCION 1. TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASi: DIEZ Y OCHO (18) MESES RELACIONADOS CON EL EJERCICIO EN LA PRODUCCION DE ESPECIES
MENORES Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA. OPCION 2. VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDOS ASi: DOCE (12) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO EN LA
PRODUCCION DE ESPECIES MENORES Y DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA."

Verificacion de requisitos Minimos: El equipo procede a verificar el cumplimiento del perfil minimo:

ID Tipo y numero Cambiar Estado Observacién asignacion
Aspiraci6 documento de estado
83980 CC-13925775 CARLOS ALBERTO SI CUMPLE
OLIVEROS CASTELLANOS
92539 CC-37548617 ANGELA PATRIICA No cumple No se evidencia
MARTINEZ CORDERO soportes academicos,
laborales y de
formacion.
116977 CC-1005297905 @ JAIME STEVEN AMAYA No cumple La experiencia laboral
BARAJAS que reporta es de 8

meses cumplidos y no
alcanza al requerimiento
solicitado y en
experiencia docente no
cumple por la misma
situacion solo reporta 7
meses.

Posterior a ello se concluyd que 1 de los 3 candidatos cumplen con el perfil minimo y se procede a valorar
antecedentes de la siguiente forma y con puntaje de forma descendente:

EXPERIENCIA ADICIONAL EDUCACION ADICIONAL
, (se elige el titulo de mayor nivel FORMACION
N TECNICA DOCENTE STRUCTOR SEI
NUMERO DE graduado)
NOMBRE DEL ASPIRANTE g Ambientes | TOTAL

DOCUMENTO Superior a 12 Superior a 12 Superior a 24 (5%) Pedagdgica - Virtuales d
meses meses meses i o i i Minimo 48 Horas rua és . e
(25%) (10%) (30%) (10%) (10%) Aprendizaje -

Maestria o Doctarada (1504) Minimo 48 Horas
13925775 CARLOS ALBERTO OLIVEROS CASTELLANOS 73 25% 0 0% 156 30% 0% Sl | 10% SI 10% 75%

Perfil: Emprendedor en Elaboracién de Derivados Lacteos
Competencia: Manipular alimentos de acuerdo con normatividad vigente.

Perfil solicitado: "Requisitos académicos: profesional en programas de formacion relacionados con los procesos
de produccion agroindustrial ingeniero de alimentos y/o tecndlogo de alimentos y/o ingeniero agroindustrial
experiencia laboral: ¢ en el desarrollo de actividades relacionadas con el manejo, vigilancia y control de alimentos
seguros, de acuerdo con las siguientes opciones doce (12) meses estaran relacionados con el ejercicio de la
profesidn u oficio objeto de la formacién profesional y seis (6) meses de experiencia en docencia"

El equipo procede a verificar el cumplimiento del perfil minimo:
ID Tipo y nUmero Cambiar Estado Observacion asignacion de
Aspiraci6  documento estado

n
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112377 CC- 13871796 JOHN FREDDY No cumple No tiene experiencia
GONZALEZ PENA docente

Se concluye que el candidato no cumple, no se hace valoracién de antecedentes.
Perfil: Emprendedor En Gastronomia Tipica Rural

Competencia: Preparar alimentos de acuerdo con la solicitud del cliente.

Perfil solicitado: “Requisitos académicos: PROFESIONAL EN COCINA Y/O GASTRONOMIA TECNOLOGO Y/O
TECNICO EN GASTRONOMIA TECNOLOGO Y/O TECNICO EN COCINA Experiencia Laboral; TECNICO: TREINTA'Y SEIS
MESES (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADOS CON LA ESPECIALIDAD OBJETO DE FORMACION. TECNOLOGO:
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADOS CON LA ESPECIALIDAD OBJETO DE FORMACION
PROFESIONAL: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADOS CON LA ESPECIALIDAD OBJETO DE
FORMACION”

Verificacion de requisitos Minimos: El equipo procede a verificar el cumplimiento del perfil minimo:

ID Tipo y nimero Estado Cambiar Estado Observacion
Aspiracion documento asignacion de estado
75236 CC-91208191 GERARDO Para Si cumple
CHACON verificacion
MENDEZ

Posterior a ello se concluyd que el candidato cumple con el perfil minimo y se procede a valorar antecedentes de
la siguiente forma y con puntaje de forma descendente:

EXPERIENCIA ADICIONAL EDUCACION ADICIONAL
- (se elige el titulo de mayor nivel FORMACION
) TECNICA DOCENTE ~ ISTRUCTOR SEl
NUMERO DE graduado)
NOMBRE DEL ASPIRANTE g — Ambentes ] TOTAL
DOCUMENTO Superior a 12 Superior a 12 Superior a 24 (5%) Pedagogica - vi
. e irtuales de
meses meses meses o Minimo 48 Horas o
(25%) (10%) (30%) (10%) (10%) Aprendizaje -
Maestria 0 Dactoradn (1506) Minimo 48 Horas
CC - 91208191 |GERARDO CHACON MENDEZ 36 | 25% [ o% [ 0% [Especiaizacion Tecnologicsl 5% | No [ 0% | no | o% 30%

Perfil: EMPRENDEDOR EN PRODUCCION DE CULTIVOS TRANSITORIOS
Competencia: Elaborar presupuestos de acuerdo con metodologia y guia técnica

Perfil solicitado: "Requisitos académicos: Profesional En Economia, Administracion De Empresas, Administracion
De Empresas Agropecuarias, Ingeniera Industrial, Administracion Financiera, Mercadeo Y Relacionadas.
Profesionales Con Estudios Adicionales O Experiencia De 12 Meses En Formulacién Y/O Gestién De Proyectos,
Gerencia, Administracién O Relacionadas. Experiencia Laboral ¢Dieciocho (18) Meses Con Experiencia Certificada
En Elaboracién De Planes De Negocios O Proyectos De Inversion O Proyectos Comunitarios; Acompafiamiento En
La Puesta En Marcha De Empresas; Asesoria Empresarial, Financiera Y Comercializacion"

El equipo procede a verificar el cumplimiento del perfil minimo:

o] Tipo y nUmero Puntaje  Estado Observacion asignacion
aspiracion documento hv de estado
74967 Cc-13872127 Eliseo RENDON 0,00 Sicumple
Padilla
77704 Cc-37943779 Jenny Joya 0,00 ' Sicumple
Hernandez
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124822 Cc-13850199 Javier Ramirez 0,00 No cumple No se encuentran
Villamizar adjuntos en la ape los
documentos de soporte
de experiencia,
estudios y formacion.
Posterior a ello se concluyd que 2 de los 3 candidatos cumplen con el perfil minimo y se procede a valorar
antecedentes de la siguiente forma y con puntaje de forma descendente:

EXPERIENCIA ADICIONAL EDUCACION ADICIONAL
) (se elige el titulo de mayor nivel FORMACION
| TECNICA pocente | 'NSTRUCTOR duad
NUMERO DE SENA graduado)
NOMBRE DEL ASPIRANTE TOTAL
DOCUMENTO 0 ) Ambientes
Superior a 12 Superior a 12 Superior a 24 (5%) Pedagégica - Virtuales de
meses meses meses Profesional o Especializacion Profesional Minimo 48 Horas o
(25%) (10%) (30%) (10%) (10%) Aprendizaje -
Maestria o Doctaradn (1506) Minimo 48 Horas

CC - 37943779 |JENNY JOYA HERNANDEZ ‘ 0% 33 I 10% 92 | 30% Maestria 15% Sl 10% Sl 10% 75%
CC - 13872127 |ELISEO RENDON PADILLA 63 ‘ 25% 32 | 10% 38 | 30% 0% Si 10% NO 0% 75%

Perfil: Emprendedor En Propagacion De Material Vegetal Y Establecimiento De Cultivos Agricolas
Competencia: Propagar Material Vegetal segin Procedimiento y Normativa Técnica.

Perfil solicitado: "Requisitos académicos: alternativa 1 titulo de tecndlogo en nucleos basicos de conocimiento de
agronomia; o ingenieria agrondmica, y afines; o ingenieria agricola, forestal y afines. Alternativa 2 titulo de
profesional universitario en nucleos basicos de conocimiento de ingenieria agricola, administracion de empresas
agropecuarias y/o profesiones afines al sector agricola. Experiencia laboral: alternativa 1 treinta (30) meses de
experiencia relacionada distribuida asi dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de la
agricultura y doce (12) meses en docencia. alternativa 2 veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada
distribuidos asi doce (12) meses estaran relacionados con el ejercicio de la agricultura y doce (12) meses en labores
de docencia"

El equipo procede a verificar el cumplimiento del perfil minimo:

ID Tipo y nimero Nombre Estado Observacion asignacion de
Aspiracion documento estado

76553 CC - 88235662 JHON DANEY HERRERA Si cumple
ESCOBAR
92419 CC- 63472507 DALGIS CANDELARIA Si cumple
TORRES ESPANA
94449 CC - 38235664 DALIA TERESA MARTINEZ = Si cumple
SANDOVAL
109981 CC- 37575416 KAREN AVILA MANCILLA | Sicumple
130444 CC-91233432 WILLIAM GAMBOA ORTIZ = Si cumple

Posterior a ello se concluyéd que todos los candidatos cumplen con el perfil minimo y se procede a valorar
antecedentes de la siguiente forma y con puntaje de forma descendente:

EXPERIENCIA ADICIONAL EDUCACION ADICIONAL
)} (se elige el titulo de mayor nivel FORMACION
. TECNICA DOCENTE INSTRUCTOR duad
NUMERO DE SENA graduado)
NOMBRE DEL ASPIRANTE TOTAL
DOCUMENTO TEcnologo o “ Ambientes
Superior a 12 Superior a 12 Superior a 24 (5%) Pedagogica - Virtuales de
meses meses meses i o ializacio i Minimo 48 Horas o
(25%) (10%) (30%) (10%) (10%) Aprendizaje -
Maestria o Doctoradn (1504) Minimo 48 Hora:
CC - 88235662 [JHON DANEY HERRERA ESCOBAR 25 25% 0% 55 30% Profesional 10% S| 10% S| 10% 85%
CC - 63472507 |DALGIS CANDELARIA TORRES ESPANA 35 25% 0% 32 30% | Especializacion Profesional| — 10% S| 10% NO 0% 5%
CC - 38235664 |DALIA TERESA MARTINEZ SANDOVAL 144 25% 0% 67 30% 0% Sl 10% NO 0% 65%
CC - 37575416 |KAREN AVILA MANCILLA 69 25% 0% 35 0% 0% NO 0% NO 0% 25%
CC - 91233432 |WILLIAM GAMBOA ORTIZ 144 25% 4 0% 0 0% 0% NO 0% NO 0% 25%
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Perfil: Emprendimiento en Elaboracién de Accesorios Artesanales.
Competencia: Proyectar Produccion segin Requerimiento Técnico.

Perfil solicitado: " Requisitos académicos: REQUISITOS ACADEMICOS CERTIFICADO DE APTITUD PROFESIONAL EN
EL AREA OCUPACIONAL 52 OCUPACIONES TECNICAS Y ESPECIALIZADAS EN ARTE, CULTURA, ESPARCIMIENTO Y
DEPORTE. GRUPO 526: ARTESANOS SUBGRUPO 5263- ARTESANOS EN TRABAJOS EN MADERA. ALTERNATIVA 1:
CERTIFICADO DE TECNICO EN EL AREA OCUPACIONAL 52 OCUPACIONES TECNICAS Y ESPECIALIZADAS EN ARTE,
CULTURA, ESPARCIMIENTO Y DEPORTE. GRUPO 526: ARTESANOS SUBGRUPO 5263- ARTESANOS EN MADERA
ALTERNATIVA 2: TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO: DISENO.
ALTERNATIVA 3: TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: ARTES PLASTICAS,
VISUALES Y AFINES; O DISENO. ALTERNATIVA 4: TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE: ARTES PLASTICAS, VISUALES Y AFINES; O DISENO Experiencia Laboral; CUARENTA Y OCHO
(48) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE ARTESANIAS MADERABLES Y NO MADERABLES, Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA O INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA. ALTERNATIVA 1: CUARENTA
Y DOS (42) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE ARTESANIAS MADERABLES Y NO MADERABLES Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA O INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA. ALTERNATIVA 2: TREINTA Y
SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE ARTESANIAS MADERABLES Y NO MADERABLES Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA O INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA. ALTERNATIVA 3: TREINTA
(30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE ARTESANIAS MADERABLES Y NO MADERABLES Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA. ALTERNATIVA 4: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DOCE
(12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE ARTESANIAS MADERABLES Y NO MADERABLES
Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA."

El equipo procede a verificar el cumplimiento del perfil minimo:

ID Tipo y nUmero Nombre Cambiar Estado Observacion asignacion de
Aspiraci6  documento estado
n
84303 (CC-37721483 TULIA EUGENIA Si cumple
SUAREZ ARDILA
90896 CC-63515912 OLGA PATRICIA No cumple No cuenta conla
CHACON CARDENAS experiencia solicitada para
esta vacante
118435 CC-1092008876 LINDA LORENA Si cumple
MARTINEZ
HERNANDEZ

Posterior a ello se concluyd que dos de los candidatos cumplen con el perfil minimo y se procede a valorar
antecedentes de la siguiente forma y con puntaje de forma descendente:

EXPERIENCIA ADICIONAL EDUCACION ADICIONAL
) (se elige el titulo de mayor nivel FORMACION
. TECNICA DOCENTE ISTRUCTOR SEI raduado)
NUMERO DE 9
NOMBRE DEL ASPIRANTE 0 L i TOTAL

DOCUMENTO Superior a 12 Superior a 12 Superior a 24 (5%) Ped. - Virtuales de

meses meses meses Profesional o Especializacion Profesional Minimo 48 Horas o

(25%) (10%) (30%) (10%) (10%) Aprendizaje -

Maestria o Dactarada (1506) Minimo 48 Horas

37721483 TULIA EUGENIA SUAREZ ARDILA 71 25% 29 10% 46 30% Profesional 10% SI 10% SI 10% 95%
1092008876 LINDA LORENA MARTINEZ HERNANDEZ 45 25% 9 0% 0 0% 0% sI 10% Sl 10% 45%
63515912 OLGA PATRICIA CHACON CARDENAS 8 0% 0% 12,21 0% 0% SI 10% 0% 10%
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3. Plan de contratacién articulacion con la Educaciéon Media
Perfil: Cultivos Agricolas
Competencia: Preparar terreno para siembra segun cultivo y requerimientos técnicos.
Perfil solicitado: "Requisitos académicos: étecndlogo en produccidn agricola o afines ¢ingeniero agrénomo;

ingeniero agricola experiencia laboral: minimo 24 meses de vinculacidn laboral en el desarrollo de actividades
relacionadas con la produccion de cultivos"

El equipo procede a verificar el cumplimiento del perfil minimo:

ID Tipo y nUmero Nombre Estado Observacion asignacion
Aspiracio documento de estado
n
76054 CC-49670265 NIDIA SANCHEZ TRIGOS 0,00 Sicumple
79261 CC-74322776 ARMANDO OSPINA CELY 0,00  Sicumple
83583 CC-1102365140 EMERSON BLANCO CANO 0,00 Sicumple
83766 = CC-1104125767 = YOVANY HERNANDEZ 0,00 @ Sicumple
CAMARNO
84340 (CC-91152258 LUIS JESUS ORDUZ JEREZ 0,00 Sicumple
82654 CC-63464153 LARISSA OTALORA 0,00 = Sicumple
MORATO
92094 CC-63323020 ROSMIRA ORDUZ JEREZ 0,00 Sicumple
100087 | CC-1985101 JOSE ANTONIO 0,00 | No cumple No cumple con los
GUERRERO SANTAFE requisitos de
experiencia laboral: El
programa en cultivos
agricolas requiere como
minimo 24 meses de
vinculacion laboral en el
desarrollo de
actividades relacionadas
con la produccién de
cultivos. El aspirante
soporta certificacion
laboral en |la APE por 12
meses.
115595 CC- 37544730 MARIA HELENA SUAREZ 0,00 Sicumple
BARAJAS
118681 CC-1101683900 YANETH DURAN FRANCO 0,00 | No cumple No cargo documentos a
la plataforma de la
Agencia Publica de
Empleo APE
124761 CC-91279969 OSCAR GUILLERMO 0,00 Sicumple
QUINTERO MEJIA
79879 @ CC- 88202566 ALEX OMAR ONTIVEROS 0,00 = Sicumple
LIZCANO
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129476 CC-5653739 HERMES ARDILA 0,00 No cumple No cargo documentos a
QUIROGA la plataforma de la
Agencia Publica de
Empleo APE
129427 CC-79593047 LEONARDO CHAPARRO 0,00 = Sicumple
DOMINGUEZ
125371 CC-37577352 SANDRA CRISTINA 0,00 Sicumple

CALDERON RODRIGUEZ

Posterior a ello se concluyé que 12 de los 15 candidatos cumplen con el perfil minimo y se procede a valorar
antecedentes de la siguiente forma y con puntaje de forma descendente:

EXPERIENCIA ADICIONAL EDUCACION ADICIONAL
se elige el titulo de mayor nivel FORMACION
) TECNICA DOCENTE INSTRUCTOR { 9 aduad Y
NUMERO DE SENA graduado)
NOMBRE DEL ASPIRANTE TOTAL
DOCUMENTO o L Ambientes
Superior a 12 Superior a 12 Superior a 24 (5%) Pedagdgica - Virtuales de
meses meses meses o ializacion P i Minimo 48 Horas .
(25%) (10%) (30%) (10%) (10%) Aprendizaje -
Maestria 0 Dactoradn (15046) Minimo 48 Horas
CC - 63323020 |ROSMIRA ORDUZ JEREZ 68 25% 0% 30 30% Profesional 10% Sl 10% s 10% 85%
CC - 88202566 |ALEX OMAR ONTIVEROS LIZCANO 33 25% 0% 71 30% 0% Sl 10% Sl 10% 75%
CC - 79593047 |LEONARDO CHAPARRO DOMINGUEZ 33 25% 0% 37 30% 0% Sl 10% Sl 10% 75%
CC - 37577352 |SANDRA CRISTINA CALDERON RODRIGUEZ 19 25% 0% 42 30% | Especializacién Profesit 10% Sl 10% NO 0% 75%
CC - 110236514 EMERSON BLANCO CANO 12 0% 31 10% 54 30% Profesional 10% Sl 10% Sl 10% 70%
CC - 63464153 |LARISSA OTALORA MORATO 15 25% 0% 27 30% 10% NO 0% NO 0% 65%
CC - 49670265 |NIDIA SANCHEZ TRIGOS 10 0% 26 10% 26 30% Profesional 10% NO 0% NO 0% 50%
CC - 91279969 |OSCAR GUILLERMO QUINTERO MEJIA 86 25% 4 0% 0% Profesional 10% NO 0% NO 0% 35%
CC - 74322776 |ARMANDO OSPINA CELY 0% 0% 97 30% 0% NO 0% NO 0% 30%
CC - 91152258 |LUIS JESUS ORDUZ JEREZ 0% 0% 35 30% 0% NO 0% NO 0% 30%
CC - 37544730 |MARIA HELENA SUAREZ BARAJAS 0% 15 10% 0% 0% NO 0% NO 0% 10%
CC - 110412576] YOVANY HERNANDEZ CAMARO 0% 9 0% 0% 0% NO 0% NO 0% 0%

Perfil: PRODUCCION PECUARIA.

Competencia:  APLICAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE ANIMAL, PLAN DE PRODUCCION Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

Perfil solicitado: "Requisitos académicos: zootecnista, mvz, agrénomo, to produccion de especies menores
experiencia laboral: 24 meses de experiencia laboral en el area del programa 6 meses de experiencia docente"

El equipo procede a verificar el cumplimiento del perfil minimo:

ID Tipo y nimero Nombre Cambiar Estado Observacion asignacion

Aspiraci6  documento de estado
n

75833 CC-13715391 JAIME AUGUSTO ORTIZ si cumple

SALAZAR
77661 | CC-71723667 ISNARDO GARCIA RIOS No cumple No registra soportes en
el APE
76932 CC- 63396978 LYDA BIBIANA PORTILLA si cumple
VILLAMIL
79000 CC-63395673 YOHANA PATRICIA PEREZ | sicumple
ORDORNEZ
80281 CC-13745712 ALEXANDER si cumple
BUSTAMANTE CARVAJAL
85911 | CC-91186444 LUIS ANTONIO TOSCANO | si cumple
MORANTES
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92092

95647

100777

101360

102869

109563

109566

117533

120624

121708

122824

123852

124508

125006

93228

CC-1101694340

CC-63351822

CC-1018453853

CC-91262265

CC-1095820463

CC-13718774

CC-37293131

CC-91518212

CC-79956379

CC-74382265

CC-63343213

CC-79310864

CC-1096483005

CC-91015273

CC-13749362

SENA

N
ANDREA AFANADOR
FAJARDO

YOREIMA CENTENO
CENTENO

JAIRO ANDRES SANTANA
LEON

WILLIAM JAVIER
MARTINEZ CORDERO
DIEGO FERNANDO
RAMIREZ FLOREZ

JOSE ENRIQUE MESA
CORREA

ANDREA MILENA
MALDONADO GOMEZ

ELKIN YESID SERRANO
RIVERA

ANDRES FELIPE
MALDONADO TOSCANO
CESAR ALBERTO
SIAUCHO ACEVEDO
SONIA JANNET
HERNANDEZ HERNANDEZ

HERNANDO CLARET
BARRETO CASTANEDA
CARLOS ALBERTO
MORENO MENDOZA
ORLANDO PATINO
VARGAS

EMERSON SOLANO
FONSECA

No cumple

si cumple
si cumple
No cumple

No cumple

Si cumple

No cumple

No cumple

si cumple
si cumple

No cumple

si cumple
No cumple

No cumple

No cumple

No sopota experiencia
técnica relacionada con
el cargo

No registra soportes en
el APE

No soporta experiencia
técnica relacionada con
el cargo

El titulo profesional no
corresponde al perfil
solicitado, no certifica
titulos de maestria o
especializacion
Certificaciones
experiencia técnica sin
funciones y no presenta
certificados de
experiencia docente

Documentos ilegibles
que impiden verificar
experiencia técnica y
certificaciones de
experiencia técnica sin
funciones

No soporta titulo
profesional

sustenta experiencia
Tenica con contratosy
certificaciones sin
funciones, experiencia
docente sustenta con
contrato

Sustenta experiencia
Tenica que no
corresponde a nivel
profesional y otras
certificaciones no
evidencian funciones
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83787 CC-13454606 JESUS EMILIO CASTILLO No cumple no registra experiencia
NAVARRO técnica solicitada por el
perfil

127228 CC-13926536 DONALD FERNELL ANAYA  sicumple
HERRERA

Posterior a ello se concluyé que 12 de los 23 candidatos cumplen con el perfil minimo y se procede a valorar
antecedentes de la siguiente forma y con puntaje de forma descendente:

EXPERIENCIA ADICIONAL EDUCACION ADICIONAL )
- (se elige el titulo de mayor nivel FORMACION
NOMERG DE TECNICA DOCENTE STRUCTOR SEI araduado)
DOCUMENTO NOMBRE DEL ASPIRANTE Superior a 12 Superior a 24 Técnologo o 6 ogica (10%) | P dgica - Virtuales de TOTAY
Superior a 6 meses . . o
meses meses 30%) o (20%) | Minimo 48 Horas Aprendizaje -
(20%) (10%) ( Maestria o Doctorado (30%) (5%) Minimo 48 Horas
594\

13715391 JAIME AUGUSTO ORTIZ SALAZAR 54.9 20% 167.2 10% 97.49 30% Especializacién Profesional 20% Sl 5% Sl 5% 90%
13745712 ALEXANDER BUSTAMANTE CARVAJAL 26 20% 36 10% 22 30% Especializacion Profesional 20% NO 0% NO 0% 80%
63351822 'YOREIMA CENTENO CENTENO 54 20% 21 0% 818 30% Especializacién Profesional 20% Sl 5% Sl 5% 80%
79956379 ANDRES FELIPE MALDONADO TOSCANO 103 20% 4 0% 30 30% Especializacion Profesional 20% Sl 5% Sl 5% 80%
74382265 CESAR ALBERTO SIAUCHO ACEVEDO 60 20% 0 0% 38 30% Maestria 30% NO 0% NO 0% 80%
13926536 DONALD FERNELL ANAYA HERRERA 29 20% 54.2 10% 70 30% 0% Sl 5% SI 5% 70%
91186444 LUIS ANTONIO TOSCANO MORANTES 39 20% 0 0% 97 30% Especializacion Tecnolégica 10% Sl 5% NO 0% 65%
13718774 JOSE ENRIQUE MESA CORREA 71 20% 0 0% 137 30% Especializacién Tecnolégica 10% Sl 5% NO 0% 65%
63395673 'YOHANA PATRICIA PEREZ ORDONEZ 43 20% 13 0% 90,6 30% 0% Sl 5% Sl 5% 60%
79310864 HERNANDO CLARET BARRETO CASTANEDA 47 20% 0 0% 39,15 30% 0% Sl 5% SI 5% 60%
63396978 LIDA BIBIANA PORTILLA VILLAMIL 0 0% 10 0% 60.11 30% Especializacién Tecnolégica 10% SI 5% Sl 5% 50%
1018453853 JAIRO ANDRES SANTANA LEON 39 20% 9 0% 0 0% 0% NO 0% NO 0% 20%

Perfil: AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA

Competencia: ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO

Perfil solicitado: "Requisitos académicos: ingeniero de alimentos 6 ingeniero agroindustrial tecndlogo en
procesamiento de alimentos experiencia laboral: minimo 24 meses de vinculacién laboral con el area de su
profesion”

El equipo procede a verificar el cumplimiento del perfil minimo:

ID Aspiraciéon  Tipo y numero documento  Nombre Cambiar Estado

75441 CC-37713461 CARMEN JULIA OLARTE PRADA Cumple
76955 CC-91240011 RICARDO VILLAMIZAR HERNANDEZ Cumple
79018 CC-63497339 SANDRA MAGOLA RUEDA VELASCO Cumple
79892 CC-1090415736 EDDY YOHANA MONTANEZ JAIMES Cumple
80386 CC-27682749 LODY CAMACHO BUITRAGO Cumple
111200 @ CC-79806261 RENE ALEXANDER NIETO CASTRO Cumple
125636 CC-1098700419 YEIMI CAROLINA OROZCO ORTIZ Cumple
122342  CC-60257311 DORIS ALVAREZ FLOREZ Cumple
127514 CC-37748112 GLADYS ROCIO VILLAMIZAR CACERES Cumple
106224 CC-60265071 MARLLY LICETH RODRIGUEZ VILLAMIZAR = Cumple

Posterior a ello se concluyé que todos los candidatos cumplen con el perfil minimo y se procede a valorar
antecedentes de la siguiente forma y con puntaje de forma descendente:
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EXPERIENCIA ADICIONAL EDUCACION ADICIONAL
- (se elige el titulo de mayor nivel FORMACION
. TECNICA DOCENTE ISTRUCTOR SE graduado)
NUMERO DE
NOMBRE DEL ASPIRANTE TECNologo o 1 Tecnologica ,_ Ambi TOTAY
DOCUMENTO Superior a 12 Superior a 12 Superior a 24 (5%) Pedagdgica - vi
. : . . . irtuales de
meses meses meses Profesional o Especializacion Profesional | Minimo 48 Horas .
(25%) (10%) (30%) (10%) (10%) Aprendizaje -
Maestria o Dactorada (15%) Minimo 48 Horas

CC - 37748112 |GLADYS ROCIO VILLAMIZAR CACERES 31 25% 18 10% 122 30% [Especializacion Tecnol6gical 5% SI 10% SI 10% 90%
CC - 91240011 |RICARDO VILLAMIZAR HERNANDEZ 42 25% 0% 2685 | 30% |Especializacion Profesional|  10% S| 10% S| 10% 85%
CC - 63497339 |SANDRA MAGOLA RUEDA VELASCO 14 25% 0% 81 30% Profesional 10% Sl 10% Sl 10% 85%
CC - 109041573{EDDY YOHANA MONTAREZ JAIMES 355 25% 0% 110 30% | Especializacién Profesional|  10% Sl 10% Sl 10% 85%
CC - 60257311 |DORIS ALVAREZ FLOREZ 207 25% 9.3 0% 42 30% | Especializacién Profesional|  10% Sl 10% SI 10% 85%
CC - 27682749 |LODY CAMACHO BUITRAGO 62 25% 0% 131 30% 0% Sl 10% SI 10% 75%
CC - 37713461 |CARMEN JULIA OLARTE PRADA 48 25% 31 10% 0% | Especializacion Profesional| 10% 0% 0% 45%
CC - 60265071 |MARLLY LICETH RODRIGUEZ VILLAMIZAR 74 25% 0% 0% | Especializacién Profesional|  10% 0% S| 10% 45%
CC - 109870041 YEIMI CAROLINA OROZCO ORTIZ 94 25% 0% 0% Profesional 10% 0% 0% 35%

Se establece que hay un empate, usando el criterio de experiencia como Instructor SENA se recomienda e
siguiente orden:

El segundo seria Ricardo Villamizar Hernandez y tercer lugar seria Eddy Johana Montafiez Jaimes, seguido de
Sandra Magola Rueda.

Perfil: EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO EMPRESARIAL
Competencia: Dirigir procesos organizacionales segiin modelo de gestion

Perfil solicitado: "Requisitos académicos: ALTERNATIVA 1. TiTULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE ADMINISTRACION; O CONTADURIA PUBLICA; O ECONOMIA; O INGENIERIA ADMINISTRATIVA
Y AFINES; O INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES; O NBC SIN CLASIFICAR. VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS
SENA).PARA INSTRUCTORES VIRTUALES (ADICIONAL): ACREDITAR CAPACITACION RELACIONADA CON TUTORIA
VIRTUAL NO INFERIOR A 40 HORAS. ALTERNATIVA 2. TiITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO BASICO
DE CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACION; O CONTADURIA PUBLICA; O ECONOMIA; O INGENIERIA
ADMINISTRATIVA Y AFINES; O DERECHO Y AFINES; O INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES; O NBC SIN CLASIFICAR.
(VER ANEXO N.B.C). TARIETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY. PARA INSTRUCTORES
VIRTUALES (ADICIONAL): ACREDITAR CAPACITACION RELACIONADA CON TUTORIA VIRTUAL NO INFERIOR A 40
HORAS. Experiencia Laboral; ALTERNATIVA 1. DOCE (12) MESES EN DOCENCIA. SEIS (6) MESES COMO TUTOR
VIRTUAL. CUMPLIMIENTO DE LO ESTABLECIDO EN LA GUIA DE ORIENTACION FORMACION AMBIENTES VIRTUALES
DE APRENDIZAJE. DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE GESTION
ADMINISTRATIVA. ALTERNATIVA 2. DOCE (12) MESES EN DOCENCIA. SEIS (6) MESES COMO TUTOR VIRTUAL.
CUMPLIMIENTO DE LO ESTABLECIDO EN LA GUIA DE ORIENTACION FORMACION AMBIENTES VIRTUALES DE
APRENDIZAJE. DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE GESTION
ADMINISTRATIVA."

El equipo procede a verificar el cumplimiento del perfil minimo:
ID Tipo y nimero Cambiar

LI o Nombre Estado Observacion asignacion de estado
79748 CC- ANDREA ESTEFANIA No No aporta experiencia minima de
1098740291 ACEVEDO LABASTIDA cumple 12 meses como docente.
79946 CC- JUAN SEBASTIAN No No aporta experiencia minima de
1098686984 ARCHILA GUALDRON cumple 12 meses como docente.
MARIA DEL PILAR .
79791 CC-63544768 RODRIGUEZ Si cumple
81731 (CC-91256792 @ EFRAIM DIAZ CALDAS Si cumple
121168 CC- 91291382 ROBINSON ALCENDRA No No aporta experiencia minima de
ROJAS cumple 12 meses como docente.
OSCAR MIGUEL .
130994 CC-13927193 MAYORGA GARCIA Si cumple

GD-F-007 V04



®
SENA

N

DANUIL JESUS VEGA .
133827 CC- 13362367 BAYONA Si cumple

Posterior a ello se concluyd que 4 de todos los candidatos cumplen con el perfil minimo y se procede a valorar
antecedentes de la siguiente forma y con puntaje de forma descendente:

EXPERIENCIA ADICIONAL EDUCACION ADICIONAL
) (se elige el titulo de mayor nivel FORMACION
) TECNICA DOCENTE  |INSTRUCTOR SEN| raduado)
NUMERO DE 9
DOCUMENTO NOMBRE DEL ASPIRANTE TEGnoI0g0 O ,. Ambientes TOTAL
Superior a 12 Superior a 24 (15%) Pedagogica - X
Superior a 12 meses . . . o Virtuales de
meses meses (30%) o Minimo 48 Horas A dizai
(15%) (10%) (25%) (5%) prendizaje -
Maestria o Dactarado (3596 Minimo 48 Horas

91256792 EFRAIM DIAZ CALDAS 308 15% 25 10% 47 30% 0% Sl 5% Sl 5% 65%
63544768 MARIA DEL PILAR RODRIGUEZ 99,2 15% 94,5 10% 10 0% Especializacion Profesional 25% Sl 5% Sl 5% 60%
13362367 DANUIL JESUS VEGA BAYONA 256,2 15% 0% 92,2 30% 0% Sl 5% SI 5% 55%
13927193 OSCAR MIGUEL MAYORGA GARCIA 12 0% 46 10% 0% 0% NO 0% NO 0% 10%

Perfil: Panificacién
Competencia: Elaborar masa de panificacién de acuerdo con la guia de produccidn y normativa sanitaria

Perfil solicitado:

"Requisitos académicos: ALTERNATIVA 1. TITULO PROFESIONAL EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO
DE CONOCIMIENTO EN INGENIERIA AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS Y AFINES. ALTERNATIVA 2. TiTULO DE
TECNOLOGO EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO EN: INGENIERIA
AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS Y AFINES. Experiencia Laboral; ALTERNATIVA 1. VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.
ALTERNATIVA 2. TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES VEINTE Y OCHO (28) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y OCHO
(8) MESES EN LABORES DE DOCENCIA."

El equipo procede a verificar el cumplimiento del perfil minimo:

Id Tipo Y Cambiar Estado Observacion Asignacion
Aspiracion Numero De Estado
Documento
74772 Cc-91273269 | Pedro Agustin Sanabria Si Cumple
Quintanilla
93760 | Cc-36382120 | Sandra Milena Ramirez Si Cumple
Chaux
95579 Cc-91523276 @ Juan Carlos Cantero No Cumple No Cumple Por
Rodriguez Alternativas De
Requisitos Académicos,
Acredita Ingenieria De
Sistemas Y Técnico En
Panificacion.
111408 Cc-80433966 | Wilson Alberto Suarez Si Cumple
Prada

Posterior a ello se concluyd que 3 de los 4 candidatos cumplen con el perfil minimo y se procede a valorar
antecedentes de la siguiente forma y con puntaje de forma descendente:
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SENA
EXPERIENCIA ADICIONAL EDUCACION ADICIONAL
- (se elige el titulo de mayor nivel FORMACION
) TECNICA DOCENTE  |[STRUCTOR SEl graduado)
NUMERO DE
NOMBRE DEL ASPIRANTE g — Ambientes TOTAL

DOCUMENTO Superior a 12 Superior a 12 Superior a 24 (5%) Pedagogica - Virtuales de

meses meses meses o i 6 i Minimo 48 Horas o

(25%) (10%) (30%) (10%) (10%) Aprendizaje -

Maestria o Doctarado (159 Minimo 48 Horas

CC-36382120 |SANDRA MILENA RAMIREZ CHAUX 36 25% 0% 108 30% | Especializacion Profesional|  10% Sl 10% Sl 10% 85%
CC-91273269 |PEDRO AGUSTIN SANABRIA QUINTANILLA 120 25% 34 10% 10 0% Tecnélogo 5% S| 10% Sl 10% 60%
CC-80433966 |WILSON ALBERTO SUAREZ PRADA 59 25% 78 10% 0% 0% Sl 10% SI 10% 55%

Perfil: MONITOREO AMBIENTAL

Competencia: GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

Perfil solicitado:

Requisitos académicos: certificado de técnico en el drea ocupacional 23. Ocupaciones auxiliares en ciencias
naturales y aplicadas grupo 231 ocupaciones de asistencia en ciencias naturales y aplicadas. Subgrupo 2311
asistentes en saneamiento ambiental. (ver anexo c. N. O) alternativa 1 titulo de técnico profesional en ntcleos
basicos de conocimiento de ingenieria ambiental, sanitaria y afines. Ver anexo n. B. C) alternativa 2 titulo de
tecndlogo en nucleos basicos de conocimiento de ingenieria ambiental, sanitaria y afines; o quimica y afines. Ver
anexo n. B. C) alternativa 3 titulo de profesional universitario en nucleos basicos de conocimiento de ingenieria
ambiental, sanitaria y afines; o ingenieria quimica y afines; o quimica y afines. Ver anexo n. B. C) experiencia
laboral: cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada distribuida asi treinta (30) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de gestion ambiental sectorial y urbana y doce (12) meses en docencia o instruccion
certificada por entidad legalmente reconocida alternativa 1 treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada
distribuida asi veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de gestion ambiental sectorial y
urbana y doce (12) meses en docencia alternativa 2 treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi
diez y ocho (18) meses relacionados con el ejercicio de gestion ambiental sectorial y urbana y doce (12) meses en
docencia alternativa 3 veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuidos asi doce (12) meses estaran
relacionados con el ejercicio de gestion ambiental sectorial y urbana y doce (12) meses en labores de docencia

El equipo procede a verificar el cumplimiento del perfil minimo:

o] Tipo Y Niumero Resultado Observacion Asignacion
Aspiraci6 Documento Definitivo De Estado
n
75047 Cc-60257465 Sored Maria Gallardo No Cumple No Presenta Soportes De
Quintero Doce (12) Meses
En Labores De Docencia
75727 Cc-91480776 Yahir Ortiz Ledn Si Cumple
77667 Cc-1102717179 Abdiana Yurley Quintero Si Cumple
Guerrero
79722 Cc-60450166 Jenny Viviana Rincon No Cumple No Cumple Doce (12)
Jaimes Meses Estaran
Relacionados Con El
Ejercicio De Gestion
Ambiental Sectorial Y
Urbana
78642 Cc-1101685351 Helio Mauricio Delgado Si Cumple
Gomez
80732 Cc-37891387 Rosa Elena Rodriguez Si Cumple
Cardenas
81641 Cc-37752134 Karen Lucenith Garcia Si Cumple
Lagos
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N

95041

111633

117250
131580

Posterior a ello se concluyd que 7 de los 11 candidatos cumplen con el perfil minimo y se procede a valorar

Cc - 1098648061

Cc-63552410

Cc - 1098772926
Cc - 1095808255

Sergio Andres Ramirez
Herrera

Silvia Alejandra Delgado
Aguilar

Ana Yesenia Neira Neira
Fredy Antonio Macareo
Rodriguez

No Cumple

La Ape

Si Cumple

Si Cumple
No Cumple

La Ape

antecedentes de la siguiente forma y con puntaje de forma descendente:

No Presenta Soportes En

No Presenta Soportes En

EXPERIENCIA ADICIONAL EDUCACION ADICIONAL
N (se elige el titulo de mayor nivel FORMACION
. TECNICA DOCENTE STRUCTOR SEI graduado)
NUMERO DE
NOMBRE DEL ASPIRANTE O EST L Ambientes TOTA|
DOCUMENTO Superior a 12 Superior a 12 Superior a 24 (5%) Pedagdgica - .
. - Virtuales de
meses meses meses 0 Esp Minimo 48 Horas o
(25%) (10%) (30%) (10%) (10%) Aprendizaje -
Maestria 0 Doctaradn (1504) Minimo 48 Horas
CC - 63552410 |SILVIA ALEJANDRA DELGADO AGUILAR 46 25% 29,3 10% 61,5 30% Maestria 15% SI 10% Sl 10% 100%
CC - 37752134 |KAREN LUCENITH GARCIA LAGOS 36,8 25% 1019 10% 80,1 30% | Especializacién Profesional 10% SI 10% Sl 10% 95%
CC - 1102717174ABDIANA YURLEY QUINTERO GUERRERO 45,4 25% 20,9 10% 55 30% | Especializacién Profesional 10% S| 10% Sl 10% 95%
CC - 110168535]HELIO MAURICIO DELGADO GOMEZ 32,2 25% 0 0% 89,71 30% | Especializacion Profesional 10% SI 10% Sl 10% 85%
CC - 37891387 |ROSA ELENA RODRIGUEZ CARDENAS 315 25% 0 0% 59 30% Profesional 10% SI 10% NO 0% 75%
CC - 91480776 _|YAHIR ORTIZLEON 1924 25% 26 10% 0 0% Tecnélogo 5% SI 10% NO 0% 50%
CC - 1098772924 ANA YESENIA NEIRA NEIRA 21 25% 15 10% 11 0% Profesional 10% NO 0% NO 0% 45%

Perfil: CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES

Competencia:

OBTENER Y ANALIZAR MUESTRAS

ESTABLECIDOS.

Perfil solicitado: Requisitos académicos: profesional en ciencias naturales, microbidlogo, ingeniero agrénomo,
ingeniero agricola, ingeniero forestal, ingeniero agro ecdlogo, ingeniero en agroecologia, ingeniero quimico, y/o
profesionales y/o tecndlogos en areas afines. Experiencia laboral: demostrar experiencia laboral de 2 afios en

DE ORIGEN AMBIENTAL SEGUN

PROCEDIMIENT

actividades relacionadas con la competencia, experiencia y/o formacion docente minima de 12 meses

El equipo procede a verificar el cumplimiento del perfil minimo:

Observacion asignacion de

ID
Aspiracio
n

81150

85763

88014

Tipo y nimero
documento

CC-1095907724

CC-63398057

CC-1073427802

Nombre

JUAN PABLO PABON
GONZALEZ

YASMIN SANDOVAL CORREA

RICHARD ALEJANDRO
SINTURA CRISTANCHO

Resultado
definitivo

CUMPLE

NO CUMPLE

NO CUMPLE

estado

experiencia y/o formacioén
docente minima

de 12 meses

No demuestra experiencia
laboral de 2 afios en
actividades relacionadas
con la competencia,
experiencia y/o formacion
docente minima de 12
meses (No prsenta
soportes)

(O
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N

91264

100847

103848
111092

126214

127598

128479

119432

130279

130543

132499

133349

111129
133778

133676

133795

CC-1016076628

CC-79745110

CC-1095796501
CC-63534006

CC-1098813823

CC-1098358197

CC-18958085

CC-1102360034

CC - 88032889

CC-1102386439

CC-37335883

CC-1100966252

CC-91282519
CC-91510414

CC-16783380

CC-1098641930

DANIEL ESTEBAN GONZALEZ
OSTOS

FELIX ALBERTO DAZA
MONROY
LEIDY TATIANA DIAZ DURAN

MERCEDES AMPARO BASTO
GONZALEZ

ADRIAN EVELIO ORTIZ
GARCIA

NESTOR HUMBERTO
GUTIERREZ CASTRO
JUAN CARLOS MUNOZ
FIGUEROA

LADY NATHALY GUTIERREZ
LEAL

OSCAR IVAN SEPULVEDA
ARIAS

NEIXON ALEXIS MESA
QUINTERO

AIDA MARCELA FRANCO
RUEDA

KAREN JULIANA RAMIREZ
VARGAS

JHON JAIRO ACEVEDO VILA

MARCO ALEJANDRO SILVA
HOYOS
WILLIAM BERNAL MEDINA

NADIA JIMENA ROJAS
LOZADA

NO CUMPLE

SI CUMPLE

CUMPLE
NO CUMPLE

NO CUMPLE

NO CUMPLE

NO CUMPLE

NO CUMPLE

NO CUMPLE

SI CUMPLE

NO CUMPLE

SI CUMPLE
NO CUMPLE

NO CUMPLE

NO CUMPLE

No demuestra experiencia
laboral de 2 afios en
actividades relacionadas
con la competencia,
experiencia y/o formacién
docente minima de 12
meses (No presenta
soportes) segin la APE

No demuestra experiencia
laboral de 2 afios en
actividades relacionadas
con la competenci

No presenta soportes

No presenta soportes

No demuestra experiencia
laboral de 2 afios en
actividades relacionadas
con la competenci

No cumple experiencia
y/o formacién docente
minima de 12 meses

No demuestra experiencia
laboral de 2 afios en
actividades relacionadas
con la competencia,
experiencia y/o formacion
docente minima de 12
meses (No prsenta
soportes)

No cumple experiencia
y/o formacidn docente
minima de 12 meses

No cumple experiencia
y/o formacién docente
minima de 12 meses

No presenta soportes

Perfil no cumple - Bidlogo
Marino

No permite descargar hoja
de vida y soportes

en la APE.
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Posterior a ello se concluyd que 5 de los 19 candidatos cumplen con el perfil minimo y se procede a valorar
antecedentes de la siguiente forma y con puntaje de forma descendente:

EXPERIENCIA ADICIONAL EDUCACION ADICIONAL
. (se elige el titulo de mayor nivel FORMACION
. TECNICA DOCENTE  [ISTRUCTOR SEl duad
NUMERO DE graduado)
NOMBRE DEL ASPIRANTE TECTON0G0 O — Ambientos TOTAL

DOCUMENTO Superior a 12 Superior a 12 Superior a 24 (5%) Pedagogica - Virtuales de

meses meses meses o iali i Minimo 48 Horas e8¢

(25%) (10%) (30%) (10%) (10%) Aprendizaje -

Maesiria o Doctarada (15%) Minimo 48 Hora

CC - 1095907724JUAN PABLO PABON GONZALEZ 48 25% 80,4 10% 97,2 30% ializacion P i 10% SI 10% Sl 10% 95%
CC - 109579650 LEIDY TATIANA DIAZ DURAN 45,7 25% 0 0% 47,9 30% | Especializacion Profesional 10% S| 10% Sl 10% 85%
CC - 37335883 |AIDA MARCELA FRANCO RUEDA 26 25% 0 0% 41,21 30% Profesional 10% NO 0% NO 0% 65%
CC - 79745110 |FELIXALBERTO DAZA MONROY 55,4 25% 131 10% 0 0% Maestria 15% S| 10% NO 0% 60%
CC - 91282519 |JHON JAIRO ACEVEDO VILA 76,63 25% 35,05 10% 19,5 0% Maestria 15% NO 0% NO 0% 50%

4. Plan de contratacion Titulada y complementaria Regular
Perfil: GESTION AGROEMPRESARIAL

Competencia: Coordinar produccion de especie pecuaria segln procedimiento técnico y normativa

Perfil solicitado: Requisitos academicos: titulo profesional universitario en disciplina académica del ntcleo basico
de conocimiento en: medicina veterinaria experiencia laboral;veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales
doce meses (12) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion
profesional y doce meses (12) meses en labores de docencia.

El equipo procede a verificar el cumplimiento del perfil minimo:

Id Tipo Y Ndmero Nombre Cambiar Estado Observacion Asignacion
Aspiraci6 Documento De Estado
n
107168 Cc-13512142 Rubén Dario Uribe Si Cumple Cumple Con Los
Valderrama Requisitos Exigidos.
124794 Cc-91463867 Norman Gustavo No Cumple No Cumple Con El Perfil
Medina Serrano Requerido Se Solicita

Medico Veterinario Y Es
Administrador De
Empresas Agropecuarias

Posterior a ello se concluy6é que 1 de los 2 candidatos cumplen con el perfil minimo y se procede a valorar
antecedentes de la siguiente forma y con puntaje de forma descendente:

EXPERIENCIA ADICIONAL EDUCACION ADICIONAL
, (se elige el titulo de mayor nivel FORMACION
TECNICA DOCENTE  |INSTRUCTOR SEN| graduado)
NUMERO DE
DOCUMENTO NOMBRE DEL ASPIRANTE Técnologo o Especializacion Tecnolégica L TOTAL
Superior a 12 Superior a 24 . (15%) Pedagdgica - Virtuales de
Superior a 12 meses y . . o -
meses meses f o Minimo 48 Horas Aprendizaje -
(15%) (10%) (25%) (5%) Minimo 48 Horas
Maestria o Doctorado (35%; (E07)
CC -13512142 |RUBEN DARIO URIBE VALDERRAMA 60 I 15% 33 l 10% 0 { 0% Maestria 35% Sl 5% SI 5% 70%

Perfil: Control De Calidad En La Industria De Alimentos

Competencia: coordinar actividades generales de laboratorio de acuerdo con procedimientos establecidos por la
organizacion.

Perfil solicitado: "Requisitos académicos: profesional nbc - biologia, microbiologia y afines: quimica de alimentos
o microbiologia industrial y ambiental o microbiologia y bioanalisis o microbiologia o microbiologia industrial o
microbiologia agricola y veterinaria. Nbc - quimica y afines: quimica o quimica industrial o quimica de productos
vegetales o bioquimica o bioquimica de alimentos. Nbc - ingenieria quimica y afines: ingenieria quimica o
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ingenieria bioquimica o ingenieria de procesos. Nbc - ingenieria agroindustrial, alimentos y afines: ingenieria
agroindustrial o ingenieria en procesos agroindustriales o ingenieria de alimentos o ciencia y tecnologia o de
alimentos o produccién agroindustrial o ingenieria de produccién agroindustrial o agroindustria o profesional en
agroindustria. Experiencia laboral; veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses
estardn relacionados con el ejercicio de control de calidad e inocuidad en la producciéon de alimentos o
transformacion de alimentos y seis (6) meses en labores de docencia"

El equipo procede a verificar el cumplimiento del perfil minimo:

Id Tipo Y Numero Cambiar Estado Observacién Asignacion De

Aspiraci6 Documento Estado

86493 Cc-91489502 Robinson Galan Torres No Cumple Por Experiencia Docente,
Tiene 204 Y Son 600 Horas
Para Los 6 Meses

96104 Cc-1094242722 @ Yuvexza Navarro No Cumple No Cumple Por Experiencia

Causado Docente

117161 Cc-53039846 Yizza Lisbeth Carrero No Cumple No Cumple Por Experiencia
Sierra Docente, Tiene 112 Horas

123155 Cc-63516708 Eliana Maria No Cumple No Cumple Por Experiencia
Rodriguez Garcia Docente

128488 Cc-1098688883  Hernan José GOmez Si Cumple
Torres

134121 Cc-1100965790 | Ana Maria Diaz No Cumple No Cumple Por Experiencia
Lasprilla Docente

Posterior a ello se concluyd que 1 de los 6 candidatos cumplen con el perfil minimo y se procede a valorar
antecedentes de la siguiente forma y con puntaje de forma descendente:

EXPERIENCIA ADICIONAL EDUCACION ADICIONAL
) (se elige el titulo de mayor nivel FORMACION
TECNICA DOCENTE  |INSTRUCTOR SEN| graduado)
NUMERO DE
DOCUMENTO NOMBRE DEL ASPIRANTE Técnologo o Especializacion Tecnologica - TOTAL
Superior a 12 Superior a 24 Superior a 12 meses (15%) Pedagégica - Virtuales de
meses meses P 0%y ° 6 Minimo 48 Horas |  Aprendizaje -
(15%) (10%) (25%) (5%) Minimo 48 Horas
Maestria o Doctorado (35%) I
CC- 13512142 |RUBEN DARIO URIBE VALDERRAMA 60 | 15% | 33 | 10% | o 0% Maestria [ 5% [ si | s% | s | s% 70%

Perfil: Analisis y desarrollo de software.
Competencia: Resultados de Aprendizaje Etapa Practica

Perfil solicitado: tecndlogo o profesional en sistemas y afines, con conocimientos en:* sistemas de gestion de
bases de datos.* lenguajes de programacién orientados a objetos (c#, java, javascript, php, python, ruby).*
plataformas de desarrollo para maviles.* conocimientos aplicado al ciclo de vida del software.* conocimiento de
modelos y disciplinas de calidad de software.* conocimiento de metodologias tradicionales y agiles aplicadas en
el desarrollo de software.* pruebas de software.* frameworks de desarrollo (front-end, back-end).*
conocimiento de tecnologias emergentes vy disruptivas (iot, blockchain, big data, machine
learning).preferiblemente con certificaciones internacionales en tecnologias aplicadas al desarrollo de software.-
veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio
de la profesion u oficio objeto de la formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia.

El equipo procede a verificar el cumplimiento del perfil minimo:
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o] Tipo Y Niumero Nombre Cambiar Estado Observacion Asignacion
Aspiraci6 Documento De Estado
77731 Cc- 13541402 Gustavo Adolfo Marun | No Cumple No Tiene El Perfil
Suarez Solicitado. Es Econimista
Y Se Necesita Afin A Ing
De Sistemas
112211 Cc-91290982 Reinaldo Martinez Luna | No Cumple No Se Encontraron

Soportes Que Validen La
Informacion

118803 Cc- 63532193 Elsa Carolina Chaparro = No Cumple No Se Encontraron
Aljure Soportes Que Validen La
Informacion

Se concluyo que ninguno cumple requisitos minimos por tal razén no se procede a evaluar antecedentes.
Perfil: Gestion Empresarial
Competencia: resultados de aprendizaje etapa practica

Perfil solicitado: "Requisitos academicos: El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Técnicos,
Conformado Por Profesionales Formados En Alguna De Las Siguientes AreasCiencias Econdmicas O
AfinesMercadeolngenieria Industrial O AfinesLogistica O AfinesAlternativa 1. Titulo De Tecndlogo O Cuatro (4)
Afos Estudios Universitarios Enciencias Econdmicas, Ingenieria Industrial, Mercadeo, Logistica O
Afines.Alternativa 2. Titulo De Técnico Profesional O Tres (3) Afios Estudios Universitarios Enciencias Econdmicas,
Mercadeo, Ingenieria Industrial, Logistica O Afines. Experiencia Laboral Preferiblemente Con Especializacidon En
Area Objeto De Conocimiento O En Docencia Y PedagogiaAlternativa 1Veinticuatro (24) Meses De ExperienciaDe
Los Cuales Dieciocho (18) Meses Estaran Relacionados Con El Ejercicio De La Profesion U Oficio Objeto De La
Formacion Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De DocenciaAlternativa 2Treinta Y Seis (36) Meses De
ExperienciaDe Los Cuales Treinta (30) Meses Estaran Relacionados Con El Ejercicio De La Profesion U Oficio Objeto
De La Formacion Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De Docencia"

El equipo procede a verificar el cumplimiento del perfil minimo:

o] Tipo Y Niumero Nombre Cambiar Estado Observacion Asignacion
Aspiraci6 Documento De Estado
n
76307 Cc-63396748 Monica Liliana Martinez Si Cumple
Carrillo
120257 Cc- 33645853 Ruth Yolima Vera Si Cumple
Otalora
125252 Cc- 63553533 Pilar Tatiana Parada No Cumple No Aparece Informacion
Mayorga Ni Soportes En El Banco
Para La Verificacidn De
Antecedenes De Hoja De
Vida
133784 (Cc-91355119 David Ricardo Mejia No Cumple No Aparece Informacién
Rosales Ni Soportes En El Banco

Para La Verificacion De
Antecedenes De Hoja De
Vida
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134017 Cc-1102361671 Mauro Miguel Serrano Cumple
Miranda
Posterior a ello se concluyd que 3 de los 5 candidatos cumplen con el perfil minimo y se procede a valorar
antecedentes de la siguiente forma y con puntaje de forma descendente:

EXPERIENCIA ADICIONAL EDUCACION ADICIONAL
, (se elige el titulo de mayor nivel FORMACION
. TECNICA DOCENTE INSTRUCTOR SEN graduado)
NUMERO DE
DOCUMENTO NOMBRE DEL ASPIRANTE ) ) TEcnorogo o o Ambientes TOTAL
Superior a 12 Superior a 24 (15%) Pedagégica - .
Superior a 12 meses . ” . - Virtuales de
meses meses (30%) Profesional o Especializacién Profesional Minimo 48 Horas A dizai
(15%) (10%) (25%) (5%) prendizaje -
Maestria o Dactarado (3506) Minimo 48 Horas

33645853 RUTH YOLIMA VERA OTALORA 64,5 15% 26 10% 60 30% Especializacién Profesional|  25% Sl 5% Sl 5% 90%
63396748 MONICA LILIANA MARTINEZ CARRILLO 784 15% 131 0% 30,6 30% Maestria 35% Sl 5% NO 0% 85%
1102361671 MAURO MIGUEL SERRANO MIRANDA 6,6 0% 36,9 10% 0% Profesional 25% S| 5% NO 0% 40%

Perfil: GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

Competencia: documentar los procesos necesarios para la implementacién mantenimiento y mejora de los
sistemas de gestion, de forma individual o integrada; segun procedimientos establecidos por la empresa

Perfil solicitado: "Requisitos academicos: ¢El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Técnicos,
Conformado Por Ingenieros De Diferentes Areas De Las Ciencias. Y/OAdministrador De Empresas. Experiencia
Laboral ¢Minimo 24 Meses De Vinculacién Laboral Con El Area De Su Profesidn Especialista En Sistemas De Gestion
De La Calidad"

El equipo procede a verificar el cumplimiento del perfil minimo:

o] Tipo Y Niumero Cambiar Estado Observacion Asignacion
Aspiraci6 Documento De Estado
n
85003 Cc-1098649575 Melissa Cristina Pinilla No Cumple Perfil Exige Especialista
Ramirez En Sistemas De Gestion

De La Calidad, Adjunta La
Especializacion En Salud
Ocupacional Y Maestria
En Gerencia De La
Seguridad Y Salud
En El Trabajo La Cual No
Corresponde Al Area De
Las Ciencias Requerida
106965 Cc-13389191 Helmer Aurelio Ramirez No Cumple Perfil Exige Especialista
Blanco En Sistemas De Gestién
De La Calidad, Adjunta La
Especializacién En
Seguridad Y Salud En El
Trabajo La Cual No
Corresponde Al Area De
Las Ciencias Requerida
112699 Cc- 63393862 Omaira Maldonado No Cumple Perfil Exige Especialista
Rosas En Sistemas De Gestion
De La Calidad, Adjunta La
Especializacién En
Ingenieria Ambiental La
Cual No Corresponde Al
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Area De Las Ciencias
Requerida

121711 Cc- 1064839875 Luz Mary Santiago Uribe  No Cumple Perfil Exige Especialista
En Sistemas De Gestidn
De La Calidad, No
Adjunta Certificado
De Especializacion En El
Area Requerida
127210 Cc-1098692954  Jhon Anderson Umafia No Cumple Perfil Exige Ingeniero Y/O
Lozada Administrador De
Empresas, Solo Se
Certifica Titulo Como
Tecnélogo En Salud
Ocupacional
Perfil Exige Especialista
En Sistemas De Gestién
De La Calidad, Solo Se
Certifica
Especializacion
Tecnoldgica En Gestion
De Talento Humano Por
Competencias -
Metodologia.
Se concluyo que ninguno cumple requisitos minimos por tal razén no se procede a evaluar antecedentes.

Perfil: Institucional de Pedagogia - Comunicacién

Competencia: Comunicacion

Perfil solicitado: Titulo profesional en los ntcleos de conocimiento de Sociologia, trabajo social y afines, o Lenguas
modernas, literatura, linglistica y afines, o Comunicacién social, periodismo y afines, o Educacion, Tarjeta

Profesional en los Casos Exigidos por la Ley Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses
de experiencia laboral relacionada con el desempefio en el area y doce (12) meses en docencia o instruccion.

El equipo procede a verificar el cumplimiento del perfil minimo:

Id Aspiracion  Tipo Y Numero Nombre Cambiar Estado
Documento
87226 Cc-60267332 Deisy Johanna Vargas Reyes Si Cumple
89479 Cc-91248864 Carlos Alberto Baron Wandurraga Si Cumple
91571 Cc-1102374785 Natalia Fernanda Rojas Mayor No Cumple
97330 Cc-1100897330 Jharinson Estiven Pérez Remolina No Cumple
100765 Cc-1098701483 Johana Acevedo Suarez No Cumple
103216 Cc-1098623119 Liana Carolina Pitta Delgado Si Cumple
107873 Cc- 63501669 Mitchelle Adonay Murcia Rincon Si Cumple
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115750 Cc-91252111 Yohann Mancilla Jaimes No Cumple
104001 Cc-1063142255 Jairo Andres Rios Ortiz Si Cumple

Posterior a ello se concluyd que 5 de los 8 candidatos cumplen con el perfil minimo y se procede a valorar
antecedentes de la siguiente forma y con puntaje de forma descendente:

EXPERIENCIA ADICIONAL EDUCACION ADICIONAL ]

= (se elige el titulo de mayor nivel FORMACION
NOMERO D TECNICA DOCENTE  [ISTRUCTOR SE! araduado)
DOCUMENTO NOMBRE DEL ASPIRANTE Superior a 12 Superior a 24 (10%) Pedagégica - Virtuales de TOTAL

Superior a 6 meses N N o o P
meses meses (30%) o Minimo 48 Horas Aprendizaje -
(20%) (10%) (20%) (5%) Minimo 48 Horas
Maestria o Doctorado (30%) coz)

CC - 60267332 |DEISY JOHANNA VARGAS REYES 21 20% 50 10% 13 30% | Especializacién Profesional|  20% Sl 5% NO 0% 85%
CC - 91248864 |CARLOS ALBERTO BARON WANDURRAGA | 103 | 20% 25 10% 0% Maestria 30% ] 5% Sl 5% 70%
CC - 1098623114LIANA CAROLINA PITTA DELGADO 0% 47 10% 0% _| Especializacién Profesional|  20% 0% 0% 30%
CC - 63501669 |MITCHELLE ADONAY MURCIA RINCON 204 | 20% 5 0% 0% Maestria 30% 0% 0% 50%
CC - 106314225{JAIRO ANDRES RIOS ORTIZ 0% 50 10% 0% Profesional 20% 0% 0% 30%

Perfil: Institucional de Pedagogia - Actividad Fisica y Habitos de Vida Saludables
Competencia: Actividad Fisica y Habitos de Vida Saludables

Perfil solicitado: Titulo de Técnico Profesional, o Tecndlogo, o Profesional en los nucleos de conocimiento de
Deportes, educacidn fisica y recreacion y tarjeta profesional cuando lo exija la Ley Técnico: Cuarenta y dos (42)
meses de experiencia distribuida asi: Treinta (30) meses de experiencia laboral relacionada con el desempefio en
el drea y doce (12) meses en docencia o instruccidn, Para Tecndlogo: Treinta (30) meses de experiencia distribuida
asi: Dieciocho (18) meses de experiencia laboral relacionada con el desempefio en el area y doce (12) meses en
docencia o instruccion o instruccion, para Profesional: Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce
(12) meses de experiencia laboral relacionada con el desempefio en el area y doce (12) meses en docencia o
instruccion.

El equipo procede a verificar el cumplimiento del perfil minimo:

o] Tipo Y Niumero Nombre Cambiar Estado Observacion Asignacion
Aspiraci6 Documento De Estado
n
78374 Cc-1095805037  Yesenia Oviedo Paul No Cumple Titulo No Relacionado
79651 Cc-37541916 Adriana Milena Carrillo Si Cumple
Garcia
83319 Cc-74302934 German Eduardo No Cumple No Hay Documentos
Ramirez Leon Adjuntos
97916 Cc-91444674 Adilson Otalora Gil Si Cumple

103120 Cc-1102362597 Jorge Luis Reyes Ramirez Cumple

115640 Cc-1007917186 | Cristian Javier Hernandez = No Cumple No Incluye Experiencia
Florez Adjunta Como Docente
Ni Como Instructor

Posterior a ello se concluydé que 3 de los 6 candidatos cumplen con el perfil minimo y se procede a valorar
antecedentes de la siguiente forma y con puntaje de forma descendente:
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EXPERIENCIA ADICIONAL EDUCACION ADICIONAL
— (se elige el titulo de mayor nivel FORMACION
TECNICA DOCENTE  JISTRUCTOR SE wraduada)
NUMERO DE Técnologo o Especializacion Tecnolégica
DOCUMENTO NOMBRE DEL ASPIRANTE Superior a 12 Superior a 24 Pedagégica - Virtalesde | TOTAL
Superior a 6 meses N g N o P
meses meses (30%) Profesional o Especializacion Profesional | Minimo 48 Horas Aprendizaje -
(20%) (10%) (5%) Minimo 48 Horas
Maestria o Doctorado (30%) o)

CC - 37541916 |ADRIANA MILENA CARRILLO GARCIA g 0% 76 10% 82 30% ializacion Profesional 20% S| 5% Sl 5% 70%
CC - 91444674 |ADILSON OTALORA GIL 8 0% 140 10% 0% Profesional 20% Sl 5% Sl 5% 40%
CC - 110236259]JORGE LUIS REYES RAMIREZ 34 20% 0% 19 30% Profesional 20% 0% 0% 70%

Perfil: Institucional de la Ensefianza de Idiomas - Ingles Virtual

Competencia: Ingles Virtual

Perfil solicitado: "Titulo de profesional o Tecndlogo en cualquier nucleo de conocimiento con Nivel de lengua
certificado de minimo B2 de acuerdo con el MCER en cada una de las cuatro (4) habilidades de dominio de lengua
(Comprension oral, Comprension escrita, Produccién oral, Produccion escrita). El Servicio Nacional de Aprendizaje
SENA acepta para la contratacion de instructores de lenguas los exdmenes internacionales enlistados en la
Resolucién 12730 del 28 de junio de 2017 del MEN con una vigencia maxima de 2 afios. No se aceptan aquellos
examenes catalogados en esta Resolucién como “Clasificacién (Placement)”, “Nifios de 7 a 12 afios (Young
Learners)” y “Jovenes (Teenagers)”). Ver al final de este documento en Anexo 1 la lista de exdamenes admitidos
por el SENA para tales fines. Para tecnélogo minimo 24 meses en la orientacién de procesos de capacitacién o
formacién en la lengua extranjera en modalidad virtual - ingles. Para profesional 12 meses en la orientacion de
procesos de capacitacién o formacion en la lengua extranjera en modalidad virtual - ingles"

El equipo procede a verificar el cumplimiento del perfil minimo:

o] Tipo Y Niumero Nombre Cambiar Estado Observacion Asignacion
Aspiraci6 Documento De Estado
n
93981 Cc-91266673 Cesar Augusto Quifionez =~ Si Cumple
Rueda
104673 Cc-1094247927 Lorena Pefia Florez Si Cumple
116845 Cc-1102351021 Katherine Laiton Si Cumple
Martinez
123262 Cc-1096200217 Shirley Cristina Romero Si Cumple
Vergara
79247 Cc-63529316 Maria Fernanda Cadena = Si Cumple
Uribe
111331  Cc-63442213 Gloria Pineda Mendez No Cumple No Adjunta Documento

Para El Requisito De
Certificado De Idiomas
Contemplado En La
Resolucién 12730 Del 28
De Junio De 2017 Del
Men Con Una Vigencia
Maxima De 2 Afios,
Segun Perfil. No Cumple
Con El Requisito De
Experiencia 12 Meses En
La Orientacién De
Procesos De Capacitacién
O Formacién En La
Lengua Extranjera En
Modalidad Virtual -
Ingles", Segun Perfil.
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131213 Cc-1102351402 Carlos Andres Patifio No Cumple No Cumple Con El
Torres Requisito De Certificado

De Idiomas Contemplado
En La Resolucién 12730
Del 28 De Junio De 2017
Del Men Con Una
Vigencia Maxima De 2
Afios, Teniendo En
Cuenta Que, Segun Perfil,
No Se Aceptan Aquellos
Examenes Catalogados
En Esta Resolucién Como
“Clasificacion
(Placement)".
Adicionalmente, El
Documento Adjunto No
Incluye Las Habilidades
Listening Y Reading.

Posterior a ello se concluydé que 5 de los 7 candidatos cumplen con el perfil minimo y se procede a valorar
antecedentes de la siguiente forma y con puntaje de forma descendente:

EXPERIENCIA ADICIONAL EDUCACION ADICIONAL
- (se elige el titulo de mayor nivel FORMACION
i TECNICA DOCENTE  ISTRUCTOR SEl duad
NUMERO DE graduado)
NOMBRE DEL ASPIRANTE TECNoIogo 0 - Ambientes TOTAL
DOCUMENTO Superior a 12 Superior a 12 Superior a 24 (5%) Pedagogica- )
) ) c Virtuales de
meses meses meses o Minimo 48 Horas =
(25%) (10%) (30%) (10%) (10%) Aprendizaje -
Maestria o Dactarada (1506) Minimo 48 Horas
CC - 91266673 |CESAR AUGUSTO QUINONEZ 120 | 25% 36 10% 79 30% | Especializacion Profesional|  10% sl 10% S| 10% 95%
CC - 109424792 LORENA PENA FLOREZ 0% 27 10% 32 30% Maestria 15% sl 10% S| 10% 75%
CC - 110235102]KAREN KATHERINE LAITON 0% 46 10% 24,2 30% | Especializacion Profesional| — 10% Sl 10% S| 10% 70%
CC - 109620021 ]SHIRLEY ROMERO VEGA 0% 18 10% 48 30% | Especializacion Profesional| — 10% Sl 10% Sl 10% 70%
CC - 63529316 |MARIA FERNANDA CADENA URIBE 0% 7 0% 108 | 30% ializacion Profesi 10% sl 10% sl 10% 60%

Perfil: Institucional de la Ensefianza de Idiomas - Ingles Presencial
Competencia: Ingles Presencial

Perfil solicitado: "Titulo de profesional o Tecndlogo en cualquier nicleo de conocimiento con Nivel de lengua
certificado de minimo B2 de acuerdo con el MCER en cada una de las cuatro (4) habilidades de dominio de lengua
(Comprension oral, Comprension escrita, Produccion oral, Produccidn escrita). El Servicio Nacional de Aprendizaje
SENA acepta para la contratacion de instructores de lenguas los exdmenes internacionales enlistados en la
Resolucion 12730 del 28 de junio de 2017 del MEN con una vigencia maxima de 2 afios. No se aceptan aquellos
examenes catalogados en esta Resoluciéon como “Clasificacion (Placement)”, “Nifios de 7 a 12 afios (Young
Learners)” y “Jévenes (Teenagers)”). Ver al final de este documento en Anexo 1 la lista de exdmenes admitidos
por el SENA para tales fines. Para tecndlogo minimo 24 meses en la orientacién de procesos de capacitaciéon o
formacidén en la lengua extranjera en inglés, para profesional 12 meses de experiencia en procesos de capacitacion
en idioma ingles"

El equipo procede a verificar el cumplimiento del perfil minimo:
ID Tipo y numero Nombre Cambiar Estado Observacién asignacion

Aspiraci6  documento de estado
n

GD-F-007 V04




®
SENA

N

103761 CC-28150641 ELSY FABIOLA PEREZ No cumple No cumple con el
DOMINGUEZ requisito de certificado de
idiomas contemplado en
la Resolucién 12730 del
28 de junio de 2017 del
MEN con una vigencia
maxima de 2 afios.
122462 CC-63340364 CRISTINA AVILA No cumple El documento adjunto
MONTARNEZ bajo el nombre
Certificado Lengua
Extranjera no
corresponde a los
certificados contemplados
en la Resoluciéon 12730
del 28 de junio de 2017
del MEN con una vigencia
maxima de 2 afios.
Se concluyo que ninguno cumple requisitos minimos por tal razén no se procede a evaluar antecedentes.

Perfil: Institucional de Integralidad de la Formacion - Interaccion Consigo Mismo, con los demds, con la Naturaleza
y con la Trascendencia

Competencia: Interaccion Consigo Mismo, con los demas, con la Naturaleza y con la Trascendencia

Perfil solicitado: Titulo profesional en los nucleos de conocimiento de Antropologia, artes liberales, o Filosofia,
teologia y afines, o Educacidn, o Sociologia, trabajo social y afine, o Psicologia, o Administracion. Tarjeta
Profesional en los Casos Exigidos por la Ley Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses

de experiencia laboral relacionada con el desempefio en el area y doce (12) meses en docencia o instruccion.

El equipo procede a verificar el cumplimiento del perfil minimo:

o] Tipo Y Niumero Nombre Cambiar Estado Observacion Asignacion
Aspiraci6 Documento De Estado
n
80292 Cc-91485653 Ariel Carrillo Lizcano Si Cumple
83149 Cc-91536500 Fredy Leonardo Serrano No Cumple No Hay Documentos De
Parra Soporte
85087 Cc-91225748 Martin Torres Novoa No Cumple No Hay Documentos De
Soporte
88387 (Cc-91518655 Edwin Romero Viviescas Si Cumple
94999 Cc-91244551 Javier Mantilla Herrera Si Cumple En Documentos
Adjuntos No Se
Evidencia Mayor
Experiencia Laboral
102953 Cc-1102362150 @ July Marcela Almeida Si Cumple
Lozano
115978 Cc-1098657688  Karina Marcela Mancilla No Cumple No Experiencia Docente
Ayala Minima De 12 Meses
116117 Cc-37897846 Diana Patricia Prada Diaz No Cumple No Experiencia Docente
119103 Cc-1098753968  Johann Snaydder Martinez No Cumple No Experiencia Docente
Viracacha Minima De 12 Meses
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121971 Cc-1095811545 | Juan Carlos Parra No Cumple No Hay Documentos De
Villamizar Soporte

127898 Cc- 1005543391 Lina Marcela Gomez No Cumple No Hay Documentos De
Caballero Soporte

131147 Cc-91270764 Sergio Enrique Gomez No Cumple No Experiencia Docente
Otero

135404 Cc-13511437 Miguel Fernando Gomez No Cumple No Hay Documentos De
Suarez Soporte

Posterior a ello se concluyd que 3 de los 13 candidatos cumplen con el perfil minimo y se procede a valorar
antecedentes de la siguiente forma y con puntaje de forma descendente:

EXPERIENCIA ADICIONAL EDUCACION ADICIONAL .
— (se elige el titulo de mayor nivel FORMACION
TECNICA DOCENTE STRUCTOR SEI duado)
5 araduado
NUMERO DE jalizacio
DOCUMENTO NOMBRE DEL ASPIRANTE Superior a 12 Superior a 24 . (10%) Pedagégica - Virtuales de TOTAL
Superior a 6 meses " . .
meses meses ) o Minimo 48 Horas Aprendizaje -
(20%) (10%) (20%) (5%) Minimo 48 Horas
Maestria 0 Doctorado (30%) 594)
CC - 91485653 |ARIEL CARRILLO LIZCANO 0% 128 10% 66 30% Maestria 30% SI 5% Sl 5% 80%
CC - 91518655 |[EDWIN ROMERO VIVIESCAS 48 20% 12 0% 11 30% Profesional 20% 0% 0% 70%
CC - 110236215¢JULY MARCELA ALMEIDA LOZANO 65 20% 80 10% 0% Profesional 20% 0% 0% 50%

Perfil: Gestion Empresarial
Competencia: Dirigir El Talento Humano Segun Necesidades De La Organizacion.

Perfil solicitado: "Requisitos academicos: El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Técnicos,
Conformado Por Profesionales Formados En Alguna De Las Siguientes AreasCiencias Econdmicas O
AfinesMercadeolngenieria Industrial O AfinesLogistica O AfinesAlternativa 1. Titulo De Tecndlogo O Cuatro (4)
Afos Estudios Universitarios Enciencias Econdmicas, Ingenieria Industrial, Mercadeo, Logistica O
Afines.Alternativa 2. Titulo De Técnico Profesional O Tres (3) Afios Estudios Universitarios Enciencias Econdmicas,
Mercadeo, Ingenieria Industrial, Logistica O Afines. Experiencia Laboral Preferiblemente Con Especializacidn En
Area Objeto De Conocimiento O En Docencia Y PedagogiaAlternativa 1Veinticuatro (24) Meses De ExperienciaDe
Los Cuales Dieciocho (18) Meses Estaran Relacionados Con El Ejercicio De La Profesion U Oficio Objeto De La
Formacion Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De DocenciaAlternativa 2Treinta Y Seis (36) Meses De
ExperienciaDe Los Cuales Treinta (30) Meses Estaran Relacionados Con El Ejercicio De La Profesion U Oficio Objeto
De La Formacion Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De Docencia"

El equipo procede a verificar el cumplimiento del perfil minimo:

o] Tipo Y Niumero Nombre Cambiar Observacion Asignacion De
Aspiracion Documento Estado Estado
75821 Cc-80231606 Ovidio Pimentel Carretero Si Cumple
83696 Cc- 63303068 Zoila Elisa Gomez Ayala Si Cumple
86120 Cc-37729373 Lida Maritza Florez Ortega Si Cumple
91853 Cc-1102377402 Nathalie Andrea Perez No Reporta Tan Solo 14 Meses
Cadena Cumple De Experiencia Relacionadas
Con Su Profesion A Partir De
La Expedicién Del Titulo
Como Tecndlogo.
95843 Cc-91222503 Miguel Angel Avila Granados = Si Cumple
100364 Cc-73110213 Roberto Garcia Pedroza No No Reporta Experiencia
Cumple Técnica A Partir De La
Obtecion Del Titulo De
Tecndlogo.
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123642 Cc-1102365156 Jonathan Orlando Patifio No Reporta Tan Solo 3 Meses Y
Castillo Cumple 22 Dias De Experiencia
Docente.
126556 Cc-91512917 Daniel Rozo No No Reporta Informacion
Cumple Para La Verificacion De

Antecedentes De La Hoja De
Vida En El Banco De
Instructores 2023

102252 Cc- 1098664349 Jeinith Paola Belefio Trujillo | Si Cumple
90565 Cc-1095793318 July Andrea Vargas Barrios Si Cumple
130760 Cc-37619177 Edilma Gamboa Acelas No No Reporta Experiencia
Cumple Docente.

Posterior a ello se concluyd que 6 de los 11 candidatos cumplen con el perfil minimo y se procede a valorar
antecedentes de la siguiente forma y con puntaje de forma descendente:

EXPERIENCIA ADICIONAL EDUCACION ADICIONAL
, (se elige el titulo de mayor nivel FORMACION
. TECNICA DOCENTE  |INSTRUCTOR SEN duad
NUMERO DE NOMBRE DEL ASPIRANTE i) TOTAL
DOCUMENTO o AS ) ) o - Ambientes o
Superior a 12 Superior a 24 Superi (15%) Pedagdgica - X
uperior a 12 meses o . o Virtuales de
meses meses (30%) o Minimo 48 Horas A dizai
(15%) (10%) (25%) (5%) prendizaje -
Maestria o Dactoradn (3506) Minimo 48 Horas

80231606 OVIDIO PIMENTEL CARRETERO 61,5 15% 34,7 10% 16,2 30% Especializacion Profesional 25% Sl 5% Sl 5% 90%
63303068 ZOILA ELISA GOMEZ AYALA 2703 | 15% 38,6 10% | 1343 30% Profesional 25% SI 5% SI 5% 90%
1095793318 JULY ANDREA VARGAS BARRIOS 30 15% 0 0% 104 30% | Especializacién Profesional|  25% SI 5% Sl 5% 80%
37729373 LIDA MARITZA FLOREZ ORTEGA 25 15% 36,1 10% 54,3 30% 0% Sl 5% Sl 5% 65%
91222503 MIGUEL ANGEL AVILA GRANADOS 120 15% 67,1 10% 107 30% 0% SI 5% SI 5% 65%
1098664349 JEINITH PAOLA BELENO TRUJILLO 13 15% 12 0% 82 0% Profesional 25% Sl 5% NO 0% 45%

Perfil: Tecnico Laboral en Operaciones de Comercio Exterior

Competencia: Desarrollar la operacidén de importacion y exportacién de mercancias segin normativa de comercio
exterior

Perfil solicitado: alternativa 1:titulo profesional universitario en el ndcleo basico de conocimiento de:nbc -
administracionadministracién logisticaadministracion en logistica y produccionadministracién maritima vy
portuariaadministracion maritima y fluvialdirecciéon y administracion de empresasadministracion de negocios
internacionalesnegocios internacionalesadministracion de comercio exterioradministracién de empresasnbc -
ingenieria industrial y afinesingenieria industrialingenieria logisticaingenieria de productividad y calidadingenieria
de produccidningenieria de procesosalternativa 2:titulo de tecnélogo en el nicleo basico de conocimiento de: nbc
- administracidngestion logisticagestion portuariadistribucion fisica internacionaladministracion logisticagestion
logistica portuarianegocios internacionalesnbc - ingenieria industrial y afinesingenieria industriallogistica de
operacioneslogistica portuaria y del transporte-alternativa 1:doce (12) meses en docencia.alternativa 2:doce (12)
meses en docencia.deseable para el caso de la formacidn virtual acreditar estudios relacionados con manejo de
plataformas virtuales educativas.deseable manejo de inglés técnico nivel b1.alternativa 1:dieciocho (18) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de comercio internacional.alternativa 2:doce (12) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de comercio internacional

El equipo procede a verificar el cumplimiento del perfil minimo:

Id Tipo Y Nimero Nombre Cambiar Estado Observacién Asignacion

Aspiraci6 Documento De Estado
n
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112471 CC-1095804803 Maria Jose Diaz No Cumple No Soporta Como Minimo
Rivera 18 Meses De Experiencia

Relacionada En El Ejercicio
Del Comercio
Internacional

120022 CC-1098702728 Lina Marcela Aranda | No Cumple No Soporta Documentos
Gamboa Para Revision De
Antecedentes De Hoja De
Vida

Se concluyo que ninguno cumple requisitos minimos por tal razén no se procede a evaluar antecedentes.
Perfil: gestion de la seguridad y salud en el trabajo

Competencia: apoyar las actividades de salud ocupacional de acuerdo con el programa establecido y normativa
legal vigente.

Perfil solicitado: "Requisitos académicos: profesionales en las dreas de: ingenierias administracion sector salud y
social experiencia laboral: minimo 24 meses de experiencia laboral en salud ocupacionalespecialista en salud
ocupacional, con licencia de prestacién de servicios de salud ocupacional"

El equipo procede a verificar el cumplimiento del perfil minimo:

o] Tipo Y Nombre Cambiar Estado  Observacion Asignacion De Estado
Aspirac  Numero
ion Documento
84854 Cc- Geraldine Alexandra No Cumple No Adjunta Certificado De Licencia
1095809560 Lizarazo Lizarazo Para La Prestacion De Servicios De
Salud Ocupacional
95424 | Cc- Juan Pablo Rodriguez No Cumple No Adjunta Certificados De
1098683876 Laiton Formacion Ni Experiencia
Relacionados Con El Perfil
103391 Cc- Diana Patricia Perez No Cumple No Adjunta Certificado De
1098615570 Valle Formacion Profesional.

No Adjunta Certificado De
Formacion De Especialista En Salud
Ocupacional
No Adjunta Certificado De Licencia
Para La Prestacion De Servicios De
Salud Ocupacional

104877 Cc-37721868 Yamile Rueda Pinzon Si Cumple

104950 Cc-91493120 Alex Mauricio Si Cumple
Sarmiento Amaya

111860 Cc-88033316 @ Sergio Luis Gomez No Cumple No Adjunta Certificado De Licencia
Arteta De Prestacidn De Servicios De Salud

Ocupacional.
114912 Cc-13923711 Gelvis Dario Rodriguez Si Cumple
Parra
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120105 Cc-13871893 ' Oscar Omar Antolinez No Cumple No Adjunta Certificado De
Antolinez Formacién Profesional
No Adjunta Certificado De
Especialista En Salud Ocupacional.
No Adjunta Licencia De Prestacidn
De Servicios De Salud Ocupacional.

112409 Cc-91531070 Juan Carlos Diaz No Cumple No Adjunta Certificado De
Noriega Especialista En Salud Ocupacional.
No Adjunta Licencia De Prestacion
De Servicios De Salud Ocupacional.

133478 Cc-37550275 @ Leidy Paola Rivera No Cumple No Adjunta Certificado De
Cruces Especialista En Salud Ocupacional.

Posterior a ello se concluyé que 3 de los 10 candidatos cumplen con el perfil minimo y se procede a valorar
antecedentes de la siguiente forma y con puntaje de forma descendente:

EXPERIENCIA ADICIONAL EDUCACION ADICIONAL
) INSTRUCTOR (se elige el titulo de mayor nivel FORMACION
TECNICA DOCENTE SENA graduado)
I;‘ClJJ(’;ALIJEI\':SNEI)'E) NOMBRE DEL ASPIRANTE Teenol N - Ambientes TOTAL
Superior a 12 Superior a 24 ) ecnologo 0 Esf A dagdgica - Virtuales de
Superior a 12 meses (15%) Profesional o Especializacion . o
meses meses - Minimo 48 Horas Aprendizaje -
(30%) Profesional (25%) Maestria o Doctorado
(15%) (10%) (35%) (5%) Minimo 48 Horas
(5%)
37721868 YAMILE RUEDA PINZON 9548 | 1500 | 12 | 0% | 194 | 300 Maestria 35% | sI 5% S| 5% 90%
13923711 GELVIS DARIO RODRIGUEZ PARRA 5396 | 15% | 3049 | 10% | 7262 | 30% |Especializacion Profesional| 25% | sI 5% | No | o 85%
91493120 ALEX MAURICIO SARMIENTO AMAYA 11046 | 1595 | 8396 | 10 | © 0% Maestria 3% | sl | 5% | No | o% 65%

Perfil: Gestion Contable Y De Informacion Financiera
Competencia: Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

Perfil solicitado: "Requisitos académicos: El programa requiere de un equipo de instructores para orientar la
competencia conformado por profesionales de las siguientes areas: alternativa 1: titulo profesional universitario
en el nucleo basico de conocimiento de: -contaduria publica -tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley
alternativa 2: titulo de tecndlogo en el nucleo basico de conocimiento de contaduria publica Experiencia laboral:
Alternativa 1: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi: doce (12) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de contabilidad y doce (12) meses en docencia y con el programa de formacién
alternativa 2: treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi: dieciocho (18) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de contabilidad y doce (12) meses en docencia y con el programa de formacion"

El equipo procede a verificar el cumplimiento del perfil minimo:
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77950 Cc-
1102365332

75921 | Cc-46375554
126944 Cc-13906998

130438 | Cc-91449842

130503 Cc-
1102348921

Paola Andrea Carrillo Uribe

Zoraida Gonzalez Colmenares

German Reyes Carvajal

Ronald Jose Villa Mesa

Raquel Villamizar Quintero

No Cumple

Si Cumple

No Cumple

No Cumple

No Cumple

No Reporta
Experiencia
Docente
Minimo De
12 Meses En
El Programa
De
Formacion

No Reporta
Experiencia
Docente
Minimo De
12 Meses En
El Programa
De
Formacion,
No Aporta
Matricula O
Tarjeta
Profesional

No Aporta
Documentos
Para La
Verificacion
De
Antecedentes
De Hoja De
Vida En El
Banco De
Instructores
2023

No Reporta
Experiencia
Docente
Minimo De
12 Meses En
El Programa
De
Formacion
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Posterior a ello se concluydé que 1 de los 5 candidatos cumplen con el perfil minimo y se procede a valorar
antecedentes de la siguiente forma y con puntaje de forma descendente:

EXPERIENCIA ADICIONAL EDUCACION ADICIONAL
3 (se elige el titulo de mayor nivel FORMACION
NOMERO DE TECNICA DOCENTE  |INSTRUCTOR SEN| graduado)
NOMBRE DEL ASPIRANTE TECnologo o Ambient TOTAL
DOCUMENTO Pedagégica - mbientes
Superior a 12 Superior a 24 Superior a 12 meses (15%) edagogica Virtuales de
meses meses P (30%) o i 6 i Minimo 48 Horas T
(15%) (10%) B (25%) (5%) Aprendizaje -
Maestria o Dactarada (359%) Minimo 48 Horas

46375554 ZORAIDA GONZALEZ COLMENARES 56 l 15% 143 0% 37,7 30% ializacion Profesional|  25% Sl 5% SI 5% 80%

Perfil: Analisis Y Desarrollo De Software.
Competencia: Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con estandares y procedimiento técnico

Perfil Solicitado: Tecndlogo O Profesional En Sistemas Y Afines, Con Conocimientos En Ingenieria De Requisitos,
Elaboracién Y Aplicacidon De Instrumentos Para Recoleccién De Informacidn, Trabajo Por Procesos, Estadistica
Descriptiva Y Elaboracion De Informes.-Veinticuatro (24) Meses De Experiencia: De Los Cuales Dieciocho (18)
Meses Estaran Relacionados Con El Ejercicio De La Profesion U Oficio Objeto De La Formacidn Profesional Y Seis
(6) Meses En Labores De Docencia.

El equipo procede a verificar el cumplimiento del perfil minimo:

Id Tipo Y Ndmero Nombre Cambiar Estado Observacion Asignacion
Aspiraci6 Documento De Estado
87296 Cc-63494073 Elizabeth Gelves Gelves = Si Cumple
88244 (Cc-91518391 Eduwin Andres Florez Si Cumple
Orejuela
99778 Cc-63524426 Kely Alejandra Quiros Si Cumple
Duarte

Posterior a ello se concluyé que todos los candidatos cumplen con el perfil minimo y se procede a valorar
antecedentes de la siguiente forma y con puntaje de forma descendente:

EXPERIENCIA ADICIONAL EDUCACION ADICIONAL
) (se elige el titulo de mayor nivel FORMACION
) TECNICA DOCENTE  |INSTRUCTOR SEN| graduado)
gggj\js&z NOMBRE DEL ASPIRANTE écnologo o ializacio 6gi Ambientes TOTAL
Superior a 12 Superior a 24 . (15%) Pedagégica - Virtuales de
Superior a 12 meses . . o
meses meses (30%) Profesional o Especializacién Profesional | Minimo 48 Horas Aprendizaje -
(15%) (10%) (25%) (5%) Minimo 48 Horas
Maestria o Doctorado (35%) 594)

63494073 ELIZABETH GELVES GELVES 52 15% 0% 62 30% Maestria 35% Sl 5% Sl 5% 90%
91518391 EDUWIN ANDRES FLOREZ OREJUELA 0% 45 10% 16 30% Maestria 35% Sl 5% Sl 5% 85%
63524426 KELY ALEJANDRA QUIROS DUARTE 0% 56 10% 58 30% Especializacién Profesional 25% SI 5% SI 5% 75%

Perfil: Formacion Complementaria Virtual sin idiomas
Competencia: Formacién Complementaria Virtual

Perfil solicitado: Opcidn 1: Titulo en el area a orientar de acuerdo con el disefio curricular. Certificacion de minimo
40 horas en programas relacionados con ambientes virtuales de aprendizaje para impartir formacién virtual.
O tener certificacion vigente en la norma de competencia pedagdgica 240201057 “Orientar formacién a distancia
de acuerdo con procedimientos técnicos y normativas”. Opcidn 2: Titulo en el drea a orientar de acuerdo con el
disefio curricular, Certificacién de minimo 40 horas en programas relacionados con ambientes virtuales de
aprendizaje para impartir formacidn virtual. O tener certificacidn vigente en la norma de competencia pedagdgica
240201057 “Orientar formacién a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativas Nivel Técnico:
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Treinta (30) meses de experiencia distribuida asi: Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el disefio
curricular y doce (12) como instructor de formacion virtual; o a nivel Profesional: Veinticuatro (24) meses de
experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia relacionada con el disefio curricular y doce (12) meses
como instructor de formacion virtual. Experiencia en el campo de accion segun los titulos acreditados.

El equipo procede a verificar el cumplimiento del perfil minimo:

o] Tipo Y NUmero Nombre Cambiar Estado Observacion Asignacion
Aspiraci6 Documento De Estado
75098 Cc-37752446 Norma Rocio Arevalo Si Cumple
Herrera
77402 | Cc-1098668994 | Lizeth Johanna No Cumple No Cuenta Con
Valderrama Jerez Certificacion De Minimo
40 Horas En Programas
Relacionados Con
Ambientes Virtuales De
Aprendizaje Para
Impartir Formacion
Virtual. O Tener
Certificacion Vigente En
La Norma De
Competencia Pedagodgica
240201057 “Orientar
Formacion A Distancia
De Acuerdo Con
Procedimientos Técnicos
Y Normativas
76005 Cc-37746554 Liceth Alexandra Gonzalez = Si Cumple
Pabon
80706 @ Cc-91478342 Edgar Dario Parra Jaimes Si Cumple
83302 | Cc-91258718 Luis Manuel Ruiz Vega Si Cumple
89652 | Cc-91281094 Jose Gabriel Villarreal Si Cumple
Arciniegas
90544 Cc-63315979 Clara Patricia Mantilla Diaz | Si Cumple
101174 | Cc- 60260984 Sandra Patricia Reyes Si Cumple
Suarez
104845 Cc-63516973 Bianny Xiomara Rondon Si Cumple
Delgado
107837 | Cc-91472391 Diego Mauricio Roa Si Cumple
Martinez
108713  Cc-13719126 Miguel Edgardo Parra No Cumple No Hay Documentos De
Mateus Soporte
109873 | Cc-13717188 Yovany Merchan Prada Si Cumple
75278 | Cc- 37864642 Paola Mercedes Orduz Si Cumple
Gomez
115105 | Cc- 63503555 Neira Patricia Gamboa Si Cumple
Suarez
112235 Cc-91209574 Walter Rangel Avendafio Si Cumple
120145 | Cc- 63364346 Yolanda Nufiez Pinzon Si Cumple
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124237
107793
85764

88972

132544
92451
76956

133785

79938 | Cc-1098658642

Cc-63527861
Cc - 63559046
Cc - 91267455

Cc - 26430952

Cc - 1098737446
Cc-1100889429
Cc - 28049262

Cc-63277090

Yenny Paola Murillo Basto
Mayerly Suarez Ibarra

German Rodolfo Navas
Dulcey

Leidy Fabiana Victoria
Delgado

Walter Julio Zapata Ardila
Mayelizeth Rincon Amaya
Leidy Yasmin Gamboa
Suarez

Alma Josefa Osorio
Aguirre

Yasmin Halabi Hernandez
Restrepo

Si Cumple
Si Cumple
Si Cumple

Si Cumple

Si Cumple
Si Cumple
Si Cumple

No Cumple

Si Cumpe

No Cuenta Con
Certificacion De Minimo
40 Horas En Programas
Relacionados Con
Ambientes Virtuales De
Aprendizaje Para
Impartir Formacion
Virtual. O Tener
Certificacion Vigente En
La Norma De
Competencia Pedagodgica
240201057 “Orientar
Formacion A Distancia
De Acuerdo Con
Procedimientos Técnicos
Y Normativas, No Cuenta
Con Experiencia
Suficiente Impartiendo
Formacion Virtual.

Posterior a ello se concluyé que 22 de los candidatos cumplen con el perfil minimo y se procede a valorar
antecedentes de la siguiente forma y con puntaje de forma descendente de acuerdo lo requerido por el CASA:

Contabilidad y Finanzas: 2 Contratos

EXPERIENCIA ADICIONAL EDUCACION ADICIONAL
- (se elige el titulo de mayor nivel FORMACION
) TECNICA DOCENTE | INSTRUCTOR SENA graduado)
NUMERO DE NOMBRE DEL ASPIRANTE Técnologo o Especializacion Tecnolégica o Ambientes TOTAL
DOCUMENTO Superior a 12 Superior a 12 (5%) Pedagogica - Virtuales de
Superior a 24 meses i . .
meses meses (30%) Profesional o Especializacion Profesional | Minimo 48 Horas Aprendizaje -
(25%) (10%) (10%) (10%) Minimo 48 Horas
- - - - - Maestria o Doctorado (15%) - - (10%) - -

91281094 JOSE GABRIEL VILLARREAL ARCINIEGAS 73 25% 17 10% 40 30% Maestria 15% Sl 10% Sl 10% 100%
63516973 BIANNY XIOMARA RONDON DELGADO 25 25% 60 10% 32 30% Maestria 15% Sl 10% Sl 10% 100%
28049262 LEIDY YASMIN GAMBOA SUAREZ 90 25% 0% 94 30% Maestria 15% Sl 10% Sl 10% 90%
63315979 CLARA PATRICIA MANTILLA DIAZ 187 25% 0% 114 30% Especializacién Profesional 10% Sl 10% Sl 10% 85%
91267455 GERMAN RODOLFO NAVAS DULCEY 36 25% 22 10% 69 30% 0% Sl 10% Sl 10% 85%
63364346 'YOLANDA NUNEZ PINZON 84 25% 37 10% 0% Maestria 15% Sl 10% Sl 10% 70%
37752446 NORMA ROCIO AREVALO HERRERA 17 25% 16 10% 0% 0% Sl 10% Sl 10% 55%
13717188 'YOVANY MERCHAN PRADA 122 25% 0% 0% 0% Sl 10% Sl 10% 45%
1100889429 MAYELIZETH RINCON AMAYA 33 25% 41 10% 0% 0% NO 0% Sl 10% 45%

Forestal y Medio Ambiente 1 contrato
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EXPERIENCIA ADICIONAL EDUCACION ADICIONAL
3 (se elige el titulo de mayor nivel FORMACION
] TECNICA DOCENTE ~ NSTRUCTOR SENA graduado)
NUMERO DE NOMBRE DEL ASPIRANTE Técnologo o Especializacion Tecnolégica Ambientes TOTAL|
DOCUMENTO Superior a 12 Superior a 12 5%) Pedagogica - Virtuales de
Superior a 24 meses . L " . . L
meses meses (30%) Profesional o Especializacién Profesional | Minimo 48 Horas Aprendizaje -
(25%) (10%) (10%) (10%) Minimo 48 Horas
- - - - - Maestria o Doctorado (15%) - (10%) -
63527861 YENNY PAOLA MURILLO BASTO 95 | 25% [ ow | 28 [ 30% |[Especializacion Profesional] 10% | si | 10% | sI | 10% 85%
63559046 MAYERLY SUAREZ IBARRA a1 | 25% [ 0% [ o 0% | No | ow | st | 10% | 35%
Manipulacién de Alimentos 1 Contrato
EXPERIENCIA ADICIONAL EDUCACION ADICIONAL
N (se elige el titulo de mayor nivel FORMACION
] TECNICA DOCENTE  [NSTRUCTOR SENA graduado)
NUMERO DE NOMBRE DEL ASPIRANTE Técnologo o Especializacion Tecnologica Ambientes TOTAL
DOCUMENTO Superiora 12 Superior a 12 Pedagogica- Virtuales de
Superior a 24 meses . . o
meses meses 0%) Profesional o Especializacion Profesional | Minimo 48 Horas Aprendizaje -
(25%) (10%) (10%) (10%) Minimo 48 Horas
- - - - - Maestria o Doctorado (15%) - N -
91258718 LUIS MANUEL RUIZ VEGA 9% | 25% o | 39 30% | Especializacion Profesional]l 10% | st | 10% | st | 10% 85%
Salud — 2 Contratos
EXPERIENCIA ADICIONAL EDUCACION ADICIONAL
- (se elige el titulo de mayor nivel FORMACION
' TECNICA DOCENTE ~ NSTRUCTOR SENA graduado)
NUMERO DE NOMBRE DEL ASPIRANTE 0 6 ) Ambientes *| toTAL
DOCUMENTO Superior a 12 Superior a 12 (5%) Pedagdgica- Virtuales de
Superior a 24 meses L " . o
meses meses (30%) Profesional o Especializacion Profesional | Minimo 48 Horas Aprendizaje -
(25%) (10%) (10%) (10%) Minimo 48 Horas
B - - . - Maestria o Doctorado (15%) [~ - ol L .
60260984 SANDRA PATRICIA REYES SUAREZ. 39 [ 25w | 69 [ 10% | 115 30% | Especializacion Profesional]  10% | s [ 10% | si [ 10% 95%
37746554 LICETH ALEXANDRA GONZALEZ PABON 39 | 2% | 60 | 10% | s1 30% | Especializacién Profesional] 10% | sI | 10% | sI | 10% 95%
1098737446 __|WALTER JULIO ZAPATA ARDILA 0% 0% 0% o | Nno | ow st | 10% 10%
EXPERIENCIA ADICIONAL EDUCACION ADICIONAL
- (se elige el titulo de mayor nivel FORMACION
] TECNICA DOCENTE ~ NSTRUCTOR SENA graduado)
NUMERO DE NOMBRE DEL ASPIRANTE Técnologo o Especializacion Tecnologica Ambientes TOTAL
DOCUMENTO Superiora 12 Superiora 12 %) Pedagogica- Virtuales de
Superior a 24 meses b, . T
meses meses (30%) 0 Espe Minimo 48 Horas Aprendizaje -
(25%) (10%) (10%) (10%) Minimo 48 Horas
- - - - - Maestria o Doctorado (15%) - 0 T -
91478342 EDGAR DARIO PARRA JAMES 78 | 25% [ ow | 52 [ 30% [Especializacion Profesional] 10% | st [ 10% | si [ 10% 85%
63503555 NEIRA PATRICIA GAVBOA SUAREZ 50 | 25% | 35 | 10% | 12 | o% Maestria | 15 | st [ 10% | st [ 10% 70%

Los demas son de familias que no requiere contratar el CASA

CONCLUSIONES

Se verifico y valoro el 100% de los aspirantes

El subdirector puede preseleccionar los candidatos de acuerdo a esta acta y el plan de contratacion sujeto a la

apertura presupuestal

COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

Informar a los aspirante por la APE

Delga

Jonathan Morales —

do subdireccion

26/12/2022

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunidn virtual o, de los

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Se anexa listado de asiste

asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

ncia.
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ACTA No. 3

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
ATENCION A RECLAMACIONES DEL PROCESO DE VERIFICACION DE REQUISITOS BANIN 2023

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Piedecuesta, 27 de diciembre de 2022 08:00 a.m. 10:00 a.m.
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
Sala de Juntas 1 CENTRO Regional Santander- Centro
Atencidn al Sector Agropecuario CASA.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Verificacion de Quérum

2. Exposicidn de los casos a tratar:

2.1 Revision de las PQRS recibidas por la Subdireccién del Centro.

2.2 Verificacion de los cumplimientos de los peticionantes y de la ponderacion.
2.3 Revision de los causales de no cumplimiento de los peticionantes.

2.4 Proyeccidn de las respuestas de cada PQRS recibida a la fecha.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Revisar, analizar y dar respuesta cada una de las reclamaciones radicadas como PQRS vy recibidas
por la Subdireccién del Centro a la fecha.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Verificacion del Quorum:
Se constatd la asistencia de los convocados a la reunion para atender las reclamaciones PQRS de
algunos candidatos del Banco de Instructores 2023, estando presentes los siguientes:

1. Wilson Bastos Delgado-Subdirector (E)

Sergio Eduardo Valdivieso Ramirez- Delegado de la Direcciéon Regional
Jonathan David Morales Méndez- Delegado de la Subdireccion Regional
Urbano Rincén Cuellar- Coordinador Académico
Zegrid Francisco Cadena Castafieda- Coordinador Programas Especiales

vk wnN

2. Desarrollo de la Reunion:
El subdirector del Centro presenta un cordial saludo agradeciendo a los asistentes la participacidn
y la respuesta a la invitacién, continuando con la presentacidon de las reclamaciones que han
radicado algunos de los candidatos del Banco de Instructores 2023, para ser revisadas y atendidas
de manera especifica y puntual.

Las PQRS que atendieron y se respondieron dentro de los términos se relacionan a continuacién:

» Elsa Carolina Chaparro Aljure con Radicado No. 7-2022-325750 NIS: 2022-01-440658 de 24 de
diciembre de 2022

» Gustavo Adolfo Marun Sudarez con Radicado No. 7-2022-326578 NIS: 2022-01-441822 de 26 de
diciembre de 2022

» Jharinson Estiven Pérez Remolina con Radicado No. 7-2022-326427 NIS: 2022-01-441577 de 26
de diciembre de 2022

» Zoraida Gonzalez Colmenares con Radicado 7-2022-317318 NIS. 2022-01-441262 de 26 de
diciembre de 2022

» Zoraida Gonzalez Colmenares con Radicado 7-2022-317319 NIS. 2022-01-441263 de 26 de
diciembre de 2022
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» Sergio Andrés Ramirez Herrera con Radicado No. 7-2022-326029 NIS: 2022-01-441065 de 26
de diciembre de 2022

» Elsa Carolina Chaparro Aljure con Radicado No. 7-2022-325959 NIS: 2022-01-440916 de 26 de
diciembre de 2022 — Se traslada a la APE.

Se verifica que no hay mas PQRS pendientes por atender a la fecha y se da por terminada la reunién
con el compromiso de estar atentos para dar pronta respuesta a las PQRS que se radiquen dentro
de los dias siguientes, considerando que los participantes del comité estaran en un receso
compensado del 28 de diciembre de 2022 al 02 de enero de 2023.

CONCLUSIONES

Se revisaron y se atendieron las PQRS radicadas dentro del proceso de seleccién del Banco de
Instructores 2023, dentro de los términos de la promesa de valor del Sena.

Se concluye que la mayoria de las PQRS proviene de candidatos que no cumplieron porque no se
evidencian los soportes cargados en el Banco de Instructores 2023.

Se evidencia el caso reiterativo de la Sra. Elsa Carolina Chaparro Aljure, quien ha radicado varias
PQRS sobre el mismo asunto que tiene que ver con la postulacién a un perfil de Instructor Virtual
de Analisis y Desarrollo de Software (segun se evidencia en la APE), cuando la candidata
manifiesta que ella se postuld a un perfil de Instructor Virtual de inglés.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Revisar y atender las nuevas PQRS que radiquen los Subdirector del Del 28 de
candidatos del Banco de Instructores 2023. Centro. diciembre al 02 de

enero.
Proyectar las respuestas a las nuevas PQRS recibidas Delegado de la
dentro del proceso del Banco de Instructores 2023, Direccién Regional
dentro de los términos de la promesa de valor del y delegado de Ia Del 03 al 06 de
Sena. Subdireccién del enero de 2023.
Centro.

ASISTENCIA (Se anexa el listado de asistencia de los participantes en la reunion)

RESPONSABLES
Nombres y Apellidos Cargo Firma
Wilson Bastos Delgado Subdirector(e) de Centro

Delegado de la

Sergio Eduardo Valdivieso Ramirez o . M) 4
Direccién Regional N2

Delegado de la

Jonathan David Morales Méndez Subdireccion de Centro

Urbano Rincén Cuellar Coordinador Académico

Coordinador de Programas

Zegrid Francisco Cadena Castafieda .
Especiales
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No-

Vs Vo
DELDIA "2} DEL MES DE Q’C""’“"Afegﬂmo 2020

ceEmow) | (Honavi a  cecbumacimes preese de Veufimeid de réguccifs Banjn 2023

No.| NowRESYAPELDOS | Nepocumenro | PANTA | covrmamsta | OO, | GERERRNOW | CORREORECTRONGO | mgrowomxrsen | JUOREA, | FRWAQRIARACON

/ ig/u\gi\ a SRS X0 =i . CASA |2 Cﬁ?zaﬁju ekl 2 O/W
2 | U @ao (2 acon o |22 367y / CASH :L::f jj{io 2320 | d/ ;"%Sv\ﬂ//
O Wbson Bookr 0. Q257 yev | — Cas WGk 135 20 6/%%%/‘ )
4ty et | o CAS A I‘L et | gsand | el
5 5[447,0 @fe/&wm 9213345 | X CASA /JM ebo@ | 73227 &%l

A

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccién de los datos personales gue se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 4 DEL DiA 03 DEL MES DE ENERO DEL ANO 2023

OBJETIVO (S) Invitar a los preseSeleccionados en el banco de instructores y revisar ofertas desiertas
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
¢CUAL? EMPRESA EXT.SENA GRABACION VIRTUAL
. Subdireccién
1 Wilson Bastos Delgado 91238400 X Centro wbastos@sena.edu.co 73200 é/
legad o S
. - . D Direct - Z Y 2
2 Sergio Eduardo Valdivieso Ramirez 91275345 X N ?ga o birector svaldivieso@sena.edu.co 73227 {/,7;
Regional Sl
) i Delgado ) kL7 /
3 Jonathan David Morales Méndez 1098641462 X jdmoralesm@sena.edu.co 73224 f

Subdireccién

/

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 4

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
COMITE DE VERIFICACION DE HOJAS DE VIDA BANIN 2023

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Piedecuesta, 03 de enero del 2022 08:00 a.m. 09:00 a.m.

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO Regional

Ambiente de formacion 07 Santander- Centro Atencidn al Sector Agropecuario
CASA.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Verificacion de Quérum

2. Exposicion de los casos a tratar:

2.1 Revisiéon de compromisos por parte del subdirector
2.2 Verificacidn de la evaluacién y ponderacion de las hojas de vida de los aspirantes al BANIN 2023

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Revisar los resultado de verificacion y ponderacién de las hojas de vida suministradas por la APE - Banco de
Instructores, de los candidatos a instructores para contratar durante el periodo 2023.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Verificacion del Quérum:
Se constatd la asistencia de los convocados para conformar el comité de verificacion de hojas de vida de la APE,
estando presentes los siguientes:
1. Wilson Bastos Delgado-Subdirector (E)
2. Sergio Eduardo Valdivieso Ramirez- Coordinador Misional - delegado director regional
3. Jonathan David Morales Méndez- Profesional Grado 4 - delegado Subdireccién

2. Desarrollo del Comité:
El subdirector del Centro presenta un cordial saludo agradeciendo a los asistentes la participacion y por el trabajo
realizado, reitera la transparencia en el proceso y que en estos dias debemos estar atento a las reclamaciones de
los candidatos para dar una repuesta clara y de fondo.

Indica que el objetivo es proceder a realizar la preseleccion segun las recomendaciones del acta 2 de comité d
seleccion de instructores.

1. Plan de contratacion Poblaciones Vulnerables

Perfil: Higiene y Manipulacién De Alimentos

Competencia: Manipular alimentos de acuerdo con normatividad vigente.

Perfil solicitado: "requisitos académicos: alternativa 1. Titulo profesional en disciplina académica del nucleo basico
de conocimiento en: ingenieria agroindustrial, alimentos y afines. alternativa 2. Titulo de tecndlogo en disciplina
académica del nucleo basico de conocimiento en: ingenieria agroindustrial, alimentos y afines. Experiencia laboral;
alternativa 1. Diez y ocho (18) meses de experiencia: de los cuales doce(12) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacidn profesional y seis (6) meses en labores de docencia.
alternativa 2. Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales diez y ocho (18) meses estaran relacionados
con el ejercicio de la profesidn u oficio objeto de la formacidon profesional y seis (6) meses en labores de docencia."

Se invito a preseleccién de acuerdo a la valoracién
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EXPERIENCIA ADICIONAL EDUCACION ADICIONAL
(se elige el titulo de mayor nivel FORMACION
) TECNICA DOCENTE  [[STRUCTOR SEI duad
NUMERO DE graduado)
NOMBRE DEL ASPIRANTE TECHO050 0 — o TOTAL
DOCUMENTO Superior a 12 Superior a 12 Superior a 24 (5%) Ped - Virtuales de
meses meses meses ional o izacio Minimo 48 Horas s ¢
(25%) (10%) (30%) (10%) (10%) Aprendizaje -
Maestiia o Dactarada (1504) Minimo 48 Horas
CC - 13501545 |JESUS HUMBERTO SANCHEZ AREVALO 83 | 25% | 34 | 10% | 105 | 30% |Especializacion Profesionall 10% | SI | 10% 0% 85%
CC - 37891447 |LUZ STELLA PRADA TORRES 93 | 25% o% | 163 | 30% Profesional 0% | sl | 10% 0% 75%
CC - 37277764 |YAMILE CONTRERAS GALVIS 31 | 25% 0% 30 | 30% 0% sl | 1% | si 10% 75%
cc - 100 {ANJEE KARINA FIGUEROA BARAJAS 6 0% 30 | 10% | 41 | 30% 0% si | 10% | s | 10% 60%
. . L . s
Se evidencia la invitacion por la APE,
© Pigina principal | MicrosoRt 365 % | @ Misarchivos - OneDrive x | @ Comeor Jorathan David Morales X @ Ser 3PE [ — x| + v - o
€« € @ agenciapublicadeempleosenaedu.co/spe-we a/preselaccion-instructores-20227id=3 @« O@

Significa que &l inscrite acaptd la oferta de contratacidn.
Significa que ol inscrto &5 conratado

Significa que el inserito finaliz6. su aspiracidn

=m
[interesoao Significa que el inscrito NO fir

su aspiracidn.

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS

Excel Buscar
Tipo y nimero Municiplo de Centro que asigns Historica de
Aspiracion documento Nombre Estado Cambiar Estado Observacion asignacion de estado Datos de contacto Departamento residencia estado actual
42 CC - 38157471 [ camic | Mo se evidencian soportes de du co 3002174000 Santander Piedecvesta Cent
= educacion. experinclatecnica experincia
docente y experincia SENA
76539 CC- 13501545 osanchazarevalo@gmai com Santandar Piadacuasta
3014507477
TS CC- 37831447 zstellaprada@gmail com 3183858040 Santandsr Girdn
80769 CC- 37277764 eh20T0@hotmail.com 3185310156 Santandsr
Santander
85569 CC - 1090398856 55 cumpe | En PR Cumple anjesfigueros@misena edu co 3178118444 Santander Floridablanca Centro Atencidn Sector
Lot} 3102350482 Agropecuarlo - Regicna
Santander
2541 CC - 1098691302 [ 1o s | BT oo et ing_greisy@hotmad com 3012762154 3115028659 Santander Gardn
Santander
17871 CC - 1095808577 [ o curmpe No cumple con los requisitos olga2286@misena edu co 3165578470 Santander Bucaramanga Centro Atencidn
academicos, Tecnologo an salud 3143775870 Agropecuarlo - R
ocupacional Santander
128353 CC - 1094246241 [ camie | No tienc experlencia docente surlye03@hotmal com 3114686024 3114666024 Santander Bucaramanga
129944 CC - 1090447371 [ camic | cia docente ol com 3164635136 3157815948 Santander

n R Escribe aqui para buscar

Perfil: Manejar plan sanitario en especies menores cumpliendo con manual de procedimientos y normas vigentes
Competencia: Establecer plan sanitario segin especie animal, plan de produccién y normatividad vigente.

Perfil solicitado: "Requisitos académicos: tecnélogo en produccién animal. Zootecnia, veterinaria, administracion
agropecuaria. Experiencia laboral: minimo 1(uno) afio en produccidon de especies menores, seis meses como
instructor pecuario”

Se invito de acuerdo con la ponderacién

EXPERIENCIA ADICIONAL EDUCACION ADICIONAL
- (se elige el titulo de mayor nivel FORMACION
TECNICA DOCENTE  [ISTRUCTOR SEI qraduade)
NUMERO DE Técnologo o 6 5
DOCUMENTO NOMBRE DEL ASPIRANTE Superior a 12 Superior a 24 (10%) Pedagégica- Virtualesde | TOTAL
Superior a 6 meses ! R ’ i -
meses meses 0%) o Minimo 48 Horas Aprendizaje -
(20%) (10%) (20%) (5%) Minimo 48 Horas
Maestria o Doctorado (30%) [0z
7335666 IVAN DARIO NEIRA ROMERO 60 | 20% 38 10% 0 0% _| Especializacién Profesional|  20% sl | 5% No | o% 55%

Se evidencia la invitacion por la APE,
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€ Pigina principsl | Microsaft 365 % | @ Mis archwvos - GneDrive % | R Comeo: orathan David Morales % @ Sena APE X @ Nueva pestaiia x| + v - o
& C @ agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/c ¢ %« 08§
= Signinca que st
[interssao | Significa que el inscrito NO finalizo su aspiracién.

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: MANEJAR PLAN SANITARIO EN ESPECIES MENORES CUMPLIENDO CON MANUAL DE PROCEDIMIENTOS
Y NORMAS VIGENTES.

Eacel Buscar
Tipoy nimero Cambiar Observacion asignacion de Centro que asigné estado Historico de
doc Estado Estado esiado ontacto actual Estados

78919 CC - 15023769 ['ho cumpc BT o e sopones sanchezram rafasl@gmall com Santandar Bucaramanga Centro Atencidn Sector [rm——

acade laborales y de 3173532849 3153742034 Agropecuaria - Ragional o
formacion Santandar

91879 CC - 7335666 En Procesn d pruseiecion neiraromero@gmail com 312466728 Samtander Bucaramanga Centro Atencién Sector Historico de

Agropecuario - Regional Fetados.
Santander
99450 cC - 91253655 = [ R marpripi@hotmal com 3172450297 Santander Bucaramanga Ceniro Atencién Secio e
academicos, laborales y de Agrapecusria - Reglonzl Estades
formacion. Santander
116270 ©C - 1098606304 [ o cummpe =n rcien andres g mall com Santonder Bucaramanga Ceniro Alencidn Secio T
docsncia o instructor pecuario sena 3163743240 31634 Agrapecuaria - Regional
Santander
119351 €C - 45530901 [ o cumpie | m Mo sa avid xparincia laboral  luisamoncalaano@yahos.com 315747111 Santandar Floridablanca Centro Atancin Sactos ikt e
or sena Agrepecuario - Regional Estados
Santander
124787 CC - 51796229 [ o campc =n yakysan@yahoo.com.mx 3185235215 Santanda Bucaramanga Centro Atancidn Secto Historien de-
Agropecuario - Regional Estados
Santander
s CC - 6195983 [ o cumpe =x londonamiton@hotmail com 3167064892 Antioquia Rionegra Centro Atencidn Sector [rm——
Agrapecuaria - Ragional Erns
Santandsr
s del 1al 7 de un total de Anterior 1 Siguiente

Agencia Piblica ds Empleo- SENA © Copyright. Derschos reservados. Replblica da Colombia

Esta &5 un sarvicio gratullo @ indiscriminada. Recuarde qus e5 un bisn piblica, por favar haga un buen uso del mismo y pramuévalo.

Perfil: Establecimiento de cultivos en agricultura urbana

Competencia: Establecer Cultivo Segun Técnicas De Produccién Y Normativa De La Agricultura Ecoldgica..

Perfil solicitado: " Requisitos académicos: técnicos, tecndlogos o profesionales en el drea de cultivos agricolas,
produccion agricola o agronomia experiencia laboral: éminimo 24 meses de experiencia especifica en el sector
agricola como especialista o experto en establecer cultivos segun técnicas de la agricultura ecoldgica urbana y
periurbana"

Se procedid a invitar de acuerdo a la ponderacidn realizada en el acta 2

EXPERIENCIA ADICIONAL
c EDUCACION ADICIONAL
. (se elige el titulo de mayor nivel FORMACION
. TECNICA DOCENTE INSTRUCTOR duad
NUMERO DE SENA graduado)
NOMBRE DEL ASPIRANTE TOT/
DOCUMENTO g ST — Ambiontes
Superior a 12 Superior a 12 Superior a 24 (5%) Pedagdgica - X
. S . . Virtuales de
meses meses meses P o 1 P Minimo 48 Horas o
(25%) (10%) (30%) (10%) (10%) Aprendizaje -
Maestria o Doctarado (1506) Minimo 48 Horas
CC - 106786270{FABIO ANDRES OCAMPO LOZANO 88 | 25% 45 10% 18 0% | Especializacién Profesional 10% Sl I 10% NO 0% 55%]

Se evidencia la invitacion por la APE,
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#2365 % | @ Mz archios - OneDrive

€ © @ agenciapublicadesmpleo.sena edu.co/spe-web/sps

Significa que el inseito

Cambio estada de presslsccitn

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: ESTABLECIMIENTO DE CULTIVOS EN AGRICULTURA URBANA

Cenira que
Cambiar asigné estado
Estado actual

Historico
Observacion asignacion de estado de

chos reservados. Repd

iblica, por favor haga

n £ Escribe aqui para buscar

2. Plan de contratacion SER
Perfil: Emprendimiento en produccion de cerdo cebado

Competencia: Alimentar especie animal segiin procedimiento técnico y normativa

Perfil solicitado: " Requisitos académicos: OPCION 1. TECNOLOGO VETERINARIO TECNOLOGO AGROPECUARIO
TECNOLOGO EN PRODUCCION PECUARIA TECNOLOGO EN GESTION DE EMPRESAS PECUARIAS TECNOLOGO
PECUARIO TECNOLOGO EN ZOOTECNIA TECNOLOGO EN PRODUCCION PECUARIA TECNOLOGO EN DESARROLLO
PECUARIO TECNOLOGO EN PRODUCCION ANIMAL TECNOLOGO EN PRODUCCION AGROPECUARIA TECNOLOGO
EN PRODUCCION DE ESPECIES MENORES OPCION 2. ZOOTECNISTA MEDICO VETERINARIO Y ZOOTECNISTA
PROFESIONAL EN ZOOTECNIA Experiencia Laboral; OPCION 1. TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASIi: DIEZ Y OCHO (18) MESES RELACIONADOS CON EL EJERCICIO EN LA PRODUCCION DE ESPECIES
MENORES Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA. OPCION 2. VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDOS ASi: DOCE (12) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO EN LA
PRODUCCION DE ESPECIES MENORES Y DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA."

Se procedio6 a invitar de acuerdo a la ponderacion realizada en el acta 2

EXPERIENCIA ADICIONAL EDUCACION ADICIONAL
- (se elige el titulo de mayor nivel FORMACION
N TECNICA DOCENTE STRUCTOR SE| duad
NUMERO DE graduado)
NOMBRE DEL ASPIRANTE 0 Tecnorogica - Ambien TOTAL

DOCUMENTO Superior a 12 Superior a 12 Superior a 24 (5%) Pedagdgica - Virtuales de
meses meses meses Profesional o Especializacién Profesional Minimo 48 Horas o
(25%) (10%) (30%) (10%) (10%) Aprendizaje -

Maestria o Doctarada (1504) Minimo 48 Horas
13925775 CARLOS ALBERTO OLIVEROS CASTELLANOS 73 | 25% 0 0% 156 30% 0% SI | 10% Sl 10% 75%

Se evidencia por la invitacidn por la APE,
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apublicadesmpleo sena.edu.co,

Significa que el insc

Significa que el inscrito e

ue el inscrito finaliz

Cambio estada de preseleceion

torico de

nbiar
Nombre Estado Estado Observacion asignacién de estado Estados

52539 CC-37548617  ANGELAPAT o cumps EEIDR o ovense sovoos academices, lborais y de @gmail com 3124004989 Santande Bucaramanga
RO formacion. ¥ 30412

gmail com Santander Rionegro

de 8 meses cumpldos  Jaimebarajas 20
315421061

g1l

Perfil: Emprendedor en Elaboracion de Derivados Lacteos
Competencia: Manipular alimentos de acuerdo con normatividad vigente.

Perfil solicitado: "Requisitos académicos: profesional en programas de formacién relacionados con los procesos
de producciéon agroindustrial ingeniero de alimentos y/o tecndlogo de alimentos y/o ingeniero agroindustrial
experiencia laboral: ¢ en el desarrollo de actividades relacionadas con el manejo, vigilancia y control de alimentos
seguros, de acuerdo con las siguientes opciones doce (12) meses estaran relacionados con el ejercicio de la
profesidon u oficio objeto de la formacién profesional y seis (6) meses de experiencia en docencia"

Este perfil esta desierto se debe hacer comité con los evaluadores para seguir el procedimiento de seleccidn.
Perfil: Emprendedor En Gastronomia Tipica Rural

Competencia: Preparar alimentos de acuerdo con la solicitud del cliente.

Perfil solicitado: “Requisitos académicos: PROFESIONAL EN COCINA Y/O GASTRONOMIA TECNOLOGO Y/O
TECNICO EN GASTRONOMIA TECNOLOGO Y/O TECNICO EN COCINA Experiencia Laboral; TECNICO: TREINTA Y SEIS
MESES (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADOS CON LA ESPECIALIDAD OBJETO DE FORMACION. TECNOLOGO:
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADOS CON LA ESPECIALIDAD OBJETO DE FORMACION
PROFESIONAL: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADOS CON LA ESPECIALIDAD OBJETO DE
FORMACION”

Se procedi6 a invitar de acuerdo con la ponderacién realizada en el acta 2

EXPERIENCIA ADICIONAL EDUCACION ADICIONAL
- (se elige el titulo de mayor nivel FORMACION
i TECNICA DOCENTE ~ [ISTRUCTOR SE graduado)
NUMERO DE
NOMBRE DEL ASPIRANTE TEcnologo o - Ambientes TOTAL

DOCUMENTO Superior a 12 Superior a 12 Superior a 24 (5%) Pedagégica - Virtuales de
meses meses meses Profesional o Especializacion Profesional | Minimo 48 Horas o
(25%) (10%) (30%) (10%) (10%) Aprendizaje -

Maestria o Doctarada (1506) Minimo 48 Horas
CC -91208191 [GERARDO CHACON MENDEZ 36 25% 0% 0% _|Especializacién Tecnolégical 5% NO 0% NO | 0% 30%
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Se evidencia invitacion por la APE,

© Pigins principsl | Microsofi 365 % | @ s achivos - OneDrive x | G ComeoJonsthan David Morle: % @ Sers &7 x @ Noewspestat x| + v - o
< @ @ agencispublicadesmplensena edu.co/spe- « 08
da 33 registros (fitrado de un total de 10,805 registro: i 12 3 4 Sigiene
Descripcion estados
Descripcion
ona una Hoja de Vida para ser veriicada
Significa que el inscrito Mo cumple con el perfi
Sigifica que of Centro ds Fommacion envia una oferta de conlratacion al inscrito
Significa que el inscrit acaptd la ofenta de contratacién.
Significa que ol mnscrito NO finalizd su aspiracion
Cambio estada de presslaccion
Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: EMPRENDEDOR EN GASTRONOMIA TIPICA RURAL
Excel Buscar
D Tipo y niimero Cambiar Obsarvacion asignacion Municipio de Historico de
Aspiracion  documento . Estado Estado ds estado Datos da contacto Departamento  residencia Contra que asignd estado sctual Estados
75238 cc - 9120819 En Process ds pressioceid Sanander Bucaramanga Centro Atencion Secior Aqrapecuaria Historco &
Regional Santander m
Mosirando registros del 1 al 1 do un total 66 1 registres

Agencia Piblica ds Emplso- SENA © Copyright. Derachos reservados. Replblica da Colombia

Este o5 un sarvicio gratulto @ indiscriminada. Recuarde que es un blen pablica, por favor haga un buen uso dal misma y promuévalo.

n £ Escribe aqui para buscar

Perfil: EMPRENDEDOR EN PRODUCCION DE CULTIVOS TRANSITORIOS
Competencia: Elaborar presupuestos de acuerdo con metodologia y guia técnica

Perfil solicitado: "Requisitos académicos: Profesional En Economia, Administracion De Empresas, Administracién
De Empresas Agropecuarias, Ingeniera Industrial, Administracion Financiera, Mercadeo Y Relacionadas.
Profesionales Con Estudios Adicionales O Experiencia De 12 Meses En Formulacion Y/O Gestién De Proyectos,
Gerencia, Administracién O Relacionadas. Experiencia Laboral ¢ Dieciocho (18) Meses Con Experiencia Certificada
En Elaboracién De Planes De Negocios O Proyectos De Inversion O Proyectos Comunitarios; Acompafiamiento En
La Puesta En Marcha De Empresas; Asesoria Empresarial, Financiera Y Comercializacion"

Se procedi6 a invitar de acuerdo con la ponderacién realizada en el acta 2

EXPERIENCIA ADICIONAL EDUCACION ADICIONAL
se elige el titulo de mayor nivel FORMACION
B TECNICA DOCENTE INSTRUCTOR ¢ E duad 4
NUMERO DE SENA graduado)
NOMBRE DEL ASPIRANTE TOTAL
DOCUMENTO 0 - Ambientes
Superior a 12 Superior a 12 Superior a 24 (5%) Pedagogica - Virtuales de
meses meses meses Profesional o Especializacién Profesional | Minimo 48 Horas -
(25%) (10%) (30%) (10%) (10%) Aprendizaje -
Maestria o Dactarada (15%) Minimo 48 Horas

CC - 37943779 |JENNY JOYA HERNANDEZ { 0% 33 I 10% 92 | 30% Maestria 15% Sl | 10% Sl 10% 75%
CC - 13872127 |ELISEO RENDON PADILLA 63 [ 25% 32 I 10% 38 | 30% 0% Sl | 10% NO 0% 75%

Se evidencia invitacion por la APE,

GD-F-007 V04



& Pigina principal | Microsaft 365 X | @ Mis archivas - CreDrive X | (@ Comes: Jonathan David Marales X @ Sena APE X @ Nueva pestaiia x| + v - o
€ C @ agenciapublicadesmpleo sena.edu.co/spe web/spe, « O]
[Pars vesiicacion | Significa que el Centro de Formacio iona una Hoja de Vida para ser verficada
[ 5i curmple cumple con e peri
No cumple con i pedi
nscrito acaptd la oferta de conlratacion.
[ Containdo | Significa que sl inscrito &5 contratado
[insceio | Significa que ol ins
=
Cambio estado de preseleccion
Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: EMPRENDEDOR EN PRODUCCION DE CULTIVOS TRANSITORIOS
Exce Busca
D Tipa y nimera Cambiar Municipio de Centro que asigné estado Historico de.
Aspiracion documento Nombre Estado Estado Observacion asignacion de estado Datos de contacto Departamento residencia actual
4 C- 13672 R S = ndonp@gmal com Santandsr Bucaramanga e
3163228520 ==
704 cc ) Santandsr Floridablanca Historico de
RHARD Estados.
24822 Santander Bucaramanga Centro At ién Secto
Agropecuario - Ragional

Mostrando registres del 1 al 3 de un total de 3 registros

Agencia Piblica d Ey da Colomia

Este &5 un sarvicio gratulto 8 indiscriminado. Recuards que es un blen pablica, por favor haga un buen uso del misma

Perfil: Emprendedor En Propagacién De Material Vegetal Y Establecimiento De Cultivos Agricolas
Competencia: Propagar Material Vegetal segln Procedimiento y Normativa Técnica.

Perfil solicitado: "Requisitos académicos: alternativa 1 titulo de tecndlogo en nucleos basicos de conocimiento de
agronomia; o ingenieria agrondmica, y afines; o ingenieria agricola, forestal y afines. Alternativa 2 titulo de
profesional universitario en nucleos basicos de conocimiento de ingenieria agricola, administracién de empresas
agropecuarias y/o profesiones afines al sector agricola. Experiencia laboral: alternativa 1 treinta (30) meses de
experiencia relacionada distribuida asi dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de la
agricultura y doce (12) meses en docencia. alternativa 2 veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada
distribuidos asi doce (12) meses estaran relacionados con el ejercicio de la agriculturay doce (12) meses en labores
de docencia"

Se procedio6 a invitar de acuerdo a la ponderacion realizada en el acta 2

EXPERIENCIA ADICIONAL EDUCACION ADICIONAL
se elige el titulo de mayor nivel FORMACION
. TECNICA DOCENTE INSTRUCTOR ¢ 9 raduado 4
NUMERO DE SENA 9 )
NOMBRE DEL ASPIRANTE TOTAL
DOCUMENTO TECToWg0 0 T - mbentes
Superior a 12 Superior a 12 Superior a 24 (5%) Pedagdgica - Virtuales de
meses meses meses Profesional o Especializacion Profesional | Minimo 48 Horas o
(25%) (10%) (30%) (10%) (10%) Aprendizaje -
Maestria o Doctarada (1506) Minimo 48 Horas

CC - 88235662 |JHON DANEY HERRERA ESCOBAR 25 25% 0% 55 30% Profesional 10% SI 10% SI 10% 85%
CC - 63472507 |DALGIS CANDELARIA TORRES ESPANA 35 25% 0% 32 30% | Especializacién Profesional 10% SI 10% NO 0% 75%
CC - 38235664 |DALIA TERESA MARTINEZ SANDOVAL 144 25% 0% 67 30% 0% SI 10% NO 0% 65%
CC - 37575416 |KAREN AVILA MANCILLA 69 25% 0% 35 0% 0% NO 0% NO 0% 25%
CC -91233432 |WILLIAM GAMBOA ORTIZ 144 25% 4 0% 0 0% 0% NO 0% NO 0% 25%

Se evidencia invitacion por la APE, se invitan 3 de las 4 vacantes, hay que definir de acuerdo con los antecedentes
el proceso con la candidata Dalia Martinez, se convocar a un comité para analizar el caso.
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Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: EMPRENDEDOR EN PROPAGACION DE MATERIAL VEGETAL Y ESTABLECIMIENTO DE CULTIVOS
AGRICOLAS

n P Escribe aqui para buscar

Perfil: Emprendimiento en Elaboracidn de Accesorios Artesanales.
Competencia: Proyectar Produccion segiin Requerimiento Técnico.

Perfil solicitado: " Requisitos académicos: REQUISITOS ACADEMICOS CERTIFICADO DE APTITUD PROFESIONAL EN
EL AREA OCUPACIONAL 52 OCUPACIONES TECNICAS Y ESPECIALIZADAS EN ARTE, CULTURA, ESPARCIMIENTO Y
DEPORTE. GRUPO 526: ARTESANOS SUBGRUPO 5263- ARTESANOS EN TRABAJOS EN MADERA. ALTERNATIVA 1:
CERTIFICADO DE TECNICO EN EL AREA OCUPACIONAL 52 OCUPACIONES TECNICAS Y ESPECIALIZADAS EN ARTE,
CULTURA, ESPARCIMIENTO Y DEPORTE. GRUPO 526: ARTESANOS SUBGRUPO 5263- ARTESANOS EN MADERA
ALTERNATIVA 2: TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO: DISENO.
ALTERNATIVA 3: TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: ARTES PLASTICAS,
VISUALES Y AFINES; O DISENO. ALTERNATIVA 4: TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE: ARTES PLASTICAS, VISUALES Y AFINES; O DISENO Experiencia Laboral; CUARENTA Y OCHO
(48) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE ARTESANIAS MADERABLES Y NO MADERABLES, Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA O INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA. ALTERNATIVA 1: CUARENTA
Y DOS (42) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE ARTESANIAS MADERABLES Y NO MADERABLES Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA O INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA. ALTERNATIVA 2: TREINTA Y
SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE ARTESANIAS MADERABLES Y NO MADERABLES Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA O INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA. ALTERNATIVA 3: TREINTA
(30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE ARTESANIAS MADERABLES Y NO MADERABLES Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA. ALTERNATIVA 4: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DOCE
(12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE ARTESANIAS MADERABLES Y NO MADERABLES
Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA."

Se procedio a invitar de acuerdo a la ponderacion realizada en el acta 2
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SENA
EXPERIENCIA ADICIONAL EDUCACION ADICIONAL
N (se elige el titulo de mayor nivel FORMACION
: TECNICA DOCENTE  [STRUCTOR SE graduado)
NUMERO DE
NOMBRE DEL ASPIRANTE 3 g — Ambientes TOTAL
DOCUMENTO Superior a 12 Superior a 12 Superior a 24 %) Pedagogica - Virtuales de
meses meses meses Profesional o Especializacion Profesional Minimo 48 Horas o
(25%) (10%) (30%) (10%) (10%) Aprendizaje -
Maestria o Dactaradn (169) Minimo 48 Horas
37721483 TULIA EUGENIA SUAREZ ARDILA 71 25% 29 10% 46 30% Profesional 10% Sl 10% Sl 10% 95%
1092008876 LINDA LORENA MARTINEZ HERNANDEZ 45 25% 9 0% 0 0% 0% SI 10% Sl 10% 45%
63515912 OLGA PATRICIA CHACON CARDENAS 8 0% 0% 1221 0% 0% SI 10% 0% 10%
Se evidencia invitacion por la APE,
& Pigina principal | Microsaft 365 X | @ Mis archivas - CreDrive X | @ Comes: Jorathan David Marales X @ Se, X @ Nueva pestaiia x| + v - o
<« C @ agenciapublicadeemplen.sena.edu.co/s - « 08
que ol inscrito cumplo con ef perf
Significa que el inscrito No cumpla con al perfil
Significa que sl Cantro de Fommacion anvia una oferta de coniratacian al inscrito
Significa que &l inscrito aceptd |a oferta de contratacién,
Significa que el inscrite es contratado
Signiica que ol nscrita fnalizé su aspiracitn
Significa que el inscrite NO finalizé su aspiracidn
Cambio estada de preseleccion
Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: EMPRENDIMIENTO EN ELABORACION DE ACCESORIOS ARTESANALES.
Excel Buscar
L) Observacion asignacion de Cantro que asigno estado Historico de
Aspicacion Nombre Estado Cambiar Estada ostado Datos do contacto Dopartamento actual Estados
81303 hul @hotmal com Santander Piedecuesta Historico de.
31061 Estadas
90896 cC- 63515912 No cuenta con la experiencia Santander Bucaramanga [r—
salicitada para ssta vacante Estades
18435 CC - 1052008876 [y cumple Santander Piedecuesta :\-;m "Awf;“f';;::';:;‘
Santant
Mostrando registros dal 1 al 3 do un total do 3 ragistros Anterior | 1| Siquiente

Este 65 un sarvicio gratuilo @ indiscriminada. Racuarde que es un bien publica, por favor haga un buen uso del misma y pramusvalo.

3. Plan de contratacién articulacién con la Educacion Media
Perfil: Cultivos Agricolas
Competencia: Preparar terreno para siembra segun cultivo y requerimientos técnicos.
Perfil solicitado: "Requisitos académicos: étecndlogo en produccidén agricola o afines éingeniero agrénomo;
ingeniero agricola experiencia laboral: minimo 24 meses de vinculacion laboral en el desarrollo de actividades

relacionadas con la produccion de cultivos"

Se procedio6 a invitar de acuerdo con la ponderacién realizada en el acta 2
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EXPERIENCIA ADICIONAL EDUCACION ADICIONAL
se elige el titulo de mayor nivel FORMACION
) TECNICA pocenTe | INSTRUCTOR | (seelig raduado Y
NUMERO DE SENA graduado)
NOMBRE DEL ASPIRANTE TOTAL
DOCUMENTO S ESpecTanzacion — Ambiontes
Superior a 12 Superior a 12 Superior a 24 (5%) Pedagdgica - Virtuales de
meses meses meses Profesional o Especializacion Profesional Minimo 48 Horas o
(25%) (10%) (30%) (10%) (10%) Aprendizaje -
Maestria o Dactoradn (15046) Minimo 48 Horas
CC - 63323020 |ROSMIRA ORDUZ JEREZ 68 25% 0% 30 30% Profesional 10% Sl 10% Sl 10% 85%
CC - 88202566 |ALEX OMAR ONTIVEROS LIZCANO 33 25% 0% 71 30% 0% Sl 10% Sl 10% 75%
CC - 79593047 |LEONARDO CHAPARRO DOMINGUEZ 33 25% 0% 37 30% 0% Sl 10% Sl 10% 75%
CC - 37577352 |SANDRA CRISTINA CALDERON RODRIGUEZ 19 25% 0% 42 30% | Especializacion Profesional|  10% Sl 10% NO 0% 75%
CC - 110236514 EMERSON BLANCO CANO 12 0% 31 10% 54 30% Profesional 10% S| 10% Sl 10% 70%
CC - 63464153 |LARISSA OTALORA MORATO 15 25% 0% 27 30% 10% NO 0% NO 0% 65%
CC - 49670265 [NIDIA SANCHEZ TRIGOS 10 0% 26 10% 26 30% Profesional 10% NO 0% NO 0% 50%
CC - 91279969 |OSCAR GUILLERMO QUINTERO MEJIA 86 25% 4 0% 0% Profesional 10% NO 0% NO 0% 35%
CC - 74322776 |ARMANDO OSPINA CELY 0% 0% 97 30% 0% NO 0% NO 0% 30%
CC - 91152258 |LUIS JESUS ORDUZ JEREZ 0% 0% 35 30% 0% NO 0% NO 0% 30%
CC - 37544730 |MARIA HELENA SUAREZ BARAJAS 0% 15 10% 0% 0% NO 0% NO 0% 10%
CC - 110412576] YOVANY HERNANDEZ CAMARO 0% 9 0% 0% 0% NO 0% NO 0% 0%
. s s e ..

Se evidencia invitacion por la APE,

& Pigina principal | Microsoft 365 X | @ Mis archios - OneDrive x | [ Comeo: Jonathan David Morales % @ Sens 7% x  + v - o |

3 @ @ agencispublicadesmplensena.edu.co/sp: ipreseleccion-i id=3 e« 08§

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: CULTIVOS AGRICOLAS

Excn Buscar
Tipoy Centra que
nimero plo de asignd estado Historico
Aspiracion  documento Nombre Estado Cambiar Estado  Observacion asignacion de estado Datos de cantacto Depariamentc residencia actual de Estados
76054 GG - 49670265 = [oY—— i ki 24 Gigrilcom Santander A [T
3155620935 3155620935 Sactor Agropacuario - e
Rogional Santandor -
I
75261 cC- 14322776 [ 5 compuc cumplo a ospinat0gggmad com Santandar Cimitarra Contro Atancion
3108088837 Sector Agropecuario
Regional Santandes
Inscita
83583 CC- 1102365140 EMERSON 5 compic [o— gl emejo@misens edu.co Santandar Pladecussta Centro Avencién
NO 3165313208 Sector Agropecuario -
Regional Santander
™
83765 CC - 1104125767 o= E P cumple yheamano@gmail.com Santander Puerto Wiches  Centro Atencién
s 3178039224 3103386572 Secor Agropecuario -
Regional Santandsr
I
B30 CC-91152256  LUIS JESUS [ 5 compic] cumple uisorduzjersz@hoimal com Santandar Floridablanca Centro Atancion Historeo
ORDUZ JEREZ 3208122660 3208024985 Sector Aropacuario - -y
Regional Santander e
82654 o6 - 63864153 = cumple laryssa 1002@gmal com Santandor SanGil e
320801875 ~
Inscito st
2094 cc - 63323020 rosmicactduz @hotmail com Santander Bucaramanga Centro Atencién ——
3208024985 3128494184 Sector Apropecuario - =
Regional Santander Extadon
100087 cC - 1985101 [ comeic — No cumple con los requisitos de experiencia sboral Elprograma  joanguesa@gmal.com Santander Florkdablanca Centro Atencién
= en culivas agricolss requisre coma minimo 24 meses de 367676037 Sactor Agropecuario -
vinculacisn laboral en el desarrollo de actividades relacianadas can Regionsl Santander
Ia preduceidn ds cultivs. E sspirants soparts cenificacian laborsl
en la APE por 12 meses
115595 cc- wsuTn P cumoie] cumple molensgroscologe@gmallcom  Sanlander Pledecuesta Centro Atenciin
3115864806 3153838651 Sactor Agropacuari - 5
Reninnal Sant

H R Escribe agui para buscar
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SENA

X | R Comeo: Jonathan David Morales X @

* 0@
Signiica que ol nscrita NO finalizd su aspiracior
Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: CULTIVOS AGRICOLAS
Exen Buscar
Tipoy
D nimera Municipio de Historico
Aspiracién documento Nombre Estado Cambiar Estado Observacién asignacién de estado Datos de contacto Departamento residencia de Estados
124761 - 91279868 [ compic] = Si cumple ascarkind0T co Santandar Floridablanca
= £ 3176580797 31 918
Inscrito
70873 C - 88202565 [ En Proceas e presciecciin) Norte de Cicuta
Santander
120476 cc - 5653738 [ o compic) W o focmence s o do s Agenca Pubic do 1 Santander
Emplen APE
29827 ce- Tos93047 [ roceno = presccccn
128371 cC- 37577352 51 cumpie 5l cumple sacriscaro@yahoa cam Santander
3214755289 3107706551
gistros del 1 al 15 de un total de 15 ragistros Amedor 1 [ 2

Agencia Piblica ds Emplso- SENA © Copyright. Derachos reservados. Replblica da Colombia

Este &5 un sarvicio gratulto 8 indiscriminada. Racuards que &3 un bisn pblico, por favor haga un buen

ol misma y promuévalo.

Perfil: PRODUCCION PECUARIA.

Competencia: ~ APLICAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE ANIMAL, PLAN DE PRODUCCION Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

Perfil solicitado: "Requisitos académicos: zootecnista, mvz, agronomo, to produccién de especies menores
experiencia laboral: 24 meses de experiencia laboral en el area del programa 6 meses de experiencia docente"

Se procedi6 a invitar de acuerdo con la ponderacién realizada en el acta 2

EXPERIENCIA ADICIONAL EDUCACION ADICIONAL )
= (se elige el titulo de mayor nivel FORMACION
. TECNICA DOCENTE STRUCTOR SEI graduado)
NUMERO DE

DOCUMENTO NOMBRE DEL ASPIRANTE Superior a 12 Superiora2s |G| TéenOl000 0 Especiatizacie joa (10%) | Pedagdica- Virtuales de TOTAL

meses meses Profesional o Especializacién Profesional (20%) | Minimo 48 Horas Aprendizaje -

(20%) (10%) (20%) Maestria o Doctorado (30%) (5%) Minimo 48 Horas

594

13715391 JAIME AUGUSTO ORTIZ SALAZAR 54.9 20% 167.2 10% 97.49 30% Especializacién Profesional 20% SI 5% Sl 5% 90%
13745712 ALEXANDER BUSTAMANTE CARVAJAL 26 20% 36 10% 22 30% Especializacion Profesional 20% NO 0% NO 0% 80%
63351822 'YOREIMA CENTENO CENTENO 54 20% 21 0% 81,8 30% Especializacién Profesional 20% Sl 5% Sl 5% 80%
79956379 ANDRES FELIPE MALDONADO TOSCANO 103 20% 4 0% 30 30% Especializacién Profesional 20% Sl 5% SI 5% 80%
74382265 CESAR ALBERTO SIAUCHO ACEVEDO 60 20% 0 0% 38 30% Maestria 30% NO 0% NO 0% 80%
13926536 DONALD FERNELL ANAYA HERRERA 29 20% 54.2 10% 70 30% 0% Sl 5% Sl 5% 70%
91186444 LUIS ANTONIO TOSCANO MORANTES 39 20% 0 0% 97 30% Especializacién Tecnolégica 10% Sl 5% NO 0% 65%
13718774 JOSE ENRIQUE MESA CORREA 71 20% 0 0% 137 30% Especializacion Tecnolégica 10% Sl 5% NO 0% 65%
63395673 'YOHANA PATRICIA PEREZ ORDONEZ 43 20% 13 0% 90,6 30% 0% SI 5% SI 5% 60%
79310864 HERNANDO CLARET BARRETO CASTANEDA 47 20% 0 0% 39,15 30% 0% Sl 5% Sl 5% 60%
63396978 LIDA BIBIANA PORTILLA VILLAMIL 0 0% 10 0% 60.11 30% Especializacién Tecnolégica 10% Sl 5% S| 5% 50%
1018453853 JAIRO ANDRES SANTANA LEON 39 20% 9 0% 0 0% 0% NO 0% NO 0% 20%

Se evidencia invitacion por la APE,

GD-F-007 V04



SENA

© Pigina principal | Microsoft 365 X | @ M archivos - OneDrive % | @R Comeo: jorathan David Morales X @ Sers APE x  + v - o
<« c & oria/preseleccion-instruct Zide3 @« 0@
Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: PRODUCCION PECUARIA.
Excel Buscar
() Tipo y nimero Municipio de Centro que asigné Historico de
Aspiracion documento Nombre Estado Cambiar Estado Observacion asignacion de estado Datos de contacto Departamento residencia estado actual Estados
75833 CC- 13715391 JAME AUGUS jaimeaugustomvz@gmail com 3153809866 Santander Bucaramanga Cantro Atencion Sector ‘Historico de
ORTIZ SALAZAR Agropacuario - Regional Estados
Santander
77661 CC- 71723667 ISNARDO GARCIA [ o cumpie ] No registra soportes en el APE isnardo1970@hotmall com 3158473977 Santandar Floridablanca Cantro Atencion Sector Historico
RIOS 3207305812 Agropacuario - Regional reinis
Santander
76932 CC-63396978 BIBIANA 's: cumpe | Enpocesodo TS kA biblanazootecnista@gmail com 3168257838 Santander Floridablanca Centro Atenciéa Sector
PORTILLA VILLAMIL pressieccion Agropacuario - Regional
Santander
Inscrito
79000 CC- 63395673 YOHAN Enprocesode  [agkad yohaperaz@misena edu.co 3208556644 Santandar Bucaramanga Centro Atencion Sector ‘Historico de.
EREZ ORDONEZ ‘preseleccién Agropecuario - Regional Estados
Santander
nscrito
80281 CC- 13745712 ALEXANDER alexbustamante18@hotmail com Santander Bucaramanga Centro Atencién Sector [r——"
BUSTAMANTE 3166603657 3116114436 Agropecuario - Regional Estados
CARVAJAL Santander
85911 cC- 91186444 (st cumpuc | Enpocesode RS latoscano@misena edu.co 3156240528 Santandar Girdn Centro Atencién Sector ‘Histodica de
pressieccion Agropacuario - Regional E:
Santander
Inscito
52092 CC-1101694340  ANOREAAFANADOR  ([(ZYERTS No sopota experiencia técnica relacionada  andrea 1554@hotmail com 3102062375 Santandar Socorto Centro Atencién Sector Historico de
FAJARDO con el cargo 3118574317 Agropecuario - Regional Estados
Santander
95647 CC- 63351822 YOREIMA CENTENO yeentenoc@misana.edu.co 3118661408 Santander Bucaramanga Cantro Atencion Sector Hitosien de
TENC Agropacuario - Regional Estados
Santander
100777 CC-1018453853  JAIRO ANDRES [ 51 cumpe | Enprocesodo cumple jasantanal@unal edu co 3143429611 Santander San Gi Centro Atencién Sector ‘Historico de
SANTANALEON resclacritn Agropscuario - Regional Estados
Santande:
Inscrito
101360 CC - 91262265 WILLIAM JAVIER [ o cumpre No registra sopartes en el APE wem6809@yahoo es 3202913158 Santandar Bucaramanga Centro Atencién Sector Historico de
MARTINEZ CORDERO 3174695693 Agropacuario - Regional Estados
Santander
Mostrando registros del 1 al 10 de un total de 23 registros Antedor | 1 | 2 3 Siguiente

H P Escribe aqui para buscar

© Pigina principsl | Microsoft 365

X | @ M srchwvos - Onedrive

Sens AP

X | @R Cormeo: Jonathan David Morales X s

€ c @ spe-web/spe/convocatoria/preseleccio 3 e« 0@
Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: PRODUCCION PECUARIA.
Excel Buscar
L Tipo y némero Municipio de Centro que asigno Historico de
Aspiracion documento Nombre Estado Observacion asignacion de estado Datos de contacto Departamento residencia estado actual Estados
102869 CC - 1095820463 DIEGO FERNANDO m No soporta experiencia técnica relacionada diegoramsnow@gmail com 3144658878 Santander Floridablanca Centro Atencién Sector
RAMIREZ FLOREZ con el carga Agropecuario - Regional
intander
109563 €C- 13718774 ENRIQUE MESA [T Si cumple. jemesac@misena edu.co 3142001618 Santander £ Playén Centro Atenciéa Sector istorico
EA ”‘ g 3105824767 Agropecuario - Regional .
Santander
nscrito
109566 cc-3m29331 ANDREA MILENA [vo cumoe | R TR e T ST Santander Bucaramanga Centro Atencién Sector
MALDONADO GOMEZ sol Agropacuario - Regional
tander
17533 cc- 91518212 ELKIN YESID o compie | Certicaciones experiencia técnica sin chepeseranol0@hotmall com 3206263935 Santander Bucaramangs  Centro Atencidn Sector
SERRANO RIVERA funciones y no presenta centificados de Agropecuario - Regional
experiencia docente Santander
120624 CC - 79956379 ANORES FELIPE andresfelipemi@gmad com 3115593226 Boyacé Tunjp Centro Atencién Sector ‘Historico de
MALDONADO 3216085679 Agropecuario - Regional Etados
TOSCANO Santander
121708 CC- 74382265 CESAR ALBERTO [5i cumpre | £ procasode Cumple cesaral125@misana adu.co 3174008103 Santander Bucaramanga Centro Atencion Sector
CHO ACEVEDO ety Agropecuario - Regional
Santander
Insarito
122824 CC- 63343213 SONIA JANNET [ o curmpie saRo Documentos legibles que impiden verficar  soja-hs@hotmail com 3103255837 Santander Bucaramanga Centro Atenciéa Sector Historico de
HERNAND! experiencia técnica y cedtficaciones de Agropecuarlo - Regional Estados
HERNANDEZ experiencia técnica sin funciongs ntander
123852 CC- 79310864 HERNANDO CLARET (IS Enprocesode  [AGAA tanquesexpress@gmail com 3223051687 Santandar Floridablanca Centro Atencién Sector ‘Histotico de
BARRETO oLzl Agropecuario - Regional Estados
CASTANEDA S Santander
Insarito
124508 CC- 1096483005  CARLOS ALBERTC [ o cumpc | No soporta tituko profesional calmomoreno@gmail com 3107586549 Santander Balivar Centro Atencién Sector [re——
MORENG MENDOZA Agropacuarlo - Regional Estados
Santander
125006 €C-91015273 ORLANDO PATINO [ o cumpic sustenta experiencia Tonica con contratosy  orpava@hotmail com 3107990768 Santander Bucaramanga Centro Atencién Sector [
VARGAS centiicaciones sin funciones. experiencia 3164327453 Agropecuario - Regional (s,
docente sustenta con contrato Santander
Mostrando registros del 11 al 20 de un total de 23 registros Antedor 1 | 2 | 3 Siguiente

n P Escribe aqui para buscar

Perfil: AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA

Competencia: ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN

ALMACENAMIENTO

NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
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Perfil solicitado: "Requisitos académicos: ingeniero de alimentos 6 ingeniero agroindustrial tecnélogo en
procesamiento de alimentos experiencia laboral: minimo 24 meses de vinculacion laboral con el area de su
profesion”

Se procedi6 a invitar de acuerdo a la ponderacidn realizada en el acta 2

EXPERIENCIA ADICIONAL EDUCACION ADICIONAL
i (se elige el titulo de mayor nivel FORMACION
3 TECNICA DOCENTE ISTRUCTOR SE graduado)
NUMERO DE
NOMBRE DEL ASPIRANTE TECNOI0go 0 TTecnologica — Ambi TOTA|
DOCUMENTO Superior a 12 Superior a 12 Superior a 24 (5%) Pedagdgica - N
. S, . Virtuales de
meses meses meses Profesional o Especializacion Profesional | Minimo 48 Horas o
(25%) (10%) (30%) (10%) (10%) Aprendizaje -
Maestria o Dactoradn (15061 Minimo 48 Horas
CC - 37748112 |GLADYS ROCIO VILLAMIZAR CACERES 31 25% 18 10% 122 30% [Especializacién Tecnol6gical 5% SI 10% SI 10% 90%
CC - 91240011 |RICARDO VILLAMIZAR HERNANDEZ 42 25% 0% 268,5 | 30% |Especializacion Profesional| 10% SI 10% SI 10% 85%
CC - 63497339 |SANDRA MAGOLA RUEDA VELASCO 14 25% 0% 81 30% Profesional 10% Sl 10% S| 10% 85%
CC - 109041573{EDDY YOHANA MONTAREZ JAIMES 355 25% 0% 110 30% | Especializacién Profesional|  10% Sl 10% Sl 10% 85%
CC - 60257311 |DORIS ALVAREZ FLOREZ 207 25% 9.3 0% 42 30% | Especializacién Profesional|  10% Sl 10% Sl 10% 85%
CC - 27682749 |LODY CAMACHO BUITRAGO 62 25% 0% 131 30% 0% Sl 10% SI 10% 75%
CC - 37713461 |CARMEN JULIA OLARTE PRADA 48 25% 31 10% 0% | Especializacién Profesional| 10% 0% 0% 45%
CC - 60265071 |MARLLY LICETH RODRIGUEZ VILLAMIZAR 74 25% 0% 0% | Especializacion Profesional|  10% 0% Sl 10% 45%
CC - 109870041 YEIMI CAROLINA OROZCO ORTIZ 94 25% 0% 0% Profesional 10% 0% 0% 35%

Se establece que hay un empate, usando el criterio de experiencia como Instructor SENA se recomienda e
siguiente orden:

El segundo seria Ricardo Villamizar Hernandez y tercer lugar seria Eddy Johana Montafiez Jaimes, seguido de
Sandra Magola Rueda.

Se evidencia invitacién por la APE

& Pagina principsl | Microsaft 365 X | @ Mis archivos - CneDrive, X | @ Comes: Jonathan David Marales X @ Sera PF x 4+ v - o
< C© @ agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/preseleccion-instruc ¢ %« 08§
Instructores asociados al centro de formacién para el perfil: AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA
Excer Buscar
Tipo y nimero Observacion Municipio de Centro que asigné estado Historica de
Aspiracién documento HNombre Estado Cambiar Estado asignacién de estado Datos de contacto Departamento residencia actual Estados
75481 €C- 371161 - e Cumple cammoncia_o@homad com Santande Flridablanca [r——
1645377 e
76855 €C- 91240011 riviher16@yahoo. e 3163448024 Santande Bucaramanga Centro Atencién Sector de
3158769737 Agropecuarko - Regiona Estados
Santander
70018 cC- 63497339 SaN JARVEDA  EEETS Cumple sandraruS@misena et co Santands Bucaramanga Centro Atencién Sector o
VE 3175853729 Agropecuario - Regional Emb
Santander
79892 €C- 1090415736 ED 5 cormie Cumple umad com 3115308790 Santander Pledecuesta Centro Atencidn Sectar
MON Agropecuario - Reglonal
Santander
80335 €C - 27682749 [ si curpte | Cumple Iody@misena edu co 3138531664 Santander Floridablanca Centro Atencidn Sactor Historica de
3175123963 Agropscuario - Regional Estmdos
Santander
111200 XANDER NETO  [ETETS Cumple rene ieta 611 @ Santandsr Bucaramanga
128636 €C - 1088700419 YEMI CAROLINA [ 51 cumgic Cumple carolina_0T14@hotmail com Santande Floridablanca
OROZCO 3222677833
122342 e DORIS ALVAREZ FLOREZ [T Cumple dalvatz@hotmad com 3182248573 Santande Flridablanca Centro Atencién Sector
3123829292 Agropecuario - Regional
Santander
Inscrita.
127514 CC- 37748112 En Process de preseleccion gladysrochi@yahoo es 3226074098 Santander Pledecussta Cantro Atencidn Sector
3204448483 Agropecuario - Regional
Santander
106224 €C - 80265071 i curnre |

Cumple marllybceth@gmail com 3103450035 Santander Floridablanca Centro Atencidn Sector
Agrapecuaris - Regiona
Santander

H P Escribe aqui para buscar

Perfil: EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO EMPRESARIAL

Competencia: Dirigir procesos organizacionales seglin modelo de gestion
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Perfil solicitado: "Requisitos académicos: ALTERNATIVA 1. TiTULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE ADMINISTRACION; O CONTADURIA PUBLICA; O ECONOMIA; O INGENIERIA ADMINISTRATIVA
Y AFINES; O INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES; O NBC SIN CLASIFICAR. VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS
SENA).PARA INSTRUCTORES VIRTUALES (ADICIONAL): ACREDITAR CAPACITACION RELACIONADA CON TUTORIA
VIRTUAL NO INFERIOR A 40 HORAS. ALTERNATIVA 2. TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO BASICO
DE CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACION; O CONTADURIA PUBLICA; O ECONOMIA; O INGENIERIA
ADMINISTRATIVA Y AFINES; O DERECHO Y AFINES; O INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES; O NBC SIN CLASIFICAR.
(VER ANEXO N.B.C). TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY. PARA INSTRUCTORES
VIRTUALES (ADICIONAL): ACREDITAR CAPACITACION RELACIONADA CON TUTORIA VIRTUAL NO INFERIOR A 40
HORAS. Experiencia Laboral; ALTERNATIVA 1. DOCE (12) MESES EN DOCENCIA. SEIS (6) MESES COMO TUTOR
VIRTUAL. CUMPLIMIENTO DE LO ESTABLECIDO EN LA GUIA DE ORIENTACION FORMACION AMBIENTES VIRTUALES
DE APRENDIZAJE. DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE GESTION
ADMINISTRATIVA. ALTERNATIVA 2. DOCE (12) MESES EN DOCENCIA. SEIS (6) MESES COMO TUTOR VIRTUAL.
CUMPLIMIENTO DE LO ESTABLECIDO EN LA GUIA DE ORIENTACION FORMACION AMBIENTES VIRTUALES DE
APRENDIZAJE. DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE GESTION
ADMINISTRATIVA."

Se procedid a invitar de acuerdo con la ponderacién realizada en el acta 2

EXPERIENCIA ADICIONAL EDUCACION ADICIONAL
- (se elige el titulo de mayor nivel FORMACION
i TECNICA DOCENTE  |INSTRUCTOR SEN raduado)
NUMERO DE 9
NOMBRE DEL ASPIRANTE TECToT0g0 & A TOTAL
DOCUMENTO pedagégica - mbiente
Superior a 12 Superior a 24 (15%) edagogica .
Superiora12meses | _ > ) o Virtuales de
meses meses (30%) o Minimo 48 Horas A dizai
(15%) (10%) (25%) (5%) prendizaje -
Maestria 0 Doctarada (3506) Minimo 48 Horas
91256792 EFRAIM DIAZ CALDAS 308 | 15% 25 10% 47 30% 0% sl 5% S| 5% 65%
63544768 MARIA DEL PILAR RODRIGUEZ 992 | 15% | 945 | 10% 10 0% | Especializacién Profesional| 25% sl 5% S| 5% 60%
13362367 DANUIL JESUS VEGA BAYONA 256,2 | 15% 0% 92,2 30% 0% sl 5% S| 5% 55%
13927193 OSCAR MIGUEL MAYORGA GARCIA 12 0% 46 10% 0% 0% NO 0% NO 0% 10%
. . . ..
Se evidencia Invitacién por la APE,
G » - x @ + v - o
€ c & edu * O0)
[ oo . No#

Perfil: Panificacion
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Competencia: Elaborar masa de panificacién de acuerdo con la guia de produccion y normativa sanitaria

Perfil solicitado:

"Requisitos académicos: ALTERNATIVA 1. TITULO PROFESIONAL EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO
DE CONOCIMIENTO EN INGENIERIA AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS Y AFINES. ALTERNATIVA 2. TiTULO DE
TECNOLOGO EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO EN: INGENIERIA
AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS Y AFINES. Experiencia Laboral; ALTERNATIVA 1. VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.
ALTERNATIVA 2. TREINTA'Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES VEINTE Y OCHO (28) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y OCHO
(8) MESES EN LABORES DE DOCENCIA."

Se procedio6 a invitar de acuerdo a la ponderacion realizada en el acta 2

EXPERIENCIA ADICIONAL EDUCACION ADICIONAL
N (se elige el titulo de mayor nivel FORMACION
3 TECNICA DOCENTE  [ISTRUCTOR SEl duad
NUMERO DE graduado)
NOMBRE DEL ASPIRANTE TecTologo o - Ambientes TOTAL
DOCUMENTO Superior a 12 Superior a 12 Superior a 24 (5%) Pedagogica -
: . . ‘e Virtuales de
meses meses meses o Minimo 48 Horas .
(25%) (10%) (30%) (10%) (10%) Aprendizaje -
Maestria o Doctarada (1506) Minimo 48 Horas
CC-36382120 |SANDRA MILENA RAMIREZ CHAUX 36 25% 0% 108 30% | Especializacion Profesional 10% Sl 10% S| 10% 85%
CC-91273269 [PEDRO AGUSTIN SANABRIA QUINTANILLA 120 25% 34 10% 10 0% Tecndlogo 5% Sl 10% Sl 10% 60%
CC-80433966 |WILSON ALBERTO SUAREZ PRADA 59 25% 78 10% 0% 0% Sl 10% SI 10% 55%
Se evidencia invitacién por la APE,
(-1 W % | @ M X | @ Comeo: Jorathan David Marales X @ Sena APE X+ v - o
<« cadeempleo.ses 3 * O08)
it
Significa que sl
Significa que ol
Significa que el inscrit NO finalizé su aspiracién
Cambio estado de preseleccion
Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: PANIFICACION.
Excel Buscar
D Tipo y nimero Municiplo de Centro que asigné Historico de
Aspiraci doc: Nombre Estado o i estad tual Estados

6382120 NDRA Ml Santandes Buc g
AMIRE

C - 915; e Santander Bi "

140 € - 8 I - E Bucaramanga

Agencia Pilblics de Emple

NA© Copyright Derechos reservados. Repiblica de Colombia

Ests &5 un senvicio gratuito & indiscriminada

erds que &5 un bisn publica, por favar haga un busn uso del mismo y promusvalo.

Perfil: MONITOREO AMBIENTAL

Competencia: GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

Perfil solicitado:

GD-F-007 V04
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Requisitos académicos: certificado de técnico en el area ocupacional 23. Ocupaciones auxiliares en ciencias
naturales y aplicadas grupo 231 ocupaciones de asistencia en ciencias naturales y aplicadas. Subgrupo 2311
asistentes en saneamiento ambiental. (ver anexo c. N. O) alternativa 1 titulo de técnico profesional en nicleos
bésicos de conocimiento de ingenieria ambiental, sanitaria y afines. Ver anexo n. B. C) alternativa 2 titulo de
tecndlogo en nucleos basicos de conocimiento de ingenieria ambiental, sanitaria y afines; o quimica y afines. Ver
anexo n. B. C) alternativa 3 titulo de profesional universitario en nucleos basicos de conocimiento de ingenieria
ambiental, sanitaria y afines; o ingenieria quimica y afines; o quimica y afines. Ver anexo n. B. C) experiencia
laboral: cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada distribuida asi treinta (30) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de gestidon ambiental sectorial y urbana y doce (12) meses en docencia o instruccion
certificada por entidad legalmente reconocida alternativa 1 treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada
distribuida asi veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de gestidn ambiental sectorial y
urbana y doce (12) meses en docencia alternativa 2 treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi
diez y ocho (18) meses relacionados con el ejercicio de gestion ambiental sectorial y urbana y doce (12) meses en
docencia alternativa 3 veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuidos asi doce (12) meses estaran
relacionados con el ejercicio de gestion ambiental sectorial y urbana y doce (12) meses en labores de docencia

Se procedid a invitar de acuerdo con la ponderacién realizada en el acta 2

EXPERIENCIA ADICIONAL EDUCACION ADICIONAL
N (se elige el titulo de mayor nivel FORMACION
. TECNICA DOCENTE STRUCTOR SEI duad
NUMERO DE graduado)
NOMBRE DEL ASPIRANTE GEST — Ambientes TOTAI
DOCUMENTO Superior a 12 Superior a 12 Superior a 24 (5%) Pedagdgica - .
. o Virtuales de
meses meses meses 0 Esp Minimo 48 Horas o
(25%) (10%) (30%) (10%) (10%) Aprendizaje -
Maestria o Doctorado (1506) Minimo 48 Horas
CC - 63552410 |SILVIA ALEJANDRA DELGADO AGUILAR 46 25% 29,3 10% 61,5 30% Maestria 15% SI 10% Sl 10% 100%
CC - 37752134 |KAREN LUCENITH GARCIA LAGOS 36.8 25% 101,9 10% 80,1 30% | Especializacién Profesional 10% SI 10% Sl 10% 95%
CC - 1102717174ABDIANA YURLEY QUINTERO GUERRERO 45,4 25% 20,9 10% 55 30% | Especializacion Profesional 10% Sl 10% Sl 10% 95%
CC - 110168535]HELIO MAURICIO DELGADO GOMEZ 32,2 25% 0 0% 89,71 30% | Especializacion Profesional 10% SI 10% Sl 10% 85%
CC - 37891387 |ROSA ELENA RODRIGUEZ CARDENAS 315 25% 0 0% 59 30% Profesional 10% SI 10% NO 0% 75%
CC - 91480776 _|YAHIR ORTIZLEON 1924 25% 26 10% 0 0% Tecndlogo 5% SI 10% NO 0% 50%
CC - 1098772924 ANA YESENIA NEIRA NEIRA 21 25% 15 10% 11 0% Profesional 10% NO 0% NO 0% 45%
. . .y
Se evidencia invitacion por la APE,
G P ipel | Microsoft 365 % | ol x| & @ = x 4 v - o |
€ C @ agencispublicadeem @ Tide3 « 08
Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: MONITOREO AMBIENTAL
Excn Buscar
D Tipo Municipia de Centro que asignd Historica
Aspiracién documento Mombre Estado Cambiar Estado Obser asignacion de estado Datos de contacta Depanamento residencia estado actual Estados
247 SORED MARIA [ o cumpic | ey No present & do dace (12) meses en Santander Piadacuasta
SALLAR) Iabores de d
QUINT
527 cC 91480776 YAHRORTZLEON  ([EREET Fapocesade A Santander Piadecussta
reseleccion
Inscrito.
7786 CC- M02717178 abeiywr27@gmall com Santandar Bucaramanga
5294018
9722 CC - 60450166 [ o cumpie Narte de Ciicuta
Santander
642 CC - 1101685351 ng haliomauricio@autlook: com Santander Pladecussta
732 CC - 37891387 [ & cmpie | SICUMPLE Santander Pledecussta
=
Inscrita.
641 CC- 37752134 Santander Pladacussta
241 CC - 1098648061 [ o cumpie | No presenta sopones en la APE Santander Bucaramanga
MG CC - 63552410 Santand Buc
1 CC - 1098772926 A 'S cumpie] [IPR 5| CUMPLE Santand

n R Escribe aqui para buscar
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Perfil: CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES

Competencia: ~ OBTENER Y ANALIZAR MUESTRAS DE ORIGEN AMBIENTAL SEGUN PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS.

Perfil solicitado: Requisitos académicos: profesional en ciencias naturales, microbidlogo, ingeniero agrénomo,
ingeniero agricola, ingeniero forestal, ingeniero agro ecdélogo, ingeniero en agroecologia, ingeniero quimico, y/o
profesionales y/o tecndélogos en areas afines. Experiencia laboral: demostrar experiencia laboral de 2 afios en
actividades relacionadas con la competencia, experiencia y/o formacién docente minima de 12 meses

Se procedi6 a invitar de acuerdo con la ponderacién realizada en el acta 2

EXPERIENCIA ADICIONAL EDUCACION ADICIONAL
) (se elige el titulo de mayor nivel FORMACION
. TECNICA DOCENTE  [ISTRUCTOR SEl duad
NUMERO DE graduado)
NOMBRE DEL ASPIRANTE TECToT0G0 0 — — TOTAL
DOCUMENTO Superior a 12 Superior a 12 Superior a 24 (5%) pe - )
. o Virtuales de
meses meses meses o Minimo 48 Horas o5
(25%) (10%) (30%) (10%) (10%) Aprendizaje -
Maestiia o Doctorado (1506) Minimo 48 Horas
CC - 1095907724 JUAN PABLO PABON GONZALEZ 48 25% | 804 | 10% | 972 | 30% |Especializacion Profesional| 10% S| 10% S| 10% 95%
CC - 109579650]LEIDY TATIANA DIAZ DURAN 457 | 25% 0 0% | 479 | 30% ializacion i 10% S| 10% sl 10% 85%
CC - 37335883 |AIDA MARCELA FRANCO RUEDA 26 25% 0 0% | 4121 | 30% Profesional 10% | NO 0% NO 0% 65%
CC - 79745110 |FELIX ALBERTO DAZA MONROY 554 | 25% | 131 | 10% 0 0% Maestria 15% Sl 10% | NO 0% 60%
CC - 91282519 |JHON JARO ACEVEDO VILA 7663 | 25% | 3505 | 10% | 195 | 0% Maestria 15% | NO 0% NO 0% 50%
P ..
Se envia invitacion por la APE,
© Pigina principsl | Mirosoft 365 X | @ M sechivos - OneDrive x | @ Comeo: Jorathan David Morales X @ Sens APE X @ Nuews pestafia x| + v - o
2 C @ agenciapublicadeempleo.sena.edu.co pe atoria/preseleccion e e« 08
m NO finalizo
Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES
Excel B
0 Tipo y nimero Wunicipio do Controque asignd _ Historico de
Aspiracion docu Nombre Estado Cambiar Estado Observacion asignacion de estado Datos de contacto Departamento residencia estado actual Estados.
81150 UAN PABL LU 1 Proceso do presetoceson | Santander Girén
5763 AN SANDOVAL  [peT Santander Bucaramanga
RREA
4 107342780: H [ o compie Santander Bucaramanga
4 1016 T [ Mo cumpie | Santander Piedecuesta
84 45110 L 54 cumpie Boyacd Villa de Leyva
103848 [ En Proceso de presetecoin eidytatiad@gmall com 3506130432 Santander Floidablanca
e ! [t camee Sa Floridablanca
126214 C- 1008813823  ADRIAN EV Fio compe) No prasenta soporte Santandor Pledecuesta
127598 CC- 1098358197  NESTOR HUMBERTO (e No presenta soportes Santander Bucaramanga
R

n L Escribe aqui para buscar it L x @ 13°C Nubladc

4. Plan de contratacidn Titulada y complementaria Regular
Perfil: GESTION AGROEMPRESARIAL

Competencia: Coordinar produccion de especie pecuaria seglin procedimiento técnico y normativa

Perfil solicitado: Requisitos academicos: titulo profesional universitario en disciplina académica del nucleo basico
de conocimiento en: medicina veterinaria experiencia laboral;veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales
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doce meses (12) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién
profesional y doce meses (12) meses en labores de docencia.

Se procedid a invitar de acuerdo con la ponderacién realizada en el acta 2

EXPERIENCIA ADICIONAL EDUCACION ADICIONAL
, (se elige el titulo de mayor nivel FORMACION
TECNICA DOCENTE INSTRUCTOR SEN| graduado)
NUMERO DE
DOCUMENTO NOMBRE DEL ASPIRANTE Técnologo o Especializacién Tecnolégica L TOTAL
Superior a 12 Superior a 24 . (15%) Pedagogica - Virtuales de
Superior a 12 meses > . P o
meses meses ( ) o 1 Minimo 48 Horas Aprendizaje -
(15%) (10%) (25%) (5%) Minimo 48 Horas
Maestria o Doctorado (35%) Lco
CC - 13512142 |RUBEN DARIO URIBE VALDERRAMA 60 | 15% 33 10% 0 0% Maestria ‘ 35% SI 5% S | 5% 70%
Se evidencia invitacion por la APE,
G Pigina principal | M 365 x | (@ Coreo:Jonathan DavidMorales X @ Sena APE x4 v - o
€« @ @ agencispublicadesmplen.s « 08
Nombre estado Descripcion
5t cumpic plo con el perf
=3
= su aspiracion
== Significa que el inscrito NO finalizé su aspiracidn
Instructores asociados al centro de formacién para el perfil: GESTION AGROEMPRESARIAL
Exce Buscar
D Tipo y nismero Cambiar Municipio do Contro que asigné estado  Historico de
Aspiracion ~ documento Hombro Estado Estado Obsarvacion asignacion de estado Datos de contacto Departamento  residancia actual Estados
07168 CC - 13512142 RUI En P e prese rubendariol ail com Santander Floridablanca ncion Sactor Historico de
o A e : o rosns [l
Santander
24794 CC - 91463867 NORM STAV Inscrito nommangms@gmail. com 3186449907  Santande Rionegro eTpE———
\ EF 2 3186449507 .: .
Mostrando registros del 1 al 2 ds un total de 2 ragistros Anter 1 quient

Agencia Pilblics de Empleo- SENA © Copyright. Derechos reservados. Repiblica de Colombia

Ests &5 un senvicio gratuito & indiscriminada

& que &5 un bisn publica, por favor haga un buen uso del mismo y promusvalo

Perfil: Control De Calidad En La Industria De Alimentos

Competencia: coordinar actividades generales de laboratorio de acuerdo con procedimientos establecidos por la
organizacion.

Perfil solicitado: "Requisitos académicos: profesional nbc - biologia, microbiologia y afines: quimica de alimentos
o microbiologia industrial y ambiental o microbiologia y bioanalisis o microbiologia o microbiologia industrial o
microbiologia agricola y veterinaria. Nbc - quimica y afines: quimica o quimica industrial o quimica de productos
vegetales o bioquimica o bioquimica de alimentos. Nbc - ingenieria quimica y afines: ingenieria quimica o
ingenieria bioquimica o ingenieria de procesos. Nbc - ingenieria agroindustrial, alimentos y afines: ingenieria
agroindustrial o ingenieria en procesos agroindustriales o ingenieria de alimentos o ciencia y tecnologia o de
alimentos o produccién agroindustrial o ingenieria de produccién agroindustrial o agroindustria o profesional en
agroindustria. Experiencia laboral; veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el ejercicio de control de calidad e inocuidad en la producciéon de alimentos o
transformacion de alimentos y seis (6) meses en labores de docencia"
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Se procedi6 a invitar de acuerdo a la ponderacion realizada en el acta 2

EXPERIENCIA ADICIONAL EDUCACION ADICIONAL
, (se elige el titulo de mayor nivel FORMACION
: TECNICA DOCENTE  [INSTRUCTOR SEN graduado)
NUMERO DE NOMBRE DEL ASPIRANTE TOTAL
DOCUMENTO ) ) ° Pedagbaica- Ambientes
Superior a 12 Superior a 24 Superior a 12 meses (15%) 808 Virtuales de
meses meses (30%) Profesional o Especializacion Profesional Minimo 48 Horas o
(15%) (10%) (25%) (5%) Aprendizaje -
Maestria o Dactaradn (3506) Minimo 48 Horas

CC - 1( HERNAN JOSE GOMEZ TORRES 171 | 15% \ 0% | 0% Maestria 35% NO 0% NO | 0% 50%

Se procedio a invitar de acuerdo con la ponderacién realizada en el acta 2

Posterior a ello se concluyé que 1 de los 6 candidatos cumplen con el perfil minimo y se procede a valorar
antecedentes de la siguiente forma y con puntaje de forma descendente:

EXPERIENCIA ADICIONAL EDUCACION ADICIONAL
, (se elige el titulo de mayor nivel FORMACION
. TECNICA DOCENTE INSTRUCTOR SEN graduado)
NUMERO DE
DOCUMENTO NOMBRE DEL ASPIRANTE Tecnoiogo o - Ambientes ToTAl
Superior a 12 Superior a 24 . (15%) Pedagdgica - )
Superior a 12 meses . . Virtuales de
meses meses (30%) Profesional o Especializacién Profesional Minimo 48 Horas Aprendizaje -
(15%) (10%) (5%) P !
Maestria o0 Dactarado (3506) Minimo 48 Horas
CC - 109868888{HERNAN JOSE GOMEZ TORRES 171 15% 0% 0% Maestria 35% NO 0% NO 0% 50%
Se evidencia invitacion por la APE
s principal | M srchi . x x @ x + v - 8 x
& C @ agencapublicadeempleo.sena.edu.co * OR) :
=3
[rcaeac ]
Cambio estado de preseleccion
Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: CONTROL DE CALIDAD EN LA INDUSTRIA DE ALIMENTOS
Excel Buscar
n Tipoy nimero Cambiar Municipio de Centro que asigns estado Historico de
Aspiracion documento Nombre Estado Estado Observacion asignacion de estado Datos de contacto Departamento residencia sctual Estados.
95649 CC - 91489502 ROBINSON GALAN [y Piodecuesta e
:
96104 cc- 1080242722 VEXZANAVA o No cumple por experincia docents yuve127@notmal com 3166289534 Santandsr
AL
2 * Santandar Piadecuesta @
128488 C - 109868888 Santander Flocidablanca m
134121 CC - 110065750 Santander @
Rostranda registros d . .
rvados Repdbica de Colombia
or haga un busn uso del mismo y promusvala
x

Perfil: Gestion Empresarial
Competencia: resultados de aprendizaje etapa practica

Perfil solicitado: "Requisitos academicos: El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Técnicos,
Conformado Por Profesionales Formados En Alguna De Las Siguientes AreasCiencias Econdmicas O
AfinesMercadeolngenieria Industrial O AfinesLogistica O AfinesAlternativa 1. Titulo De Tecndélogo O Cuatro (4)
Afos Estudios Universitarios Enciencias Econdmicas, Ingenieria Industrial, Mercadeo, Logistica O
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Afines.Alternativa 2. Titulo De Técnico Profesional O Tres (3) Afios Estudios Universitarios Enciencias Econdmicas,
Mercadeo, Ingenieria Industrial, Logistica O Afines. Experiencia Laboral Preferiblemente Con Especializacion En
Area Objeto De Conocimiento O En Docencia Y PedagogiaAlternativa 1Veinticuatro (24) Meses De ExperienciaDe
Los Cuales Dieciocho (18) Meses Estaran Relacionados Con El Ejercicio De La Profesion U Oficio Objeto De La
Formacion Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De DocenciaAlternativa 2Treinta Y Seis (36) Meses De
ExperienciaDe Los Cuales Treinta (30) Meses Estaran Relacionados Con El Ejercicio De La Profesion U Oficio Objeto
De La Formacion Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De Docencia"

Se procedi6 a invitar de acuerdo con la ponderacién realizada en el acta 2

EXPERIENCIA ADICIONAL EDUCACION ADICIONAL
. (se elige el titulo de mayor nivel FORMACION
. TECNICA DOCENTE INSTRUCTOR SEN] graduado)
NUMERO DE
DOCUMENTO NOMBRE DEL ASPIRANTE ) TEcmorog0 0 - Ambientes TOTAL
Superior a 12 Superior a 24 (15%) Pedagdgica - .
Superior a 12 meses i o Virtuales de
meses meses (a0%) Profesional o Especializacion Profesional | Minimo 48 Horas | " % "
(15%) (10%) (25%) (5%) prendizaje -
Maestria o Dactorado (3506) Minimo 48 Horas

33645853 RUTH YOLIMA VERA OTALORA 64,5 15% 26 10% 60 30% Especializacién Profesional 25% SI 5% Sl 5% 90%
63396748 MONICA LILIANA MARTINEZ CARRILLO 784 | 15% | 131 0% 30,6 30% Maestria 35% Sl 5% NO 0% 85%
1102361671 MAURO MIGUEL SERRANO MIRANDA 6,6 0% 36,9 10% 0% Profesional 25% SI 5% NO 0% 40%

Se evidencia invitacién por la APE

yolimavera@igmall com 3112244435 Santander Pledecuesta

pilarparada m@gmail.com 3114353500 Samander Bucarsmanga

d

Perfil: GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

Competencia: documentar los procesos necesarios para la implementacién mantenimiento y mejora de los
sistemas de gestion, de forma individual o integrada; segin procedimientos establecidos por la empresa

Perfil solicitado: "Requisitos academicos: ¢El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Técnicos,
Conformado Por Ingenieros De Diferentes Areas De Las Ciencias. Y/OAdministrador De Empresas. Experiencia
Laboral ¢Minimo 24 Meses De Vinculacién Laboral Con El Area De Su Profesidn Especialista En Sistemas De Gestion
De La Calidad"
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Se concluyo que ninguno cumple requisitos minimos se debe hacer un comité con los delgados para evaluar
alternativas,

Perfil: Institucional de Pedagogia - Comunicacion

Competencia: Comunicacion

Perfil solicitado: Titulo profesional en los nucleos de conocimiento de Sociologia, trabajo social y afines, o Lenguas
modernas, literatura, lingiistica y afines, o Comunicacion social, periodismo y afines, o Educacion, Tarjeta
Profesional en los Casos Exigidos por la Ley Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses

de experiencia laboral relacionada con el desempefio en el drea y doce (12) meses en docencia o instruccion.

Se procedio a invitar de acuerdo con la ponderacién realizada en el acta 2

EXPERIENCIA ADICIONAL EDUCACION ADICIONAL ]
= (se elige el titulo de mayor nivel FORMACION
NOMERO DE TECNICA DOCENTE STRUCTOR SEI araduado)
> " L
DOCUMENTO NOMBRE DEL ASPIRANTE Superior a 12 Superior a 24 ) (10%) Pedagégica - Virtualesde | TOTAL
Superior a 6 meses . . o
meses meses (30%) o Minimo 48 Horas Aprendizaje -
(20%) (10%) (20%) (5%) Minimo 48 Horas
Maestria 0 Doctorado (30%) o
CC - 60267332 |DEISY JOHANNA VARGAS REYES 21 20% 50 10% 13 30% | Especializacion Profesional| — 20% SI 5% NO 0% 85%
CC - 91248864 [CARLOS ALBERTO BARON WANDURRAGA 103 20% 25 10% 0% Maestria 30% Sl 5% SI 5% 70%
CC - 1098623114LIANA CAROLINA PITTA DELGADO 0% 47 10% 0% | Especializacion Profesional 20% 0% 0% 30%
CC - 63501669 [MITCHELLE ADONAY MURCIA RINCON 204 20% 5 0% 0% Maestria 30% 0% 0% 50%
CC - 106314225{JAIRO ANDRES RIOS ORTIZ 0% 50 10% 0% Profesional 20% 0% 0% 30%
Se evidencia invitacién por la APE,
& Pagina prncipsl | Microsaft 365 X | @ Wis archos - Cnedrive X | @& Comeo:Jonathan David Maraies X @ Sera &7F x o+ v - o
« C @ agenoapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/camoratona/preselac e & 0@
== Significa que el in
i
itercaac | Significa que ol nscrito NO finalizd su aspiracion
Cambio estada de presslaccion
Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: Institucional de Pedagogia - Comunicacion
Excel Buscar
[ Tipo y nimero Observacion asignacion de Municipio de Centro que asigna estado Historico de
Aspiracion documento MHombre Estado Cambiar Estado estado Datos de contacto Departamento residencia actual Estados

87226 CC- 60267332 defjovare@hotmall com Santander Piedecussta Centro Atencidn Sector

i

n Proceso
3118181412 3244456876 Agropecuario - Regiona
Santandar
#9479 cC- 91248864 5 compic [T—— cunpie cabtof7@hotmail com Santandsr Floridatlanca Centro Atencién Sector
resslectidn 3108185855 3002185715 Agropecuario - Regional
Santander
Inscrto
91571 cC- 102374785 [ cumpie | S narcy-1707@hatmal com Santander Pledscussta Cantro Atencién Sector
ay 3213654425 Agropecuario - Regiona
Santandar
7330 CC- 100857330 [0 commpic o tiula requerido FILOSOFIA hant2_@ Santander Floridatlanca Cantro Atencidn Sector
- 3186732 Agropecuario - Regional
Santandar
100765 cC - 1088701483 JOHANA ACEVET P compc | B e PsicoLoch jahanacs @amail com Santandsr Piedscuasta Centro Atencién Sector
SUAREZ 316717 Agropecuarlo - Regional
Santander
103216 CC - 103852319 'S cumpie = e ficalls298@hotmail com Santander Piadacuasta
o
st
107873 €C - 63501669 [ 5 cumnpee | En = Cumple mitmaret@yahoo es 3158559099 Santander Bucaramanga Centro Ateneidn Sector
o 3153253000 Agropecuarlo - Regina
Santander
inscrto
B cEFRMT-20223.060 A W] CEFRM)T-2002-3_6F A B o1-MaiL-Anexos. POF A

Perfil: Institucional de Pedagogia - Actividad Fisica y Habitos de Vida Saludables
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Competencia: Actividad Fisica y Habitos de Vida Saludables

Perfil solicitado: Titulo de Técnico Profesional, o Tecndlogo, o Profesional en los nucleos de conocimiento de
Deportes, educacion fisica y recreacion y tarjeta profesional cuando lo exija la Ley Técnico: Cuarenta y dos (42)
meses de experiencia distribuida asi: Treinta (30) meses de experiencia laboral relacionada con el desempefio en
el area y doce (12) meses en docencia o instruccidn, Para Tecndlogo: Treinta (30) meses de experiencia distribuida
asi: Dieciocho (18) meses de experiencia laboral relacionada con el desempefio en el area y doce (12) meses en
docencia o instruccion o instruccion, para Profesional: Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce
(12) meses de experiencia laboral relacionada con el desempefio en el area y doce (12) meses en docencia o
instruccion.

Se procedio a invitar de acuerdo con la ponderacidn realizada en el acta 2

EXPERIENCIA ADICIONAL EDUCACION ADICIONAL ]
= (se elige el titulo de mayor nivel FORMACION
) TECNICA DOCENTE  [STRUCTOR SE qraduado)
NUMERO DE Técnologo o Especializacion Tecnolégica mbient
DOCUMENTO NOMBRE DEL ASPIRANTE Superior a 12 Superior a 24 (10%) Pedagégica - Virtuales de TOTAL
Superior a 6 meses " . P
meses meses (30%) Profesional o Especializacion Profesional | Minimo 48 Horas Aprendizaje -
(20%) (20%) (20%) (5%) Minimo 48 Horas
Maestria o Doctorado (30%) o)
CC - 37541916 |ADRIANA MILENA CARRILLO GARCIA 9 0% 76 10% 82 30% ializacion Profesional 20% Sl 5% Sl 5% 70%
CC - 91444674 |ADILSON OTALORA GIL 8 0% 140 10% 0% Profesional 20% Sl 5% SI 5% 40%
CC - 110236259]JORGE LUIS REYES RAMIREZ 34 20% 0% 19 30% Profesional 20% 0% 0% 70%
. P ..
Se evidencia invitacion por la APE
© Pigins principsl | Microsofi 365 % | @ s achivos - OneDrive x | G ComeoJonstran David Morsle: % @ Sers 478 x  + v - @
€ @ @ agencispublicadeemplen.sana.edu.co/spe-web/spe/con « 08
=a Signiica que al mscrto Nalizo su aspracion
[itor vt | Significa que el inscrito NO finalizé su aspiracidn
Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: Institucional de Pedagogia - Actividad Fisica y Habitos de Vida Saludables
Exce Buscar
Tipo y niamero . Observacion asignacion de Municipio de Gentro que asign. Historico da
Aspiracion documento Nombre Estado Cambiar Estado. estado. Datos de contacto Departamento residencia estado actual Estados
87916 CC - 91444674 ADILSON OTALORA  |EEET cumple adiotaloraplay@gmail com 3142503108 Santander Bucaramanga Centro Atencidn Sector [reme—
GIL A - Re l
e =
Inscrito.
9551 [En Process de preasieccién] @gmail com 3186584430 Santandsr Piedscugsta j6n Sector [resr—
15640 CC - 1007917186 no incluye ex; cla ad| L hernandaz{ 1@ustabi u Santand Bucara 3
23319 CC - 74302834 o cumpie m o hay documentas adjuntos germancamirez. 1085@gmall.com 3118404365 Santander Bucaramanga
120 oC - 1102362597 ['si cumpic | ‘En procaso da cumple S@outiook com 3208643776 Santander Bucaramanga
=
nscito
78374 CC- 1095605037  YESENIAOVIEDO o cumpie BT s yeas) allcom 3022364772 4273247 Samuander Piedecuesta Historico de.
AUL Estados
Mosirando registros del 1 al 6 da un tofal de 6 registros 1| siguient
Agencia Publica de Empleo- SENA © Copyright Derechos reservades Repdblica de Colombia
Eists o5 un senvcio gratuto & indiscriminada. Racusrde que es un bien piblica, por favor haga un buen uso del misma y promugvalo
n R Escribe agui para buscar i 7 = & 15°C Nublado

Perfil: Institucional de la Ensefianza de Idiomas - Ingles Virtual
Competencia: Ingles Virtual

Perfil solicitado: "Titulo de profesional o Tecndlogo en cualquier nucleo de conocimiento con Nivel de lengua
certificado de minimo B2 de acuerdo con el MCER en cada una de las cuatro (4) habilidades de dominio de lengua
(Comprension oral, Comprension escrita, Produccién oral, Produccion escrita). El Servicio Nacional de Aprendizaje
SENA acepta para la contratacion de instructores de lenguas los exdmenes internacionales enlistados en la
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Resolucion 12730 del 28 de junio de 2017 del MEN con una vigencia maxima de 2 afios. No se aceptan aquellos
examenes catalogados en esta Resolucién como “Clasificacién (Placement)”, “Nifios de 7 a 12 afios (Young
Learners)” y “Jévenes (Teenagers)”). Ver al final de este documento en Anexo 1 la lista de exdmenes admitidos
por el SENA para tales fines. Para tecnélogo minimo 24 meses en la orientacidn de procesos de capacitacion o
formacion en la lengua extranjera en modalidad virtual - ingles. Para profesional 12 meses en la orientacién de
procesos de capacitacién o formacion en la lengua extranjera en modalidad virtual - ingles"

Se procedio a invitar de acuerdo con la ponderacién realizada en el acta 2

EXPERIENCIA ADICIONAL EDUCACION ADICIONAL
) (se elige el titulo de mayor nivel FORMACION
B TECNICA DOCENTE ISTRUCTOR SE
NUMERO DE graduado)
NOMBRE DEL ASPIRANTE TECToI0g0 0 o TOTAL
DOCUMENTO Superior a 12 Superior a 12 Superior a 24 (5%) Pedagogica -
meses meses meses Profesional o lizacio Minimo 48 Horas o
(25%) (10%) (30%) (10%) (10%) Aprendizaje -
Maestiia 0 Doctarada (1506) Minimo 48 Horas
CC - 91266673 |CESAR AUGUSTO QUINONEZ 120 25% 36 10% 79 30% | Especializacién Profesional 10% S| 10% S| 10% 95%
CC - 109424792]LORENA PENA FLOREZ 0% 27 10% 32 30% Maestria 15% S| 10% Sl 10% 75%
CC - 110235102]KAREN KATHERINE LAITON 0% 46 10% 24,2 30% | Especializacion Profesional 10% S| 10% Sl 10% 70%
CC - 109620021]SHIRLEY ROMERO VEGA 0% 18 10% 48 30% | Especializacién Profesional 10% S| 10% SI 10% 70%
CC - 63529316 |MARIA FERNANDA CADENA URIBE 0% 7 0% 108 30% | Especializacién Profesional 10% S| 10% S| 10% 60%
. L ..
Se evidencia invitacion por la APE,
x| G C x @ x @ P x| + v - A x
t * O] :
Bus
Camblar
Estado Observacién asignacion de sstado Datos de c
e
[
o381 cc- 1288873 n e [ Coroin |
ik -
104673 cC- Fn Pr Santander Pledecussta
1094247527
- - Pr— i Bucaremang

10196200217 STINA

Pledecuesta

131213 cc
102351402

Perfil: Institucional de la Ensefianza de Idiomas - Ingles Presencial
Competencia: Ingles Presencial

Perfil solicitado: "Titulo de profesional o Tecndlogo en cualquier nucleo de conocimiento con Nivel de lengua
certificado de minimo B2 de acuerdo con el MCER en cada una de las cuatro (4) habilidades de dominio de lengua
(Comprension oral, Comprension escrita, Produccidn oral, Produccion escrita). El Servicio Nacional de Aprendizaje
SENA acepta para la contratacion de instructores de lenguas los exdmenes internacionales enlistados en la
Resolucion 12730 del 28 de junio de 2017 del MEN con una vigencia maxima de 2 afios. No se aceptan aquellos
examenes catalogados en esta Resolucion como “Clasificacion (Placement)”, “Nifios de 7 a 12 afos (Young
Learners)” y “Jovenes (Teenagers)”). Ver al final de este documento en Anexo 1 la lista de examenes admitidos
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por el SENA para tales fines. Para tecndlogo minimo 24 meses en la orientacidon de procesos de capacitacion o
formacion en la lengua extranjera en inglés, para profesional 12 meses de experiencia en procesos de capacitacion
en idioma ingles"

Se concluyo que ninguno cumple requisitos minimos por tal razén no se procede a preseleccionar.

Perfil: Institucional de Integralidad de la Formacion - Interaccion Consigo Mismo, con los demds, con la Naturaleza
y con la Trascendencia

Competencia: Interaccidon Consigo Mismo, con los demas, con la Naturaleza y con la Trascendencia

Perfil solicitado: Titulo profesional en los nucleos de conocimiento de Antropologia, artes liberales, o Filosofia,
teologia y afines, o Educacion, o Sociologia, trabajo social y afine, o Psicologia, o Administracion. Tarjeta
Profesional en los Casos Exigidos por la Ley Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses

de experiencia laboral relacionada con el desempefio en el drea y doce (12) meses en docencia o instruccion.

Se procedid6 a invitar de acuerdo con la ponderacién realizada en el acta 2

EXPERIENCIA ADICIONAL EDUCACION ADICIONAL )
= (se elige el titulo de mayor nivel FORMACION
TECNICA DOCENTE  [ISTRUCTOR SE qraduado)
NUMERO DE Técnologo o Especializacion Tecnologica A
DOCUMENTO NOMBRE DEL ASPIRANTE Superior a 12 Superior a 24 (10%) Pedagdgica- Virtuales de TOTAL
Superior a 6 meses " . .
meses meses (30%) o Profesional | Minimo 48 Horas Aprendizaje -
(20%) (10%) (20%) (5%) Minimo 48 Horas
Maestria 0 Doctorado (30%) coz)
CC - 91485653 [ARIEL CARRILLO LIZCANO 0% 128 | 10% 66 | 30% Maestria 30% sI 5% si 5% 80%
CC - 91518655 |EDWIN ROMERO VIVIESCAS 48 | 20% 12 0% 11| 30% Profesional 20% 0% 0% 70%
CC - 110236215 JULY MARCELA ALMEIDA LOZANO 65 | 20% 80 10% 0% Profesional 20% 0% 0% 50%
Se evidencia invitacion por la APE
© Pigina principal | Microscki 365 X | @ Wi archivos - OneDrive % | @ Comeo: Jonathan Davi x| + v - o
« © @ agenciapublicadeemplen.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/preseleccion-instructares-20227id=3 e & 0@

Cambio estada de preseleccion

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: Institucional de Integralidad de la Formacion - Interaccion Consigo Mismo, con los demas, con la
Naturaleza y con la Trascendencia

Exnl Buscar
D Tipo Obsarvacion Municipio de Centro que signd estado Historico de
Aspiracion  docu Nombre Estado Cambiar Estado asignacion de estado Datos de contacto Depanamento  residencia actual Estados

80252 ©C - 91485653 frayarielofm@gmail com 3154330382 Santander Piedecuesta Centro Atencidn Sector Historica de

Agrapscuario - Regionsl Etndos

Santander
83149 CC - 91536500 o hay documentas de fredyserranali@gmall com 3138347546 Santander Bucarsmanga Cantro Atencidn Sector Historico de
soporte Agropecuario - Regional Estados

Santandsr

85067 CC - 91225748 1o hay documentas de martintorres 196 3@hatmal com 350465650 Santander Bucarsmanga [T

spmie Estados

86367 CC - 91518655 cumple viviescasd@hatmail com 3167269767 Sanander Bucaramanga Centro Atencidn Sector Historico de

Agropecuarlo - Regional Esiodos
Santander
84599 CC - 91244551 cumple Javimant@gmall.com 3153584416 Santander Bucarsmanga Cantro Atencién Sector [
Agropecuario - Regional Estados
Santandsr
02353 CC - 102362150 cumple: marcelameidal@gmall com 3054612832 Santander de Cantro Atencidn Sector Historico de
3174045187 Agropscuario - Regional Estados
Santander
15578 CC - 1098657688 no expariencia docents karinamancilaayala@gmai com 3144158069 Santander Bucarsmanga Cantro Atencidn Sectar Historico de
minima da 12 meses Agrapscuario - Regional Estadas
Santandar
1617 CC - 37857B46 o expariencis docents dianapatriciapradsdiazi@hatmail com Santandsr Girén Cantro Atencidn Sector Historico de
31424561 65644 Agropscuario - Regional Estados
Santander
119103 CC - 1098753968 no experien johanm702@gmail com 3144741537 Santander Bucaramanga Centro Atencidn Sector Historico de
minima de 12 meses 5116111 Agropecusria - Regicnsl Estados
Santander
121971 CC - 1095611545 n0 hay dacumentas de teqqo07@hotmail com 3204540368 Santandes Floridablanca Centro Atencidn Sector T
@ cemRmiT2023.6 A (8 CEFRMT-20223 8 Mostrar tode

Perfil: Gestion Empresarial

Competencia: Dirigir El Talento Humano Segun Necesidades De La Organizacion.
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Perfil solicitado: "Requisitos academicos: El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Técnicos,
Conformado Por Profesionales Formados En Alguna De Las Siguientes AreasCiencias Econdmicas O
AfinesMercadeolngenieria Industrial O AfinesLogistica O AfinesAlternativa 1. Titulo De Tecnélogo O Cuatro (4)
Anos Estudios Universitarios Enciencias Econdmicas, Ingenieria Industrial, Mercadeo, Logistica O
Afines.Alternativa 2. Titulo De Técnico Profesional O Tres (3) Afios Estudios Universitarios Enciencias Econdmicas,
Mercadeo, Ingenieria Industrial, Logistica O Afines. Experiencia Laboral Preferiblemente Con Especializacidon En
Area Objeto De Conocimiento O En Docencia Y PedagogiaAlternativa 1Veinticuatro (24) Meses De ExperienciaDe
Los Cuales Dieciocho (18) Meses Estaran Relacionados Con El Ejercicio De La Profesion U Oficio Objeto De La
Formacion Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De DocenciaAlternativa 2Treinta Y Seis (36) Meses De
ExperienciaDe Los Cuales Treinta (30) Meses Estaran Relacionados Con El Ejercicio De La Profesion U Oficio Objeto
De La Formacion Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De Docencia"

Se procedio a invitar de acuerdo con la ponderacién realizada en el acta 2

EXPERIENCIA ADICIONAL EDUCACION ADICIONAL
, (se elige el titulo de mayor nivel FORMACION
TECNICA DOCENTE  |[INSTRUCTOR SEN| graduado)
NOMBRE DEL ASPIRANTE TECMOI0g0 0 ESpeCTalizacion Tecnologica - Ambientes TOTAL
Superior a 12 Superior a 24 Superior a 12 meses (15%) Pedagbgica- Virtuales de
meses meses P (30%) Profesional o Especializacion Profesional Minimo 48 Horas o
(15%) (10%) (25%) (5%) Aprendizaje -
Maestria o Dy (3506 Minimo 48 Horas
ZOILA ELISA GOMEZ AYALA 270,3 15% 38,6 10% 134,3 30% Profesional 25% Sl 5% Sl 5% 90%
OVIDIO PIMENTEL CARRETERO 61,5 15% 34,7 10% 16,2 30% Especializacién Profesional 25% Sl 5% Sl 5% 90%
JULY ANDREA VARGAS BARRIOS 30 15% 0 0% 104 30% | Especializacién Profesional|  25% Sl 5% Sl 5% 80%
ROBERTO GARCIA PEDROZA 126,6 | 15% 3 0% 142 30% | Especializacién Profesional|  25% Sl 5% S| 5% 80%
LIDA MARITZA FLOREZ ORTEGA 25 15% 36,1 10% 54,3 30% 0% Sl 5% S| 5% 65%
MIGUEL ANGEL AVILA GRANADOS 120 15% 67,1 10% 107 30% 0% Sl 5% S| 5% 65%
JEINITH PAOLA BELERO TRUJILLO 13 15% 12 0% 82 0% Profesional 25% S| 5% NO 0% 45%
Se evidencia invitacion por la APE
x | @ x @ x  + v - a
o «* 0@

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: GESTION EMPRESARIAL

Nombre Estado Cambiar Estado Observacion asignacion de estado Datos de contacto Departamento

nail com 3106468732 Santander Bamancabermeja

e ot I
preseleccién

EL ANGE
RAN,

123642 CC - 1102365156 NATHAN

102252 CC - 1098664349

Perfil: Tecnico Laboral en Operaciones de Comercio Exterior

GD-F-007 V04
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N

Competencia: Desarrollar la operacién de importacion y exportacién de mercancias seglin normativa de comercio
exterior

Perfil solicitado: alternativa 1:titulo profesional universitario en el ndcleo basico de conocimiento de:nbc -
administracionadministracion logisticaadministracion en logistica y produccidnadministracion maritima y
portuariaadministracion maritima y fluvialdirecciéon y administracion de empresasadministracion de negocios
internacionalesnegocios internacionalesadministracion de comercio exterioradministracién de empresasnbc -
ingenieria industrial y afinesingenieria industrialingenieria logisticaingenieria de productividad y calidadingenieria
de produccidningenieria de procesosalternativa 2:titulo de tecndlogo en el nucleo basico de conocimiento de: nbc
- administracidngestion logisticagestidon portuariadistribucion fisica internacionaladministracion logisticagestion
logistica portuarianegocios internacionalesnbc - ingenieria industrial y afinesingenieria industriallogistica de
operacioneslogistica portuaria y del transporte-alternativa 1:doce (12) meses en docencia.alternativa 2:doce (12)
meses en docencia.deseable para el caso de la formacién virtual acreditar estudios relacionados con manejo de
plataformas virtuales educativas.deseable manejo de inglés técnico nivel bl.alternativa 1:dieciocho (18) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de comercio internacional.alternativa 2:doce (12) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de comercio internacional

Se concluyo que ninguno cumple requisitos minimos por tal razdén no se procede a preseleccionar
Perfil: Gestion de la seguridad y salud en el trabajo

Competencia: apoyar las actividades de salud ocupacional de acuerdo con el programa establecido y normativa
legal vigente.

Perfil solicitado: "Requisitos académicos: profesionales en las dreas de: ingenierias administracién sector salud y
social experiencia laboral: minimo 24 meses de experiencia laboral en salud ocupacionalespecialista en salud

ocupacional, con licencia de prestacidn de servicios de salud ocupacional”

Se procedio a invitar de acuerdo con la ponderacién realizada en el acta 2

EXPERIENCIA ADICIONAL EDUCACION ADICIONAL
, INSTRUCTOR (se elige el titulo de mayor nivel FORMACION
TECNICA DOCENTE SENA graduado)
NUMERO DE NOMBRE DEL ASPIRANTE eenol . , Ambientes TOTAL
DOCUMENTO Superior a 12 Superior a 24 £6n0i0g0 0 =S Pedagogica - Virtuales de
Superior a 12 meses (15%) Profesional o Especializacion . o
meses meses . Minimo 48 Horas Aprendizaje -
(30%) Profesional (25%) Maestria o Doctorado
(15%) (10%) (35%) (5%) Minimo 48 Horas
(5%)
37721868 YAMILE RUEDA PINZON 9548 | 1500 | 12 | 0% | 104 | 300 Maestria 3% | sl 5% S| 5% 90%
13923711 GELVIS DARIO RODRIGUEZ PARRA 5396 | 15% | 3049 | 10% | 7262 | 30% |Especializacion Profesional|l 25% | si | 5% [ No | 0% 85%
p

91493120 ALEXMAURICIO SARMIENTO AMAYA 11046 | 1505 | 839 | 100 | © 0% Maestria 3% | sl | 5% | No | o% 65%

Se evidencia invitacion por la APE
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© Pigina pincipal | Microsoit 365 X | @ ve x @ A x 4+ v - o |
€« C @ agencispublicadeem pe-web/spe/convocat eleccion-instructares-2022 * 0@
Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Excel Buscar
Tipo y nismero Municipio de Centro que asigné Historico de
Aspiracion documento Nombre Estado Cambiar Estado Observacion asignacion de estado Datos de contacto Departamento residencia estado actual Estados
84854 €C - 1095809560 [ o cure | ol ia para la prestacién de om  Santander Bucaramangs Vistorico.
do Estados
95424 C - 1098683876 [ o casepe] N Santander Floridablanca
. de Estados.
103391 C - 1098615570 [e crupts} Santander Bucaramanga ‘Historico
s - de Estados.
upa junta cetiica
prestacién de servicos de salod ocupac
104877 cC - 377218 [ feoceo s prescicecon yamip27@hotmail com 3124563064  Santander Floridablanca ‘Historico.
de Estados.
04350 CC-91493120 5 campie | Enproceso e A dkad Santander Bucaramanga Historico
A reselecion de Estadas
Inscrito
1186 C- 860333 R [ BT i cvicado ds i doprstacin d senicios Santandr Bucaramanga s
orotstin de Estadas.
114912 cC- 13923711 LVIS DARIO 55 cumse Enprocesa e G el g ahoo com 3162323039 Santander Piadacuesta ‘Historico
RODRIGUEZ F g Sies
Inscrito
2010 C - 13671893 R [ o curmpie N ingantolinez@gmail com 3158616608  Santander Bucaramanga  Cs ncion Sector Historico
- de Estados.
12409 cc-9 2 o o [ ecro S juanc1284@hotmail com 3222178410 Santander Piadacussta Histordco
y de Estados.
278 cc-3 [ o compl) No adjunta certicado d en salud ocupacional 53158762088 Santander Piedecuesta Hiskiicn
de Estados
Mostrando registros dl 1 al 10 de un total de 10 registros . 1| Siguiente
B f o~ ® Anexcs..PDF A Mostrar toc

- 15

Nubladc

n P Escribe aqui para buscar
Perfil: Gestion Contable Y De Informacion Financiera
Competencia: Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

Perfil solicitado: "Requisitos académicos: El programa requiere de un equipo de instructores para orientar la
competencia conformado por profesionales de las siguientes areas: alternativa 1: titulo profesional universitario
en el nucleo basico de conocimiento de: -contaduria publica -tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley
alternativa 2: titulo de tecndlogo en el nucleo basico de conocimiento de contaduria publica Experiencia laboral:
Alternativa 1: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi: doce (12) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de contabilidad y doce (12) meses en docencia y con el programa de formacion
alternativa 2: treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi: dieciocho (18) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de contabilidad y doce (12) meses en docencia y con el programa de formacién"

Se procedio a invitar de acuerdo con la ponderacién realizada en el acta 2

EXPERIENCIA ADICIONAL EDUCACION ADICIONAL
, (se elige el titulo de mayor nivel FORMACION
) TECNICA DOCENTE INSTRUCTOR SEN| graduado)
NUMERO DE
DOCUMENTO NOMBRE DEL ASPIRANTE Tecnoogo o . Ambientes TOTAL
Superior a 12 Superior a 24 (15%) Pedagdgica -
Superior a 12 meses C Virtuales de
meses meses (50%) o Minimo 48 Horas | e
(15%) (10%) (25%) (%) prendizaje -
Maestria o Dactoradn (3504 Minimo 48 Horas

46375554 ZORAIDA GONZALEZ COLMENARES 56 15% 143 0% 37.7 30% Especializacion Profesional 25% Sl | 5% Sl | 5% 80%

GD-F-007 V04
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[ comrataco ]
[inscito ] Significa que sl su aspiracion
[ineresaoo Significa que el Inscsito NO finaliz6 su aspiracién
Cambio estado de preseleccion
Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
exce Buscar
Tipo y nimero Cambiar Municipio de Centro que asign6 Historico de
Aspiracion documento Nombre Estado Estado Observacion asignacion de estado Datos de contacto Departamento residencia estado actual Estados
CC- 110235332 P NDR [ o cumpie | w N 2m Santander
5921 CC - 46375554 [En Proceso oe peesctocaon Santandar Pis ta
126944 CC - 13906998 ERMAN REVE [ o cumpic Santander Floridablanca
130038 = No sporta & Santandsr
L =
inst
13050 CC - 1102348921 o No repor 2meses  raquelvq@yahoo es 3182817125 Santander Piedecuesta

0s del 13l 5 de un total de 5 registros

para buscar

Agencia Publica de Emple

Esta es un sarvicio gratui

Perfil: Analisis Y Desarrollo De Software.

Competencia: Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con estandares y procedimiento técnico

Perfil Solicitado: Tecndlogo O Profesional En Sistemas Y Afines, Con Conocimientos En Ingenieria De Requisitos,
Elaboracién Y Aplicacidon De Instrumentos Para Recoleccién De Informacién, Trabajo Por Procesos, Estadistica
Descriptiva Y Elaboracién De Informes.-Veinticuatro (24) Meses De Experiencia: De Los Cuales Dieciocho (18)
Meses Estaran Relacionados Con El Ejercicio De La Profesion U Oficio Objeto De La Formacion Profesional Y Seis

(6) Meses En Labores De Docencia.

iminado

s Repiblica mbla

favor haga un bu

150 del mismo y promusvak

Se procedio a invitar de acuerdo con la ponderacién realizada en el acta 2

Nublado A

EXPERIENCIA ADICIONAL

EDUCACION ADICIONAL

) (se elige el titulo de mayor nivel FORMACION
) TECNICA DOCENTE  |INSTRUCTOR SEN| graduado)
NUMERO DE -
DOCUMENTO NOMBRE DEL ASPIRANTE Técnologo o Especializacion Tecnoldgica o Ambientes TOTAL|
Superior a 12 Superior a 24 . (15%) Pedagégica - Virtuales de
Superior a 12 meses . . .
meses meses (30%) Profesional o Especializacién Profesional | Minimo 48 Horas Aprendizaje -
(15%) (10%) (25%) (5%) Minimo 48 Horas
Maestria o0 Doctorado (35%) 594)

63494073 ELIZABETH GELVES GELVES 52 15% 0% 62 30% Maestria 35% SI 5% SI 5% 90%
91518391 EDUWIN ANDRES FLOREZ OREJUELA 0% 45 10% 16 30% Maestria 35% SI 5% Sl 5% 85%
63524426 KELY ALEJANDRA QUIROS DUARTE 0% 56 10% 58 30% Especializacién Profesional 25% SI 5% SI 5% 75%

Se evidencia invitacién por la APE
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Foma:

Significa que sl inscrit

Significa que al inscri

Significa que el inserito NO finalizé su aspiracin

Cambio estado de pressleccion

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

Excel Buscar

Tipo y nimera Observacién Municipio de Centro que asigné estado Histarico de
Aspiracion documento Nombre Estado Cambiar Estado asignacion de estado Datos de contacto Depariamenio ~  residencia actual

87129 CC - 63494073 BETH GELVES e

Mostrando registros del 1 al 3 de un total de 3 registros

Agencia Piblica de Emple © Copyright Derechos reservados. Repiblica de Colombia

Este es un sanvicio gratuito & indiscriminada. Recuerde que &s un bien piblica, por favor haga un buen uso del misma y

CEFRMIT-2023 60 A | B 0-MAL-Anesos.POF A

Perfil: Formacion Complementaria Virtual sin idiomas
Competencia: Formaciéon Complementaria Virtual

Perfil solicitado: Opcidn 1: Titulo en el drea a orientar de acuerdo con el disefio curricular. Certificacién de minimo
40 horas en programas relacionados con ambientes virtuales de aprendizaje para impartir formacién virtual.
O tener certificacion vigente en la norma de competencia pedagdgica 240201057 “Orientar formacidn a distancia
de acuerdo con procedimientos técnicos y normativas”. Opcién 2: Titulo en el drea a orientar de acuerdo con el
disefio curricular, Certificacién de minimo 40 horas en programas relacionados con ambientes virtuales de
aprendizaje para impartir formacién virtual. O tener certificacidn vigente en la norma de competencia pedagégica
240201057 “Orientar formacién a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativas Nivel Técnico:
Treinta (30) meses de experiencia distribuida asi: Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el disefio
curricular y doce (12) como instructor de formacidn virtual; o a nivel Profesional: Veinticuatro (24) meses de
experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia relacionada con el disefio curricular y doce (12) meses
como instructor de formacion virtual. Experiencia en el campo de accion segun los titulos acreditados.

Se procedid a invitar de acuerdo con la ponderacién realizada en el acta 2

Contabilidad y Finanzas: 2 Contratos

GD-F-007 V04
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N

EXPERIENCIA ADICIONAL EDUCACION ADICIONAL
- (se elige el titulo de mayor nivel FORMACION
] TECNICA DOCENTE ~ [NSTRUCTOR SENA graduado)
NUMERO DE NOMBRE DEL ASPIRANTE Técnologo o Especializacion Tecnologica Ambientes TOTAL
DOCUMENTO Superior a 12 Superior a 12 ) (5% Pedagogica - Virtuales de
Superior a 24 meses ) o o
meses meses (30%) Profesional o Especializacion Profesional Minimo 48 Horas Aprendizaje -
(25%) (10%) (10%) (10%) Minimo 48 Horas
S S S S Maestria 0 Doctorado (15%) [~ S P S
91281094 JOSE GABRIEL VILLARREAL ARCINIEGAS 73 25% 17 10% 40 30% Maestria 15% Sl 10% Sl 10% 100%
63516973 BIANNY XIOMARA RONDON DELGADO 25 25% 60 10% 32 30% Maestria 15% S| 10% S| 10% 100%
28049262 LEIDY YASMIN GAMBOA SUAREZ 90 25% 0% 94 30% Maestria 15% Sl 10% Sl 10% 90%
63315979 CLARA PATRICIA MANTILLA DIAZ 187 | 25% 0% 114 30% |Especializacion Profesional|  10% sl 10% S| 10% 85%
91267455 GERMAN RODOLFO NAVAS DULCEY 36 25% 22 10% 69 30% 0% Sl 10% Sl 10% 85%
63364346 YOLANDA NUREZ PINZON 84 25% 37 10% 0% Maestria 15% sl 10% S| 10% 70%
37752446 NORMA ROCIO AREVALO HERRERA 17 25% 16 10% 0% 0% Sl 10% Sl 10% 55%
13717188 YOVANY MERCHAN PRADA 122 | 25% 0% 0% 0% sl 10% S| 10% 45%
1100889429 MAYELIZETH RINCON AMAYA 33 25% 41 10% 0% 0% NO 0% SI 10% 45%
Forestal y Medio Ambiente 1 contrato
EXPERIENCIA ADICIONAL EDUCACION ADICIONAL
- (se elige el titulo de mayor nivel FORMACION
] TECNICA DOCENTE  [NSTRUCTOR SENA graduado)
NUMERO DE NOMBRE DEL ASPIRANTE Técnologo o Especializacion Tecnolégica Ambientes TOTAL
DOCUMENTO Superior a 12 Superior a 12 (5%) Pedagdgica - Virtuales de
Superior a 24 meses . . . L
meses meses (30%) Profesional o Especializacién Profesional | Minimo 48 Horas Aprendizaje -
(25%) (10%) (10%) (10%) Minimo 48 Horas
S S S S Maestria o Doctorado (15%) S S 0 LT
63527861 YENNY PAOLA MURILLO BASTO 95 | 25% [ ow | 28 | 30% |Especializacion Profesional] 10% | si | 10% | si [ 10% 85%
63559046 MAYERLY SUAREZ IBARRA 7| 25% [ o [ ow 0% NO 0% st | 10% 35%
. ny .
Manipulacién de Alimentos 1 Contrato
EXPERIENCIA ADICIONAL EDUCACION ADICIONAL
- (se elige el titulo de mayor nivel FORMACION
) TECNICA DOCENTE ~ [NSTRUCTOR SENA graduado)
NUMERO DE NOMBRE DEL ASPIRANTE Técnologo o Especializacion Tecnologica ] Ambientes TOTAL
DOCUMENTO Superior a 12 Superior a 12 (5%) Pedagdgica - Virtuales de
Superior a 24 meses , o o
meses meses ooy Profesional o Especializacion Profesional | Minimo 48 Horas |  Aprendizaje -
(25%) (10%) (10%) (10%) Minimo 48 Horas
S S = = Maestria o Doctorado (15%) = o LT 5
91258718 LUIS MANUEL RUIZ VEGA % | 25% 0% 39 30% | Especializacion Profesional| 10% S 10% S 10% 85%
Salud — 2 Contratos
EXPERIENCIA ADICIONAL EDUCACION ADICIONAL
) (se elige el titulo de mayor nivel FORMACION
] TECNICA DOCENTE  [NSTRUCTOR SENA graduado)
NUMERO DE NOMBRE DEL ASPIRANTE o 6 ] Ambientes TOTAL
DOCUMENTO Superior a 12 Superior a 12 (5%) Pedagégica - Virtuales de
Superior a 24 meses I~ . . -
meses meses (30%) Profesional o Especializacion Profesional | Minimo 48 Horas Aprendizaje -
(25%) (10%) (10%) Minimo 48 Horas
= S S S Maestria o Doctorado (15%) S s S
60260984 SANDRA PATRICIA REYES SUAREZ 39 25% 69 10% | 115 30% | Especializacion Profesional|  10% sl 10% sl 10% 95%
37746554 LICETH ALEXANDRA GONZALEZ PABON 39 25% 60 10% 51 30% Especializacion Profesional 10% Sl 10% Sl 10% 95%
1098737446 WALTER JULIO ZAPATA ARDILA 0% 0% 0% 0% NO 0% Sl 10% 10%
EXPERIENCIA ADICIONAL EDUCACION ADICIONAL
" (se elige el titulo de mayor nivel FORMACION
) TECNICA DOCENTE  JNSTRUCTOR SENA graduado)
NUMERO DE NOMBRE DEL ASPIRANTE Técnologo o Especializacion Tecnolégica o Ambientes TOTAL
DOCUMENTO Superior a 12 superiora12 | o (5%) Pedagogica - Virtuales de
uperior a 24 meses . . . - .
meses meses (30%) Profesional o Especializacion Profesional | Minimo 48 Horas Aprendizaje -
(@5%) (10%) (10%) Minimo 48 Horas
- ~ - ~ Maestria o Doctorado (15%) - - (10%) ~ ~
91478342 EDGAR DARIO PARRA JAMES 78 | 25% [ ow | s2 | 30% [Especializacion Profesional] 10% | si [ 10% | si [ 10% 85%
63503555 NEIRA PATRICIA GAVBOA SUAREZ 50 | 25% | 35 | 10% | 12 | o% Maestria 15% | sl | 10% | st | 10% 70%

Evidencia de invitacion por la APE
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& Pagina principsl | Microsaft 365 X | @ Mis archivos - CneDrive, X | @ Comes: Jonathan David Marales X @ Sera PF x | + v = o
< C @ agen sena.edu.co/s oria/p cion-instructores-20227id=3 aw« 0@
Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: Formacion Complementaria Virtual sin idiomas

[ Buscar
Tivoy nimero Wunicipiode . Centro que asigns
Aspiracion  dacumento Hombre Estado. Camblar Estado ~ Gbservacion asignacion de estado Datos de contacto Departamento  resigencia estado actual
75008 CC.37T5445  NORMA = Enprocsode TR akad ang_ nr@holmail com 3158576696 Santander Bucaramanga  Centro Alencién Secior
AREVALS preselecsiin 3167435190 Agropecuario -
HERRERA Regonal Santander
serta
Tz CC - 1006869084 [ Mo cumpic | No cusnta con Certficacion s minima 40 horss &n Drogramas relacionadas con ambientes Izetaz356@amal com 3206190457 Santandar Girin Cantro Atencién Secior e
ihzsies & o O tener cerifc o norma Agiopecuarip i
o cor vedagtgica 240201057 ‘Orientar fomacibn a istancia da acuerdo con Regions Santander
Srocedrmertos tecrucos y normatieas
26005 co.aramsse e lcelhTS@hotmat com 31TSIITIS  Santander Piedecuesta  Centro Alencién Sector
02673680 Agropecuano -
Regonal Santander
s0r08 cc-omrme cdgardarioparragiyano Santander Flondsblancs  Centro Alencion Sector  [EPT—
3013822832 317524 Agropecuario - Pyl
Rogonal Santander
83302 CC-81250T18 LUISMANUELRUZ  [SEISermyeesmesrm mannu20@notmai.com 3133831347 Santander Girin Cantro Atencién Secior pr
VEGA Brtbres Agiopecuario i
Ragonal Santander
89652 JOSE GABRIEL JOQEMBIOZ@0mal com 3167844816 Santandsr Florigabianca Cantro Atencién Sector Hicloric
L pecuario e Estados
Regonal Santander
0544 cc-en15978 = P e @yahoa com 356080959 Santander Bucorsmanga  Gentro Alencién Seclor
sreseiocain Agropecuaro-
Regonsi Santander
serta
101174 CC-60260934  SANDRAPATRICA (EITTSRYTymTTesT) reyessUsTEzsandrapatncia@omalcom  Santandar Bucaramangs  Cantro Atencién Sector
REVES SUAREZ 3002187250 pecuo
Region Se
104845 ©C - 63516973 [E: Proce=c de presciecsion xiomyrd@notmail com 3134636318 Santandar Bucaramangs  Cantro Atencién Sector
3132092099 Agiopecuo
Regonal Santander
1ora7 ccoowrmy  DECOMAURICO (R Cunpie aoamarinez@ymail com 3112641284 Santander Pledecuests  Centro Alencién Sector
ROAMARTINEZ arra Agropeciano
Regonal Santander
Incarta
Mostranda registros del 1 al 10 de un iotal de 25 registros. 1|2 3 siguente
5 72022380 A | (8 CEFRMI2023 4 A | B O1-MALAnews POF A ostrar todo
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Instructores asociados al centro de formacién para el perfil: Formacién Complementaria Virtual sin idiomas.

Exel Buscar
D Tipoy nimero Wunicipiode  Contro que asignd.  Historico de
Aspiracion  documento Hombre Esiado Cambiar Estado ~ bservacion asignaciin de estado Daios de conlacio Departamento  residencia estado actual Esiados

75088 CO-MTRAG  NORMAROCIO  [EREE p— o ang_nvi@bolmailcom 3158576696 Santander Bucaramnga  Ceniro Alencién Secior
AREVAL et 3167438190 Agropecuario -
HERRERA Fegonal Sanlander
irerito
T CC- 1008680094 LIZETH JOH o= o cusnta con Certficacién de minima 40 horas en programas relacionados con ambsentes Iizsta2356@amai.com 3206190457 Santancer Giron Cantro Atencién Sector  [EET—
v viluaies d "  tener certic 12 norma Agropecuario i
de compelencia pedagbaich 240201057 “Orentar formacién @ distancia de scusrdD con Fegiona Santander
procedemientos tecrcos y normaiivas
75005 - TTTaess4 [ —yp——— lieih78@hotmat com 3175231715 Santander Piedecuesta  Centra Alencién Sector
A 502673689 Agropcusrc - e Eshodos
GONZALEZ PACN Regansl Samanger
80706 CC-8147842  EDGARDARID B Proveso de presclocctin] sdgardaropara@yahoo es Santander Florioianca  Caniro Atencin Sector [T
PARRA JAMES 13622832 NTSAUTTZS Aqropecusnc - o Estade:
Regional Santander
83312 CO-S125716  LUISMANUELRUIZ CIZeSymeseem mannu20@nommat com 3133431347 Santancer Girén Canro Atencién Sector  [EETS—.
EGA WiTedzenz Agropecuaio i
Ragional Santander
9652 CC-B1Z81094  JOSE GABRIEL Jogeviar02@gmed com 31676444 Santancer Flordaolanca  Camro Atencin Secor  [E—
ARRE; io
ARCINIEGAS s
0544 CO-EIMTY  CLARAPATRICA (DI P— e clapamantigiyahoo com 3158020859 Santander Bucaramanga  Cenira Alencién Secior
LLADIAZ e Agropecuario -
Fegonal Sanlander
Ircrito
10174 CO-B060004  SANDRAPATRICK  (SEZSRymSRSSTR) reyessurszssndrapstce@omaiL com  Santander Bucaramangs  Caniro Atencin Sector [T
REVES SUAREZ 3002167250 popecuaio e
Fegonal Santander
104845 - 63516073 0 G . Procesc b presciiin | xiomyrd@natmailcom 34636318 Santancer Bucaramangs  Caniro Atencin Sector  [ETe—
oN 3132052099 Agropecuaio e
DELGADO Regonal Santandr
1ora3 CC-BMTZM  DIEGOMAURICIO [S— Cucie droamarinez@gmail com 3112543264 Santander Piedecuesia  Cenira Alencién Secior
ROAMARTINEZ et Agropecuaio e
Regonal Samtandr
Wostranda repisrus del 1 10 de un foka de 25 repsios 1|2 3 sigiente
v B o1-MulL-nexos POF A

CONCLUSIONES

Se envid invitacion a los preseleccionados, esto no constituye un obligacion de contratarlos., por que esta sujeto
a la disponibilidad presupuestal y la apertura

COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA
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Monitorear las aceptaciones por la APE

Jonathan Morales —
Delgado subdireccion

04/01/2023

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion virtual o, de los

Se anexa listado de asistencia.

asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 5 DEL DiA 05 DEL MES DE ENERO DEL ANO 2023

OBJETIVO (S) Revisar las aceptaciones de los Seleccionados en el banco de instructores y revisar ofertas desiertas
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
¢CUAL? EMPRESA EXT.SENA GRABACION VIRTUAL
. Subdireccién
1 Wilson Bastos Delgado 91238400 X Centro wbastos@sena.edu.co 73200 é/
legad o S
. - . D Direct - Z Y 2
2 Sergio Eduardo Valdivieso Ramirez 91275345 X N ?ga o birector svaldivieso@sena.edu.co 73227 {/,7;
Regional Sl
) i Delgado ) kL7 /
3 Jonathan David Morales Méndez 1098641462 X jdmoralesm@sena.edu.co 73224 f

Subdireccién

/

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 5

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Comité de Seleccion de Instructores

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Piedecuesta 5 de enero del 2023 08:00 12:00

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Sala de Juntas Centro de Atencion al Sector Agropecuario

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Revision de Aceptaciones en la APE

2. Revision de otros perfiles del Centro que estan vacantes usando el Banco de Instructores 2023

3. Proposiciones y varios

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Revisar las aceptaciones de los Seleccionados en el banco de instructores y revisar ofertas desiertas
gue necesiten ser cubiertas.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Revisién de Aceptaciones en la APE
Se revisaron las invitaciones enviadas, donde se evidencia que la mayoria de los candidatos invitados
han aceptado, excepto la sefiora Yenny Paola Murillo Basto de complementaria virtual sin idiomas,

familia Forestal y medio ambiente.
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& Pagina principal | Microsafi 365 % | @ C: Jonaths

x| W c X @ seraiFE x b CompromBs0 x| +

€ > C @ agen

O Gestidn de planes d.

109873

75278

15105

N8

120145

124237

07793

85764

88972

B (5) Auts Catics C7.

C - 13717188

©C - 37664542

©C - 53503555

CC - 91209574

CC - 63364348

©C - 63527861

©C - 53559046

©C - 91267455

©C - 26430852

PAOLS

WALTER RANGE!
AVENDANO

YOLANDA NUREZ
PINZON

YENNY PAOLA
MURILLO BASTO

GERMAN
RODOLFO NAVAS
DULCEY

DELGADO

ion-instructores-20227id=3

1 Microsolt Power 81 (@b Gestién B (5l Legilscionsobr.. 8 Comousarun UK. @8 () Comoussrunm..  §) Tunitin @ Mend Pincesl [ 1 semana - Dropb.
yovany_2008@hotmail com Santander Bucaramanga
I1BTAGR411 3185051278
51 cumpio Cumple pacorduz@misena edu.co Santander Piadacuesta Centro Atencin
3209872036 3015052791 Sector Agropacuari -
Regional Santandsr
[ 51 cumpic | cumpla ngira gamboal 2@gmail.com Santandar Bucaramanga  Centro Atancidn
3143160568 3112326634 Sacior Agropacuario -
egional or
[ 5i cumpic | cumple. walter_range| @misena edu co Santander Centro Alencian
3003571071 3041446763 Sector Agropecuaria -
Regional Santander
[ s cumpe | cumple yolandanunezp@gmail com Santander Bucaramanga Centro Atencidn
3102535274 Sector Agropacuaria -
Regional Santander
[si cumpic | Agregacién de estada disponible por vencimlento 35 horas para la aceptacion de la  yennypao05@hotmail com Santander Floridablanca
oferta 3185936906
51 cumpic Cumple isyreyam@gmail.com 3193240437 Santander Bucaramanga  Centro Atancidn
Seclor Agropacuario -
Regional Santander
51 cumpc | cumple md2009@hotmail com Santandar Floridablanca  Ceniro Atencidn
3118108541 3006981403 Sector Agropecuario
Regional Santander
[ 5 cumpe | Cumple leidymi2112@gmail com Bogotd D C Bogatd Centro Atencidn

3163369905 3172730885 Sector Agropecuario -
Reglonal Santander

v - o

e & 0@

Otros marcade)

Historico
de
Estados
Histosico
de
Estados
Histosico
de
Estados

Mostranda registres del 11 al 20 de un total de 25 registres

Por tal razén y seglin el acta 2 y 3 de seleccidn de instructores, la siguiente que cumple y en el orden

de la ponderacidn es Mayerly Suarez Ibarra, se envia invitacion y tendra 36 horas para dar respuesta

Anterior 1 | 2

Agencia Piblica de Empleo- SENA G Copyright Derechos reservados. Repiblica de Golombia

Esto o5 un servicio gratuto o indiscriminado. Recuerd que es un bien piblica, por favor haga un buen uso el misma y promubvalo

por la plataforma de la APE.

3 Siguients

G Pigina principal | Microsott 365 x| (& C Jonath: x| W % @ SensaPE x  + v = o
€ > C & 4 ructores-20227id=3 e « O8)
B Gestion de plonesd. (@0 (5} Ruta Crtes € tidn de peoy.. (@R Comes: Jonathan D (] Microsolt Pawer 81 (@b Gestion curricular 2. B (5) Legilacion sobr. (G0 Comousarun (UK. (B [5) Comoussrunm.. ) Tumiin @ Meni Pincpal [ 11 semana - Dropb. Otros marcado
109873 C-1IT17188  VOUANY [ 31 cumon 1 perii basica cumple pero no lenemos famias aignadas en ol area de  yovany_2008@hotmail com Santander Bucaramanga  Cenfro Atencion T
M espcildiad dal aspirants 8748411 3185051278 Sector Agropecuario de
PR ~Regional Estadas
Santander
75278 CC-37664642  PAOLA [5: cumpe Cumple oorduz@misana edu co Santander Plodecussta  Canfro Atencion Historico
MERCEDES 3209672096 3015052791 Sector Agropscusrio e
ORDUZ GOMEZ Regional Estados
Santander -
15105 CC-63603685  NEI [5: cumpee cumple noira gamboal2@gmail com Santander Contro Atencién =
GAMBOA 3143180568 3112325834 Sector Agropecuari 'hd,
SUAREZ - Regional 5
Santander ES
12235 CC- 91200574 TER [ 54 cumpee cumple walter_rangel@misena.edu co Samander Centro Atencién Historico
RANGEL _ 3003971071 3041446763 Sector Agropecuario de
AVENDARO - Regional Estados
Santander
120145 CC-633643M6  YOLANDA [ 54 cumpe cumgle yolandanunazp@gmail com Samander Bucaramanga  Certro Atencidn Hiatorico
NUNEZ PINZON 3102535274 Sector Agropecuario o
- Regional Estadas
Santander
124237 CC-63527851  YENNYPAOLA  EEENEY Agragaciin d estado dispanible por vencimisnto 35 hors para la yennypaoD5i@hotmail com Santander Floridablanca Historico
MURILLO BASTO aceplacion d la oferta 185936506 da
Estados
107793 CC-63669046  MAYERLY isykayam(@gmail com 3193240437 Samtander Bucaramanga  Centro Atencién Historico
SUAREZ IBARRA Sector Agropecuario =
Regional Estados
Santander
85764 CC-91267455  GERMAN (S| Enproceso de. G AL 2009 @hotmal com Santander Floridablanca  Centro Atsncidn .
RODOLFO P 3118108541 3006961403 Sector Agropecuario d
NAVAS DULCEY Regional Estados
Inscrito Samander
88972 CC-26430952  LEIDYFABIANA R Cumple Teidymj2112@gmai com Bogold D.C Bagot Ceniro Atencién e
3163360908 3172730885 Sector Agropecuzria o
- Regional Estadas
Samander
Mostrando registras del 11 al 20 de un total de 26 registres Anteor 1 | 2 | 3 Sigulente

H R Escribe agui para buscar

Agencia Piblica de Empleo- SENA G Copyright Derechos reservados. Repiblica de Golombia

Esta 65 un sarvicio gratuilto @ indiscriminada. Racuarde que es un bien publica, por favor haga un buen uso del misma y pramuévalo.
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2. Revisidn de otros perfiles del Centro que estan vacantes usando el Banco de Instructores 2023
Se evaluaron los perfiles que presentan vacantes y se seleccionaron otros candidatos del Centro que
cumplen con el perfil estipulado de acuerdo a la Convocatoria de Banco de Instructores 2023
mediante circular No 3-2022-000192 de lineamientos del proceso que indica “Ampliacién de
Inscritos para preseleccidn: Si con las personas escogidas bajo los criterios anotados en esta circular
no es posible suscribir todos los contratos que el Centro de Formacion requiere para el 2023, el
respectivo Comité de verificacién dejard constancia de ese hecho en acta, y el Centro de Formacidn
podrd consultar nuevamente el Banco de Instructores 2023 para buscar Inscritos en otras
necesidades de contratacion en el mismo Centro de Formacidn y que tengan el perfil buscado vy si

lo encuentra, podrad realizar la preseleccion.

Al analizar se encuentran vacantes los siguientes procesos y se procede a analizar otros perfiles del

Banco:

GESTION DE PROYECTOS COMUNITARIOS — contratacién 21470, no se presento ningtin candidato,
el perfil indica: “Profesional en administracién, economia, ingenieria industrial o carreras afines
Experiencia laboral: relacionada con el sector productivo en el nivel estratégico y toma de decisiones
no menor a 2 afos.

Experiencia docente. No menor de 6 meses.”

Se preselecciona un candidato del perfil Emprendimiento y fomento empresarial, que es similar en
cuanto al area del conocimiento y lo requerido por el programa, se aplica la ponderacién y esta en
segundo lugar de la ponderacién Maria del Pilar Rodriguez; el comité procede a revisar la hija de

vida de acuerdo con el perfil:

Requisito Evidencia del aspirante en el BANIN 2023 Concepto
Profesional en Administracién, economia, Economista de la Universidad Industrial de Cumple
ingenieria industrial o carreras afines Santander — UIS
Experiencia laboral: relacionada con el sector | Andlisis de Proyectos — UIS, 2,5 Meses (15/09/2008 Cumple
productivo en el nivel estratégico y toma de —30/11/2008)
decisiones no menor a 2 afios Profesional Universitario, Banco Agrario de

Colombia, 5,53 meses (17/04/2017 —30/09/2017)
Profesional Universitario, Banco Agrario de
Colombia, 2.47 meses (02/10/2017 — 15/12/2017)
Profesional Universitario, Banco Agrario de
Colombia, 10.5 meses (15/01/2018 —30/11/2018)
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Apoyo tesoreria — Municipio de Floridablanca, 6
meses (26/01/2010 — 25/07/2010)
Total 27 meses

La candidata cumple con el perfil, por lo cual se invitard para suplir estd vacante de contratacidn.

El siguiente perfil que presenta vacantes es EMPRENDEDOR EN ELABORACION DE DERIVADOS
LACTEOS, cuyo perfil indica "Requisitos académicos: profesional en programas de formacién
relacionados con los procesos de produccion agroindustrial ingeniero de alimentos y/o tecndlogo
de alimentos y/o ingeniero agroindustrial experiencia laboral: en el desarrollo de actividades
relacionadas con el manejo, vigilancia y control de alimentos seguros, de acuerdo con las siguientes
opciones doce (12) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesidn u oficio objeto de la
formacidn profesional y seis (6) meses de experiencia en docencia", se revisa el Perfil de Panificacion
gue pertenece al area de Agroindustria, encontrados dos candidatos disponibles, segun el orden de

la ponderacidn se revisa primero el Sr. Pedro Agustin Sanabria; se procede a realizar el analisis:

Evidencia del aspirante en el
Requisito Concepto

BANIN 2023

Profesional en programas de formacion Tecndlogo en Procesamiento de Cumple, la titulacién estd en

relacionados con los procesos de produccion Alimentos el perfil seleccionado
agroindustrial ingeniero de alimentos y/o
tecndlogo de alimentos y/o ingeniero

agroindustrial

Experiencia laboral: en el desarrollo de actividades
relacionadas con el manejo, vigilancia y control de

alimentos seguros, de acuerdo con las siguientes

Panadero y pastelero, 15 de
enero del 2001 al 15 de mayo del

2007, 44.7 meses ejerciendo

Cumple, la experiencia esta
relacionada con el ejercicio

del procesamiento de

opciones doce (12) meses estaran relacionados areas relacionada con el alimentos
con el ejercicio de la profesidn u oficio objeto de la | procesamiento de alimentosy

formacion profesional agroindustria

y seis (6) meses de experiencia en docencia 10 mes y 29 dias como Cumple

Instructor de Agroindustria en

el SENA

El aspirante cumple con el perfil solicitado se propone invitarlo a la contratacién.
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Siguiendo con la revisién se encuentra el Perfil 21469 EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE
CERDO CEBADO, con tres vacantes, los requisitos son:

"Requisitos académicos: opcién 1. Tecndlogo veterinario tecnélogo agropecuario tecndlogo en
produccidn pecuaria tecnélogo en gestidon de empresas pecuarias tecnélogo pecuario tecndlogo en
zootecnia tecndlogo en produccidon pecuaria tecnélogo en desarrollo pecuario tecndlogo en
produccidn animal tecnélogo en produccidon agropecuaria tecnélogo en produccién de especies
menores opcién 2. Zootecnista médico veterinario y zootecnista profesional en zootecnia
experiencia laboral; opciéon 1. Treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi: diez y
ocho (18) meses relacionados con el ejercicio en la produccién de especies menores y doce (12)
meses en docencia. Opcidn 2. Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuidos asi:
doce (12) meses estaran relacionados con el ejercicio en la produccidn de especies menores y doce

(12) meses en labores de docencia."

Para ello se procederad a revisar el perfil de Produccién Pecuaria que tiene candidatos disponibles,
en el orden de ponderacidn se revisaran los siguientes candidatos disponible, uno por uno, hasta

completar el cupo, si se completan los cupos no se continuara con la revisidn.

. EXPERIENCIA ADICIONAL EDUCACION ADICIONAL ]
NUMERO DE NOMBRE DEL ASPIRANTE - (se elige el titulo de mayor nivel FORMACION TOTAL|
DOCUMENTO TECNICA DOCENTE ISNESNTRUCTOR graduado)
Superior a 12 Superior a 24 Superior a6 Técnologo o i ion T 6 Pedagdgica - Virtuales de
meses meses ”pe"°;:% meses (10%) Profesional o Especializacion Minimo 48 Horas | Aprendizaje -
(20%) (10%) (30%) Profesional (20%) Maestria 0 Doctorado (5%) Minimo 48 Horas
(30%) (5%)
74382265 CESAR ALBERTO SIAUCHO ACEVEDO 60 20% 0 0% 38 30% Maestria 30% NO 0% NO 0% 80%
13926536 DONALD FERNELL ANAYA HERRERA! 29 20% 542 10% 70 30% 0% S| 5% Sl 5% 70%
91186444 LUIS ANTONIO TOSCANO MORANTES 39 20% 0 0% 97 30% Especializacion 10% Sl 5% NO 0% 65%
Tecnolégica
13718774 JOSE ENRIQUE MESA CORREA 71 20% 0 0% 137 30% Especializacion 10% Sl 5% NO 0% 65%
Tecnolégica
63395673 YOHANA PATRICIA PEREZ ORDONEZ 43 20% 13 0% 90,6 30% 0% S| 5% Sl 5% 60%
79310864 HERNANDO CLARET BARRETO a7 20% 0 0% 39,15 30% 0% Sl 5% Sl 5% 60%
CASTANEDA
63396978 LIDA BIBIANA PORTILLA VILLAMIL 0 0% 10 0% 60.11 30% Especializacion 10% Sl 5% Sl 5% 50%
Tecnoldgica
1018453853 JAIRO ANDRES SANTANA LEON 39 20% 9 0% 0 0% 0% NO 0% NO 0% 20%

Nombre

CESAR ALBERTO SIAUCHO ACEVEDO

Requisito

Evidencia del aspirante en el BANIN

2023

Concepto

Requisitos académicos: opcion 1. Tecnélogo veterinario
tecndlogo agropecuario tecnélogo en produccion
pecuaria tecndlogo en gestion de empresas pecuarias
tecndlogo pecuario tecndélogo en zootecnia tecndlogo en
produccion pecuaria tecndlogo en desarrollo pecuario
tecndlogo en produccidn animal tecnélogo en produccidn
agropecuaria tecnélogo en produccion de especies
menores opcidn 2. Zootecnista médico veterinario y
zootecnista profesional en zootecnia

Medicina Veterinaria y Zootecnia, opcién 2

Cumple

experiencia laboral; opcién 1. Treinta (30) meses de
experiencia relacionada distribuida asi: diez y ocho (18)
meses relacionados con el ejercicio en la produccién de
especies menores y doce (12) meses en docencia. Opcién
2. Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada

No cumple la experiencia que certifica no se

relaciona con la produccion de especies

menores

No cumple
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distribuidos asi: doce (12) meses estaran relacionados
con el ejercicio en la produccion de especies menores y
doce (12) meses en labores de docencia

Nombre

DONALD FERNELL ANAYA HERRERA

Requisito

Evidencia del aspirante en el BANIN

Concepto
2023

Requisitos académicos: opcidon 1. Tecndlogo veterinario
tecndlogo agropecuario tecnélogo en produccién
pecuaria tecndlogo en gestion de empresas pecuarias
tecndlogo pecuario tecndélogo en zootecnia tecnélogo en
produccion pecuaria tecnélogo en desarrollo pecuario
tecndlogo en produccidn animal tecnélogo en produccidn
agropecuaria tecndlogo en produccion de especies
menores opcién 2. Zootecnista médico veterinario y
zootecnista profesional en zootecnia

Zootecnista, Opcién 2

Cumple

experiencia laboral; opcién 1. Treinta (30) meses de
experiencia relacionada distribuida asi: diez y ocho (18)
meses relacionados con el ejercicio en la produccién de
especies menores y doce (12) meses en docencia. Opcién
2. Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada
distribuidos asi: doce (12) meses estaran relacionados
con el ejercicio en la produccidon de especies menores y
doce (12) meses en labores de docencia

No evidencia experiencia relacionada con
produccion de especies menores

No cumple

Nombre

LUIS ANTONIO TOSCANO MORANTES

Requisito

Evidencia del aspirante en el
BANIN 2023

Concepto

Requisitos académicos: opcion 1. Tecnélogo veterinario
tecndlogo agropecuario tecnélogo en produccion
pecuaria tecndlogo en gestion de empresas pecuarias
tecnodlogo pecuario tecndélogo en zootecnia tecnélogo en
produccion pecuaria tecndlogo en desarrollo pecuario
tecnodlogo en produccidn animal tecndélogo en produccién
agropecuaria tecnélogo en produccion de especies
menores opcion 2. Zootecnista médico veterinario y
zootecnista profesional en zootecnia

Medicina Veterinaria y Zootecnia

Cumple, opcién 2

Experiencia laboral; opcidn 1. Treinta (30) meses de
experiencia relacionada distribuida asi: diez y ocho (18)
meses relacionados con el ejercicio en la produccién de
especies menores y doce (12) meses en docencia. Opcién
2. Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada
distribuidos asi: doce (12) meses estaran relacionados
con el ejercicio en la producciéon de especies menores y
doce (12) meses en labores de docencia

3 meses atendiendo piscicultura en
aguas Calientes, certificacion SENA

No cumple. Se solicita Doce
(12) meses estaran
relacionados con el ejercicio

en la produccion de especies.

Nombre JOSE ENRIQUE MESA CORREA
Requisito Evidencia del aspirante en el BANIN Concepto
2023
Requisitos académicos: opcion 1. Tecndlogo veterinario
tecndlogo agropecuario tecnélogo en produccion
pecuaria tecndlogo en gestion de empresas pecuarias
tecndlogo pecuario tecndélogo en zootecnia tecndélogo en
produccién pecuaria tecnélogo en desarrollo pecuario Zootecnista Cumple

tecndlogo en produccién animal tecnélogo en produccién
agropecuaria tecnélogo en produccion de especies
menores opcidn 2. Zootecnista médico veterinario y
zootecnista profesional en zootecnia
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experiencia laboral; opcién 1. Treinta (30) meses de
experiencia relacionada distribuida asi: diez y ocho (18)
meses relacionados con el ejercicio en la produccién de
especies menores y doce (12) meses en docencia. Opcidn
2. Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada
distribuidos asi: doce (12) meses estaran relacionados
con el ejercicio en la produccidon de especies menores y
doce (12) meses en labores de docencia

30,43 meses Finca el Playoncito, manejo
sanitario de aves, porcinos y bovinos

Experiencia Instructor SENA superior a 12

Cumple

meses

Se recomienda invitar a la contratacidn; se evaluara hasta encontrar dos (2) candidatos mas que

cumplan.

Nombre

YOHANA PATRICIA PEREZ ORDONEZ

Requisito

Evidencia del aspirante en el BANIN

Concepto
2023

Requisitos académicos: opcidn 1. Tecndlogo veterinario
tecndlogo agropecuario tecnélogo en produccion
pecuaria tecndlogo en gestion de empresas pecuarias
tecndlogo pecuario tecnélogo en zootecnia tecnélogo en
produccion pecuaria tecndlogo en desarrollo pecuario
tecndlogo en produccion animal tecndlogo en produccion
agropecuaria tecnélogo en produccion de especies
menores opcidn 2. Zootecnista médico veterinario y
zootecnista profesional en zootecnia

Zootecnista Cumple

experiencia laboral; opcién 1. Treinta (30) meses de
experiencia relacionada distribuida asi: diez y ocho (18)
meses relacionados con el ejercicio en la produccién de
especies menores y doce (12) meses en docencia. Opcién
2. Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada
distribuidos asi: doce (12) meses estaran relacionados
con el ejercicio en la producciéon de especies menores y
doce (12) meses en labores de docencia

No cumple con doce (12) meses estaran
relacionados con el ejercicio en la produccion
de especies menores

No cumple

Nombre

HERNANDO CLARET BARRETO CASTANEDA

Requisito

Evidencia del aspirante en el BANIN

Concepto
2023

Requisitos académicos: opcion 1. Tecnélogo veterinario
tecndlogo agropecuario tecnélogo en produccion
pecuaria tecndlogo en gestion de empresas pecuarias
tecndlogo pecuario tecndélogo en zootecnia tecndlogo en
produccion pecuaria tecndlogo en desarrollo pecuario
tecnodlogo en produccién animal tecnélogo en produccién
agropecuaria tecnélogo en produccion de especies
menores opcion 2. Zootecnista médico veterinario y
zootecnista profesional en zootecnia

Zootecnista Cumple

experiencia laboral; opcién 1. Treinta (30) meses de
experiencia relacionada distribuida asi: diez y ocho (18)
meses relacionados con el ejercicio en la produccién de
especies menores y doce (12) meses en docencia. Opcién
2. Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada
distribuidos asi: doce (12) meses estaran relacionados
con el ejercicio en la produccidon de especies menores y
doce (12) meses en labores de docencia

Experiencia
en ACUI
2

en produccién intensiva de peces
COMPANY, del 15/04/2020 al
1/06/2021, 14,4 meses

Cumple

Se recomienda invitar a la contratacidn y se evaluara hasta encontrar otro candidato mas que cumpla.

Nombre

LIDA BIBIANA PORTILLA VILLAMIL
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Requisito

Evidencia del aspirante en el BANIN
2023

Concepto

Requisitos académicos: opcidn 1. Tecndlogo veterinario
tecndlogo agropecuario tecnélogo en produccién
pecuaria tecndlogo en gestion de empresas pecuarias
tecndlogo pecuario tecndélogo en zootecnia tecndélogo en
produccion pecuaria tecnélogo en desarrollo pecuario
tecndlogo en produccidn animal tecnélogo en produccidn
agropecuaria tecndlogo en produccion de especies
menores opcidn 2. Zootecnista médico veterinario y
zootecnista profesional en zootecnia

Zootecnista

Cumple

experiencia laboral; opcién 1. Treinta (30) meses de
experiencia relacionada distribuida asi: diez y ocho (18)
meses relacionados con el ejercicio en la produccién de
especies menores y doce (12) meses en docencia. Opcidn
2. Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada
distribuidos asi: doce (12) meses estaran relacionados
con el ejercicio en la produccidon de especies menores y
doce (12) meses en labores de docencia

No cumple con doce (12) meses estaran
relacionados con el ejercicio en la produccion
de especies menores. Algunas certificaciones

no tienen funciones

No cumple

Nombre

JAIRO ANDRES SANTANA LEON

Requisito

Evidencia del aspirante en el BANIN
2023

Concepto

Requisitos académicos: opcion 1. Tecndlogo veterinario
tecndlogo agropecuario tecnélogo en produccion
pecuaria tecndlogo en gestion de empresas pecuarias
tecndlogo pecuario tecnélogo en zootecnia tecndlogo en
produccion pecuaria tecndlogo en desarrollo pecuario
tecndlogo en produccién animal tecndlogo en produccion
agropecuaria tecnélogo en produccion de especies
menores opcidn 2. Zootecnista médico veterinario y
zootecnista profesional en zootecnia

Zootecnista

Cumple

experiencia laboral; opcién 1. Treinta (30) meses de
experiencia relacionada distribuida asi: diez y ocho (18)
meses relacionados con el ejercicio en la produccién de
especies menores y doce (12) meses en docencia. Opcion
2. Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada
distribuidos asi: doce (12) meses estaran relacionados
con el ejercicio en la produccion de especies menores y
doce (12) meses en labores de docencia

3 mes UNAL, proyecto Resguardo el Tigre,
Avicultura y piscicultura 10-sep al 9-dic de
2018
15.83 meses, Declaracion notariada como
independiente con especies menores,
8/01/2019 al 27/04/2020
3.4 meses TREMARC Agricultura, especies
menores, 5/06/2021 al 15/09/2021

Cumple

Se recomienda invitar a la contratacion.

Siguiendo con la revisidn se encuentra el Perfil 21448 Emprendedor en produccion de cultivos

transitorios, cuyo perfil es "Requisitos académicos: Profesional En Economia, Administracién De

Empresas, Administracién De Empresas Agropecuarias, Ingeniera Industrial, Administracién

Financiera, Mercadeo Y Relacionadas.

Profesionales Con Estudios Adicionales O Experiencia De 12 Meses En Formulacion Y/O Gestién De

Proyectos, Gerencia, Administracién O Relacionadas. Experiencia Laboral: Dieciocho (18) Meses

Con Experiencia Certificada En Elaboracidn De Planes De Negocios O Proyectos De Inversién O

Proyectos Comunitarios; Acompafiamiento En La Puesta En Marcha De Empresas; Asesoria
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Empresarial, Financiera Y Comercializacion”, en el cual queda una vacante disponible y no hay

candidatos para seleccionar

Que al revisar el banco de instructores se encuentra el Profesional Carlos Alberto Barén

Wandurraga, al cual se le analizara el perfil para analizar su cumplimiento,

Requisito

Evidencia del aspirante en el
BANIN 2023

Concepto

"Requisitos académicos: Profesional En
Economia, Administracion De Empresas,
Administracién De Empresas
Agropecuarias, Ingeniera Industrial,
Administracion Financiera, Mercadeo Y
Relacionadas.

Profesionales Con Estudios Adicionales O
Experiencia De 12 Meses En Formulacion
Y/O Gestion De Proyectos, Gerencia,
Administracién O Relacionadas

Profesional en Comunicador Social
Organizacional

Magister en Administracién de empresas
MBA

Cumple con la alternativa 2

Dieciocho (18) Meses Con Experiencia
Certificada En Elaboracion De Planes De
Negocios O Proyectos De Inversién O
Proyectos Comunitarios;
Acompafiamiento En La Puesta En
Marcha De Empresas; Asesoria
Empresarial, Financiera Y
Comercializacion",

Experiencia en temas de comercializacion
como Coordinador de Mercadeo de la
USTA del 7/05/2008 al 20/04/2010, 23,76
meses

Cumple

Se recomienda invitar a la contratacion

Que al revisar también se encuentra vacante las contrataciones de 21525 Institucional de la

Ensefianza de Idiomas - Ingles Presencial, que al revisar el banco de instructores hay disponible en

Ingles virtual, por lo tanto, se invité a los tres candidatos disponibles.
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CONCLUSIONES

Se seleccionaron los candidatos para algunos perfiles vacantes para ser invitados por al APE, hay que
dejar claridad que algunos ellos se invitaran a un perfil de contratacion diferente al que se presenté
originalmente previa verificaciéon de que cumplan con el perfil solicitado en la contratacién a la cual se

invito.

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién virtual
o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 6 DEL DIA 10 DEL MES DE ENERO DEL AND 2023

OBJETIVO (S) Revisar las aceptaciones de los Seleccionados en el banco de instructores y revisar ofertas desiertas
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREQ ELECTRONICO TELEFONO AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
¢CUAL? EMPRESA EXT.SENA GRABACION VIRTUA
1 Wilson Bastos Delgado 91238400 X {S:t;::!rl:)etclon whastos@sena.edu.co 73200 Q/
/
; s 3 Delegado Director g2 (
2 Sergio Eduardo Valdivieso Ramirez 91275345 X Regional svaldivieso@sena.edu.co 73227
¥ /
. Delgado .
3 Jonathan David Morales Méndez 1098641462 X i . idmoralesm@sena.edu.co 73224
Subdireccion {
4 Zegrid Francisco Cadena Castafieda 91486717 X Coordinador zcadena@sena edu.co 73222 f
Académico |~
f‘\
5 Urbano Rincon Cuellar x Coordinador urincon@sena.edu,co 73202
i ‘zz G Académico
I3 (e A

De acuerdo con La Ley 1681 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garan{izar la

——%

seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.
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GESTION DE PROYECTOS COMUNITARIOS

La Candidata Maria del Pilar Rodriguez, acepto la invitacion
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El siguiente perfil que presenta vacantes es EMPRENDEDOR EN ELABORACION DE DERIVADOS

LACTEOS, el Sr. Pedro Agustin Sanabria acepto la invitacion:
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Siguiendo con la revision se encuentra el Perfil 21469 EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE
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Siguiendo con Ia revision se encuentra el Perfil 21448 Emprendedor en produccion de cultivos

transitorios, el Profesional Carlos Alberto Baron Wandurraga, acepto la invitacion:
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Que al revisar también se encuentra vacante las contrataciones de 21525 Institucional de la
Ensefianza de Idiomas - Ingles Presencial, que al revisar el banco de instructores hay disponible en
Ingles virtual, por lo tanto, se invité a los tres candidatos disponibles, que fueron invitados, pero 2 de
ellos no aceptaron, que la candidata Maria Fernanda Cadena acepto pero mediante correo

electronico dirigido a jdmoralesm@sena.edu.co, manifesté que no puede tomar un contrato

presencial puesto su lugar de residencia es la ciudad de Bogota D.C.
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Siguiendo con la revisidn se encuentra todavia dos vacantes en el perfil 21442
emprendedor en Propagacion de Material Vegetal y Establecimiento de Cultivos Agricolas,
una por no aceptacion de la oferta y otra por situacion especial que se debe analizar, la
situacion especial es de la sefora Dalia Martinez, quien se ha presentado en varias
ocasiones al banco de instructores, que en el afio 2021, la aspirante envié un correo al

entonces subdirector Leonardo Hernandez Silva , manifestando:

“Buenas tardes ingeniero lo saludo cordialmente deseando se encuentre bien.

Le escribo para ponerme a su disposicion el cargo de instructor ya que soy una persona que
cuento con la experiencia, conocimiento y aptitudes para desempenarlo de la mejor forma.
Toda vez que si bien cuento con una pension de invalidez de origen comun ésta situacion
no es incompatible para desempefiar el cargo con fundamento en la ley 361 de 1997 y la ley
1618 del 2013 y también los diversos pronunciamientos de las altas cortes toda vez que el
derecho al trabajo se mantiene audn en éstas condiciones.

Me acojo a las disposiciones que tengan por el tema de la pandemia.

Agradezco la atencion prestada y en espera de una satisfactoria respuesta, atentamente
Dalia Teresa Martinez.

Celular 3162399033

daliamartinez5@hotmail.com”
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escribio:

Estimados sefiores del comité

Cordial Saludo

Frente a esta situacion les presento algunas consideraciones que me tiene pensando.

Si bien es claro que el correo que mando el Subdirector estuve en su oficina y apoye la
redaccion del mismo para concluir que la candidata sefiora DALIA TERESA MARTINEZ no
es la persona que se deberia contratar para desarrollar un promedio de 17 cursos en el area
agricola en el programa desplazados, también es claro que :

1. La Sefiora viene desarrollando ( vigencia 2019) el mismo tipo de contrato

2. La convocatoria para la seleccion no presenta ningtin impedimento para el
escalonamiento de los aspirantes

3. La candidata DALIA TERESA MARTINEZ, paso la prueba, pero sustenta su solicitud
de contrato con un dictamen de una junta médica que define una impedimentos del 52% de
capacidad para laboral.

4, Que la candidata DALIA TERESA MARTINEZ , esta pensionada desde el mes de
Agosto del afio inmediatamente anterior, situacion que no dio a conocer al SENA.

5 Que al contratarla se deberia tener las consideraciones propias de su impedimento y
acompafamiento permanente de seguridad y salud en el trabajo. Generando un
traumatismo en el desarrollo de las formaciones concertadas con la poblacion objeto de
este programa.

6. Que todas las formaciones son actividades al aire abierto y demandan

desplazamientos a zonas lejanas y en diferentes tipos de trasporte.

Por ello y dejando atras la parte humana que presenta la candidata DALIA TERESA
MARTINEZ, me sumo a lo planteado por el subdirector de no contratar la candidata mas a
un que ella tiene el minimo vital y no le corresponde al SENA garantizar el bienestar del

nucleo familiar de la candidata.

Cordiaalmente,”
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Que en el ano 2020, el entonces subdirector Leonardo Hernandez Silva, manifesto

“Estimados miembros del Comité de Verificacion y Escogencia de Instructores Contratista
2020 — Area Agricola

Teniendo en cuenta que esta Subdireccidn recibid solicitud de la candidata DALIA TERESA
MARTINEZ para proteccion Constitucional especial por “enfermedad catastrofica”, y que
puso en conocimiento de este despacho que actualmente tiene el caracter de
PENSIONADA POR INVALIDEZ de Colpensiones, conociendo que los lineamientos internos
del SENA indicados en la Circular 01086 del 19 de julio de 2004, en la que la Direccion
Juridica sefiald las pautas dentro de las cuales es procedente celebrar contratos de
prestacion de servicios con pensionados, las que fueron reiteradas por la Secretaria General
de la entidad en las Circulares No. 3-2009- 000021 del 29 de enero de 2009; No. 3-2010-
000259 del 10 de octubre de 2010, No. 20 de 3 de diciembre de 2010, esta ultima de la
Direccién Juridica y Circular No. 57 de 2015 expedida por la Secretaria General; circulares
que se encuentran respaldadas en muchos pronunciamientos jurisprudenciales, se indica:
Que la contratacién de pensionados procede siempre y cuando se cumplan las exigencias
establecidas en la regulacién interna mencionada, tal como lo ha sefialado reiteradamente
la Direccion Juridica y la Secretaria General en las circulares mencionadas anteriormente,

es decir, cuando se cumplan las siguientes condiciones previas:
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limitacion no sea claramente demostrada como incompatible e insuperable en el objeto que
se va a desarrollar."

Por tal razon y analizando que la vacante que se esta ofertando es para el Programa de
Sena Emprende Rural, donde requiere el manejo de 10 fichas en promedio, que debe
hacerse traslados a municipios y zonas rurales que tienen variedad de climas (Calidos,
templado, frio y paramo) y ademas la practica pedagogica del SENA esta centrada en el
hacer, en agricultura el instructor debe desarrollar actividades demostrativas y practicas
para lograr el éxito en los aprendizajes de los aprendices. Ademas, que las actividades son
presénciales y teniendo en cuenta el dificil acceso de las comunidades rurales, por lo cual
la practica pedagdgica de estos programases fundamental la presencialidad y el
companamiento, por lo cual y teniendo en cuenta que es una pension de invalidez (Donde la
perdida de capacidad laboral superior al 50%) dificultaria el desarrollo 6ptimo de las
actividades de formacion bajo estas condiciones vy si le generaria factores que pueden ir en

detrimento de la salud de la postulante.
Se recomienda a la subdireccion la no contratacion de la candidata.

Que se revisa el banco de instructores y queda 1 candidato disponible, se procede a realizar

la invitacion:
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distribuida asi: dieciocho (18) AES meses de Experiencia
meses de experiencia relacionada Granja Aguas Calientes
con el ejercicio de la agricultura y SENA
doce (12) meses en docencia. Mas de 12 meses de
Alternativa 2: veinticuatro (24) experiencia como
meses de experiencia relacionada Instructor SENA

distribuidos asi: doce (12) meses
estaran relacionados con el
ejercicio de la agricultura y doce
(12) meses en labores de

docencia

Se recomienda invitar al candidato
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Al revisar también se encuentra dos vacantes en la aspiracion 21366 Establecimiento
de cultivos en agricultura urbana

Técnicos, Tecnologos o profesionales en el area de cultivos agricolas, produccion agricola o
agronomia. Minimo 24 meses de experiencia especifica en el sector agricola como
especialista o expertos en establecer cultivos segun técnicas de la agricultura ecoldgica
urbana y periurbana.
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establecer cultivos segun técnicas
de la agricultura ecologica urbana
y periurbana.

Nombre Oscar Guillermo Quintero Mejia
. Evidencia del aspirante
Requisito Concepto
en el BANIN 2023
Técnicos, Tecndlogos o
profesionales en el area de ) .
_ ) B Ingeniero Agronomo Cumple
cultivos agricolas, produccion
agricola o agronomia
Minimo 24 meses de experiencia
especifica en el sector agricola
como especialista o expertos en 86.2 meses en
: s B Cumple
establecer cultivos segun técnicas AGROSAVIA
de la agricultura ecoldgica urbana
y periurbana.
Se recomienda invitar al candidato
Nombre Armando Ospina Cely
. Evidencia del aspirante
Requisito Concepto
en el BANIN 2023
Tecnicos, Tecndlogos o
profesionales en el area de . )
_ . . Ingeniero Agronomo Cumple
cultivos agricolas, produccion
agricola o agronomia
Minimo 24 meses de experiencia
especifica en el sector agricola
o 23.17 en Funredagro
como especialista o expertos en
13.17 meses en UMATA Cumple
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CONCLUSIONES

Se seleccionaron los candidatos para algunos perfiles vacantes para ser invitados por al APE, hay que
dejar claridad que algunos ellos se invitaran a un perfil de contratacion diferente al que se presento
originalmente previa verificacion de que cumplan con el perfil solicitado en la contratacion a la cual se
invitd.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion virtual o,
de los asistentes que participa a través de una plataformirtual.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 7 DEL DiA 12 DEL MES DE ENERO DEL ANO 2023

OBJETIVO (S) Revisar las aceptaciones de los Seleccionados en el banco de instructores y revisar ofertas desiertas
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA | CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
¢CUAL? EMPRESA EXT.SENA GRABACION VIRTUAL
. Subdireccién
1 Wilson Bastos Delgado 91238400 X Centro wbastos@sena.edu.co 73200 é/
] ‘,:«[ /
i ivi i Delegado direct —7 N/
2 Sergio Eduardo Valdivieso Ramirez 91275345 X reegii)gnaalo Irector svaldivieso@sena.edu.co 73227 y f} i)
*.‘,q_i:(tn'/u ‘
. . Delgado ) /
3 Jonathan David Morales Méndez 1098641462 X jdmoralesm@sena.edu.co 73224

Subdireccién

Coordinador

4 Zegrid Francisco Cadena Castafieda 91486717 X PR zcadena@sena.edu.co 73222 i
Académico /

5 Urbano Rincon Cuellar 91223678 X Coordinador urincon@sena.edu.co 73202 - : ./J
Académico e o o7

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccidn de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 7

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Comité de Seleccion de Instructores

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Piedecuesta, 12 de enero del 2023 08:00 12:00

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Sala de Juntas Centro de Atencion al Sector Agropecuario

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Revisidon de Aceptaciones en la APE

2. Revision de otros perfiles del Centro que estan vacantes usando el Banco de Instructores 2023

3. Proposiciones y varios

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Revisar las aceptaciones de los Seleccionados en el banco de instructores y revisar ofertas desiertas
gue necesiten ser cubiertas.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Revisién de Aceptaciones en la APE

Se revisa las invitaciones enviadas, JOSE YESID GUTIERREZ QUINTERO
acepto en la APE, pero envi6 un correo solicitando devolverse al estado cumple,
DIANA CAROLINA EUGENIO MOGOLLON aceptd, LIV CRISTINA VEGA RIANO

pasaron las 36 horas y no aceptd, por lo cual quedo en estado cumple.

a
x

© Figea pinceul| Micoeot 165 X | G Comecefomathan Dvid Moraes X | M Recs [« mamesmendes? X @ Seva 7% X+

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: Institucional de la Ensenanza de ldiomas - Ingles Presencial

e |
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Se reviso la invitacion enviada a JUAN SEBASTIAN ACEVEDO ESTUPINAN, quien

acepto la solicitud.

© Pigna prncipsl | Microsaft 365 % | @R Correo: fonathan David Morskes X | ™ Recibcios §) - moalesmendest’ X @ Sera APE x + v - o
< C @ spesenseduco e/comocatona/preseleccion-instnuctor - e % 0@
" o . — —— - .
Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: dela de - Ingles Virtual
exe
0 Tipo y nimero Municipio tado | Historico de
Aspiracion documento Nombre Estado Cambiac Estado  Observacion asignacion de estado Datos de contacto Departamento  residencia Estados
23214 cC- 1096700739 P e Enlos cartficados aduntados no se especifia el objelo contractualnilas  sinano 2@gmal com 3185229716 Santaner Bucaramanga  Cento
funciones como mstructor de inglés vetual por o tanto el asprante o 353761201 Agroturstico
cumple con la experiencia minina requerida Regionsl
Santander
125130 [io cumpte] sy No cuents con  expeciencia minima requerida coma instructor ds s patriclaboy 1 Santander Sacorro Centio
en modaidad vitusl 3043 Agrotuistica
Regiona
Santander
107839 CC-128423573  ERKADELPIAR [ No cuenta con certicado del cursa pars n formacién en ambiente vitusles  eplarbueno@gmail com 3127314721 Antioquia Aosnacs Centro
NO HERRERA do apeendizaje. (AVA) No cuent con I experiencia minima requedds 310087434 Agroturstico
coma instrucior de ngiés en madaldad vinual Regiona
Santandar
120417 61450103 5 comete] IR o con ol e eueidopo of programa de formacibn Santander Girgn
PR R
agional
nsarto Santandor
131566 - 52193501 [o cunete] ey No cusnta con certficado del cursa para la formacidn en amblente viruales  edanagelvez_7@hotmal com Santander Bucaramanga  Centro
de sprendizsie. (AVA) No cuenta con a experiencia minima requerida como 3213675491 3017295129 Agroturistco -
Instnuctor de ngiés en modalidad vitusl Regiona!
Santander
VEDOSEBASTIAN4! Bucaramanga
3012429292 3134227655
umple
Anterior 1 | 2| Siguiente
Agencia Publica de Empleo- SENA Copyright Derechos reservados. Repibica de Colombia
Esto 03 un semvico gratito s dscriminado. Recuarde qua &3 un bien publico. por favor haga un buen uso dal mismo y promuéyaio
B atano s ~ o A Aten. -~ = ~ B acrane. omit..pdf A B acrane omit..pdf A B ACTANo. 1-Comit_pdf A

B ActaNo 5-Comit

[ e—

Se invité a William Gamboa Ortiz en el perfil emprendedor en Propagacion de Material

vegetal y establecimiento de Cultivos Agricolas y este acepto.

6 Pigins principal | Micrasch 285 x

< c

Instructores aso

& spessnasduco

(G Corec:Jonathan O Morales X

seby/spe/convocatoria/pras -

M Reciides )

meriemandest X

@ Sena ape x

+

instructares-2

Significa que el inscrko finalizd su aspiracién

Sigaifi que &l inscrko NO finallzs su aspracién.

AGRICOLAS

@ o O/ :

dos al centro de formacion para el perfil: EMPRENDEDOR EN PROPAGACION DE MATERIAL VEGETAL Y ESTABLECIMIENTO DE CULTIVOS

== Buscar
Tipoy nimoro Municipio do Contro que asigné sstado  Historico de
Aspiracion  documanto Hombre Estada Combiar Estado Otisarvasian asignacien d estada Daios do cantacto Oepariamento ~ residoncia actual Estaros.
5853 - s235652 jarodaney@hoima com 3112637561 Santander Piedecuesta T
3102304925 o
s2419 cc-6 canielariatortsses@grial cxm Santander Bucaramanga fotorico
5774244 3126318895 e
24449 €C- 38235654 Cumpls daliamariingzS@homal com Santandar Floridabianca Canwo Aenciin Sactor ‘Historon do
3162399031 3162062676 Agropscuario - Regional Estads
Santander
104581 ce-5TsAE Agregaiin de ibie por com 3158364692 Santander Piedecuesia Histaicn da
wvencimiento 36 horas para la aceptacién de la 3103436412
slerta
130404 cc-9123mR2 Santander Fleridablanca

wigamaz@hotrmail com 3124315610
3143046965

Hstarico de.
stadoes

Mostrando regisiros del 1 al § da un total de 5 registros

-~ B actano.4

‘Agencia Piblica de Empleo- SENA® Capyright Devschos reservads. Repibiica de Colombia

Este es un servicio gratuito & indiscriminado, Recusrde que e un bien pablico. por favar hags un bissn uso del misma y promasvalo.

~ B

ACTA No.

Eaquip.

Ta NG - Comitpdf A TA No. 1- Comit_pdf

Comit.pdf A

1] sigui
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También se invité al sefior Emerson Blanco Cano al mismo perfil y este acepto

& Figinaprocinl | Micosch 365 X | (@ CoreeJonsoun Dmvd Morsle: X | M Rectidas ) morsesmendests X @ Sevs x4+ v - 8 %
<« © @ apesenseduco/spe-web/spe/convocstaria/preseleccion-instructores-202271d-= w o O/ i
Instructores asociados al centro de formacién para el perfil: CULTIVOS AGRICOLAS 3
o Buscar
Tipo y imero Waricipio da Commoquassigns  Historico ds
Aspitocién  documenta Nombre Extsdo Combior Extado | Dlbservaciin asiguacién de astado Dotos de contacta Deporaments, | residencia aiado actusl Eatadon
Te0ss CC- 49670265 NIOUASANCHEZ curmple risae 24 @grmai o Santander Bucaramangs Cento Atencon Sectoe  Er—
TRIGOS $185620335 3155620835 Agopecuario -
Ragial Sanandr
281 ARMANDO 5 aspinat g com Sartandar Cnitrra
ceLy 3108088837
B3 c6- 10zs140 son cmejo@misena edu ca Sartandar Plodecuesta
NGO CANO 168313208
83765 ©C - 1104125767 cumple yhcamanoggmad com Santandar Puerto Wikhes Cantro Atencion Sactor
3178039224 3103388572 Agropecuario -
Regional Santander e
w3 CC-swszse  LUIS JESUS cumple isoricjoroz @holmal com Santansor Flrdabianca Caniro Atoncion Secior [T
OROUZ JEREZ 3208122088 3208024985 Agropecuari
Régonal Santnder
w2654 cc- 63464153 RISSA OTALORA curmple layssa002@gmat com Santandar S Cento Alancion Sector
MORATO 3200091875 Agopecusto -
Reguonsl Santander
52054 CC-632320  ROSMRACRDUZ isoetuz @hatmsi. con Santanser Bucaramangs
£l 208024906 3126454184
100087 ce-1suston N cumpie con o requistos g expaiencia labors. ) pegrams n pangussa@gmai.con Santandsr Flordatlanca Cent Atencion Sector
cutivos agricolas requbsrs come minimo 24 messs da vinculackn laboralan  316TATET Agrpacuano -
o desaraly oo scfclaces reacionades con i prodcen g v Reginal Sieander
anis soperia carificacin aboral o I APE por 12 meses
tasss CC-3BMTI MARAHELENA curmple malensqruecciogafigmll com  Sartander Piedecuesta Ceno Atencon Sectoe [P
SUARE? BARAIAS $115884806 3153038651 Agopecuatio S B
Raginal Santander
1mse1 cC-MotessN0  VANETHDURAN IR No cango darumenios a I plaaforma de s Agencia Pl de Emmpleo APE gimisens o 0o Sartander Bucaramangs Conto Atencion Sector T
ANCD E3017 3116863017 Agropecuario - de Estados
Reginal Saréander -
@ ansne s cont.pdt B amnes A B oacancs-mengd A A B oamnorcomtgd ~ | B Aot comtpd ~ | B AGAN1GmiLpd A Meswartodo | X

n R Escribe aqui para buscar

Se invitaron a los candidatos a la aspiracion 21366 Establecimiento de cultivos en
agricultura urbana, Oscar Guillermo Quintero Mejia y a Armando Ospina Cely, ambos

aceptaron.

O Pogea princpal | Microach 385 3 | @ Cormese lomathan Do Masmies 3 | I Racibutes (1) - moslesmanders X @) Sens APE x + v - B X
€ 5 O spesenn doo/pewebl o OCHIIA/pResEIECCON- NSTUCDres- 20221 @ x Of :
o Tipo y mimern Mumicipiods  Comtoqueasigna  Historica de -
Aspiracién © documanto, Hombre Estsdn Obssrvacién asignacién da estado Datos do comacts Doparaments * residencia <stado acrual Frad
Tenst cC- 49670255 curie iea 28t com Santandar Bucarsmngs
3155620038 155520935
cc. e s spinat0@qmal com Santandar o
odoest i
a5 Ge- nzses1a amejoggmisans odu oo Santandar odicuesta
3165313208
e ce- nuzsier cumgie sheamano@gmilcom Santandar Pusro Viches  Canu Atencin Sectr
Si7a035224 He3360572 Agroparuaria
Ragonal Sartandar
[ cc-stsazss e a— Flordablanca Contm Alncién Sactor  [Te—
S206122000 3269021566 Agropecuao -
Regions Sarsander
CCoEMBHES  LARISSAOTALORA cumpie farysaa 1002 Gigmal com Santandar San Gl Cenn Aencién Sactor
JORATO — 3200875 Agropacuaria

Rigonal Sarsandar

52094 ¢ 63323020 reamirsania com Santander Bucarsmanga
3208024985 3128454184
10087 cc- 1985101 M cumple con lss requisios de expasiencia laboral. F programa en josnguesa@gmal com Santandsr Floridabianca Cenn Ateneidn Se
cullivos agricolas requiere coma minima 24 messs de vinculacidn laborsl en  J1GTETBNTT Agropecusia -
el desarrilo de acthidades relacionadas con la produccidn de culivas EI Ragonal Sarsander
‘aspirarta soporta cesificacian laboral on fa APE por 12 meses
118505 - 37544730 cumple malenagroscabga@gmatcom  Santander Piedecuesta Centn Atencién Seesor
—— 3115064806 3163839651 Agropecuaria
Regional Sartandar
=
118681 101683500 M cango documenios a I plataforma de a Agencia Publca de Emples APE  urand0misana eda co Santandar ucaramanga Contn Atancién Sector [
INGIEI0TT 168N Agrupecio -

Regional Sarssnder

aessrior [ 1] 2

Mosivanda regisives del 1 al 10 de un tola de 15 regisies

pdf A B actane 1-comit_pdf A B actane 1-comt_pdf A B actane 1-comit_pdf A Mosirar inde X

B actano s-comie_pdf A B artanes-comt pdf A

= [ye—
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© Pagina princips | Microsch 355 x| R fansthan Dovic Marsle x x + v - 8 x
€ G @ apesenasducoispe-y a/preselecc e+ 08
Sigeifica que &l inscrta &5 conlratad
= Sigeifica que sl inscra finakzd su aspirackin.
= Signica qua sl inscrta NO finaliz su aspiraiin
Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: CULTIVOS AGRICOLAS
xon Buscar
D Tipay nimera Municipia de Contro que asigné _ Historico de-
Aspiracion  documenta Nombre Estada Cambiar Estads ~ Obiservacidn asignacion de estado Dotos de contactn Departaments ~ residencia estado actual
124781 51279959 Santandss Florkdablanca
75878 akaxomari3ghgmal com Narte da Giata
3007142617 3132773595 Santandes
129476 CC - 5653739 Mo cargo documenios a la plataforma de la Agancia Publica de Emploo AP hermesa11 @hoimail com Sanlander Bucaramanga Contra Alenciin Secior [T
i Agrapecuario de Fetados.
Regional Santandes
129427 €G- T9583047 leochspsnod@misena sduco  Seetance Pisdecussta Histarico
3124532301 o Estados.
125971 €G- I75TI352 S cumpie Santander Bamsncabermels  Canmo Atsackin Sector
Agropscuario -
Regional Santares
Mastrands ragisros dal 11 31 15 68 un total ds 15 ragisios pevedor 1 | 2 | siguients
Agencia Piblica de Emples- SENAT Copyright Derechos reservadus. Repbiica de Colomdia
Este 82 un semviclo gratuio & Indlscrimingdo. Recusrde qus &3 un blsn pUbkco. par favor hags un busn usa dsl mismo y peomusvale
B acsNo 5 Comit..pd! A B adako 5-Comitpdl A B AcTano 4-sten.pdt A :- pdt A mitpdl A c} ~ dt A ®

[« [

2. Revisién de otros perfiles del Centro que estan vacantes usando el Banco de Instructores 2023
Se revisa y todavia quedan 2 vacantes de Inglés Presencial, por lo cual se sigue
recurriendo al Banco de la Regional, se consultara al CSET y se invitd a dos
candidatas que cumplen y estan disponibles DIANA MILENA GOMEZ SAAVEDRA
y ANGIE LORENA PAIPA CARVAJAL.

[Microsont 385 x | @R Correo X Q@ se X o+ v - o
€ C @ apesenaeduco/spe-we D 0e
Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: Ir | de la Ensei de Idi -Ingles Pr ial

e Buscar
Tipoy Municipio Contro que Historico
0 nimero Cambiar o asigno estado o
Aspiracion documento Nombre Estado Observacion asignacion de estado Datos de contacto Departamento residencia actual Estados.
78204 €C - 63534393 15 Proceso de preseteccion disnagomezsasvedrad Santander Floridablanca  Centro Alencion
3227615609 3157 Sector
Agropscuario
Regions!
Santander
78776 Jivporita@hotmail com Santandsr Bucaramanga
3225449749 31321991

31870

83516 cc-
1005062667

84372 cc
1058666146

83124 cc
1098522839
1191 cC-63333771
B res is A

P Escribe aqui para buscar

La aspiants no acredita experlencla docents y técnic
programs

El sspirant no scredita experiencia docente
programa

da acuerdo al parfi del

irante no cusnta con nivel da lengua minimo certificado B2 de acusrda al
en la habilidad de speaking el cual certfica como B1

spirante no acredita experiencia docente y técrica de acuerdo al perfl el
progr

leidyjaims
3,

aidarps
3152419

@gmall com

cas2@gmal com

maldanadoleo10@gmall com
3188449001

Santander

Santander

Santander

Santander

Santander

Santander

A | B ActANo.1-Co

Bucaramanga

Bucaramanga

Bucaramanga

Bucaramanga

Bucaramanga

Bucaramanga

Regional
Santander
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Aspirant

B Resumen te.xls A~ \cta NO. 5 - Comit...pd! Comit...pd CTA No. 4 CTA No. 3+ EQuIp ACTA NG, 1- C ACTA No. 1- Comit._.pdf
scribe aqui para buscar B if F 9C Mublado A
B Escrib b - s 19°C Nublad

CONCLUSIONES

Se seleccionaron los candidatos para algunos perfiles vacantes para ser invitados por al APE, hay que
dejar claridad que algunos ellos se invitardn a un perfil de contratacidn diferente al que se presentaron
originalmente previa verificacidon de que cumplan con el perfil solicitado en la contratacién a la cual se
invito.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién virtual
o, de los asistentes que participa a través de una plataforma Virtual.
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