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NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

• 
SENA 

7A, 

ACTA No. 1 

COMITÉ DE VERIFICACIÓN DE HOJAS DE VIDA BANIN 2023 
CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: 

1 
HORA FIN:

Piedecuesta, 19 de diciembre de 2022 08:00 a.m. 09:00 a.m. 
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCIÓN GENERAL/ REGIONAL/ 
Ambiente de formación 07 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
l. Verificación de Quórum 

2. Exposición de los casos a tratar:

CENTRO Regional Santander- Centro
Atención al Sector Agropecuario CASA. 

2.1 Revisión de compromisos por parte del subdirector 

2.2 Verificación de las condiciones 

2.3 Lectura de la directriz mediante circular No. 

2.4 Consideración de los criterios elaborados para la revisión de cumplimiento de 

requisitos para aplicar a los candidatos que cumplen (adicionar formato excel) 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Conformar el comité de verificación para revisión de las hojas de vida suministradas por la APE -
Banco de Instructores, de los candidatos a instructores para contratar durante el período 2023. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 
1. Verificación del Quórum:

Se constató la asistencia de los convocados para conformar el comité de verificación de hojas de 

vida de la APE, estando presentes los siguientes: 

l. Wilson Bastos Delgado-Subdirector (E)
2. Sergio Eduardo Valdivieso Ramírez- Delegado de la Dirección Regional
3. Jonathan David Morales Méndez- Delegado de la Subdirección Regional
4. Fernando José Méndez Torres - Representante de los Aprendices
S. Urbano Rincón Cuellar- Coordinador Académico
6. Zegrid Francisco Cadena Castañeda- Coordinador Programas Especiales
7. Gustavo Ramirez Peñaloza - Instructor área Contable y Empresarial
8. Camilo Ernesto Duran Castilla - Instructor área Contable y Empresarial
9. Filvia Yazmin Cortes Mendez - Instructora área Salud y Seguridad en el Trabajo
10. Diana Milena Martinez Vargas - Instructora área Salud y Seguridad en el Trabajo
11. Carlos Rafael Vargas Albarracín - Instructor área Pecuaria
12. Fabiola Monroy Rivera- Instructora área Pecuaria
13. Samir Reyes Gómez- Instructor área Agrícola
14. Benilda Orozco Sandoval - Instructora área Agrícola
15. Paola Cristina Galvis Ballesteros- Instructora área Agroindustria
16. Carlos lván Duque Acevedo- Instructor área Agroindustria
17. Mayra Alejandra Peña Vanegas- Líder Programa Bilingüismo
18. Rosa Helena Marin Diaz- Instructora área Artesanías
19. Andrés Leonardo Castellanos Corzo- Instructor área Sistemas
20. Bárbara Angélica Venegas Moreno- Instructora área Ambiental
21. Gloria Jaimes Duarte- Instructora área Ambiental
22. Erwin Eliécer Guevara Solano- Instructor área Transversal
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ACTA No. 2 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
COMITÉ DE VERIFICACIÓN DE HOJAS DE VIDA BANIN 2023 

CIUDAD Y FECHA: 
Piedecuesta, 26 de diciembre de 2022 

HORA INICIO: 
08:00 a.m. 

HORA FIN: 
09:00 a.m. 

LUGAR Y/O ENLACE:  
Ambiente de formación 07 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO 
Regional Santander- Centro Atención al Sector 
Agropecuario CASA. 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1. Verificación de Quórum

2. Exposición de los casos a tratar:

2.1 Revisión de compromisos por parte del subdirector

2.2 Verificación de la evaluación y ponderación de las hojas de vida de los aspirantes al BANIN 2023

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Revisar los resultado de verificación y ponderación de  las hojas de vida suministradas por la APE - Banco de 
Instructores, de los candidatos a instructores para contratar durante el período 2023. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Verificación del Quórum:
Se constató la asistencia de los convocados para conformar el comité de verificación de hojas de vida de la APE, 
estando presentes los siguientes: 

1. Wilson Bastos Delgado-Subdirector (E)
2. Sergio Eduardo Valdivieso Ramírez- Coordinador Misional - delegado director regional
3. Jonathan David Morales Méndez- Profesional Grado 4 - delegado Subdirección
4. Urbano Rincón Cuellar- Coordinador Académico
5. Zegrid Francisco Cadena Castañeda- Coordinador Programas Especiales
6. Gustavo Ramirez Peñaloza – Instructor área Contable y Empresarial
7. Camilo Ernesto Duran Castilla – Instructor área Contable y Empresarial
8. Filvia Yazmin Cortes Mendez – Instructora área Salud y Seguridad en el Trabajo
9. Diana Milena Martinez Vargas – Instructora área Salud y Seguridad en el Trabajo
10. Carlos Rafael Vargas Albarracín – Instructor área Pecuaria
11. Fabiola Monroy Rivera– Instructora área Pecuaria
12. Samir Reyes Gómez– Instructor área Agrícola
13. Benilda Orozco Sandoval – Instructora área Agrícola
14. Paola Cristina Galvis Ballesteros– Instructora área Agroindustria
15. Carlos Iván Duque Acevedo– Instructor área Agroindustria
16. Mayra Alejandra Peña Vanegas– Líder Programa Bilingüismo
17. Rosa Helena Marin Diaz– Instructora área Artesanías
18. Andrés Leonardo Castellanos Corzo– Instructor área Sistemas
19. Bárbara Angélica Venegas Moreno– Instructora área Ambiental
20. Gloria Jaimes Duarte– Instructora área Ambiental
21. Erwin Eliécer Guevara Solano– Instructor área Transversal

2. Desarrollo del Comité:
El subdirector del Centro presenta un cordial saludo agradeciendo a los asistentes la participación y por el trabajo 
realizado, reitera la transparencia en el proceso y que en estos días debemos estar atento a las reclamaciones de 
lo candidatos para dar una repuesta clara y de fondo.  

Jonathan Morales, delegado de la subdirección confirma que los equipos han enviado la valoración del perfil y el 
cumplimiento de requisitos mínimos, a continuación, se relaciona la consolidación.  
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1. Plan de contratación Poblaciones Vulnerables  

 
Perfil: Higiene y Manipulación De Alimentos 
Competencia: Manipular alimentos de acuerdo con normatividad vigente. 
Perfil solicitado: "requisitos académicos: alternativa 1. Título profesional en disciplina académica del núcleo básico 
de conocimiento en: ingeniería agroindustrial, alimentos y afines. alternativa 2. Título de tecnólogo en disciplina 
académica del núcleo básico de conocimiento en: ingeniería agroindustrial, alimentos y afines. Experiencia laboral; 
alternativa 1. Diez y ocho (18) meses de experiencia: de los cuales doce(12) meses estarán relacionados con el 
ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación profesional y seis (6) meses en labores de docencia. 
alternativa 2. Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales diez y ocho (18) meses estarán relacionados 
con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación profesional y seis (6) meses en labores de docencia." 
 
Verificación de requisitos Mínimos: El equipo procede a verificar el cumplimiento del perfil mínimo: 
 

ID 
Aspiració
n 

Tipo y número 
documento 

Nombre Cambiar Estado Observación asignación 
de estado 

77742 CC - 88157471 ROBERTO AGUALIMPIA 
AFANADOR 

No cumple No se evidencian 
soportes de educacion, 
experiencia técnica, 
experiencia docente y 
experiencia SENA. 

76639 CC - 13501545 JESUS HUMBERTO 
SANCHEZ AREVALO 

Si cumple 
 

77875 CC - 37891447 LUZ STELLA PRADA 
TORRES 

Si cumple 
 

80769 CC - 37277764 YAMILE CONTRERAS 
GALVIS 

Si cumple 
 

86669 CC - 1090398856 ANJEE KARINA 
FIGUEROA BARAJAS 

Si cumple 
 

102544 CC - 1098691302 GREISY PAOLA 
NAVARRO CAUSADO 

No cumple No tiene experiencia 
docente 

117871 CC - 1095908577 OLGA LUCIA GOMEZ 
BONILLA 

No cumple No cumple con los 
requisitos académicos, 
Tecnólogo en salud 
ocupacional. 

128353 CC - 1094246441 SURLYE KATHERINE  
CARREÑO OCHOA 

No cumple No tiene experiencia 
docente 

129944 CC - 1090447371 GABRIELA GARZON 
BELLO 

No cumple No tiene experiencia 
docente 

130806 CC - 1102353539 MARIO ALBERTO 
PATIÑO GUERRERO 

No cumple No tiene experiencia 
docente 

 
Posterior a ello se concluyo que 4 de ellos 10 candidatos cumplen con el perfil mínimo y se procede a valorar 
antecedentes de la siguiente forma y con puntaje de forma descendente: 
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Perfil: Manejar plan sanitario en especies menores cumpliendo con manual de procedimientos y normas vigentes 
Competencia: Establecer plan sanitario según especie animal, plan de producción y normatividad vigente. 
Perfil solicitado: "Requisitos académicos: tecnólogo en producción animal. Zootecnia, veterinaria, administración 
agropecuaria. Experiencia laboral: mínimo 1(uno) año en producción de especies menores, seis meses como 
instructor pecuario" 
Verificación de requisitos Mínimos: El equipo procede a verificar el cumplimiento del perfil mínimo: 
 

ID 
Aspiració
n 

Tipo y número 
documento 

Nombre Cambiar Estado Observación asignación 
de estado 

78919 CC - 15023769 JESUS RAFAEL SANCHEZ 
RAMOS 

NO CUMPLE No se evidencia soportes 
académicos, laborales y 
de formación.  

91879 CC - 7335666 IVAN DARIO NEIRA 
ROMERO 

SI CUMPLE  
 

99450 CC - 91253655 MARTIN ALONSO 
PRIETO PINZON 

NO CUMPLE No se evidencia soportes 
académicos, laborales y 
de formación.  

116270 CC - 1098606304 ANDRES REINALDO 
GARCIA SARAVIA 

NO CUMPLE No evidencia experiencia 
en docencia o instructor 
pecuario sena 

119351 CC - 45530901 LUISA FERNANDA 
MONCALEANO NIÑO 

NO CUMPLE No se evidencia 
experiencia laboral 
docente o instructor sena 

124787 CC - 51796229 JACKELINE SANDOVAL 
COTE 

NO CUMPLE No se evidencia soportes 
académicos, laborales y 
de formación.  

133777 CC - 6199983 MILTON FABIAN 
CASTAÑEDA LONDOÑO 

NO CUMPLE No se evidencia 
experiencia laboral 
docente o instructor sena 

 
 
Posterior a ello se concluyó que 1 de los 7 candidatos cumplen con el perfil mínimo y se procede a valorar 
antecedentes de la siguiente forma y con puntaje de forma descendente: 

 
 
Perfil: Establecimiento de cultivos en agricultura urbana 
 
Competencia: Establecer Cultivo Según Técnicas De Producción Y Normativa De La Agricultura Ecológica.. 
Perfil solicitado: " Requisitos académicos: técnicos, tecnólogos o profesionales en el área de cultivos agrícolas, 
producción agrícola o agronomía experiencia laboral: ¿mínimo 24 meses de experiencia específica en el sector 

CC - 13501545 JESUS HUMBERTO SANCHEZ AREVALO 83 25% 34 10% 105 30% Especialización Profesional 10% SI 10% 0% 85%

CC - 37891447 LUZ STELLA PRADA TORRES 93 25% 0% 163 30% Profesional 10% SI 10% 0% 75%

CC - 37277764 YAMILE CONTRERAS GALVIS 31 25% 0% 30 30% 0% SI 10% SI 10% 75%

CC - 1090398856ANJEE KARINA FIGUEROA BARAJAS 6 0% 30 10% 41 30% 0% SI 10% SI 10% 60%

FORMACIÓN
DOCENTE INSTRUCTOR SENA

Superior a 12 

meses

(25%)

Superior a 12 

meses

(10%)

Superior a 24 

meses

(30%)

Técnologo o Especialización Tecnológica 

(5%)

Profesional o Especialización Profesional 

(10%)

Maestría o Doctorado (15%)

Pedagógica - 

Mínimo 48 Horas 

(10%)

Ambientes 

Virtuales de 

Aprendizaje - 

Mínimo 48 Horas 

 TOTAL 

TÉCNICA
NÚMERO DE 

DOCUMENTO
NOMBRE DEL ASPIRANTE

EXPERIENCIA ADICIONAL EDUCACIÓN ADICIONAL

(se elige el tÍtulo de mayor nivel 

graduado)

7335666 IVAN DARIO NEIRA ROMERO 60 20% 38 10% 0 0% Especialización Profesional 20% SI 5% NO 0% 55%

Ambientes 

Virtuales de 

Aprendizaje - 

Mínimo 48 Horas 

(5%)

 TOTAL 

TÉCNICA

NÚMERO DE 

DOCUMENTO
NOMBRE DEL ASPIRANTE

EXPERIENCIA ADICIONAL EDUCACIÓN ADICIONAL

(se elige el tÍtulo de mayor nivel 

graduado)

Superior a 12 

meses

(20%)

Superior a 24 

meses

(10%)

Superior a 6 meses

(30%)

Técnologo o Especialización Tecnológica 

(10%)

Profesional o Especialización Profesional 

(20%)

Maestría o Doctorado (30%)

Pedagógica - 

Mínimo 48 Horas 

(5%)

FORMACIÓN
DOCENTE INSTRUCTOR SENA
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agrícola como especialista o experto en establecer cultivos según técnicas de la agricultura ecológica urbana y 
periurbana" 
Verificación de requisitos Mínimos: El equipo procede a verificar el cumplimiento del perfil mínimo: 
 

Id 
aspiració
n 

Tipo y número 
documento 

Nombre Puntaj
e hv 

Estado Observación asignación 
de estado 

76602 Cc - 1067862704 Fabio Andrés 
Ocampo Lozano 

0,00 Si cumple 
 

124816 Cc - 91515329 Yobany  Guevara 
Hernandez 

0,00 No cumple Los requisitos académicos 
para el programa: 
establecimiento de 
cultivos en agricultura 
urbana, solicita 
específicamente técnicos, 
tecnólogos o 
profesionales en el área 
de cultivos agrícolas, 
producción agrícola o 
agronomía experiencia 
laboral: mínimo 24 meses 
de experiencia específica 
en el sector agrícola como 
especialista o experto en 
establecer cultivos según 
técnicas de la agricultura 
ecológica urbana y 
periurbana".  El 
postulante ostenta título 
en tecnología 
agropecuaria la cual no se 
encuentra dentro de los 
títulos académicos 
requeridos. 

Posterior a ello se concluyó que 1 de los 2 candidatos cumplen con el perfil mínimo y se procede a valorar 
antecedentes de la siguiente forma y con puntaje de forma descendente: 
 

 
 
 

2. Plan de contratación SER  
 
Perfil: Emprendimiento en producción de cerdo cebado 
 
Competencia: Alimentar especie animal según procedimiento técnico y normativa 
Perfil solicitado: " Requisitos académicos: OPCIÓN 1. TECNÓLOGO VETERINARIO TECNÓLOGO AGROPECUARIO 
TECNÓLOGO EN PRODUCCION PECUARIA TECNÓLOGO EN GESTIÓN DE EMPRESAS PECUARIAS TECNÓLOGO 
PECUARIO TECNÓLOGO EN ZOOTECNIA TECNÓLOGO EN PRODUCCION PECUARIA TECNÓLOGO EN DESARROLLO 

CC - 1067862704FABIO ANDRES OCAMPO LOZANO 88 25% 45 10% 18 0% Especialización Profesional 10% SI 10% NO 0% 55%

FORMACIÓN

 TOTAL 

DOCENTE
INSTRUCTOR 

SENA

EDUCACIÓN ADICIONAL

(se elige el tÍtulo de mayor nivel 

graduado)TÉCNICA

Superior a 12 

meses

(25%)

NÚMERO DE 

DOCUMENTO
NOMBRE DEL ASPIRANTE

EXPERIENCIA ADICIONAL

Técnologo o Especialización Tecnológica 

(5%)

Profesional o Especialización Profesional 

(10%)

Maestría o Doctorado (15%)

Pedagógica - 

Mínimo 48 Horas 

(10%)

Ambientes 

Virtuales de 

Aprendizaje - 

Mínimo 48 Horas 

Superior a 12 

meses

(10%)

Superior a 24 

meses

(30%)
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PECUARIO TECNÓLOGO EN PRODUCCION ANIMAL TECNÓLOGO EN PRODUCCION AGROPECUARIA TECNÓLOGO 
EN PRODUCCION DE ESPECIES MENORES OPCIÓN 2. ZOOTECNISTA MEDICO VETERINARIO Y ZOOTECNISTA 
PROFESIONAL EN ZOOTECNIA Experiencia Laboral; OPCIÓN 1. TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA 
DISTRIBUIDA ASÍ: DIEZ Y OCHO (18) MESES RELACIONADOS CON EL EJERCICIO EN LA PRODUCCIÓN DE ESPECIES 
MENORES Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA. OPCIÓN 2. VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA DISTRIBUIDOS ASÍ: DOCE (12) MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO EN LA 
PRODUCCIÓN DE ESPECIES MENORES Y DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA." 
Verificación de requisitos Mínimos: El equipo procede a verificar el cumplimiento del perfil mínimo: 
 

ID 
Aspiració
n 

Tipo y número 
documento 

Nombre Cambiar Estado Observación asignación 
de estado 

83980 CC - 13925775 CARLOS ALBERTO 
OLIVEROS CASTELLANOS 

SI CUMPLE 
 

92539 CC - 37548617 ANGELA PATRIICA 
MARTINEZ CORDERO 

No cumple No se evidencia 
soportes academicos, 
laborales y de 
formacion.  

116977 CC - 1005297905 JAIME STEVEN AMAYA 
BARAJAS 

No cumple La experiencia laboral 
que reporta es de 8 
meses cumplidos y no 
alcanza al requerimiento 
solicitado y en 
experiencia docente no 
cumple por la misma 
situacion solo reporta 7 
meses. 

 
Posterior a ello se concluyó que 1 de los 3 candidatos cumplen con el perfil mínimo y se procede a valorar 
antecedentes de la siguiente forma y con puntaje de forma descendente: 
 

 
 
 
Perfil: Emprendedor en Elaboración de Derivados Lácteos 
 
Competencia: Manipular alimentos de acuerdo con normatividad vigente. 
 
Perfil solicitado: "Requisitos académicos: profesional en programas de formación relacionados con los procesos 
de producción agroindustrial ingeniero de alimentos y/o tecnólogo de alimentos y/o ingeniero agroindustrial 
experiencia laboral: ¿ en el desarrollo de actividades relacionadas con el manejo, vigilancia y control de alimentos 
seguros, de acuerdo con las siguientes opciones doce (12) meses estarán relacionados con el ejercicio de la 
profesión u oficio objeto de la formación profesional y seis (6) meses de experiencia en docencia" 
 
El equipo procede a verificar el cumplimiento del perfil mínimo: 

ID 
Aspiració
n 

Tipo y número 
documento 

Nombre Cambiar Estado Observación asignación de 
estado 

13925775 CARLOS ALBERTO OLIVEROS CASTELLANOS 73 25% 0 0% 156 30% 0% SI 10% SI 10% 75%

FORMACIÓN

 TOTAL 

DOCENTE INSTRUCTOR SENA

EDUCACIÓN ADICIONAL

(se elige el tÍtulo de mayor nivel 

graduado)TÉCNICA

Superior a 12 

meses

(25%)

NÚMERO DE 

DOCUMENTO
NOMBRE DEL ASPIRANTE

EXPERIENCIA ADICIONAL

Técnologo o Especialización Tecnológica 

(5%)

Profesional o Especialización Profesional 

(10%)

Maestría o Doctorado (15%)

Pedagógica - 

Mínimo 48 Horas 

(10%)

Ambientes 

Virtuales de 

Aprendizaje - 

Mínimo 48 Horas 

Superior a 12 

meses

(10%)

Superior a 24 

meses

(30%)
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112377 CC - 13871796 JOHN FREDDY 
GONZALEZ PEÑA 

No cumple No tiene experiencia 
docente 

 
Se concluye que el candidato no cumple, no se hace valoración de antecedentes. 
 
Perfil: Emprendedor En Gastronomía Típica Rural 
 
Competencia: Preparar alimentos de acuerdo con la solicitud del cliente. 
Perfil solicitado: “Requisitos académicos: PROFESIONAL EN COCINA Y/O GASTRONOMÍA TECNÓLOGO Y/O 
TÉCNICO EN GASTRONOMÍA TECNÓLOGO Y/O TÉCNICO EN COCINA Experiencia Laboral; TÉCNICO: TREINTA Y SEIS 
MESES (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADOS CON LA ESPECIALIDAD OBJETO DE FORMACIÓN. TECNÓLOGO: 
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADOS CON LA ESPECIALIDAD OBJETO DE FORMACIÓN 
PROFESIONAL: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADOS CON LA ESPECIALIDAD OBJETO DE 
FORMACIÓN” 
 
Verificación de requisitos Mínimos: El equipo procede a verificar el cumplimiento del perfil mínimo: 

ID 
Aspiración 

Tipo y número 
documento 

Nombre Estado Cambiar Estado Observación 
asignación de estado 

75236 CC - 91208191 GERARDO 
CHACON 
MENDEZ 

Para 
verificación 

Si cumple 
 

 
Posterior a ello se concluyó que el candidato cumple con el perfil mínimo y se procede a valorar antecedentes de 
la siguiente forma y con puntaje de forma descendente: 
 

 
 
Perfil: EMPRENDEDOR EN PRODUCCION DE CULTIVOS TRANSITORIOS 
 
Competencia: Elaborar presupuestos de acuerdo con metodología y guía técnica 
 
Perfil solicitado: "Requisitos académicos: Profesional En Economía, Administración De Empresas, Administración 
De Empresas Agropecuarias, Ingeniera Industrial, Administración Financiera, Mercadeo Y Relacionadas. 
Profesionales Con Estudios Adicionales O Experiencia De 12 Meses En Formulación Y/O Gestión De Proyectos, 
Gerencia, Administración O Relacionadas. Experiencia Laboral ¿Dieciocho (18) Meses Con Experiencia Certificada 
En Elaboración De Planes De Negocios O Proyectos De Inversión O Proyectos Comunitarios; Acompañamiento En 
La Puesta En Marcha De Empresas; Asesoría Empresarial, Financiera Y Comercialización" 
 
El equipo procede a verificar el cumplimiento del perfil mínimo: 
 

Id 
aspiración 

Tipo y número 
documento 

Nombre Puntaje 
hv 

Estado Observación asignación 
de estado 

74967 Cc - 13872127 Eliseo RENDON 
Padilla 

0,00 Si cumple 
 

77704 Cc - 37943779 Jenny Joya 
Hernandez 

0,00 Si cumple 
 

CC - 91208191 GERARDO CHACON MENDEZ 36 25% 0% 0% Especialización Tecnológica 5% NO 0% NO 0% 30%

FORMACIÓN
DOCENTE INSTRUCTOR SENA

Superior a 12 

meses

(25%)

Superior a 12 

meses

(10%)

Superior a 24 

meses

(30%)

Técnologo o Especialización Tecnológica 

(5%)

Profesional o Especialización Profesional 

(10%)

Maestría o Doctorado (15%)

Pedagógica - 

Mínimo 48 Horas 

(10%)

Ambientes 

Virtuales de 

Aprendizaje - 

Mínimo 48 Horas 

 TOTAL 

TÉCNICA
NÚMERO DE 

DOCUMENTO
NOMBRE DEL ASPIRANTE

EXPERIENCIA ADICIONAL EDUCACIÓN ADICIONAL

(se elige el tÍtulo de mayor nivel 

graduado)
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124822 Cc - 13850199 Javier Ramirez 
Villamizar 

0,00 No cumple No se encuentran 
adjuntos en la ape los 
documentos de soporte 
de experiencia, 
estudios y formación.   

Posterior a ello se concluyó que 2 de los 3 candidatos cumplen con el perfil mínimo y se procede a valorar 
antecedentes de la siguiente forma y con puntaje de forma descendente: 
 

 
 
Perfil: Emprendedor En Propagación De Material Vegetal Y Establecimiento De Cultivos Agrícolas 
 
Competencia: Propagar Material Vegetal según Procedimiento y Normativa Técnica. 
 
Perfil solicitado: "Requisitos académicos: alternativa 1 título de tecnólogo en núcleos básicos de conocimiento de 
agronomía; o ingeniería agronómica, y afines; o ingeniería agrícola, forestal y afines. Alternativa 2 título de 
profesional universitario en núcleos básicos de conocimiento de ingeniería agrícola, administración de empresas 
agropecuarias y/o profesiones afines al sector agrícola. Experiencia laboral: alternativa 1 treinta (30) meses de 
experiencia relacionada distribuida así dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de la 
agricultura y doce (12) meses en docencia. alternativa 2 veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada 
distribuidos así doce (12) meses estarán relacionados con el ejercicio de la agricultura y doce (12) meses en labores 
de docencia" 
 
El equipo procede a verificar el cumplimiento del perfil mínimo: 
 

ID 
Aspiración 

Tipo y número 
documento 

Nombre Estado Observación asignación de 
estado 

76553 CC - 88235662 JHON DANEY HERRERA 
ESCOBAR 

Si cumple 
 

92419 CC - 63472507 DALGIS CANDELARIA 
TORRES ESPAÑA 

Si cumple 
 

94449 CC - 38235664 DALIA TERESA MARTINEZ 
SANDOVAL 

Si cumple 
 

109981 CC - 37575416 KAREN AVILA MANCILLA Si cumple 
 

130444 CC - 91233432 WILLIAM GAMBOA ORTIZ Si cumple 
 

 
Posterior a ello se concluyó que todos los candidatos cumplen con el perfil mínimo y se procede a valorar 
antecedentes de la siguiente forma y con puntaje de forma descendente: 

 
 
 

CC - 37943779 JENNY JOYA HERNANDEZ 0% 33 10% 92 30% Maestría 15% SI 10% SI 10% 75%

CC - 13872127 ELISEO RENDON PADILLA 63 25% 32 10% 38 30% 0% SI 10% NO 0% 75%

Pedagógica - 

Mínimo 48 Horas 

(10%)

Ambientes 

Virtuales de 

Aprendizaje - 

Mínimo 48 Horas 

Superior a 12 

meses

(10%)

Superior a 24 

meses

(30%)

FORMACIÓN

 TOTAL 

DOCENTE
INSTRUCTOR 

SENA

EDUCACIÓN ADICIONAL

(se elige el tÍtulo de mayor nivel 

graduado)TÉCNICA

Superior a 12 

meses

(25%)

NÚMERO DE 

DOCUMENTO
NOMBRE DEL ASPIRANTE

EXPERIENCIA ADICIONAL

Técnologo o Especialización Tecnológica 

(5%)

Profesional o Especialización Profesional 

(10%)

Maestría o Doctorado (15%)

CC - 88235662 JHON DANEY HERRERA ESCOBAR 25 25% 0% 55 30% Profesional 10% SI 10% SI 10% 85%

CC - 63472507 DALGIS CANDELARIA TORRES ESPAÑA 35 25% 0% 32 30% Especialización Profesional 10% SI 10% NO 0% 75%

CC - 38235664 DALIA TERESA MARTINEZ SANDOVAL 144 25% 0% 67 30% 0% SI 10% NO 0% 65%

CC - 37575416 KAREN AVILA MANCILLA 69 25% 0% 3,5 0% 0% NO 0% NO 0% 25%

CC - 91233432 WILLIAM GAMBOA ORTIZ 144 25% 4 0% 0 0% 0% NO 0% NO 0% 25%

Pedagógica - 

Mínimo 48 Horas 

(10%)

Ambientes 

Virtuales de 

Aprendizaje - 

Mínimo 48 Horas 

Superior a 12 

meses

(10%)

Superior a 24 

meses

(30%)

FORMACIÓN

 TOTAL 

DOCENTE
INSTRUCTOR 

SENA

EDUCACIÓN ADICIONAL

(se elige el tÍtulo de mayor nivel 

graduado)TÉCNICA

Superior a 12 

meses

(25%)

NÚMERO DE 

DOCUMENTO
NOMBRE DEL ASPIRANTE

EXPERIENCIA ADICIONAL

Técnologo o Especialización Tecnológica 

(5%)

Profesional o Especialización Profesional 

(10%)

Maestría o Doctorado (15%)
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Perfil: Emprendimiento en Elaboración de Accesorios Artesanales. 
 
Competencia: Proyectar Producción según Requerimiento Técnico. 
 
Perfil solicitado: " Requisitos académicos: REQUISITOS ACADÉMICOS CERTIFICADO DE APTITUD PROFESIONAL EN 
EL ÁREA OCUPACIONAL 52 OCUPACIONES TÉCNICAS Y ESPECIALIZADAS EN ARTE, CULTURA, ESPARCIMIENTO Y 
DEPORTE. GRUPO 526: ARTESANOS SUBGRUPO 5263- ARTESANOS EN TRABAJOS EN MADERA. ALTERNATIVA 1: 
CERTIFICADO DE TÉCNICO EN EL ÁREA OCUPACIONAL 52 OCUPACIONES TÉCNICAS Y ESPECIALIZADAS EN ARTE, 
CULTURA, ESPARCIMIENTO Y DEPORTE. GRUPO 526: ARTESANOS SUBGRUPO 5263- ARTESANOS EN MADERA 
ALTERNATIVA 2: TÍTULO DE TÉCNICO PROFESIONAL EN EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO: DISEÑO. 
ALTERNATIVA 3: TÍTULO DE TECNÓLOGO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE: ARTES PLÁSTICAS, 
VISUALES Y AFINES; O DISEÑO. ALTERNATIVA 4: TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL NÚCLEO BÁSICO DE 
CONOCIMIENTO DE: ARTES PLÁSTICAS, VISUALES Y AFINES; O DISEÑO Experiencia Laboral; CUARENTA Y OCHO 
(48) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE ARTESANÍAS MADERABLES Y NO MADERABLES, Y DOCE (12) MESES EN 
DOCENCIA O INSTRUCCIÓN CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA. ALTERNATIVA 1: CUARENTA 
Y DOS (42) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE ARTESANÍAS MADERABLES Y NO MADERABLES Y DOCE (12) MESES EN 
DOCENCIA O INSTRUCCIÓN CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA. ALTERNATIVA 2: TREINTA Y 
SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE ARTESANÍAS MADERABLES Y NO MADERABLES Y DOCE (12) MESES EN 
DOCENCIA O INSTRUCCIÓN CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA. ALTERNATIVA 3: TREINTA 
(30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE ARTESANÍAS MADERABLES Y NO MADERABLES Y DOCE (12) MESES EN 
DOCENCIA. ALTERNATIVA 4: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DOCE 
(12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE ARTESANÍAS MADERABLES Y NO MADERABLES 
Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA." 
 
El equipo procede a verificar el cumplimiento del perfil mínimo: 
 

ID 
Aspiració
n 

Tipo y número 
documento 

Nombre Cambiar Estado Observación asignación de 
estado 

84303 CC - 37721483 TULIA EUGENIA 
SUAREZ ARDILA 

Si cumple 
 

90896 CC - 63515912 OLGA PATRICIA 
CHACON CÁRDENAS 

No cumple No cuenta   con la 
experiencia solicitada  para 
esta vacante 

118435 CC - 1092008876 LINDA LORENA 
MARTINEZ 
HERNANDEZ 

Si cumple 
 

 
Posterior a ello se concluyó que dos de los candidatos cumplen con el perfil mínimo y se procede a valorar 
antecedentes de la siguiente forma y con puntaje de forma descendente: 
 

 
 

37721483 TULIA  EUGENIA   SUAREZ ARDILA 71 25% 29 10% 46 30% Profesional 10% SI 10% SI 10% 95%

1092008876 LINDA LORENA MARTINEZ HERNANDEz 45 25% 9 0% 0 0% 0% SI 10% SI 10% 45%

63515912 OLGA  PATRICIA  CHACON  CARDENAS 8 0% 0% 12,21 0% 0% SI 10% 0% 10%

Pedagógica - 

Mínimo 48 Horas 

(10%)

Ambientes 

Virtuales de 

Aprendizaje - 

Mínimo 48 Horas 

Superior a 12 

meses

(10%)

Superior a 24 

meses

(30%)

FORMACIÓN

 TOTAL 

DOCENTE INSTRUCTOR SENA

EDUCACIÓN ADICIONAL

(se elige el tÍtulo de mayor nivel 

graduado)TÉCNICA

Superior a 12 

meses

(25%)

NÚMERO DE 

DOCUMENTO
NOMBRE DEL ASPIRANTE

EXPERIENCIA ADICIONAL

Técnologo o Especialización Tecnológica 

(5%)

Profesional o Especialización Profesional 

(10%)

Maestría o Doctorado (15%)
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3. Plan de contratación articulación con la Educación Media  

 
Perfil: Cultivos Agrícolas 
 
Competencia:  Preparar terreno para siembra según cultivo y requerimientos técnicos. 
 
Perfil solicitado: "Requisitos académicos: ¿tecnólogo en producción agrícola o afines ¿ingeniero agrónomo; 
ingeniero agrícola experiencia laboral: mínimo 24 meses de vinculación laboral en el desarrollo de actividades 
relacionadas con la producción de cultivos" 
 
El equipo procede a verificar el cumplimiento del perfil mínimo: 
 

ID 
Aspiració
n 

Tipo y número 
documento 

Nombre Puntaj
e HV 

Estado Observación asignación 
de estado 

76054 CC - 49670265 NIDIA SANCHEZ TRIGOS 0,00 Si cumple 
 

79261 CC - 74322776 ARMANDO OSPINA CELY 0,00 Si cumple 
 

83583 CC - 1102365140 EMERSON BLANCO CANO 0,00 Si cumple 
 

83766 CC - 1104125767 YOVANY HERNANDEZ 
CAMAÑO 

0,00 Si cumple 
 

84340 CC - 91152258 LUIS JESUS ORDUZ JEREZ 0,00 Si cumple 
 

82654 CC - 63464153 LARISSA OTALORA 
MORATO 

0,00 Si cumple 
 

92094 CC - 63323020 ROSMIRA ORDUZ JEREZ 0,00 Si cumple 
 

100087 CC - 1985101 JOSE ANTONIO 
GUERRERO SANTAFE 

0,00 No cumple No cumple con los 
requisitos de 
experiencia laboral:  El 
programa en cultivos 
agrícolas requiere como 
mínimo 24 meses de 
vinculación laboral en el 
desarrollo de 
actividades relacionadas 
con la producción de 
cultivos.  El aspirante 
soporta certificación 
laboral en la APE por 12 
meses. 

115595 CC - 37544730 MARIA HELENA SUAREZ 
BARAJAS 

0,00 Si cumple 
 

118681 CC - 1101683900 YANETH DURAN FRANCO 0,00 No cumple No cargo documentos a 
la plataforma de la 
Agencia Pública de 
Empleo APE 

124761 CC - 91279969 OSCAR GUILLERMO 
QUINTERO MEJIA 

0,00 Si cumple 
 

79879 CC - 88202566 ALEX OMAR ONTIVEROS 
LIZCANO 

0,00 Si cumple 
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129476 CC - 5653739 HERMES ARDILA 
QUIROGA 

0,00 No cumple No cargo documentos a 
la plataforma de la 
Agencia Pública de 
Empleo APE 

129427 CC - 79593047 LEONARDO CHAPARRO 
DOMINGUEZ 

0,00 Si cumple 
 

125371 CC - 37577352 SANDRA CRISTINA 
CALDERON RODRIGUEZ 

0,00 Si cumple 
 

 
Posterior a ello se concluyó que 12 de los 15 candidatos cumplen con el perfil mínimo y se procede a valorar 
antecedentes de la siguiente forma y con puntaje de forma descendente: 
 

 
 
Perfil: PRODUCCION PECUARIA. 
 
Competencia:  APLICAR PLAN DE ALIMENTACIÓN SEGÚN ESPECIE ANIMAL, PLAN DE PRODUCCIÓN Y 
NORMATIVIDAD VIGENTE. 
 
Perfil solicitado: "Requisitos académicos: zootecnista, mvz, agrónomo, to producción de especies menores 
experiencia laboral: 24 meses de experiencia laboral en el área del programa 6 meses de experiencia docente" 
 
El equipo procede a verificar el cumplimiento del perfil mínimo: 
 
 

ID 
Aspiració
n 

Tipo y número 
documento 

Nombre Cambiar Estado Observación asignación 
de estado 

75833 CC - 13715391 JAIME AUGUSTO ORTIZ 
SALAZAR 

si cumple 
 

77661 CC - 71723667 ISNARDO GARCIA RIOS No cumple No registra soportes en 
el APE 

76932 CC - 63396978 LYDA BIBIANA PORTILLA 
VILLAMIL 

si cumple 
 

79000 CC - 63395673 YOHANA PATRICIA PEREZ 
ORDOÑEZ 

si cumple 
 

80281 CC - 13745712 ALEXANDER 
BUSTAMANTE CARVAJAL 

si cumple 
 

85911 CC - 91186444 LUIS ANTONIO TOSCANO 
MORANTES 

si cumple 
 

CC - 63323020 ROSMIRA ORDUZ JEREZ 68 25% 0% 30 30% Profesional 10% SI 10% SI 10% 85%

CC - 88202566 ALEX OMAR ONTIVEROS LIZCANO 33 25% 0% 71 30% 0% SI 10% SI 10% 75%

CC - 79593047 LEONARDO CHAPARRO DOMINGUEZ 33 25% 0% 37 30% 0% SI 10% SI 10% 75%

CC - 37577352 SANDRA CRISTINA CALDERON RODRIGUEZ 19 25% 0% 42 30% Especialización Profesional 10% SI 10% NO 0% 75%

CC - 1102365140EMERSON BLANCO CANO 12 0% 31 10% 54 30% Profesional 10% SI 10% SI 10% 70%

CC - 63464153 LARISSA OTALORA MORATO 15 25% 0% 27 30% 10% NO 0% NO 0% 65%

CC - 49670265 NIDIA SANCHEZ TRIGOS 10 0% 26 10% 26 30% Profesional 10% NO 0% NO 0% 50%

CC - 91279969 OSCAR GUILLERMO QUINTERO MEJIA 86 25% 4 0% 0% Profesional 10% NO 0% NO 0% 35%

CC - 74322776 ARMANDO OSPINA CELY 0% 0% 97 30% 0% NO 0% NO 0% 30%

CC - 91152258 LUIS JESUS ORDUZ JEREZ 0% 0% 35 30% 0% NO 0% NO 0% 30%

CC - 37544730 MARIA HELENA SUAREZ BARAJAS 0% 15 10% 0% 0% NO 0% NO 0% 10%

CC - 1104125767YOVANY HERNANDEZ CAMAÑO 0% 9 0% 0% 0% NO 0% NO 0% 0%

Pedagógica - 

Mínimo 48 Horas 

(10%)

Ambientes 

Virtuales de 

Aprendizaje - 

Mínimo 48 Horas 

Superior a 12 

meses

(10%)

Superior a 24 

meses

(30%)

FORMACIÓN

 TOTAL 

DOCENTE
INSTRUCTOR 

SENA

EDUCACIÓN ADICIONAL

(se elige el tÍtulo de mayor nivel 

graduado)TÉCNICA

Superior a 12 

meses

(25%)

NÚMERO DE 

DOCUMENTO
NOMBRE DEL ASPIRANTE

EXPERIENCIA ADICIONAL

Técnologo o Especialización Tecnológica 

(5%)

Profesional o Especialización Profesional 

(10%)

Maestría o Doctorado (15%)



    

GD-F-007 V04 

 
 

 

92092 CC - 1101694340 ANDREA AFANADOR 
FAJARDO 

No cumple No sopota experiencia 
técnica relacionada con 
el cargo 

95647 CC - 63351822 YOREIMA CENTENO 
CENTENO 

si cumple 
 

100777 CC - 1018453853 JAIRO ANDRES SANTANA 
LEON 

si cumple 
 

101360 CC - 91262265 WILLIAM JAVIER 
MARTINEZ CORDERO 

No cumple No registra soportes en 
el APE 

102869 CC - 1095820463 DIEGO FERNANDO 
RAMIREZ FLOREZ 

No cumple No soporta experiencia 
técnica relacionada con 
el cargo  

109563 CC - 13718774 JOSE ENRIQUE MESA 
CORREA 

Si cumple 
 

109566 CC - 37293131 ANDREA MILENA 
MALDONADO GOMEZ 

No cumple El titulo profesional no 
corresponde al perfil 
solicitado, no certifica 
titulos de maestria o 
especialización 

117533 CC - 91518212 ELKIN YESID SERRANO 
RIVERA 

No cumple Certificaciones 
experiencia técnica sin 
funciones y no presenta 
certificados de 
experiencia docente 

120624 CC - 79956379 ANDRES FELIPE 
MALDONADO TOSCANO 

si cumple 
 

121708 CC - 74382265 CESAR ALBERTO  
SIAUCHO ACEVEDO 

si cumple 
 

122824 CC - 63343213 SONIA JANNET 
HERNANDEZ HERNANDEZ 

No cumple Documentos ilegibles 
que impiden verificar 
experiencia técnica  y 
certificaciones de 
experiencia técnica sin 
funciones 

123852 CC - 79310864 HERNANDO CLARET 
BARRETO CASTAÑEDA 

si cumple 
 

124508 CC - 1096483005 CARLOS ALBERTO 
MORENO MENDOZA 

No cumple No soporta titulo 
profesional 

125006 CC - 91015273 ORLANDO PATIÑO 
VARGAS 

No cumple sustenta experiencia 
Tenica con  contratos y 
certificaciones sin 
funciones, experiencia 
docente sustenta con 
contrato 

93228 CC - 13749362 EMERSON SOLANO 
FONSECA 

No cumple Sustenta experiencia 
Tenica que no 
corresponde a nivel 
profesional y otras 
certificaciones no 
evidencian funciones 
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83787 CC - 13454606 JESUS EMILIO CASTILLO 
NAVARRO 

No cumple no registra experiencia 
técnica solicitada por el 
perfil 

127228 CC - 13926536 DONALD FERNELL ANAYA 
HERRERA 

si cumple 
 

 
Posterior a ello se concluyó que 12 de los 23 candidatos cumplen con el perfil mínimo y se procede a valorar 
antecedentes de la siguiente forma y con puntaje de forma descendente: 
 

 
 
Perfil: AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA 
 
Competencia:  ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TÉCNICAS DE 
ALMACENAMIENTO 
 
Perfil solicitado: "Requisitos académicos: ingeniero de alimentos ó ingeniero agroindustrial tecnólogo en 
procesamiento de alimentos experiencia laboral: mínimo 24 meses de vinculación laboral con el área de su 
profesión" 
 
El equipo procede a verificar el cumplimiento del perfil mínimo: 

ID Aspiración Tipo y número documento Nombre Cambiar Estado 

75441 CC - 37713461 CARMEN JULIA OLARTE PRADA Cumple 

76955 CC - 91240011 RICARDO VILLAMIZAR HERNANDEZ Cumple 

79018 CC - 63497339 SANDRA MAGOLA RUEDA VELASCO Cumple 

79892 CC - 1090415736 EDDY YOHANA MONTAÑEZ JAIMES Cumple 

80386 CC - 27682749 LODY CAMACHO BUITRAGO Cumple 

111200 CC - 79806261 RENE ALEXANDER NIETO CASTRO Cumple 

125636 CC - 1098700419 YEIMI CAROLINA  OROZCO ORTIZ Cumple 

122342 CC - 60257311 DORIS ALVAREZ FLOREZ Cumple 

127514 CC - 37748112 GLADYS ROCIO VILLAMIZAR CACERES Cumple 

106224 CC - 60265071 MARLLY LICETH RODRIGUEZ VILLAMIZAR Cumple 

 
Posterior a ello se concluyó que todos los  candidatos cumplen con el perfil mínimo y se procede a valorar 
antecedentes de la siguiente forma y con puntaje de forma descendente: 
 

13715391 JAIME AUGUSTO ORTIZ SALAZAR 54.9 20% 167.2 10% 97.49 30% Especialización Profesional 20% SI 5% SI 5% 90%

13745712 ALEXANDER BUSTAMANTE CARVAJAL 26 20% 36 10% 22 30% Especialización Profesional 20% NO 0% NO 0% 80%

63351822 YOREIMA CENTENO CENTENO 54 20% 21 0% 81,8 30% Especialización Profesional 20% SI 5% SI 5% 80%

79956379 ANDRES FELIPE MALDONADO TOSCANO 103 20% 4 0% 30 30% Especialización Profesional 20% SI 5% SI 5% 80%

74382265 CESAR ALBERTO  SIAUCHO ACEVEDO 60 20% 0 0% 38 30% Maestría 30% NO 0% NO 0% 80%

13926536 DONALD FERNELL ANAYA HERRERA 29 20% 54.2 10% 70 30% 0% SI 5% SI 5% 70%

91186444 LUIS ANTONIO TOSCANO MORANTES 39 20% 0 0% 97 30% Especialización Tecnológica 10% SI 5% NO 0% 65%

13718774 JOSE ENRIQUE MESA CORREA 71 20% 0 0% 137 30% Especialización Tecnológica 10% SI 5% NO 0% 65%

63395673 YOHANA PATRICIA PEREZ ORDOÑEZ 43 20% 13 0% 90,6 30% 0% SI 5% SI 5% 60%

79310864 HERNANDO CLARET BARRETO CASTAÑEDA 47 20% 0 0% 39,15 30% 0% SI 5% SI 5% 60%

63396978 LIDA BIBIANA PORTILLA VILLAMIL 0 0% 10 0% 60.11 30% Especialización Tecnológica 10% SI 5% SI 5% 50%

1018453853 JAIRO ANDRES SANTANA LEON 39 20% 9 0% 0 0% 0% NO 0% NO 0% 20%

Ambientes 

Virtuales de 

Aprendizaje - 

Mínimo 48 Horas 

(5%)

 TOTAL 

TÉCNICA

NÚMERO DE 

DOCUMENTO
NOMBRE DEL ASPIRANTE

EXPERIENCIA ADICIONAL EDUCACIÓN ADICIONAL

(se elige el tÍtulo de mayor nivel 

graduado)

Superior a 12 

meses

(20%)

Superior a 24 

meses

(10%)

Superior a 6 meses

(30%)

Técnologo o Especialización Tecnológica (10%)

Profesional o Especialización Profesional (20%)

Maestría o Doctorado (30%)

Pedagógica - 

Mínimo 48 Horas 

(5%)

FORMACIÓN
DOCENTE INSTRUCTOR SENA
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Se establece que hay un empate, usando el criterio de experiencia como Instructor  SENA se recomienda el 
siguiente orden:  
 
El segundo seria Ricardo Villamizar Hernandez y tercer lugar seria Eddy Johana Montañez Jaimes, seguido de 
Sandra Magola Rueda.  
 
Perfil: EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO EMPRESARIAL 
 
Competencia:  Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 
 
Perfil solicitado: "Requisitos académicos: ALTERNATIVA 1.  TÍTULO DE TECNÓLOGO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE 
CONOCIMIENTO DE ADMINISTRACIÓN; O CONTADURÍA PÚBLICA; O ECONOMÍA; O INGENIERÍA ADMINISTRATIVA 
Y AFINES; O INGENIERÍA INDUSTRIAL Y AFINES; O NBC SIN CLASIFICAR. VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS 
SENA).PARA INSTRUCTORES VIRTUALES (ADICIONAL): ACREDITAR CAPACITACIÓN RELACIONADA CON TUTORÍA 
VIRTUAL NO INFERIOR A 40 HORAS. ALTERNATIVA 2.  TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NÚCLEO BÁSICO 
DE CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACIÓN; O CONTADURÍA PÚBLICA; O ECONOMÍA; O INGENIERÍA 
ADMINISTRATIVA Y AFINES; O DERECHO Y AFINES; O INGENIERÍA INDUSTRIAL Y AFINES; O NBC SIN CLASIFICAR. 
(VER ANEXO N.B.C). TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY.   PARA INSTRUCTORES 
VIRTUALES (ADICIONAL): ACREDITAR CAPACITACIÓN RELACIONADA CON TUTORÍA VIRTUAL NO INFERIOR A 40 
HORAS. Experiencia Laboral; ALTERNATIVA 1. DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.  SEIS (6) MESES COMO TUTOR 
VIRTUAL. CUMPLIMIENTO DE LO ESTABLECIDO EN LA GUÍA DE ORIENTACIÓN FORMACIÓN AMBIENTES VIRTUALES 
DE APRENDIZAJE. DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA. ALTERNATIVA 2. DOCE (12) MESES EN DOCENCIA. SEIS (6) MESES COMO TUTOR VIRTUAL. 
CUMPLIMIENTO DE LO ESTABLECIDO EN LA GUÍA DE ORIENTACIÓN FORMACIÓN AMBIENTES VIRTUALES DE 
APRENDIZAJE. DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA." 
 
El equipo procede a verificar el cumplimiento del perfil mínimo: 

ID 
Aspiración 

Tipo y número 
documento 

Nombre 
Cambiar 
Estado 

Observación asignación de estado 

79748 
CC - 
1098740291 

ANDREA ESTEFANIA 
ACEVEDO LABASTIDA 

No 
cumple 

No aporta experiencia mínima de 
12 meses como docente. 

79946 
CC - 
1098686984 

JUAN SEBASTIAN  
ARCHILA GUALDRON 

No 
cumple 

No aporta experiencia mínima de 
12 meses como docente. 

79791 CC - 63544768 
MARIA DEL PILAR 
RODRIGUEZ 

Si cumple  

81731 CC - 91256792 EFRAIM DIAZ CALDAS Si cumple  

121168 CC - 91291382 
ROBINSON ALCENDRA 
ROJAS 

No 
cumple 

No aporta experiencia mínima de 
12 meses como docente. 

130994 CC - 13927193 
OSCAR MIGUEL 
MAYORGA GARCIA 

Si cumple  

CC - 37748112 GLADYS ROCIO VILLAMIZAR CACERES 31 25% 18 10% 122 30% Especialización Tecnológica 5% SI 10% SI 10% 90%

CC - 91240011 RICARDO VILLAMIZAR HERNANDEZ 42 25% 0% 268,5 30% Especialización Profesional 10% SI 10% SI 10% 85%

CC - 63497339 SANDRA MAGOLA RUEDA VELASCO 14 25% 0% 81 30% Profesional 10% SI 10% SI 10% 85%

CC - 1090415736EDDY YOHANA MONTAÑEZ JAIMES 35,5 25% 0% 110 30% Especialización Profesional 10% SI 10% SI 10% 85%

CC - 60257311 DORIS ALVAREZ FLOREZ 207 25% 9,3 0% 42 30% Especialización Profesional 10% SI 10% SI 10% 85%

CC - 27682749 LODY CAMACHO BUITRAGO 62 25% 0% 131 30% 0% SI 10% SI 10% 75%

CC - 37713461 CARMEN JULIA OLARTE PRADA 48 25% 31 10% 0% Especialización Profesional 10% 0% 0% 45%

CC - 60265071 MARLLY LICETH RODRIGUEZ VILLAMIZAR 74 25% 0% 0% Especialización Profesional 10% 0% SI 10% 45%

CC - 1098700419YEIMI CAROLINA  OROZCO ORTIZ 94 25% 0% 0% Profesional 10% 0% 0% 35%

FORMACIÓN
DOCENTE INSTRUCTOR SENA

Superior a 12 

meses

(25%)

Superior a 12 

meses

(10%)

Superior a 24 

meses

(30%)

Técnologo o Especialización Tecnológica 

(5%)

Profesional o Especialización Profesional 

(10%)

Maestría o Doctorado (15%)

Pedagógica - 

Mínimo 48 Horas 

(10%)

Ambientes 

Virtuales de 

Aprendizaje - 

Mínimo 48 Horas 

 TOTAL 

TÉCNICA
NÚMERO DE 

DOCUMENTO
NOMBRE DEL ASPIRANTE

EXPERIENCIA ADICIONAL EDUCACIÓN ADICIONAL

(se elige el tÍtulo de mayor nivel 

graduado)
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133827 CC - 13362367 
DANUIL JESUS VEGA 
BAYONA 

Si cumple  

 
Posterior a ello se concluyó que 4 de todos los  candidatos cumplen con el perfil mínimo y se procede a valorar 
antecedentes de la siguiente forma y con puntaje de forma descendente: 
 

 
 
Perfil: Panificación  
 
Competencia:  Elaborar masa de panificación de acuerdo con la guía de producción y normativa sanitaria 
 
Perfil solicitado:  
"Requisitos académicos: ALTERNATIVA 1. TÍTULO PROFESIONAL EN DISCIPLINA ACADÉMICA DEL NÚCLEO BÁSICO 
DE CONOCIMIENTO EN INGENIERÍA AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS Y AFINES. ALTERNATIVA 2. TÍTULO DE 
TECNÓLOGO  EN DISCIPLINA ACADÉMICA DEL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO EN:  INGENIERÍA 
AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS Y AFINES. Experiencia Laboral; ALTERNATIVA 1. VEINTICUATRO (24) MESES DE 
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA 
PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA. 
ALTERNATIVA 2. TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES VEINTE Y OCHO (28) MESES ESTARÁN 
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y OCHO 
(8) MESES EN LABORES DE DOCENCIA." 
 
El equipo procede a verificar el cumplimiento del perfil mínimo: 
 

Id 
Aspiración 

Tipo Y 
Número 
Documento 

Nombre Cambiar Estado Observación Asignación 
De Estado 

74772 Cc - 91273269 Pedro Agustín Sanabria 
Quintanilla 

Si Cumple 
 

93760 Cc - 36382120 Sandra Milena Ramirez 
Chaux 

Si Cumple 
 

95579 Cc - 91523276 Juan Carlos Cantero 
Rodriguez 

No Cumple No Cumple Por 
Alternativas De 
Requisitos Académicos, 
Acredita Ingeniería  De 
Sistemas Y Técnico En 
Panificación. 

111408 Cc - 80433966 Wilson Alberto Suarez 
Prada 

Si Cumple 
 

 
Posterior a ello se concluyó que 3 de los  4 candidatos cumplen con el perfil mínimo y se procede a valorar 
antecedentes de la siguiente forma y con puntaje de forma descendente: 
 

INSTRUCTOR SENA

91256792 EFRAIM DIAZ CALDAS 308 15% 25 10% 47 30% 0% SI 5% SI 5% 65%

63544768 MARIA DEL PILAR RODRIGUEZ 99,2 15% 94,5 10% 10 0% Especialización Profesional 25% SI 5% SI 5% 60%

13362367 DANUIL JESUS VEGA BAYONA 256,2 15% 0% 92,2 30% 0% SI 5% SI 5% 55%

13927193 OSCAR MIGUEL MAYORGA GARCIA 12 0% 46 10% 0% 0% NO 0% NO 0% 10%

DOCENTE

Superior a 12 

meses

(15%)

Superior a 24 

meses

(10%)

Superior a 12 meses

(30%)

Técnologo o Especialización Tecnológica 

(15%)

Profesional o Especialización Profesional 

(25%)

Maestría o Doctorado (35%)

Pedagógica - 

Mínimo 48 Horas 

(5%)

Ambientes 

Virtuales de 

Aprendizaje - 

Mínimo 48 Horas 

 TOTAL 

TÉCNICA
NÚMERO DE 

DOCUMENTO
NOMBRE DEL ASPIRANTE

EXPERIENCIA ADICIONAL EDUCACIÓN ADICIONAL

(se elige el tÍtulo de mayor nivel 

graduado)

FORMACIÓN
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Perfil: MONITOREO AMBIENTAL 
 
Competencia:  GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SÓLIDOS SEGÚN ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y NORMATIVA 
 
Perfil solicitado:  
Requisitos académicos: certificado de técnico en el área ocupacional 23. Ocupaciones auxiliares en ciencias 
naturales y aplicadas grupo 231 ocupaciones de asistencia en ciencias naturales y aplicadas. Subgrupo 2311 
asistentes en saneamiento ambiental. (ver anexo c. N. O) alternativa 1 título de técnico profesional en núcleos 
básicos de conocimiento de ingeniería ambiental, sanitaria y afines. Ver anexo n. B. C) alternativa 2 título de 
tecnólogo en núcleos básicos de conocimiento de ingeniería ambiental, sanitaria y afines; o química y afines. Ver 
anexo n. B. C) alternativa 3 título de profesional universitario en núcleos básicos de conocimiento de ingeniería 
ambiental, sanitaria y afines; o ingeniería química y afines; o química y afines. Ver anexo n. B. C) experiencia 
laboral: cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada distribuida así treinta (30) meses de experiencia 
relacionada con el ejercicio de gestión ambiental sectorial y urbana y doce (12) meses en docencia o instrucción 
certificada por entidad legalmente reconocida alternativa 1 treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada 
distribuida así veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de gestión ambiental sectorial y 
urbana y doce (12) meses en docencia alternativa 2 treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida así 
diez y ocho (18) meses relacionados con el ejercicio de gestión ambiental sectorial y urbana y doce (12) meses en 
docencia alternativa 3 veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuidos así doce (12) meses estarán 
relacionados con el ejercicio de gestión ambiental sectorial y urbana y doce (12) meses en labores de docencia 
 
El equipo procede a verificar el cumplimiento del perfil mínimo: 
 

Id 
Aspiració
n 

Tipo Y Número 
Documento 

Nombre Resultado 
Definitivo 

Observación Asignación 
De Estado 

75047 Cc - 60257465 Sored Maria Gallardo 
Quintero 

No Cumple No Presenta Soportes De 
Doce (12) Meses 
 En Labores De Docencia 

75727 Cc - 91480776 Yahir Ortiz León Si Cumple   

77667 Cc - 1102717179 Abdiana Yurley Quintero 
Guerrero 

Si Cumple   

79722 Cc - 60450166 Jenny Viviana Rincon 
Jaimes 

No Cumple No Cumple Doce (12) 
Meses Estarán  
Relacionados Con El 
Ejercicio De Gestión 
 Ambiental Sectorial Y 
Urbana 

78642 Cc - 1101685351 Helio Mauricio Delgado 
Gomez 

Si Cumple   

80732 Cc - 37891387 Rosa Elena Rodriguez 
Cardenas 

Si Cumple   

81641 Cc - 37752134 Karen Lucenith Garcia 
Lagos 

Si Cumple   

CC-36382120 SANDRA MILENA RAMIREZ CHAUX 36 25% 0% 108 30% Especialización Profesional 10% SI 10% SI 10% 85%

CC-91273269 PEDRO AGUSTIN SANABRIA QUINTANILLA 120 25% 34 10% 10 0% Tecnólogo 5% SI 10% SI 10% 60%

CC-80433966 WILSON ALBERTO SUAREZ PRADA 59 25% 78 10% 0% 0% SI 10% SI 10% 55%

FORMACIÓN
DOCENTE INSTRUCTOR SENA

Superior a 12 

meses

(25%)

Superior a 12 

meses

(10%)

Superior a 24 

meses

(30%)

Técnologo o Especialización Tecnológica 

(5%)

Profesional o Especialización Profesional 

(10%)

Maestría o Doctorado (15%)

Pedagógica - 

Mínimo 48 Horas 

(10%)

Ambientes 

Virtuales de 

Aprendizaje - 

Mínimo 48 Horas 

 TOTAL 

TÉCNICA
NÚMERO DE 

DOCUMENTO
NOMBRE DEL ASPIRANTE

EXPERIENCIA ADICIONAL EDUCACIÓN ADICIONAL

(se elige el tÍtulo de mayor nivel 

graduado)



 

GD-F-007 V04 

 

95041 Cc - 1098648061 Sergio Andres Ramirez 
Herrera 

No Cumple No Presenta Soportes En 
La Ape 

111633 Cc - 63552410 Silvia Alejandra Delgado 
Aguilar 

Si Cumple   

117250 Cc - 1098772926 Ana Yesenia Neira Neira Si Cumple   

131580 Cc - 1095808255 Fredy Antonio Macareo 
Rodriguez 

No Cumple No Presenta Soportes En 
La Ape 

 
Posterior a ello se concluyó que 7 de los  11 candidatos cumplen con el perfil mínimo y se procede a valorar 
antecedentes de la siguiente forma y con puntaje de forma descendente: 
 

 
 
Perfil:  CONSERVACIÓN DE RECURSOS NATURALES 
 
Competencia:  OBTENER Y ANALIZAR MUESTRAS DE ORIGEN AMBIENTAL SEGÚN PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS. 
 
Perfil solicitado: Requisitos académicos: profesional en ciencias naturales, microbiólogo, ingeniero agrónomo, 
ingeniero agrícola, ingeniero forestal, ingeniero agro ecólogo, ingeniero en agroecología, ingeniero químico, y/o 
profesionales y/o tecnólogos en áreas afines. Experiencia laboral: demostrar experiencia laboral de 2 años en 
actividades relacionadas con la competencia, experiencia y/o formación docente mínima de 12 meses 
 
El equipo procede a verificar el cumplimiento del perfil mínimo: 
  

ID 
Aspiració
n 

Tipo y número 
documento 

Nombre Resultado 
definitivo 

Observación asignación de 
estado 

81150 CC - 1095907724 JUAN PABLO PABON 
GONZALEZ 

CUMPLE   

85763 CC - 63398057 YASMIN SANDOVAL CORREA NO CUMPLE experiencia y/o formación 
docente mínima 
 de 12 meses  

88014 CC - 1073427802 RICHARD ALEJANDRO 
SINTURA CRISTANCHO 

NO CUMPLE No demuestra experiencia 
laboral de 2 años en 
actividades relacionadas  
con la competencia, 
experiencia y/o formación 
docente mínima de 12 
meses (No prsenta 
soportes) 

CC - 63552410 SILVIA ALEJANDRA DELGADO AGUILAR 46 25% 29,3 10% 61,5 30% Maestría 15% SI 10% SI 10% 100%

CC - 37752134 KAREN LUCENITH GARCIA LAGOS 36,8 25% 101,9 10% 80,1 30% Especialización Profesional 10% SI 10% SI 10% 95%

CC - 1102717179ABDIANA YURLEY QUINTERO GUERRERO 45,4 25% 20,9 10% 55 30% Especialización Profesional 10% SI 10% SI 10% 95%

CC - 1101685351HELIO MAURICIO DELGADO GOMEZ 32,2 25% 0 0% 89,71 30% Especialización Profesional 10% SI 10% SI 10% 85%

CC - 37891387 ROSA ELENA RODRIGUEZ CARDENAS 31,5 25% 0 0% 59 30% Profesional 10% SI 10% NO 0% 75%

CC - 91480776 YAHIR ORTIZ LEÓN 192,4 25% 26 10% 0 0% Tecnólogo 5% SI 10% NO 0% 50%

CC - 1098772926ANA YESENIA NEIRA NEIRA 21 25% 15 10% 11 0% Profesional 10% NO 0% NO 0% 45%

Pedagógica - 

Mínimo 48 Horas 

(10%)

Ambientes 

Virtuales de 

Aprendizaje - 

Mínimo 48 Horas 

Superior a 12 

meses

(10%)

Superior a 24 

meses

(30%)

FORMACIÓN

 TOTAL 

DOCENTE INSTRUCTOR SENA

EDUCACIÓN ADICIONAL

(se elige el tÍtulo de mayor nivel 

graduado)TÉCNICA

Superior a 12 

meses

(25%)

NÚMERO DE 

DOCUMENTO
NOMBRE DEL ASPIRANTE

EXPERIENCIA ADICIONAL

Técnologo o Especialización Tecnológica 

(5%)

Profesional o Especialización Profesional 

(10%)

Maestría o Doctorado (15%)
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91264 CC - 1016076628 DANIEL ESTEBAN GONZÁLEZ 
OSTOS 

NO CUMPLE No demuestra experiencia 
laboral de 2 años en 
actividades relacionadas  
con la competencia, 
experiencia y/o formación 
docente mínima de 12 
meses (No presenta 
soportes) según  la APE 

100847 CC - 79745110 FELIX ALBERTO DAZA 
MONROY 

SI CUMPLE   

103848 CC - 1095796501 LEIDY TATIANA DIAZ DURAN CUMPLE   

111092 CC - 63534006 MERCEDES AMPARO BASTO 
GONZALEZ 

NO CUMPLE No demuestra experiencia 
laboral de 2 años en 
actividades relacionadas  
con la competenci 

126214 CC - 1098813823 ADRIAN EVELIO  ORTIZ 
GARCIA 

NO CUMPLE No presenta soportes  

127598 CC - 1098358197 NESTOR HUMBERTO  
GUTIERREZ CASTRO 

NO CUMPLE No presenta soportes  

128479 CC - 18958085 JUAN CARLOS MUÑOZ 
FIGUEROA 

NO CUMPLE No demuestra experiencia 
laboral de 2 años en 
actividades relacionadas  
con la competenci 

119432 CC - 1102360034 LADY NATHALY GUTIERREZ 
LEAL 

NO CUMPLE No cumple experiencia  
 y/o formación docente 
mínima de 12 meses 

130279 CC - 88032889 OSCAR IVAN SEPULVEDA 
ARIAS 

   No demuestra experiencia 
laboral de 2 años en 
actividades relacionadas  
con la competencia, 
experiencia y/o formación 
docente mínima de 12 
meses (No prsenta 
soportes) 

130543 CC - 1102386439 NEIXON ALEXIS  MESA 
QUINTERO 

NO CUMPLE No cumple experiencia  
 y/o formación docente 
mínima de 12 meses 

132499 CC - 37335883 AIDA MARCELA FRANCO 
RUEDA 

SI CUMPLE   

133349 CC - 1100966252 KAREN JULIANA RAMÍREZ 
VARGAS 

NO CUMPLE No cumple experiencia  
 y/o formación docente 
mínima de 12 meses 

111129 CC - 91282519 JHON JAIRO ACEVEDO VILA SI CUMPLE   

133778 CC - 91510414 MARCO ALEJANDRO SILVA 
HOYOS 

NO CUMPLE No presenta soportes  

133676 CC - 16783380 WILLIAM BERNAL MEDINA NO CUMPLE  Perfil no cumple - Biólogo 
Marino 

133795 CC - 1098641930 NADIA JIMENA ROJAS 
LOZADA 

NO CUMPLE No permite descargar hoja 
de vida y soportes  
en la APE. 
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Posterior a ello se concluyó que 5 de los 19 candidatos cumplen con el perfil mínimo y se procede a valorar 
antecedentes de la siguiente forma y con puntaje de forma descendente: 
 

 
 
 

4. Plan de contratación Titulada y complementaria Regular  
Perfil:  GESTION AGROEMPRESARIAL 
 
Competencia:  Coordinar producción de especie pecuaria según procedimiento técnico y normativa 
 
Perfil solicitado: Requisitos academicos: título profesional universitario en disciplina académica del núcleo básico 
de conocimiento en: medicina veterinaria experiencia laboral;veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales 
doce meses (12)  meses estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación 
profesional y doce meses  (12) meses en labores de docencia. 
 
El equipo procede a verificar el cumplimiento del perfil mínimo: 
 

Id 
Aspiració
n 

Tipo Y Número 
Documento 

Nombre Cambiar Estado Observación Asignación 
De Estado 

107168 Cc - 13512142 Rubén Darío Uribe 
Valderrama 

Si Cumple Cumple Con Los 
Requisitos Exigidos. 

124794 Cc - 91463867 Norman Gustavo 
Medina Serrano 

No Cumple No Cumple Con El Perfil 
Requerido Se Solicita 

Medico Veterinario Y Es 
Administrador De 

Empresas Agropecuarias 

 
Posterior a ello se concluyó que 1 de los 2 candidatos cumplen con el perfil mínimo y se procede a valorar 
antecedentes de la siguiente forma y con puntaje de forma descendente: 
 

 
 
Perfil:  Control De Calidad En La Industria De Alimentos 
 
Competencia:  coordinar actividades generales de laboratorio de acuerdo con procedimientos establecidos por la 
organización. 
 
Perfil solicitado: "Requisitos académicos: profesional nbc - biología, microbiología y afines: química de alimentos 
o microbiología industrial y ambiental o microbiología y bioanálisis o microbiología o microbiología industrial o 
microbiología agrícola y veterinaria. Nbc - química y afines: química o química industrial o química de productos 
vegetales o bioquímica o bioquímica de alimentos. Nbc - ingeniería química y afines: ingeniería química o 

CC - 1095907724JUAN PABLO PABON GONZALEZ 48 25% 80,4 10% 97,2 30% Especialización Profesional 10% SI 10% SI 10% 95%

CC - 1095796501LEIDY TATIANA DIAZ DURAN 45,7 25% 0 0% 47,9 30% Especialización Profesional 10% SI 10% SI 10% 85%

CC - 37335883 AIDA MARCELA FRANCO RUEDA 26 25% 0 0% 41,21 30% Profesional 10% NO 0% NO 0% 65%

CC - 79745110 FELIX ALBERTO DAZA MONROY 55,4 25% 13,1 10% 0 0% Maestría 15% SI 10% NO 0% 60%

CC - 91282519 JHON JAIRO ACEVEDO VILA 76,63 25% 35,05 10% 19,5 0% Maestría 15% NO 0% NO 0% 50%

Pedagógica - 

Mínimo 48 Horas 

(10%)

Ambientes 

Virtuales de 

Aprendizaje - 

Mínimo 48 Horas 

Superior a 12 

meses

(10%)

Superior a 24 

meses

(30%)

FORMACIÓN

 TOTAL 

DOCENTE INSTRUCTOR SENA

EDUCACIÓN ADICIONAL

(se elige el tÍtulo de mayor nivel 

graduado)TÉCNICA

Superior a 12 

meses

(25%)

NÚMERO DE 

DOCUMENTO
NOMBRE DEL ASPIRANTE

EXPERIENCIA ADICIONAL

Técnologo o Especialización Tecnológica 

(5%)

Profesional o Especialización Profesional 

(10%)

Maestría o Doctorado (15%)

INSTRUCTOR SENA

CC - 13512142 RUBEN DARIO URIBE VALDERRAMA 60 15% 33 10% 0 0% Maestría 35% SI 5% SI 5% 70%

DOCENTE

Superior a 12 

meses

(15%)

Superior a 24 

meses

(10%)

Superior a 12 meses

(30%)

Técnologo o Especialización Tecnológica 

(15%)

Profesional o Especialización Profesional 

(25%)

Maestría o Doctorado (35%)

Pedagógica - 

Mínimo 48 Horas 

(5%)

Ambientes 

Virtuales de 

Aprendizaje - 

Mínimo 48 Horas 

(5%)

 TOTAL 

TÉCNICA

NÚMERO DE 

DOCUMENTO
NOMBRE DEL ASPIRANTE

EXPERIENCIA ADICIONAL EDUCACIÓN ADICIONAL

(se elige el tÍtulo de mayor nivel 

graduado)

FORMACIÓN
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ingeniería bioquímica o ingeniería de procesos. Nbc - ingeniería agroindustrial, alimentos y afines: ingeniería 
agroindustrial o ingeniería en procesos agroindustriales o ingeniería de alimentos o ciencia y tecnología o de 
alimentos o producción agroindustrial o ingeniería de producción agroindustrial o agroindustria o profesional en 
agroindustria. Experiencia laboral; veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses 
estarán relacionados con el ejercicio de control de calidad e inocuidad en la producción de alimentos o 
transformación de alimentos y seis (6) meses en labores de docencia" 
 
El equipo procede a verificar el cumplimiento del perfil mínimo: 
 

Id 
Aspiració
n 

Tipo Y Número 
Documento 

Nombre Cambiar Estado Observación Asignación De 
Estado 

86493 Cc - 91489502 Robinson Galan Torres No Cumple Por Experiencia Docente, 
Tiene 204 Y Son 600 Horas 
Para Los 6 Meses 

96104 Cc - 1094242722 Yuvexza Navarro 
Causado 

No Cumple No Cumple Por Experiencia 
Docente 

117161 Cc - 53039846 Yizza Lisbeth Carrero 
Sierra 

No Cumple No Cumple Por Experiencia 
Docente, Tiene 112 Horas 

123155 Cc - 63516708 Eliana Maria 
Rodriguez Garcia 

No Cumple No Cumple Por Experiencia 
Docente 

128488 Cc - 1098688883 Hernán José Gómez 
Torres 

Si Cumple 
 

134121 Cc - 1100965790 Ana Maria Díaz 
Lasprilla 

No Cumple No Cumple Por Experiencia 
Docente 

 
Posterior a ello se concluyó que 1 de los 6 candidatos cumplen con el perfil mínimo y se procede a valorar 
antecedentes de la siguiente forma y con puntaje de forma descendente: 
 

 
 
 
Perfil:  Analisis y desarrollo de software. 
 
Competencia:  Resultados de Aprendizaje Etapa Practica 
 
Perfil solicitado: tecnólogo o profesional en sistemas y afines, con conocimientos en:*  sistemas de gestión de 
bases de datos.*  lenguajes de programación orientados a objetos (c#, java, javascript, php, python, ruby).*  
plataformas de desarrollo para móviles.*  conocimientos aplicado al ciclo de vida del software.*  conocimiento de 
modelos y disciplinas de calidad de software.*  conocimiento de metodologías tradicionales y ágiles aplicadas en 
el desarrollo de software.*  pruebas de software.*  frameworks de desarrollo (front-end, back-end).*  
conocimiento de tecnologías emergentes y disruptivas (iot, blockchain, big data, machine 
learning).preferiblemente con certificaciones internacionales en tecnologías aplicadas al desarrollo de software.-
veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estarán relacionados con el ejercicio 
de la profesión u oficio objeto de la formación profesional y seis (6) meses en labores de docencia. 
 
El equipo procede a verificar el cumplimiento del perfil mínimo: 
 

INSTRUCTOR SENA

CC - 13512142 RUBEN DARIO URIBE VALDERRAMA 60 15% 33 10% 0 0% Maestría 35% SI 5% SI 5% 70%

DOCENTE

Superior a 12 

meses

(15%)

Superior a 24 

meses

(10%)

Superior a 12 meses

(30%)

Técnologo o Especialización Tecnológica 

(15%)

Profesional o Especialización Profesional 

(25%)

Maestría o Doctorado (35%)

Pedagógica - 

Mínimo 48 Horas 

(5%)

Ambientes 

Virtuales de 

Aprendizaje - 

Mínimo 48 Horas 

(5%)

 TOTAL 

TÉCNICA

NÚMERO DE 

DOCUMENTO
NOMBRE DEL ASPIRANTE

EXPERIENCIA ADICIONAL EDUCACIÓN ADICIONAL

(se elige el tÍtulo de mayor nivel 

graduado)

FORMACIÓN
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Id 
Aspiració
n 

Tipo Y Número 
Documento 

Nombre Cambiar Estado Observación Asignación 
De Estado 

77731 Cc - 13541402 Gustavo Adolfo Marún 
Suarez 

No Cumple No Tiene El Perfil 
Solicitado. Es Econimista 
Y Se Necesita Afin A Ing 
De Sistemas  

112211 Cc - 91290982 Reinaldo Martinez Luna No Cumple No Se Encontraron 
Soportes Que Validen La 
Información 

118803 Cc - 63532193 Elsa Carolina Chaparro 
Aljure 

No Cumple No Se Encontraron 
Soportes Que Validen La 
Información 

 
Se concluyo que ninguno cumple requisitos mínimos por tal razón no se procede a evaluar antecedentes. 
 
Perfil:  Gestión Empresarial 
 
Competencia:  resultados de aprendizaje etapa practica 
 
Perfil solicitado: "Requisitos academicos: El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Técnicos, 
Conformado Por Profesionales Formados En Alguna De Las Siguientes ÁreasCiencias Económicas O 
AfinesMercadeoIngeniería Industrial O AfinesLogística O AfinesAlternativa 1. Título De Tecnólogo O Cuatro (4) 
Años Estudios Universitarios Enciencias Económicas, Ingeniería Industrial, Mercadeo, Logística O 
Afines.Alternativa 2. Título De Técnico Profesional O Tres (3) Años Estudios Universitarios Enciencias Económicas, 
Mercadeo, Ingeniería Industrial, Logística O Afines. Experiencia Laboral Preferiblemente Con Especialización En 
Área Objeto De Conocimiento O En Docencia Y PedagogíaAlternativa 1Veinticuatro (24) Meses De ExperienciaDe 
Los Cuales Dieciocho (18) Meses Estarán Relacionados Con El Ejercicio De La Profesión U Oficio Objeto De La 
Formación Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De DocenciaAlternativa 2Treinta Y Seis (36) Meses De 
ExperienciaDe Los Cuales Treinta (30) Meses Estarán Relacionados Con El Ejercicio De La Profesión U Oficio Objeto 
De La Formación Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De Docencia" 
 
El equipo procede a verificar el cumplimiento del perfil mínimo: 
  

Id 
Aspiració
n 

Tipo Y Número 
Documento 

Nombre Cambiar Estado Observación Asignación 
De Estado 

76307 Cc - 63396748 Monica Liliana Martinez 
Carrillo 

Si Cumple 
 

120257 Cc - 33645853 Ruth  Yolima Vera 
Otalora 

Si Cumple 
 

125252 Cc - 63553533 Pilar Tatiana Parada 
Mayorga 

No  Cumple No Aparece Información 
Ni Soportes En El Banco 
Para La Verificación De 
Antecedenes De Hoja De 
Vida 

133784 Cc - 91355119 David Ricardo Mejia 
Rosales 

No  Cumple No Aparece Información 
Ni Soportes En El Banco 
Para La Verificación De 
Antecedenes De Hoja De 
Vida 
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134017 Cc - 1102361671 Mauro Miguel Serrano 
Miranda 

Cumple 
 

Posterior a ello se concluyó que 3 de los 5 candidatos cumplen con el perfil mínimo y se procede a valorar 
antecedentes de la siguiente forma y con puntaje de forma descendente: 

 
 
Perfil:  GESTIÓN INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 
 
Competencia:  documentar los procesos necesarios para la implementación mantenimiento y mejora de los 
sistemas de gestión, de forma individual o integrada; según procedimientos establecidos por la empresa 
 
Perfil solicitado: "Requisitos academicos: ¿El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Técnicos, 
Conformado Por Ingenieros De Diferentes Áreas De Las Ciencias. Y/OAdministrador De Empresas. Experiencia 
Laboral ¿Mínimo 24 Meses De Vinculación Laboral Con El Área De Su Profesión  Especialista En Sistemas De Gestión 
De La Calidad" 
 
El equipo procede a verificar el cumplimiento del perfil mínimo: 
 
 

Id 
Aspiració
n 

Tipo Y Número 
Documento 

Nombre Cambiar Estado Observación Asignación 
De Estado 

85003 Cc - 1098649575 Melissa Cristina Pinilla 
Ramirez 

No Cumple Perfil Exige Especialista 
En Sistemas De Gestión 
De La Calidad, Adjunta La 
Especialización En Salud 
Ocupacional Y Maestría 
En Gerencia De La 
Seguridad Y Salud 
En El Trabajo La Cual No 
Corresponde Al Área De 
Las Ciencias Requerida 

106965 Cc - 13389191 Helmer Aurelio Ramirez 
Blanco 

No Cumple Perfil Exige Especialista 
En Sistemas De Gestión 
De La Calidad, Adjunta La 
Especialización En 
Seguridad Y Salud En El 
Trabajo La Cual No 
Corresponde Al Área De 
Las Ciencias Requerida 

112699 Cc - 63393862 Omaira Maldonado 
Rosas 

No Cumple Perfil Exige Especialista 
En Sistemas De Gestión 
De La Calidad, Adjunta La 
Especialización En 
Ingeniería Ambiental La 
Cual No Corresponde Al 

INSTRUCTOR SENA

33645853 RUTH  YOLIMA VERA OTALORA 64,5 15% 26 10% 60 30% Especialización Profesional 25% SI 5% SI 5% 90%

63396748 MONICA LILIANA MARTINEZ CARRILLO 78,4 15% 13,1 0% 30,6 30% Maestría 35% SI 5% NO 0% 85%

1102361671 MAURO MIGUEL SERRANO MIRANDA 6,6 0% 36,9 10% 0% Profesional 25% SI 5% NO 0% 40%

DOCENTE

Superior a 12 

meses

(15%)

Superior a 24 

meses

(10%)

Superior a 12 meses

(30%)

Técnologo o Especialización Tecnológica 

(15%)

Profesional o Especialización Profesional 

(25%)

Maestría o Doctorado (35%)

Pedagógica - 

Mínimo 48 Horas 

(5%)

Ambientes 

Virtuales de 

Aprendizaje - 

Mínimo 48 Horas 

 TOTAL 

TÉCNICA
NÚMERO DE 

DOCUMENTO
NOMBRE DEL ASPIRANTE

EXPERIENCIA ADICIONAL EDUCACIÓN ADICIONAL

(se elige el tÍtulo de mayor nivel 

graduado)

FORMACIÓN
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Área De Las Ciencias 
Requerida 

121711 Cc - 1064839875 Luz Mary Santiago Uribe No Cumple Perfil Exige Especialista 
En Sistemas De Gestión 
De La Calidad, No 
Adjunta Certificado 
De Especialización En El 
Área Requerida 

127210 Cc - 1098692954 Jhon Anderson Umaña 
Lozada 

No Cumple Perfil Exige Ingeniero Y/O 
Administrador De 
Empresas, Solo Se 
Certifica Titulo Como 
Tecnólogo En Salud 
Ocupacional 
Perfil Exige Especialista 
En Sistemas De Gestión 
De La Calidad, Solo Se 
Certifica 
Especialización 
Tecnológica En Gestión 
De Talento Humano Por 
Competencias - 
Metodología. 

Se concluyo que ninguno cumple requisitos mínimos por tal razón no se procede a evaluar antecedentes. 
 
Perfil:  Institucional de Pedagogía - Comunicación 
 
Competencia:  Comunicación 
 
Perfil solicitado: Título profesional en los núcleos de conocimiento de Sociología, trabajo social y afines, o Lenguas 
modernas, literatura, lingüística y afines, o Comunicación social, periodismo y afines, o Educación, Tarjeta 
Profesional en los Casos Exigidos por la Ley Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida así: Doce (12) meses 
de experiencia laboral relacionada con el desempeño en el área y doce (12) meses en docencia o instrucción. 
 
El equipo procede a verificar el cumplimiento del perfil mínimo: 
 

Id Aspiración Tipo Y Número 
Documento 

Nombre Cambiar Estado 

87226 Cc - 60267332 Deisy Johanna Vargas Reyes Si Cumple 

89479 Cc - 91248864 Carlos Alberto Baron Wandurraga Si Cumple 

91571 Cc - 1102374785 Natalia Fernanda Rojas Mayor No Cumple  

97330 Cc - 1100897330 Jharinson Estiven Pérez Remolina No Cumple  

100765 Cc - 1098701483 Johana Acevedo Suarez No Cumple  

103216 Cc - 1098623119 Liana Carolina Pitta Delgado Si Cumple  

107873 Cc - 63501669 Mitchelle Adonay Murcia Rincon Si Cumple 
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115750 Cc - 91252111 Yohann Mancilla Jaimes No Cumple  

104001 Cc - 1063142255 Jairo Andres Ríos Ortiz Si Cumple 

Posterior a ello se concluyó que 5 de los 8 candidatos cumplen con el perfil mínimo y se procede a valorar 
antecedentes de la siguiente forma y con puntaje de forma descendente: 
 

 
 
Perfil:  Institucional de Pedagogía - Actividad Física y Hábitos de Vida Saludables 
 
Competencia:  Actividad Física y Hábitos de Vida Saludables 
 
Perfil solicitado: Título de Técnico Profesional, o Tecnólogo, o  Profesional en los núcleos de conocimiento de 
Deportes, educación física y recreación y tarjeta profesional cuando lo exija la Ley  Técnico: Cuarenta y dos (42) 
meses de experiencia distribuida así: Treinta (30) meses de experiencia laboral  relacionada con el desempeño en 
el área y doce (12) meses en docencia o instrucción, Para Tecnólogo: Treinta (30) meses de experiencia distribuida 
así: Dieciocho (18) meses de experiencia laboral relacionada con el desempeño en el área y doce (12) meses en 
docencia o instrucción o instrucción, para Profesional: Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida así: Doce 
(12) meses de experiencia laboral relacionada con el desempeño en el área y doce (12) meses en docencia o 
instrucción. 
 
El equipo procede a verificar el cumplimiento del perfil mínimo: 
 

Id 
Aspiració
n 

Tipo Y Número 
Documento 

Nombre Cambiar Estado Observación Asignación 
De Estado 

78374 Cc - 1095805037 Yesenia Oviedo Paul No Cumple Titulo No Relacionado  

79651 Cc - 37541916 Adriana Milena Carrillo 
Garcia 

Si Cumple 
 

83319 Cc - 74302934 German Eduardo 
Ramirez Leon 

No Cumple No Hay Documentos 
Adjuntos 

97916 Cc - 91444674 Adilson Otalora Gil Si Cumple 
 

103120 Cc - 1102362597 Jorge Luis Reyes Ramirez  Cumple 
 

115640 Cc - 1007917186 Cristian Javier Hernandez 
Florez 

No Cumple No Incluye Experiencia 
Adjunta Como Docente 
Ni Como Instructor 

 
Posterior a ello se concluyó que 3 de los 6 candidatos cumplen con el perfil mínimo y se procede a valorar 
antecedentes de la siguiente forma y con puntaje de forma descendente: 
 

CC - 60267332 DEISY JOHANNA VARGAS REYES 21 20% 50 10% 13 30% Especialización Profesional 20% SI 5% NO 0% 85%

CC - 91248864 CARLOS ALBERTO BARON WANDURRAGA 103 20% 25 10% 0% Maestría 30% SI 5% SI 5% 70%

CC - 1098623119LIANA CAROLINA PITTA DELGADO 0% 47 10% 0% Especialización Profesional 20% 0% 0% 30%

CC - 63501669 MITCHELLE ADONAY MURCIA RINCON 204 20% 5 0% 0% Maestría 30% 0% 0% 50%

CC - 1063142255JAIRO ANDRES RÍOS ORTIZ 0% 50 10% 0% Profesional 20% 0% 0% 30%

Ambientes 

Virtuales de 

Aprendizaje - 

Mínimo 48 Horas 

(5%)

 TOTAL 

TÉCNICA

NÚMERO DE 

DOCUMENTO
NOMBRE DEL ASPIRANTE

EXPERIENCIA ADICIONAL EDUCACIÓN ADICIONAL

(se elige el tÍtulo de mayor nivel 

graduado)

Superior a 12 

meses

(20%)

Superior a 24 

meses

(10%)

Superior a 6 meses

(30%)

Técnologo o Especialización Tecnológica 

(10%)

Profesional o Especialización Profesional 

(20%)

Maestría o Doctorado (30%)

Pedagógica - 

Mínimo 48 Horas 

(5%)

FORMACIÓN
DOCENTE INSTRUCTOR SENA
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Perfil:  Institucional de la Enseñanza de Idiomas - Ingles Virtual 
 
Competencia:  Ingles Virtual 
 
Perfil solicitado: "Titulo de profesional o Tecnólogo en cualquier núcleo de conocimiento con Nivel de lengua 
certificado de mínimo B2 de acuerdo con el MCER en cada una de las cuatro (4) habilidades de dominio de lengua 
(Comprensión oral, Comprensión escrita, Producción oral, Producción escrita). El Servicio Nacional de Aprendizaje 
SENA acepta para la contratación de instructores de lenguas los exámenes internacionales enlistados en la 
Resolución 12730 del 28 de junio de 2017 del MEN con una vigencia máxima de 2 años. No se aceptan aquellos 
exámenes catalogados en esta Resolución como “Clasificación (Placement)”, “Niños de 7 a 12 años (Young 
Learners)” y “Jóvenes (Teenagers)”). Ver al final de este documento en Anexo 1 la lista de exámenes admitidos 
por el SENA para tales fines.  Para tecnólogo mínimo 24 meses en la orientación de procesos de capacitación o 
formación en la lengua extranjera en modalidad virtual - ingles. Para profesional 12 meses en la orientación de 
procesos de capacitación o formación en la lengua extranjera en modalidad virtual - ingles" 
 
El equipo procede a verificar el cumplimiento del perfil mínimo: 

Id 
Aspiració
n 

Tipo Y Número 
Documento 

Nombre Cambiar Estado Observación Asignación 
De Estado 

93981 Cc - 91266673 Cesar Augusto Quiñonez 
Rueda 

Sí Cumple 
 

104673 Cc - 1094247927 Lorena  Peña Florez Sí Cumple 
 

116845 Cc - 1102351021 Katherine Laiton 
Martinez 

Sí Cumple 
 

123262 Cc - 1096200217 Shirley Cristina Romero 
Vergara 

Sí Cumple 
 

79247 Cc - 63529316 Maria Fernanda Cadena 
Uribe 

Sí Cumple 
 

111331 Cc - 63442213 Gloria Pineda Mendez No Cumple No Adjunta Documento 
Para El Requisito De 
Certificado De Idiomas 
Contemplado En La 
Resolución 12730 Del 28 
De Junio De 2017 Del 
Men Con Una Vigencia 
Máxima De 2 Años, 
Según Perfil. No Cumple 
Con El Requisito De 
Experiencia 12 Meses En 
La Orientación De 
Procesos De Capacitación 
O Formación En La 
Lengua Extranjera En 
Modalidad Virtual - 
Ingles", Según Perfil. 

CC - 37541916 ADRIANA MILENA CARRILLO GARCIA 9 0% 76 10% 82 30% Especialización Profesional 20% SI 5% SI 5% 70%

CC - 91444674 ADILSON OTALORA GIL 8 0% 140 10% 0% Profesional 20% SI 5% SI 5% 40%

CC - 1102362597JORGE LUIS REYES RAMIREZ 34 20% 0% 19 30% Profesional 20% 0% 0% 70%

DOCENTE INSTRUCTOR SENA
Ambientes 

Virtuales de 

Aprendizaje - 

Mínimo 48 Horas 

(5%)

 TOTAL 

TÉCNICA

NÚMERO DE 

DOCUMENTO
NOMBRE DEL ASPIRANTE

EXPERIENCIA ADICIONAL EDUCACIÓN ADICIONAL

(se elige el tÍtulo de mayor nivel 

graduado)

Superior a 12 

meses

(20%)

Superior a 24 

meses

(10%)

Superior a 6 meses

(30%)

Técnologo o Especialización Tecnológica 

(10%)

Profesional o Especialización Profesional 

(20%)

Maestría o Doctorado (30%)

Pedagógica - 

Mínimo 48 Horas 

(5%)

FORMACIÓN
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131213 Cc - 1102351402 Carlos Andres Patiño 
Torres 

No Cumple No Cumple Con El 
Requisito De Certificado 
De Idiomas Contemplado 
En La Resolución 12730 
Del 28 De Junio De 2017 
Del Men Con Una 
Vigencia Máxima De 2 
Años, Teniendo En 
Cuenta Que, Según Perfil, 
No Se Aceptan Aquellos 
Exámenes Catalogados 
En Esta Resolución Como 
“Clasificación 
(Placement)". 
Adicionalmente, El 
Documento Adjunto No 
Incluye Las Habilidades 
Listening Y Reading. 

 
Posterior a ello se concluyó que 5 de los 7 candidatos cumplen con el perfil mínimo y se procede a valorar 
antecedentes de la siguiente forma y con puntaje de forma descendente: 
 

 
 
Perfil:  Institucional de la Enseñanza de Idiomas - Ingles Presencial 
 
Competencia:  Ingles Presencial 
 
Perfil solicitado: "Titulo de profesional o Tecnólogo en cualquier núcleo de conocimiento con Nivel de lengua 
certificado de mínimo B2 de acuerdo con el MCER en cada una de las cuatro (4) habilidades de dominio de lengua 
(Comprensión oral, Comprensión escrita, Producción oral, Producción escrita). El Servicio Nacional de Aprendizaje 
SENA acepta para la contratación de instructores de lenguas los exámenes internacionales enlistados en la 
Resolución 12730 del 28 de junio de 2017 del MEN con una vigencia máxima de 2 años. No se aceptan aquellos 
exámenes catalogados en esta Resolución como “Clasificación (Placement)”, “Niños de 7 a 12 años (Young 
Learners)” y “Jóvenes (Teenagers)”). Ver al final de este documento en Anexo 1 la lista de exámenes admitidos 
por el SENA para tales fines.  Para tecnólogo mínimo 24 meses en la orientación de procesos de capacitación o 
formación en la lengua extranjera en inglés, para profesional 12 meses de experiencia en procesos de capacitación 
en idioma ingles" 
 
El equipo procede a verificar el cumplimiento del perfil mínimo: 

ID 
Aspiració
n 

Tipo y número 
documento 

Nombre Cambiar Estado Observación asignación 
de estado 

CC - 91266673 CESAR AUGUSTO QUIÑONEZ 120 25% 36 10% 79 30% Especialización Profesional 10% SI 10% SI 10% 95%

CC - 1094247927LORENA PEÑA FLOREZ 0% 27 10% 32 30% Maestría 15% SI 10% SI 10% 75%

CC - 1102351021KAREN KATHERINE LAITON 0% 46 10% 24,2 30% Especialización Profesional 10% SI 10% SI 10% 70%

CC - 1096200217SHIRLEY ROMERO VEGA 0% 18 10% 48 30% Especialización Profesional 10% SI 10% SI 10% 70%

CC - 63529316 MARIA FERNANDA CADENA URIBE 0% 7 0% 108 30% Especialización Profesional 10% SI 10% SI 10% 60%

Pedagógica - 

Mínimo 48 Horas 

(10%)

Ambientes 

Virtuales de 

Aprendizaje - 

Mínimo 48 Horas 

Superior a 12 

meses

(10%)

Superior a 24 

meses

(30%)

FORMACIÓN

 TOTAL 

DOCENTE INSTRUCTOR SENA

EDUCACIÓN ADICIONAL

(se elige el tÍtulo de mayor nivel 

graduado)TÉCNICA

Superior a 12 

meses

(25%)

NÚMERO DE 

DOCUMENTO
NOMBRE DEL ASPIRANTE

EXPERIENCIA ADICIONAL

Técnologo o Especialización Tecnológica 

(5%)

Profesional o Especialización Profesional 

(10%)

Maestría o Doctorado (15%)
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103761 CC - 28150641 ELSY FABIOLA PEREZ 
DOMINGUEZ 

No cumple No cumple con el 
requisito de certificado de 
idiomas contemplado en 
la Resolución 12730 del 
28 de junio de 2017 del 
MEN con una vigencia 
máxima de 2 años. 

122462 CC - 63340364 CRISTINA AVILA 
MONTAÑEZ 

No cumple El documento adjunto 
bajo el nombre 
Certificado Lengua 
Extranjera no 
corresponde a los 
certificados contemplados 
en la Resolución 12730 
del 28 de junio de 2017 
del MEN con una vigencia 
máxima de 2 años. 

Se concluyo que ninguno cumple requisitos mínimos por tal razón no se procede a evaluar antecedentes. 
 
Perfil:  Institucional de Integralidad de la Formación - Interacción Consigo Mismo, con los demás, con la Naturaleza 
y con la Trascendencia 
 
Competencia:  Interacción Consigo Mismo, con los demás, con la Naturaleza y con la Trascendencia 
 
Perfil solicitado: Título profesional en los núcleos de conocimiento de Antropología, artes liberales, o Filosofía, 
teología y afines, o Educación, o Sociología, trabajo social y afine, o Psicología, o Administración. Tarjeta 
Profesional en los Casos Exigidos por la Ley Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida así: Doce (12) meses 
de experiencia laboral relacionada con el desempeño en el área y doce (12) meses en docencia o instrucción. 
 
El equipo procede a verificar el cumplimiento del perfil mínimo: 

Id 
Aspiració
n 

Tipo Y Número 
Documento 

Nombre Cambiar Estado Observación Asignación 
De Estado 

80292 Cc - 91485653 Ariel Carrillo Lizcano Si Cumple 
 

83149 Cc - 91536500 Fredy Leonardo Serrano 
Parra 

No Cumple No Hay Documentos De 
Soporte 

85087 Cc - 91225748 Martin Torres Novoa No Cumple No Hay Documentos De 
Soporte 

88387 Cc - 91518655 Edwin  Romero Viviescas Si Cumple 
 

94999 Cc - 91244551 Javier Mantilla Herrera Si Cumple En Documentos 
Adjuntos No Se 
Evidencia Mayor 
Experiencia Laboral 

102953 Cc - 1102362150 July Marcela Almeida 
Lozano 

Si Cumple 
 

115978 Cc - 1098657688 Karina Marcela Mancilla 
Ayala 

No Cumple No Experiencia Docente 
Minima De 12 Meses 

116117 Cc - 37897846 Diana Patricia Prada Diaz No Cumple No Experiencia Docente 

119103 Cc - 1098753968 Johann Snaydder Martinez 
Viracacha 

No Cumple No Experiencia Docente 
Minima De 12 Meses 
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121971 Cc - 1095811545 Juan Carlos Parra 
Villamizar 

No Cumple No Hay Documentos De 
Soporte 

127898 Cc - 1005543391 Lina Marcela Gomez 
Caballero 

No Cumple No Hay Documentos De 
Soporte 

131147 Cc - 91270764 Sergio Enrique Gomez 
Otero 

No Cumple No Experiencia Docente 

135404 Cc - 13511437 Miguel Fernando Gomez 
Suarez 

No Cumple No Hay Documentos De 
Soporte 

 
Posterior a ello se concluyó que 3 de los 13 candidatos cumplen con el perfil mínimo y se procede a valorar 
antecedentes de la siguiente forma y con puntaje de forma descendente: 

 
 
Perfil:  Gestión Empresarial 
 
Competencia:  Dirigir El Talento Humano Según Necesidades De La Organización. 
 
Perfil solicitado: "Requisitos academicos: El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Técnicos, 
Conformado Por Profesionales Formados En Alguna De Las Siguientes ÁreasCiencias Económicas O 
AfinesMercadeoIngeniería Industrial O AfinesLogística O AfinesAlternativa 1. Título De Tecnólogo O Cuatro (4) 
Años Estudios Universitarios Enciencias Económicas, Ingeniería Industrial, Mercadeo, Logística O 
Afines.Alternativa 2. Título De Técnico Profesional O Tres (3) Años Estudios Universitarios Enciencias Económicas, 
Mercadeo, Ingeniería Industrial, Logística O Afines. Experiencia Laboral Preferiblemente Con Especialización En 
Área Objeto De Conocimiento O En Docencia Y PedagogíaAlternativa 1Veinticuatro (24) Meses De ExperienciaDe 
Los Cuales Dieciocho (18) Meses Estarán Relacionados Con El Ejercicio De La Profesión U Oficio Objeto De La 
Formación Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De DocenciaAlternativa 2Treinta Y Seis (36) Meses De 
ExperienciaDe Los Cuales Treinta (30) Meses Estarán Relacionados Con El Ejercicio De La Profesión U Oficio Objeto 
De La Formación Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De Docencia" 
 
El equipo procede a verificar el cumplimiento del perfil mínimo: 
 

Id 
Aspiración 

Tipo Y Número 
Documento 

Nombre Cambiar 
Estado 

Observación Asignación De 
Estado 

75821 Cc - 80231606 Ovidio Pimentel Carretero Si Cumple 
 

83696 Cc - 63303068 Zoila Elisa Gomez Ayala Si Cumple 
 

86120 Cc - 37729373 Lida Maritza Florez Ortega Si Cumple 
 

91853 Cc - 1102377402 Nathalie Andrea  Perez 
Cadena 

No 
Cumple 

Reporta Tan Solo 14 Meses 
De Experiencia Relacionadas 
Con Su Profesión A Partir De 
La Expedición Del Título 
Como Tecnólogo. 

95843 Cc - 91222503 Miguel Angel Avila Granados Si Cumple 
 

100364 Cc - 73110213 Roberto Garcia Pedroza No 
Cumple 

No Reporta Experiencia 
Técnica A Partir De La 
Obteción Del Título De 
Tecnólogo. 

CC - 91485653 ARIEL CARRILLO LIZCANO 0% 128 10% 66 30% Maestría 30% SI 5% SI 5% 80%

CC - 91518655 EDWIN  ROMERO VIVIESCAS 48 20% 12 0% 11 30% Profesional 20% 0% 0% 70%

CC - 1102362150JULY MARCELA ALMEIDA LOZANO 65 20% 80 10% 0% Profesional 20% 0% 0% 50%

DOCENTE INSTRUCTOR SENA
Ambientes 

Virtuales de 

Aprendizaje - 

Mínimo 48 Horas 

(5%)

 TOTAL 

TÉCNICA

NÚMERO DE 

DOCUMENTO
NOMBRE DEL ASPIRANTE

EXPERIENCIA ADICIONAL EDUCACIÓN ADICIONAL

(se elige el tÍtulo de mayor nivel 

graduado)

Superior a 12 

meses

(20%)

Superior a 24 

meses

(10%)

Superior a 6 meses

(30%)

Técnologo o Especialización Tecnológica 

(10%)

Profesional o Especialización Profesional 

(20%)

Maestría o Doctorado (30%)

Pedagógica - 

Mínimo 48 Horas 

(5%)

FORMACIÓN
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123642 Cc - 1102365156 Jonathan Orlando Patiño 
Castillo 

No 
Cumple 

Reporta Tan Solo 3 Meses Y 
22 Días De Experiencia 
Docente. 

126556 Cc - 91512917 Daniel Rozo No 
Cumple 

No Reporta Información 
Para La Verificación De 
Antecedentes De La Hoja De 
Vida En El Banco De 
Instructores 2023 

102252 Cc - 1098664349 Jeinith Paola Beleño Trujillo Si Cumple 
 

90565 Cc - 1095793318 July Andrea Vargas Barrios Si Cumple 
 

130760 Cc - 37619177 Edilma Gamboa Acelas No 
Cumple 

No Reporta Experiencia 
Docente. 

 
Posterior a ello se concluyó que 6 de los 11 candidatos cumplen con el perfil mínimo y se procede a valorar 
antecedentes de la siguiente forma y con puntaje de forma descendente: 
 

 
 
Perfil:  Tecnico Laboral en Operaciones de Comercio Exterior 
 
Competencia:  Desarrollar la operación de importación y exportación de mercancías según normativa de comercio 
exterior 
 
Perfil solicitado: alternativa 1:título profesional universitario en el núcleo básico de conocimiento de:nbc - 
administraciónadministración logísticaadministración en logística y producciónadministración marítima y 
portuariaadministración marítima y fluvialdirección y administración de empresasadministración de negocios 
internacionalesnegocios internacionalesadministración de comercio exterioradministración de empresasnbc - 
ingeniería industrial y afinesingeniería industrialingeniería logísticaingeniería de productividad y calidadingeniería 
de produccióningeniería de procesosalternativa 2:título de tecnólogo en el núcleo básico de conocimiento de: nbc 
- administracióngestión logísticagestión portuariadistribución física internacionaladministración logísticagestión 
logística portuarianegocios internacionalesnbc - ingeniería industrial y afinesingeniería industriallogística de 
operacioneslogística portuaria y del transporte-alternativa 1:doce (12) meses en docencia.alternativa 2:doce (12) 
meses en docencia.deseable para el caso de la formación virtual acreditar estudios relacionados con manejo de 
plataformas virtuales educativas.deseable manejo de inglés técnico nivel b1.alternativa 1:dieciocho (18) meses de 
experiencia relacionada con el ejercicio de comercio internacional.alternativa 2:doce (12) meses de experiencia 
relacionada con el ejercicio de comercio internacional 
 
El equipo procede a verificar el cumplimiento del perfil mínimo: 
 

Id 
Aspiració
n 

Tipo Y Número 
Documento 

Nombre Cambiar Estado Observación Asignación 
De Estado 

INSTRUCTOR SENA

80231606 OVIDIO PIMENTEL CARRETERO 61,5 15% 34,7 10% 16,2 30% Especialización Profesional 25% SI 5% SI 5% 90%

63303068 ZOILA ELISA GOMEZ AYALA 270,3 15% 38,6 10% 134,3 30% Profesional 25% SI 5% SI 5% 90%

1095793318 JULY ANDREA VARGAS BARRIOS 30 15% 0 0% 104 30% Especialización Profesional 25% SI 5% SI 5% 80%

37729373 LIDA MARITZA FLOREZ ORTEGA 25 15% 36,1 10% 54,3 30% 0% SI 5% SI 5% 65%

91222503 MIGUEL ANGEL AVILA GRANADOS 120 15% 67,1 10% 107 30% 0% SI 5% SI 5% 65%

1098664349 JEINITH PAOLA BELEÑO TRUJILLO 13 15% 12 0% 8,2 0% Profesional 25% SI 5% NO 0% 45%

DOCENTE

Superior a 12 

meses

(15%)

Superior a 24 

meses

(10%)

Superior a 12 meses

(30%)

Técnologo o Especialización Tecnológica 

(15%)

Profesional o Especialización Profesional 

(25%)

Maestría o Doctorado (35%)

Pedagógica - 

Mínimo 48 Horas 

(5%)

Ambientes 

Virtuales de 

Aprendizaje - 

Mínimo 48 Horas 

 TOTAL 

TÉCNICA
NÚMERO DE 

DOCUMENTO
NOMBRE DEL ASPIRANTE

EXPERIENCIA ADICIONAL EDUCACIÓN ADICIONAL

(se elige el tÍtulo de mayor nivel 

graduado)

FORMACIÓN
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112471 CC - 1095804803 Maria Jose Diaz 
Rivera 

No Cumple No Soporta Como Mínimo 
18 Meses De Experiencia 
Relacionada En El Ejercicio 
Del Comercio 
Internacional  

120022 CC - 1098702728 Lina Marcela Aranda 
Gamboa 

No Cumple No Soporta Documentos 
Para Revisión De 
Antecedentes De Hoja De 
Vida 

Se concluyo que ninguno cumple requisitos mínimos por tal razón no se procede a evaluar antecedentes. 
 
Perfil:  gestion de la seguridad y salud en el trabajo 
 
Competencia:  apoyar las actividades de salud ocupacional de acuerdo con el programa establecido y normativa 
legal vigente. 
 
Perfil solicitado: "Requisitos académicos: profesionales en las áreas de: ingenierías administración sector salud y 
social experiencia laboral: mínimo 24 meses de experiencia laboral en salud ocupacionalespecialista en salud 
ocupacional, con licencia de prestación de servicios de salud ocupacional" 
 
El equipo procede a verificar el cumplimiento del perfil mínimo: 
 

Id 
Aspirac
ión 

Tipo Y 
Número 
Documento 

Nombre Cambiar Estado Observación Asignación De Estado 

84854 Cc - 
1095809560 

Geraldine Alexandra 
Lizarazo Lizarazo 

No Cumple  No Adjunta Certificado De Licencia 
Para La Prestación De Servicios De 
Salud Ocupacional 

95424 Cc - 
1098683876 

Juan Pablo  Rodriguez 
Laiton 

No Cumple  No Adjunta Certificados De 
Formación Ni Experiencia 
Relacionados Con El Perfil 

103391 Cc - 
1098615570 

Diana Patricia Perez 
Valle 

No Cumple  No Adjunta Certificado De 
Formación Profesional. 
No Adjunta Certificado De 
Formación De Especialista En Salud 
Ocupacional 
No Adjunta Certificado De Licencia 
Para La Prestación De Servicios De 
Salud Ocupacional 

104877 Cc - 37721868 Yamile Rueda Pinzon Si Cumple 
 

104950 Cc - 91493120 Alex Mauricio 
Sarmiento Amaya 

Si Cumple 
 

111860 Cc - 88033316 Sergio Luis  Gomez 
Arteta 

No Cumple  No Adjunta Certificado De Licencia 
De Prestación De Servicios De Salud 
Ocupacional. 

114912 Cc - 13923711 Gelvis Dario Rodriguez 
Parra 

Si Cumple 
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120105 Cc - 13871893 Oscar Omar Antolinez 
Antolinez 

No Cumple  No Adjunta Certificado De 
Formación Profesional 
No Adjunta Certificado De 
Especialista En Salud Ocupacional. 
No Adjunta Licencia De Prestación 
De Servicios De Salud Ocupacional. 

112409 Cc - 91531070 Juan Carlos Diaz 
Noriega 

No Cumple  No Adjunta Certificado De 
Especialista En Salud Ocupacional. 
No Adjunta Licencia De Prestación 
De Servicios De Salud Ocupacional. 

133478 Cc - 37550275 Leidy Paola Rivera 
Cruces 

No Cumple  No Adjunta Certificado De 
Especialista En Salud Ocupacional. 

Posterior a ello se concluyó que 3 de los 10 candidatos cumplen con el perfil mínimo y se procede a valorar 
antecedentes de la siguiente forma y con puntaje de forma descendente: 
 

 
 
Perfil:  Gestion Contable Y De Informacion Financiera 
 
Competencia:  Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 
 
Perfil solicitado: "Requisitos académicos: El programa requiere de un equipo de instructores para orientar la 
competencia conformado por profesionales de las siguientes áreas: alternativa 1: titulo profesional universitario 
en el núcleo básico de conocimiento de: -contaduría pública -tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley 
alternativa 2: título de tecnólogo en el núcleo básico de conocimiento de contaduría pública Experiencia laboral: 
Alternativa 1: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida así: doce (12) meses de experiencia 
relacionada con el ejercicio de contabilidad y doce (12) meses en docencia y con el programa de formación 
alternativa 2: treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida así: dieciocho (18) meses de experiencia 
relacionada con el ejercicio de contabilidad y doce (12) meses en docencia y con el programa de formación" 
 
El equipo procede a verificar el cumplimiento del perfil mínimo: 
 

Id 
Aspiración 

Tipo Y Número 
Documento 

Nombre Cambiar 
Estado 

Observación 
Asignación 
De Estado 

37721868 YAMILE RUEDA PINZON 95,48 15% 12 0% 104 30% Maestría 35% SI 5% SI 5% 90%

13923711 GELVIS DARIO RODRIGUEZ PARRA 53,96 15% 30,49 10% 72,62 30% Especialización Profesional 25% SI 5% NO 0% 85%

91493120 ALEX MAURICIO  SARMIENTO AMAYA
110,46

15%
83,96

10%
0

0% Maestría 35% SI 5% NO 0% 65%

INSTRUCTOR 

SENA
DOCENTE

Superior a 12 

meses

(15%)

Superior a 24 

meses

(10%)

Superior a 12 meses

(30%)

Técnologo o Especialización Tecnológica 

(15%) Profesional o Especialización 

Profesional (25%) Maestría o Doctorado 

(35%)

Pedagógica - 

Mínimo 48 Horas 

(5%)

Ambientes 

Virtuales de 

Aprendizaje - 

Mínimo 48 Horas 

(5%)

 TOTAL 

TÉCNICA

NÚMERO DE 

DOCUMENTO
NOMBRE DEL ASPIRANTE

EXPERIENCIA ADICIONAL EDUCACIÓN ADICIONAL

(se elige el tÍtulo de mayor nivel 

graduado)

FORMACIÓN
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77950 Cc - 
1102365332 

Paola Andrea Carrillo Uribe No Cumple No Reporta 
Experiencia 
Docente 
Mínimo De 
12 Meses En 
El Programa 
De 
Formación 

75921 Cc - 46375554 Zoraida Gonzalez Colmenares Si Cumple 
 

126944 Cc - 13906998 German Reyes Carvajal No Cumple No Reporta 
Experiencia 
Docente 
Mínimo De 
12 Meses En 
El Programa 
De 
Formación, 
No Aporta 
Matrícula O 
Tarjeta 
Profesional 

130438 Cc - 91449842 Ronald Jose Villa Mesa No Cumple No Aporta 
Documentos 
Para La 
Verificación 
De 
Antecedentes 
De Hoja De 
Vida En El 
Banco De 
Instructores 
2023 

130503 Cc - 
1102348921 

Raquel Villamizar Quintero No Cumple No Reporta 
Experiencia 
Docente 
Mínimo De 
12 Meses En 
El Programa 
De 
Formación 
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Posterior a ello se concluyó que 1 de los 5 candidatos cumplen con el perfil mínimo y se procede a valorar 
antecedentes de la siguiente forma y con puntaje de forma descendente: 
 

 
 
Perfil:  Analisis Y Desarrollo De Software. 
 
Competencia:  Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con estándares y procedimiento técnico 
 
Perfil Solicitado: Tecnólogo O Profesional En Sistemas Y Afines, Con Conocimientos En Ingeniería De Requisitos, 
Elaboración Y Aplicación De Instrumentos Para Recolección De Información, Trabajo Por Procesos, Estadística 
Descriptiva Y Elaboración De Informes.-Veinticuatro (24) Meses De Experiencia: De Los Cuales Dieciocho (18) 
Meses Estarán Relacionados Con El Ejercicio De La Profesión U Oficio Objeto De La Formación Profesional Y Seis 
(6) Meses En Labores De Docencia. 
 
El equipo procede a verificar el cumplimiento del perfil mínimo: 
 

Id 
Aspiració
n 

Tipo Y Número 
Documento 

Nombre Cambiar Estado Observación Asignación 
De Estado 

87296 Cc - 63494073 Elizabeth Gelves Gelves Si Cumple 
 

88244 Cc - 91518391 Eduwin Andres Florez 
Orejuela 

Si Cumple 
 

99778 Cc - 63524426 Kely Alejandra Quiros 
Duarte 

Si Cumple 
 

 
Posterior a ello se concluyó que todos los candidatos cumplen con el perfil mínimo y se procede a valorar 
antecedentes de la siguiente forma y con puntaje de forma descendente: 
 

 
 
 
Perfil:  Formación Complementaria Virtual sin idiomas 
 
Competencia:  Formación Complementaria Virtual 
 
Perfil solicitado: Opción 1: Título en el área a orientar de acuerdo con el diseño curricular. Certificación de mínimo 
40 horas en programas relacionados con ambientes virtuales   de   aprendizaje   para   impartir formación   virtual.   
O   tener   certificación vigente en la norma de competencia pedagógica 240201057 “Orientar formación a distancia 
de acuerdo con procedimientos técnicos y normativas”. Opción 2: Título en el área a orientar de acuerdo con el 
diseño curricular, Certificación de mínimo 40 horas en programas relacionados con ambientes virtuales de 
aprendizaje para impartir formación virtual. O tener certificación vigente en la norma de competencia pedagógica 
240201057 “Orientar formación a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativas Nivel Técnico: 

INSTRUCTOR SENA

46375554 ZORAIDA GONZALEZ COLMENARES 56 15% 14,3 0% 37,7 30% Especialización Profesional 25% SI 5% SI 5% 80%

DOCENTE

Superior a 12 

meses

(15%)

Superior a 24 

meses

(10%)

Superior a 12 meses

(30%)

Técnologo o Especialización Tecnológica 

(15%)

Profesional o Especialización Profesional 

(25%)

Maestría o Doctorado (35%)

Pedagógica - 

Mínimo 48 Horas 

(5%)

Ambientes 

Virtuales de 

Aprendizaje - 

Mínimo 48 Horas 

 TOTAL 

TÉCNICA
NÚMERO DE 

DOCUMENTO
NOMBRE DEL ASPIRANTE

EXPERIENCIA ADICIONAL EDUCACIÓN ADICIONAL

(se elige el tÍtulo de mayor nivel 

graduado)

FORMACIÓN

INSTRUCTOR SENA

63494073 ELIZABETH GELVES GELVES 52 15% 0% 62 30% Maestría 35% SI 5% SI 5% 90%

91518391 EDUWIN ANDRES FLOREZ OREJUELA 0% 45 10% 16 30% Maestría 35% SI 5% SI 5% 85%

63524426 KELY ALEJANDRA QUIROS DUARTE 0% 56 10% 58 30% Especialización Profesional 25% SI 5% SI 5% 75%

DOCENTE

Superior a 12 

meses

(15%)

Superior a 24 

meses

(10%)

Superior a 12 meses

(30%)

Técnologo o Especialización Tecnológica 

(15%)

Profesional o Especialización Profesional 

(25%)

Maestría o Doctorado (35%)

Pedagógica - 

Mínimo 48 Horas 

(5%)

Ambientes 

Virtuales de 

Aprendizaje - 

Mínimo 48 Horas 

(5%)

 TOTAL 

TÉCNICA

NÚMERO DE 

DOCUMENTO
NOMBRE DEL ASPIRANTE

EXPERIENCIA ADICIONAL EDUCACIÓN ADICIONAL

(se elige el tÍtulo de mayor nivel 

graduado)

FORMACIÓN
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Treinta (30) meses de experiencia distribuida así: Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el diseño 
curricular y doce (12) como instructor de formación virtual; o a nivel Profesional: Veinticuatro (24) meses de 
experiencia distribuida así: Doce (12) meses de experiencia relacionada con el diseño curricular y doce (12) meses 
como instructor de formación virtual. Experiencia en el campo de acción según los títulos acreditados. 
 
El equipo procede a verificar el cumplimiento del perfil mínimo: 
 

Id 
Aspiració
n 

Tipo Y Número 
Documento 

Nombre Cambiar Estado Observación Asignación 
De Estado 

75098 Cc - 37752446 Norma Rocio Arevalo 
Herrera 

Si Cumple 
 

77402 Cc - 1098668994 Lizeth Johanna 
Valderrama Jerez 

No Cumple  No Cuenta Con 
Certificación De Mínimo 
40 Horas En Programas 
Relacionados Con 
Ambientes Virtuales   De   
Aprendizaje   Para   
Impartir Formación   
Virtual.   O   Tener   
Certificación Vigente En 
La Norma De 
Competencia Pedagógica 
240201057 “Orientar 
Formación A Distancia 
De Acuerdo Con 
Procedimientos Técnicos 
Y Normativas 

76005 Cc - 37746554 Liceth Alexandra Gonzalez 
Pabon 

Si Cumple 
 

80706 Cc - 91478342 Edgar Dario Parra Jaimes Si Cumple 
 

83302 Cc - 91258718 Luis Manuel Ruiz Vega Si Cumple 
 

89652 Cc - 91281094 Jose Gabriel Villarreal 
Arciniegas 

Si Cumple 
 

90544 Cc - 63315979 Clara Patricia Mantilla Diaz Si Cumple 
 

101174 Cc - 60260984 Sandra Patricia Reyes 
Suarez 

Si Cumple 
 

104845 Cc - 63516973 Bianny  Xiomara Rondon 
Delgado 

Si Cumple 
 

107837 Cc - 91472391 Diego Mauricio Roa 
Martinez 

Si Cumple 
 

108713 Cc - 13719126 Miguel Edgardo Parra 
Mateus 

No Cumple No Hay Documentos De 
Soporte 

109873 Cc - 13717188 Yovany Merchan Prada Si Cumple 
 

75278 Cc - 37864642 Paola Mercedes Orduz 
Gomez 

Si Cumple 
 

115105 Cc - 63503555 Neira Patricia Gamboa 
Suarez 

Si Cumple 
 

112235 Cc - 91209574 Walter Rangel Avendaño Si Cumple 
 

120145 Cc - 63364346 Yolanda Nuñez Pinzon Si Cumple 
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124237 Cc - 63527861 Yenny Paola Murillo Basto Si Cumple 
 

107793 Cc - 63559046 Mayerly Suarez Ibarra Si Cumple 
 

85764 Cc - 91267455 German Rodolfo Navas 
Dulcey 

Si Cumple 
 

88972 Cc - 26430952 Leidy Fabiana  Victoria 
Delgado 

Si Cumple 
 

132544 Cc - 1098737446 Walter Julio Zapata Ardila Si Cumple 
 

92451 Cc - 1100889429 Mayelizeth Rincon Amaya Si Cumple 
 

76956 Cc - 28049262 Leidy Yasmin Gamboa 
Suarez 

Si Cumple 
 

133785 Cc - 63277090 Alma Josefa Osorio 
Aguirre 

No Cumple No Cuenta Con 
Certificación De Mínimo 
40 Horas En Programas 
Relacionados Con 
Ambientes Virtuales   De   
Aprendizaje   Para   
Impartir Formación   
Virtual.   O   Tener   
Certificación Vigente En 
La Norma De 
Competencia Pedagógica 
240201057 “Orientar 
Formación A Distancia 
De Acuerdo Con 
Procedimientos Técnicos 
Y Normativas, No Cuenta 
Con Experiencia 
Suficiente Impartiendo 
Formación Virtual. 

79938 Cc - 1098658642 Yasmin Halabi Hernandez 
Restrepo 

Si Cumpe 
 

 
Posterior a ello se concluyó que 22 de los candidatos cumplen con el perfil mínimo y se procede a valorar 
antecedentes de la siguiente forma y con puntaje de forma descendente de acuerdo lo requerido por el CASA: 
 
Contabilidad y Finanzas: 2 Contratos  
 

 
 
Forestal y Medio Ambiente 1 contrato  
 

91281094 JOSE GABRIEL VILLARREAL ARCINIEGAS 73 25% 17 10% 40 30% Maestría 15% SI 10% SI 10% 100%

63516973 BIANNY  XIOMARA RONDON DELGADO 25 25% 60 10% 32 30% Maestría 15% SI 10% SI 10% 100%

28049262 LEIDY YASMIN GAMBOA SUAREZ 90 25% 0% 94 30% Maestría 15% SI 10% SI 10% 90%

63315979 CLARA PATRICIA MANTILLA DIAZ 187 25% 0% 114 30% Especialización Profesional 10% SI 10% SI 10% 85%

91267455 GERMAN RODOLFO NAVAS DULCEY 36 25% 22 10% 69 30% 0% SI 10% SI 10% 85%

63364346 YOLANDA NUÑEZ PINZON 84 25% 37 10% 0% Maestría 15% SI 10% SI 10% 70%

37752446 NORMA ROCIO AREVALO HERRERA 17 25% 16 10% 0% 0% SI 10% SI 10% 55%

13717188 YOVANY MERCHAN PRADA 122 25% 0% 0% 0% SI 10% SI 10% 45%

1100889429 MAYELIZETH RINCON AMAYA 33 25% 41 10% 0% 0% NO 0% SI 10% 45%

Pedagógica - 

Mínimo 48 Horas 

(10%)

Ambientes 

Virtuales de 

Aprendizaje - 

Mínimo 48 Horas 

(10%)

Superior a 12 

meses

(10%)

Superior a 24 meses

(30%)

FORMACIÓN

 TOTAL 

DOCENTE INSTRUCTOR SENA

EDUCACIÓN ADICIONAL

(se elige el tÍtulo de mayor nivel 

graduado)TÉCNICA

Superior a 12 

meses

(25%)

NÚMERO DE 

DOCUMENTO
NOMBRE DEL ASPIRANTE

EXPERIENCIA ADICIONAL

Técnologo o Especialización Tecnológica 

(5%)

Profesional o Especialización Profesional 

(10%)

Maestría o Doctorado (15%)
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Manipulación de Alimentos 1 Contrato  
 

 
 
 
Salud – 2 Contratos  

 
 
SST  
 

 
 
Los demás son de familias que no requiere contratar el CASA  

CONCLUSIONES 

 
Se verifico y valoro el 100% de los aspirantes  
El subdirector puede preseleccionar  los candidatos de acuerdo a esta acta y el plan de contratación sujeto a la 
apertura presupuestal  
 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Informar a los aspirante por la APE  Jonathan Morales – 
Delgado subdirección  

26/12/2022 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
Se anexa listado de asistencia. 

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunión virtual o, de los 
asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 
 

 

 

63527861 YENNY PAOLA MURILLO BASTO 95 25% 0% 28 30% Especialización Profesional 10% SI 10% SI 10% 85%

63559046 MAYERLY SUAREZ IBARRA 47 25% 0% 0% 0% NO 0% SI 10% 35%

Pedagógica - 

Mínimo 48 Horas 

(10%)

Ambientes 

Virtuales de 

Aprendizaje - 

Mínimo 48 Horas 

(10%)

Superior a 12 

meses

(10%)

Superior a 24 meses

(30%)

FORMACIÓN

 TOTAL 

DOCENTE INSTRUCTOR SENA

EDUCACIÓN ADICIONAL

(se elige el tÍtulo de mayor nivel 

graduado)TÉCNICA

Superior a 12 

meses

(25%)

NÚMERO DE 

DOCUMENTO
NOMBRE DEL ASPIRANTE

EXPERIENCIA ADICIONAL

Técnologo o Especialización Tecnológica 

(5%)

Profesional o Especialización Profesional 

(10%)

Maestría o Doctorado (15%)

91258718 LUIS MANUEL RUIZ VEGA 96 25% 0% 39 30% Especialización Profesional 10% SI 10% SI 10% 85%

Pedagógica - 

Mínimo 48 Horas 

(10%)

Ambientes 

Virtuales de 

Aprendizaje - 

Mínimo 48 Horas 

(10%)

Superior a 12 

meses

(10%)

Superior a 24 meses

(30%)

FORMACIÓN

 TOTAL 

DOCENTE INSTRUCTOR SENA

EDUCACIÓN ADICIONAL

(se elige el tÍtulo de mayor nivel 

graduado)TÉCNICA

Superior a 12 

meses

(25%)

NÚMERO DE 

DOCUMENTO
NOMBRE DEL ASPIRANTE

EXPERIENCIA ADICIONAL

Técnologo o Especialización Tecnológica 

(5%)

Profesional o Especialización Profesional 

(10%)

Maestría o Doctorado (15%)

60260984 SANDRA PATRICIA REYES SUAREZ 39 25% 69 10% 115 30% Especialización Profesional 10% SI 10% SI 10% 95%

37746554 LICETH ALEXANDRA GONZALEZ PABON 39 25% 60 10% 51 30% Especialización Profesional 10% SI 10% SI 10% 95%

1098737446 WALTER JULIO ZAPATA ARDILA 0% 0% 0% 0% NO 0% SI 10% 10%

Pedagógica - 

Mínimo 48 Horas 

(10%)

Ambientes 

Virtuales de 

Aprendizaje - 

Mínimo 48 Horas 

(10%)

Superior a 12 

meses

(10%)

Superior a 24 meses

(30%)

FORMACIÓN

 TOTAL 

DOCENTE INSTRUCTOR SENA

EDUCACIÓN ADICIONAL

(se elige el tÍtulo de mayor nivel 

graduado)TÉCNICA

Superior a 12 

meses

(25%)

NÚMERO DE 

DOCUMENTO
NOMBRE DEL ASPIRANTE

EXPERIENCIA ADICIONAL

Técnologo o Especialización Tecnológica 

(5%)

Profesional o Especialización Profesional 

(10%)

Maestría o Doctorado (15%)

91478342 EDGAR DARIO PARRA JAIMES 78 25% 0% 52 30% Especialización Profesional 10% SI 10% SI 10% 85%

63503555 NEIRA PATRICIA GAMBOA SUAREZ 50 25% 35 10% 12 0% Maestría 15% SI 10% SI 10% 70%

Pedagógica - 

Mínimo 48 Horas 

(10%)

Ambientes 

Virtuales de 

Aprendizaje - 

Mínimo 48 Horas 

(10%)

Superior a 12 

meses

(10%)

Superior a 24 meses

(30%)

FORMACIÓN

 TOTAL 

DOCENTE INSTRUCTOR SENA

EDUCACIÓN ADICIONAL

(se elige el tÍtulo de mayor nivel 

graduado)TÉCNICA

Superior a 12 

meses

(25%)

NÚMERO DE 

DOCUMENTO
NOMBRE DEL ASPIRANTE

EXPERIENCIA ADICIONAL

Técnologo o Especialización Tecnológica 

(5%)

Profesional o Especialización Profesional 

(10%)

Maestría o Doctorado (15%)
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ACTA No. 3
NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

ATENCIÓN A RECLAMACIONES DEL PROCESO DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS BANIN 2023 
CIUDAD Y FECHA: 
Piedecuesta, 27 de diciembre de 2022 

HORA INICIO: 
08:00 a.m. 

HORA FIN: 
10:00 a.m. 

LUGAR Y/O ENLACE: 
Sala de Juntas 1 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / 
CENTRO Regional Santander- Centro 
Atención al Sector Agropecuario CASA. 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1. Verificación de Quórum

2. Exposición de los casos a tratar:

2.1 Revisión de las PQRS recibidas por la Subdirección del Centro.

2.2 Verificación de los cumplimientos de los peticionantes y de la ponderación.

2.3 Revisión de los causales de no cumplimiento de los peticionantes.

2.4 Proyección de las respuestas de cada PQRS recibida a la fecha.

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Revisar, analizar y dar respuesta cada una de las reclamaciones radicadas como PQRS y recibidas 
por la Subdirección del Centro a la fecha. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Verificación del Quórum:
Se constató la asistencia de los convocados a la reunión para atender las reclamaciones PQRS de 
algunos candidatos del Banco de Instructores 2023, estando presentes los siguientes: 

1. Wilson Bastos Delgado-Subdirector (E)
2. Sergio Eduardo Valdivieso Ramírez- Delegado de la Dirección Regional
3. Jonathan David Morales Méndez- Delegado de la Subdirección Regional
4. Urbano Rincón Cuellar- Coordinador Académico
5. Zegrid Francisco Cadena Castañeda- Coordinador Programas Especiales

2. Desarrollo de la Reunión:
El subdirector del Centro presenta un cordial saludo agradeciendo a los asistentes la participación 
y la respuesta a la invitación, continuando con la presentación de las reclamaciones que han 
radicado algunos de los candidatos del Banco de Instructores 2023, para ser revisadas y atendidas 
de manera específica y puntual. 

Las PQRS que atendieron y se respondieron dentro de los términos se relacionan a continuación: 
➢ Elsa Carolina Chaparro Aljure con Radicado No. 7-2022-325750 NIS: 2022-01-440658 de 24 de

diciembre de 2022
➢ Gustavo Adolfo Marún Suárez con Radicado No. 7-2022-326578 NIS: 2022-01-441822 de 26 de

diciembre de 2022
➢ Jharinson Estiven Pérez Remolina con Radicado No. 7-2022-326427 NIS: 2022-01-441577 de 26

de diciembre de 2022
➢ Zoraida González Colmenares con Radicado 7-2022-317318 NIS. 2022-01-441262 de 26 de

diciembre de 2022
➢ Zoraida González Colmenares con Radicado 7-2022-317319 NIS. 2022-01-441263 de 26 de

diciembre de 2022
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➢ Sergio Andrés Ramírez Herrera con Radicado No. 7-2022-326029 NIS: 2022-01-441065 de 26 
de diciembre de 2022 

➢ Elsa Carolina Chaparro Aljure con Radicado No. 7-2022-325959 NIS: 2022-01-440916 de 26 de 
diciembre de 2022 – Se traslada a la APE. 

 
Se verifica que no hay más PQRS pendientes por atender a la fecha y se da por terminada la reunión 
con el compromiso de estar atentos para dar pronta respuesta a las PQRS que se radiquen dentro 
de los días siguientes, considerando que los participantes del comité estarán en un receso 
compensado del 28 de diciembre de 2022 al 02 de enero de 2023. 

CONCLUSIONES 
Se revisaron y se atendieron las PQRS radicadas dentro del proceso de selección del Banco de 
Instructores 2023, dentro de los términos de la promesa de valor del Sena. 
Se concluye que la mayoría de las PQRS proviene de candidatos que no cumplieron porque no se 
evidencian los soportes cargados en el Banco de Instructores 2023. 
Se evidencia el caso reiterativo de la Sra. Elsa Carolina Chaparro Aljure, quien ha radicado varias 
PQRS sobre el mismo asunto que tiene que ver con la postulación a un perfil de Instructor Virtual 
de Análisis y Desarrollo de Software (según se evidencia en la APE), cuando la candidata 
manifiesta que ella se postuló a un perfil de Instructor Virtual de inglés. 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Revisar y atender las nuevas PQRS que radiquen los 
candidatos del Banco de Instructores 2023. 
 
Proyectar las respuestas a las nuevas PQRS recibidas 
dentro del proceso del Banco de Instructores 2023, 
dentro de los términos de la promesa de valor del 
Sena. 
 

Subdirector del 
Centro. 
 
Delegado de la 
Dirección Regional 
y delegado de la 
Subdirección del 
Centro. 

Del 28 de 
diciembre al 02 de 

enero. 
 
 

Del 03 al 06 de 
enero de 2023. 

ASISTENCIA (Se anexa el listado de asistencia de los participantes en la reunión) 

RESPONSABLES 

Nombres y Apellidos Cargo Firma 

Wilson Bastos Delgado Subdirector(e) de Centro  

Sergio Eduardo Valdivieso Ramirez 
Delegado de la  

Dirección Regional 

 

Jonathan David Morales Méndez 
Delegado de la 

Subdirección de Centro 

 

Urbano Rincón Cuellar Coordinador Académico 
 

Zegrid Francisco Cadena Castañeda 
Coordinador de Programas 

Especiales 
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la 
seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No- 4 DEL DÍA 03 DEL MES DE ENERO DEL AÑO 2023 

OBJETIVO (S) Invitar a los preseSeleccionados en el banco de instructores y revisar ofertas desiertas 

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO 
¿CUAL? 

DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

CORREO ELECTRÓNICO TELÉFONO 
EXT.SENA 

AUTORIZA 
GRABACIÓN 

FIRMA O PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

1 Wilson Bastos Delgado  91238400 x 
Subdirección 
Centro  

wbastos@sena.edu.co 73200 

2 Sergio Eduardo Valdivieso Ramirez 91275345 X 
Delegado Director 
Regional  

svaldivieso@sena.edu.co 73227 

3 Jonathan David Morales Méndez 1098641462 X 
Delgado 
Subdirección  

jdmoralesm@sena.edu.co 73224 

mailto:jdmoralesm@sena.edu.co
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ACTA No. 4
NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

COMITÉ DE VERIFICACIÓN DE HOJAS DE VIDA BANIN 2023 

CIUDAD Y FECHA: 
Piedecuesta, 03 de enero del 2022

HORA INICIO: 
08:00 a.m. 

HORA FIN: 
09:00 a.m. 

LUGAR Y/O ENLACE:  
Ambiente de formación 07 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO Regional 
Santander- Centro Atención al Sector Agropecuario 
CASA. 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1. Verificación de Quórum

2. Exposición de los casos a tratar:

2.1 Revisión de compromisos por parte del subdirector

2.2 Verificación de la evaluación y ponderación de las hojas de vida de los aspirantes al BANIN 2023

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Revisar los resultado de verificación y ponderación de  las hojas de vida suministradas por la APE - Banco de 
Instructores, de los candidatos a instructores para contratar durante el período 2023. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Verificación del Quórum:
Se constató la asistencia de los convocados para conformar el comité de verificación de hojas de vida de la APE, 
estando presentes los siguientes: 

1. Wilson Bastos Delgado-Subdirector (E)
2. Sergio Eduardo Valdivieso Ramírez- Coordinador Misional - delegado director regional
3. Jonathan David Morales Méndez- Profesional Grado 4 - delegado Subdirección

2. Desarrollo del Comité:
El subdirector del Centro presenta un cordial saludo agradeciendo a los asistentes la participación y por el trabajo 
realizado, reitera la transparencia en el proceso y que en estos días debemos estar atento a las reclamaciones de 
los candidatos para dar una repuesta clara y de fondo.  

Indica que el objetivo es proceder a realizar la preselección según las recomendaciones del acta 2 de comité d 
selección  de instructores.  

1. Plan de contratación Poblaciones Vulnerables

Perfil: Higiene y Manipulación De Alimentos 
Competencia: Manipular alimentos de acuerdo con normatividad vigente. 
Perfil solicitado: "requisitos académicos: alternativa 1. Título profesional en disciplina académica del núcleo básico 
de conocimiento en: ingeniería agroindustrial, alimentos y afines. alternativa 2. Título de tecnólogo en disciplina 
académica del núcleo básico de conocimiento en: ingeniería agroindustrial, alimentos y afines. Experiencia laboral; 
alternativa 1. Diez y ocho (18) meses de experiencia: de los cuales doce(12) meses estarán relacionados con el 
ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación profesional y seis (6) meses en labores de docencia. 
alternativa 2. Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales diez y ocho (18) meses estarán relacionados 
con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación profesional y seis (6) meses en labores de docencia." 

Se invito a preselección de acuerdo a la valoración 
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Se evidencia la invitación por la APE, 

Perfil: Manejar plan sanitario en especies menores cumpliendo con manual de procedimientos y normas vigentes 
Competencia: Establecer plan sanitario según especie animal, plan de producción y normatividad vigente. 
Perfil solicitado: "Requisitos académicos: tecnólogo en producción animal. Zootecnia, veterinaria, administración 
agropecuaria. Experiencia laboral: mínimo 1(uno) año en producción de especies menores, seis meses como 
instructor pecuario" 
Se invito de acuerdo con la ponderación 

Se evidencia la invitación por la APE, 

CC - 13501545 JESUS HUMBERTO SANCHEZ AREVALO 83 25% 34 10% 105 30% Especialización Profesional 10% SI 10% 0% 85%

CC - 37891447 LUZ STELLA PRADA TORRES 93 25% 0% 163 30% Profesional 10% SI 10% 0% 75%

CC - 37277764 YAMILE CONTRERAS GALVIS 31 25% 0% 30 30% 0% SI 10% SI 10% 75%

CC - 1090398856ANJEE KARINA FIGUEROA BARAJAS 6 0% 30 10% 41 30% 0% SI 10% SI 10% 60%

FORMACIÓN
DOCENTE INSTRUCTOR SENA

Superior a 12 

meses

(25%)

Superior a 12 

meses

(10%)

Superior a 24 

meses

(30%)

Técnologo o Especialización Tecnológica 

(5%)

Profesional o Especialización Profesional 

(10%)

Maestría o Doctorado (15%)

Pedagógica - 

Mínimo 48 Horas 

(10%)

Ambientes 

Virtuales de 

Aprendizaje - 

Mínimo 48 Horas 

 TOTAL 

TÉCNICA
NÚMERO DE 

DOCUMENTO
NOMBRE DEL ASPIRANTE

EXPERIENCIA ADICIONAL EDUCACIÓN ADICIONAL

(se elige el tÍtulo de mayor nivel 

graduado)

7335666 IVAN DARIO NEIRA ROMERO 60 20% 38 10% 0 0% Especialización Profesional 20% SI 5% NO 0% 55%

Ambientes 

Virtuales de 

Aprendizaje - 

Mínimo 48 Horas 

(5%)

 TOTAL 

TÉCNICA

NÚMERO DE 

DOCUMENTO
NOMBRE DEL ASPIRANTE

EXPERIENCIA ADICIONAL EDUCACIÓN ADICIONAL

(se elige el tÍtulo de mayor nivel 

graduado)

Superior a 12 

meses

(20%)

Superior a 24 

meses

(10%)

Superior a 6 meses

(30%)

Técnologo o Especialización Tecnológica 

(10%)

Profesional o Especialización Profesional 

(20%)

Maestría o Doctorado (30%)

Pedagógica - 

Mínimo 48 Horas 

(5%)

FORMACIÓN
DOCENTE INSTRUCTOR SENA
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Perfil: Establecimiento de cultivos en agricultura urbana 

Competencia: Establecer Cultivo Según Técnicas De Producción Y Normativa De La Agricultura Ecológica.. 
Perfil solicitado: " Requisitos académicos: técnicos, tecnólogos o profesionales en el área de cultivos agrícolas, 
producción agrícola o agronomía experiencia laboral: ¿mínimo 24 meses de experiencia específica en el sector 
agrícola como especialista o experto en establecer cultivos según técnicas de la agricultura ecológica urbana y 
periurbana" 

Se procedió a invitar de acuerdo a la ponderación realizada en el acta 2 

Se evidencia la invitación por la APE, 

CC - 1067862704FABIO ANDRES OCAMPO LOZANO 88 25% 45 10% 18 0% Especialización Profesional 10% SI 10% NO 0% 55%

FORMACIÓN

 TOTAL 

DOCENTE
INSTRUCTOR 

SENA

EDUCACIÓN ADICIONAL

(se elige el tÍtulo de mayor nivel 

graduado)TÉCNICA

Superior a 12 

meses

(25%)

NÚMERO DE 

DOCUMENTO
NOMBRE DEL ASPIRANTE

EXPERIENCIA ADICIONAL

Técnologo o Especialización Tecnológica 

(5%)

Profesional o Especialización Profesional 

(10%)

Maestría o Doctorado (15%)

Pedagógica - 

Mínimo 48 Horas 

(10%)

Ambientes 

Virtuales de 

Aprendizaje - 

Mínimo 48 Horas 

Superior a 12 

meses

(10%)

Superior a 24 

meses

(30%)
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2. Plan de contratación SER  
 
Perfil: Emprendimiento en producción de cerdo cebado 
 
Competencia: Alimentar especie animal según procedimiento técnico y normativa 
Perfil solicitado: " Requisitos académicos: OPCIÓN 1. TECNÓLOGO VETERINARIO TECNÓLOGO AGROPECUARIO 
TECNÓLOGO EN PRODUCCION PECUARIA TECNÓLOGO EN GESTIÓN DE EMPRESAS PECUARIAS TECNÓLOGO 
PECUARIO TECNÓLOGO EN ZOOTECNIA TECNÓLOGO EN PRODUCCION PECUARIA TECNÓLOGO EN DESARROLLO 
PECUARIO TECNÓLOGO EN PRODUCCION ANIMAL TECNÓLOGO EN PRODUCCION AGROPECUARIA TECNÓLOGO 
EN PRODUCCION DE ESPECIES MENORES OPCIÓN 2. ZOOTECNISTA MEDICO VETERINARIO Y ZOOTECNISTA 
PROFESIONAL EN ZOOTECNIA Experiencia Laboral; OPCIÓN 1. TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA 
DISTRIBUIDA ASÍ: DIEZ Y OCHO (18) MESES RELACIONADOS CON EL EJERCICIO EN LA PRODUCCIÓN DE ESPECIES 
MENORES Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA. OPCIÓN 2. VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA DISTRIBUIDOS ASÍ: DOCE (12) MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO EN LA 
PRODUCCIÓN DE ESPECIES MENORES Y DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA." 
 
Se procedió a invitar de acuerdo a la ponderación realizada en el acta 2 

 
 
Se evidencia por la invitación por la APE,  
 

13925775 CARLOS ALBERTO OLIVEROS CASTELLANOS 73 25% 0 0% 156 30% 0% SI 10% SI 10% 75%

FORMACIÓN

 TOTAL 

DOCENTE INSTRUCTOR SENA

EDUCACIÓN ADICIONAL

(se elige el tÍtulo de mayor nivel 

graduado)TÉCNICA

Superior a 12 

meses

(25%)

NÚMERO DE 

DOCUMENTO
NOMBRE DEL ASPIRANTE

EXPERIENCIA ADICIONAL

Técnologo o Especialización Tecnológica 

(5%)

Profesional o Especialización Profesional 

(10%)

Maestría o Doctorado (15%)

Pedagógica - 

Mínimo 48 Horas 

(10%)

Ambientes 

Virtuales de 

Aprendizaje - 

Mínimo 48 Horas 

Superior a 12 

meses

(10%)

Superior a 24 

meses

(30%)
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Perfil: Emprendedor en Elaboración de Derivados Lácteos 
 
Competencia: Manipular alimentos de acuerdo con normatividad vigente. 
 
Perfil solicitado: "Requisitos académicos: profesional en programas de formación relacionados con los procesos 
de producción agroindustrial ingeniero de alimentos y/o tecnólogo de alimentos y/o ingeniero agroindustrial 
experiencia laboral: ¿ en el desarrollo de actividades relacionadas con el manejo, vigilancia y control de alimentos 
seguros, de acuerdo con las siguientes opciones doce (12) meses estarán relacionados con el ejercicio de la 
profesión u oficio objeto de la formación profesional y seis (6) meses de experiencia en docencia" 
 
Este perfil esta desierto se debe hacer comité con los evaluadores para seguir el procedimiento de selección.  
 
Perfil: Emprendedor En Gastronomía Típica Rural 
 
Competencia: Preparar alimentos de acuerdo con la solicitud del cliente. 
Perfil solicitado: “Requisitos académicos: PROFESIONAL EN COCINA Y/O GASTRONOMÍA TECNÓLOGO Y/O 
TÉCNICO EN GASTRONOMÍA TECNÓLOGO Y/O TÉCNICO EN COCINA Experiencia Laboral; TÉCNICO: TREINTA Y SEIS 
MESES (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADOS CON LA ESPECIALIDAD OBJETO DE FORMACIÓN. TECNÓLOGO: 
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADOS CON LA ESPECIALIDAD OBJETO DE FORMACIÓN 
PROFESIONAL: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADOS CON LA ESPECIALIDAD OBJETO DE 
FORMACIÓN” 
 
Se procedió a invitar de acuerdo con la ponderación realizada en el acta 2 
 

 
 
CC - 91208191 GERARDO CHACON MENDEZ 36 25% 0% 0% Especialización Tecnológica 5% NO 0% NO 0% 30%

FORMACIÓN
DOCENTE INSTRUCTOR SENA

Superior a 12 

meses

(25%)

Superior a 12 

meses

(10%)

Superior a 24 

meses

(30%)

Técnologo o Especialización Tecnológica 

(5%)

Profesional o Especialización Profesional 

(10%)

Maestría o Doctorado (15%)

Pedagógica - 

Mínimo 48 Horas 

(10%)

Ambientes 

Virtuales de 

Aprendizaje - 

Mínimo 48 Horas 

 TOTAL 

TÉCNICA
NÚMERO DE 

DOCUMENTO
NOMBRE DEL ASPIRANTE

EXPERIENCIA ADICIONAL EDUCACIÓN ADICIONAL

(se elige el tÍtulo de mayor nivel 

graduado)
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Se evidencia invitación por la APE, 

Perfil: EMPRENDEDOR EN PRODUCCION DE CULTIVOS TRANSITORIOS 

Competencia: Elaborar presupuestos de acuerdo con metodología y guía técnica 

Perfil solicitado: "Requisitos académicos: Profesional En Economía, Administración De Empresas, Administración 
De Empresas Agropecuarias, Ingeniera Industrial, Administración Financiera, Mercadeo Y Relacionadas. 
Profesionales Con Estudios Adicionales O Experiencia De 12 Meses En Formulación Y/O Gestión De Proyectos, 
Gerencia, Administración O Relacionadas. Experiencia Laboral ¿Dieciocho (18) Meses Con Experiencia Certificada 
En Elaboración De Planes De Negocios O Proyectos De Inversión O Proyectos Comunitarios; Acompañamiento En 
La Puesta En Marcha De Empresas; Asesoría Empresarial, Financiera Y Comercialización" 

Se procedió a invitar de acuerdo con la ponderación realizada en el acta 2 

Se evidencia invitación por la APE, 

CC - 37943779 JENNY JOYA HERNANDEZ 0% 33 10% 92 30% Maestría 15% SI 10% SI 10% 75%

CC - 13872127 ELISEO RENDON PADILLA 63 25% 32 10% 38 30% 0% SI 10% NO 0% 75%

Pedagógica - 

Mínimo 48 Horas 

(10%)

Ambientes 

Virtuales de 

Aprendizaje - 

Mínimo 48 Horas 

Superior a 12 

meses

(10%)

Superior a 24 

meses

(30%)

FORMACIÓN

 TOTAL 

DOCENTE
INSTRUCTOR 

SENA

EDUCACIÓN ADICIONAL

(se elige el tÍtulo de mayor nivel 

graduado)TÉCNICA

Superior a 12 

meses

(25%)

NÚMERO DE 

DOCUMENTO
NOMBRE DEL ASPIRANTE

EXPERIENCIA ADICIONAL

Técnologo o Especialización Tecnológica 

(5%)

Profesional o Especialización Profesional 

(10%)

Maestría o Doctorado (15%)
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Perfil: Emprendedor En Propagación De Material Vegetal Y Establecimiento De Cultivos Agrícolas 
 
Competencia: Propagar Material Vegetal según Procedimiento y Normativa Técnica. 
 
Perfil solicitado: "Requisitos académicos: alternativa 1 título de tecnólogo en núcleos básicos de conocimiento de 
agronomía; o ingeniería agronómica, y afines; o ingeniería agrícola, forestal y afines. Alternativa 2 título de 
profesional universitario en núcleos básicos de conocimiento de ingeniería agrícola, administración de empresas 
agropecuarias y/o profesiones afines al sector agrícola. Experiencia laboral: alternativa 1 treinta (30) meses de 
experiencia relacionada distribuida así dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de la 
agricultura y doce (12) meses en docencia. alternativa 2 veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada 
distribuidos así doce (12) meses estarán relacionados con el ejercicio de la agricultura y doce (12) meses en labores 
de docencia" 
 
Se procedió a invitar de acuerdo a la ponderación realizada en el acta 2 
: 

 
 
Se evidencia invitación por la APE, se invitan 3 de las 4 vacantes, hay que definir de acuerdo con los antecedentes 
el proceso con la candidata Dalia Martinez, se convocar a un comité para analizar el caso.  
 

CC - 88235662 JHON DANEY HERRERA ESCOBAR 25 25% 0% 55 30% Profesional 10% SI 10% SI 10% 85%

CC - 63472507 DALGIS CANDELARIA TORRES ESPAÑA 35 25% 0% 32 30% Especialización Profesional 10% SI 10% NO 0% 75%

CC - 38235664 DALIA TERESA MARTINEZ SANDOVAL 144 25% 0% 67 30% 0% SI 10% NO 0% 65%

CC - 37575416 KAREN AVILA MANCILLA 69 25% 0% 3,5 0% 0% NO 0% NO 0% 25%

CC - 91233432 WILLIAM GAMBOA ORTIZ 144 25% 4 0% 0 0% 0% NO 0% NO 0% 25%

Pedagógica - 

Mínimo 48 Horas 

(10%)

Ambientes 

Virtuales de 

Aprendizaje - 

Mínimo 48 Horas 

Superior a 12 

meses

(10%)

Superior a 24 

meses

(30%)

FORMACIÓN

 TOTAL 

DOCENTE
INSTRUCTOR 

SENA

EDUCACIÓN ADICIONAL

(se elige el tÍtulo de mayor nivel 

graduado)TÉCNICA

Superior a 12 

meses

(25%)

NÚMERO DE 

DOCUMENTO
NOMBRE DEL ASPIRANTE

EXPERIENCIA ADICIONAL

Técnologo o Especialización Tecnológica 

(5%)

Profesional o Especialización Profesional 

(10%)

Maestría o Doctorado (15%)
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Perfil: Emprendimiento en Elaboración de Accesorios Artesanales. 

Competencia: Proyectar Producción según Requerimiento Técnico. 

Perfil solicitado: " Requisitos académicos: REQUISITOS ACADÉMICOS CERTIFICADO DE APTITUD PROFESIONAL EN 
EL ÁREA OCUPACIONAL 52 OCUPACIONES TÉCNICAS Y ESPECIALIZADAS EN ARTE, CULTURA, ESPARCIMIENTO Y 
DEPORTE. GRUPO 526: ARTESANOS SUBGRUPO 5263- ARTESANOS EN TRABAJOS EN MADERA. ALTERNATIVA 1: 
CERTIFICADO DE TÉCNICO EN EL ÁREA OCUPACIONAL 52 OCUPACIONES TÉCNICAS Y ESPECIALIZADAS EN ARTE, 
CULTURA, ESPARCIMIENTO Y DEPORTE. GRUPO 526: ARTESANOS SUBGRUPO 5263- ARTESANOS EN MADERA 
ALTERNATIVA 2: TÍTULO DE TÉCNICO PROFESIONAL EN EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO: DISEÑO. 
ALTERNATIVA 3: TÍTULO DE TECNÓLOGO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE: ARTES PLÁSTICAS, 
VISUALES Y AFINES; O DISEÑO. ALTERNATIVA 4: TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL NÚCLEO BÁSICO DE 
CONOCIMIENTO DE: ARTES PLÁSTICAS, VISUALES Y AFINES; O DISEÑO Experiencia Laboral; CUARENTA Y OCHO 
(48) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE ARTESANÍAS MADERABLES Y NO MADERABLES, Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA O INSTRUCCIÓN CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA. ALTERNATIVA 1: CUARENTA
Y DOS (42) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE ARTESANÍAS MADERABLES Y NO MADERABLES Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA O INSTRUCCIÓN CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA. ALTERNATIVA 2: TREINTA Y
SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE ARTESANÍAS MADERABLES Y NO MADERABLES Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA O INSTRUCCIÓN CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA. ALTERNATIVA 3: TREINTA
(30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE ARTESANÍAS MADERABLES Y NO MADERABLES Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA. ALTERNATIVA 4: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DOCE
(12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE ARTESANÍAS MADERABLES Y NO MADERABLES
Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA."

Se procedió a invitar de acuerdo a la ponderación realizada en el acta 2 



    

GD-F-007 V04 

 
 

 

 

 
 
Se evidencia invitación por la APE,  
 

 
 
 

3. Plan de contratación articulación con la Educación Media  
 

Perfil: Cultivos Agrícolas 
 
Competencia:  Preparar terreno para siembra según cultivo y requerimientos técnicos. 
 
Perfil solicitado: "Requisitos académicos: ¿tecnólogo en producción agrícola o afines ¿ingeniero agrónomo; 
ingeniero agrícola experiencia laboral: mínimo 24 meses de vinculación laboral en el desarrollo de actividades 
relacionadas con la producción de cultivos" 
 
Se procedió a invitar de acuerdo con la ponderación realizada en el acta 2 
 

37721483 TULIA  EUGENIA   SUAREZ ARDILA 71 25% 29 10% 46 30% Profesional 10% SI 10% SI 10% 95%

1092008876 LINDA LORENA MARTINEZ HERNANDEz 45 25% 9 0% 0 0% 0% SI 10% SI 10% 45%

63515912 OLGA  PATRICIA  CHACON  CARDENAS 8 0% 0% 12,21 0% 0% SI 10% 0% 10%

Pedagógica - 

Mínimo 48 Horas 

(10%)

Ambientes 

Virtuales de 

Aprendizaje - 

Mínimo 48 Horas 

Superior a 12 

meses

(10%)

Superior a 24 

meses

(30%)

FORMACIÓN

 TOTAL 

DOCENTE INSTRUCTOR SENA

EDUCACIÓN ADICIONAL

(se elige el tÍtulo de mayor nivel 

graduado)TÉCNICA

Superior a 12 

meses

(25%)

NÚMERO DE 

DOCUMENTO
NOMBRE DEL ASPIRANTE

EXPERIENCIA ADICIONAL

Técnologo o Especialización Tecnológica 

(5%)

Profesional o Especialización Profesional 

(10%)

Maestría o Doctorado (15%)
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Se evidencia invitación por la APE,  
 

 
 

CC - 63323020 ROSMIRA ORDUZ JEREZ 68 25% 0% 30 30% Profesional 10% SI 10% SI 10% 85%

CC - 88202566 ALEX OMAR ONTIVEROS LIZCANO 33 25% 0% 71 30% 0% SI 10% SI 10% 75%

CC - 79593047 LEONARDO CHAPARRO DOMINGUEZ 33 25% 0% 37 30% 0% SI 10% SI 10% 75%

CC - 37577352 SANDRA CRISTINA CALDERON RODRIGUEZ 19 25% 0% 42 30% Especialización Profesional 10% SI 10% NO 0% 75%

CC - 1102365140EMERSON BLANCO CANO 12 0% 31 10% 54 30% Profesional 10% SI 10% SI 10% 70%

CC - 63464153 LARISSA OTALORA MORATO 15 25% 0% 27 30% 10% NO 0% NO 0% 65%

CC - 49670265 NIDIA SANCHEZ TRIGOS 10 0% 26 10% 26 30% Profesional 10% NO 0% NO 0% 50%

CC - 91279969 OSCAR GUILLERMO QUINTERO MEJIA 86 25% 4 0% 0% Profesional 10% NO 0% NO 0% 35%

CC - 74322776 ARMANDO OSPINA CELY 0% 0% 97 30% 0% NO 0% NO 0% 30%

CC - 91152258 LUIS JESUS ORDUZ JEREZ 0% 0% 35 30% 0% NO 0% NO 0% 30%

CC - 37544730 MARIA HELENA SUAREZ BARAJAS 0% 15 10% 0% 0% NO 0% NO 0% 10%

CC - 1104125767YOVANY HERNANDEZ CAMAÑO 0% 9 0% 0% 0% NO 0% NO 0% 0%

Pedagógica - 

Mínimo 48 Horas 

(10%)

Ambientes 

Virtuales de 

Aprendizaje - 

Mínimo 48 Horas 

Superior a 12 

meses

(10%)

Superior a 24 

meses

(30%)

FORMACIÓN

 TOTAL 

DOCENTE
INSTRUCTOR 

SENA

EDUCACIÓN ADICIONAL

(se elige el tÍtulo de mayor nivel 

graduado)TÉCNICA

Superior a 12 

meses

(25%)

NÚMERO DE 

DOCUMENTO
NOMBRE DEL ASPIRANTE

EXPERIENCIA ADICIONAL

Técnologo o Especialización Tecnológica 

(5%)

Profesional o Especialización Profesional 

(10%)

Maestría o Doctorado (15%)
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Perfil: PRODUCCION PECUARIA. 
 
Competencia:  APLICAR PLAN DE ALIMENTACIÓN SEGÚN ESPECIE ANIMAL, PLAN DE PRODUCCIÓN Y 
NORMATIVIDAD VIGENTE. 
 
Perfil solicitado: "Requisitos académicos: zootecnista, mvz, agrónomo, to producción de especies menores 
experiencia laboral: 24 meses de experiencia laboral en el área del programa 6 meses de experiencia docente" 
 
Se procedió a invitar de acuerdo con la ponderación realizada en el acta 2 
 

 
 
Se evidencia invitación por la APE,  
 

13715391 JAIME AUGUSTO ORTIZ SALAZAR 54.9 20% 167.2 10% 97.49 30% Especialización Profesional 20% SI 5% SI 5% 90%

13745712 ALEXANDER BUSTAMANTE CARVAJAL 26 20% 36 10% 22 30% Especialización Profesional 20% NO 0% NO 0% 80%

63351822 YOREIMA CENTENO CENTENO 54 20% 21 0% 81,8 30% Especialización Profesional 20% SI 5% SI 5% 80%

79956379 ANDRES FELIPE MALDONADO TOSCANO 103 20% 4 0% 30 30% Especialización Profesional 20% SI 5% SI 5% 80%

74382265 CESAR ALBERTO  SIAUCHO ACEVEDO 60 20% 0 0% 38 30% Maestría 30% NO 0% NO 0% 80%

13926536 DONALD FERNELL ANAYA HERRERA 29 20% 54.2 10% 70 30% 0% SI 5% SI 5% 70%

91186444 LUIS ANTONIO TOSCANO MORANTES 39 20% 0 0% 97 30% Especialización Tecnológica 10% SI 5% NO 0% 65%

13718774 JOSE ENRIQUE MESA CORREA 71 20% 0 0% 137 30% Especialización Tecnológica 10% SI 5% NO 0% 65%

63395673 YOHANA PATRICIA PEREZ ORDOÑEZ 43 20% 13 0% 90,6 30% 0% SI 5% SI 5% 60%

79310864 HERNANDO CLARET BARRETO CASTAÑEDA 47 20% 0 0% 39,15 30% 0% SI 5% SI 5% 60%

63396978 LIDA BIBIANA PORTILLA VILLAMIL 0 0% 10 0% 60.11 30% Especialización Tecnológica 10% SI 5% SI 5% 50%

1018453853 JAIRO ANDRES SANTANA LEON 39 20% 9 0% 0 0% 0% NO 0% NO 0% 20%

Ambientes 

Virtuales de 

Aprendizaje - 

Mínimo 48 Horas 

(5%)

 TOTAL 

TÉCNICA

NÚMERO DE 

DOCUMENTO
NOMBRE DEL ASPIRANTE

EXPERIENCIA ADICIONAL EDUCACIÓN ADICIONAL

(se elige el tÍtulo de mayor nivel 

graduado)

Superior a 12 

meses

(20%)

Superior a 24 

meses

(10%)

Superior a 6 meses

(30%)

Técnologo o Especialización Tecnológica (10%)

Profesional o Especialización Profesional (20%)

Maestría o Doctorado (30%)

Pedagógica - 

Mínimo 48 Horas 

(5%)

FORMACIÓN
DOCENTE INSTRUCTOR SENA
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Perfil: AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA 
 
Competencia:  ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TÉCNICAS DE 
ALMACENAMIENTO 
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Perfil solicitado: "Requisitos académicos: ingeniero de alimentos ó ingeniero agroindustrial tecnólogo en 
procesamiento de alimentos experiencia laboral: mínimo 24 meses de vinculación laboral con el área de su 
profesión" 

Se procedió a invitar de acuerdo a la ponderación realizada en el acta 2 

Se establece que hay un empate, usando el criterio de experiencia como Instructor  SENA se recomienda el 
siguiente orden:  

El segundo seria Ricardo Villamizar Hernandez y tercer lugar seria Eddy Johana Montañez Jaimes, seguido de 
Sandra Magola Rueda.  

Se evidencia invitación por la APE 

Perfil: EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO EMPRESARIAL 

Competencia:  Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 

CC - 37748112 GLADYS ROCIO VILLAMIZAR CACERES 31 25% 18 10% 122 30% Especialización Tecnológica 5% SI 10% SI 10% 90%

CC - 91240011 RICARDO VILLAMIZAR HERNANDEZ 42 25% 0% 268,5 30% Especialización Profesional 10% SI 10% SI 10% 85%

CC - 63497339 SANDRA MAGOLA RUEDA VELASCO 14 25% 0% 81 30% Profesional 10% SI 10% SI 10% 85%

CC - 1090415736EDDY YOHANA MONTAÑEZ JAIMES 35,5 25% 0% 110 30% Especialización Profesional 10% SI 10% SI 10% 85%

CC - 60257311 DORIS ALVAREZ FLOREZ 207 25% 9,3 0% 42 30% Especialización Profesional 10% SI 10% SI 10% 85%

CC - 27682749 LODY CAMACHO BUITRAGO 62 25% 0% 131 30% 0% SI 10% SI 10% 75%

CC - 37713461 CARMEN JULIA OLARTE PRADA 48 25% 31 10% 0% Especialización Profesional 10% 0% 0% 45%

CC - 60265071 MARLLY LICETH RODRIGUEZ VILLAMIZAR 74 25% 0% 0% Especialización Profesional 10% 0% SI 10% 45%

CC - 1098700419YEIMI CAROLINA  OROZCO ORTIZ 94 25% 0% 0% Profesional 10% 0% 0% 35%

FORMACIÓN
DOCENTE INSTRUCTOR SENA

Superior a 12 

meses

(25%)

Superior a 12 

meses

(10%)

Superior a 24 

meses

(30%)

Técnologo o Especialización Tecnológica 

(5%)

Profesional o Especialización Profesional 

(10%)

Maestría o Doctorado (15%)

Pedagógica - 

Mínimo 48 Horas 

(10%)

Ambientes 

Virtuales de 

Aprendizaje - 

Mínimo 48 Horas 

 TOTAL 

TÉCNICA
NÚMERO DE 

DOCUMENTO
NOMBRE DEL ASPIRANTE

EXPERIENCIA ADICIONAL EDUCACIÓN ADICIONAL

(se elige el tÍtulo de mayor nivel 

graduado)
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Perfil solicitado: "Requisitos académicos: ALTERNATIVA 1.  TÍTULO DE TECNÓLOGO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE 
CONOCIMIENTO DE ADMINISTRACIÓN; O CONTADURÍA PÚBLICA; O ECONOMÍA; O INGENIERÍA ADMINISTRATIVA 
Y AFINES; O INGENIERÍA INDUSTRIAL Y AFINES; O NBC SIN CLASIFICAR. VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS 
SENA).PARA INSTRUCTORES VIRTUALES (ADICIONAL): ACREDITAR CAPACITACIÓN RELACIONADA CON TUTORÍA 
VIRTUAL NO INFERIOR A 40 HORAS. ALTERNATIVA 2.  TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NÚCLEO BÁSICO 
DE CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACIÓN; O CONTADURÍA PÚBLICA; O ECONOMÍA; O INGENIERÍA 
ADMINISTRATIVA Y AFINES; O DERECHO Y AFINES; O INGENIERÍA INDUSTRIAL Y AFINES; O NBC SIN CLASIFICAR. 
(VER ANEXO N.B.C). TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY.   PARA INSTRUCTORES 
VIRTUALES (ADICIONAL): ACREDITAR CAPACITACIÓN RELACIONADA CON TUTORÍA VIRTUAL NO INFERIOR A 40 
HORAS. Experiencia Laboral; ALTERNATIVA 1. DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.  SEIS (6) MESES COMO TUTOR 
VIRTUAL. CUMPLIMIENTO DE LO ESTABLECIDO EN LA GUÍA DE ORIENTACIÓN FORMACIÓN AMBIENTES VIRTUALES 
DE APRENDIZAJE. DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA. ALTERNATIVA 2. DOCE (12) MESES EN DOCENCIA. SEIS (6) MESES COMO TUTOR VIRTUAL. 
CUMPLIMIENTO DE LO ESTABLECIDO EN LA GUÍA DE ORIENTACIÓN FORMACIÓN AMBIENTES VIRTUALES DE 
APRENDIZAJE. DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA." 
 
Se procedió a invitar de acuerdo con la ponderación realizada en el acta 2 
 

 
 
Se evidencia Invitación por la APE,  
 

 
 
Perfil: Panificación  
 

INSTRUCTOR SENA

91256792 EFRAIM DIAZ CALDAS 308 15% 25 10% 47 30% 0% SI 5% SI 5% 65%

63544768 MARIA DEL PILAR RODRIGUEZ 99,2 15% 94,5 10% 10 0% Especialización Profesional 25% SI 5% SI 5% 60%

13362367 DANUIL JESUS VEGA BAYONA 256,2 15% 0% 92,2 30% 0% SI 5% SI 5% 55%

13927193 OSCAR MIGUEL MAYORGA GARCIA 12 0% 46 10% 0% 0% NO 0% NO 0% 10%

DOCENTE

Superior a 12 

meses

(15%)

Superior a 24 

meses

(10%)

Superior a 12 meses

(30%)

Técnologo o Especialización Tecnológica 

(15%)

Profesional o Especialización Profesional 

(25%)

Maestría o Doctorado (35%)

Pedagógica - 

Mínimo 48 Horas 

(5%)

Ambientes 

Virtuales de 

Aprendizaje - 

Mínimo 48 Horas 

 TOTAL 

TÉCNICA
NÚMERO DE 

DOCUMENTO
NOMBRE DEL ASPIRANTE

EXPERIENCIA ADICIONAL EDUCACIÓN ADICIONAL

(se elige el tÍtulo de mayor nivel 

graduado)

FORMACIÓN
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Competencia:  Elaborar masa de panificación de acuerdo con la guía de producción y normativa sanitaria 
 
Perfil solicitado:  
"Requisitos académicos: ALTERNATIVA 1. TÍTULO PROFESIONAL EN DISCIPLINA ACADÉMICA DEL NÚCLEO BÁSICO 
DE CONOCIMIENTO EN INGENIERÍA AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS Y AFINES. ALTERNATIVA 2. TÍTULO DE 
TECNÓLOGO  EN DISCIPLINA ACADÉMICA DEL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO EN:  INGENIERÍA 
AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS Y AFINES. Experiencia Laboral; ALTERNATIVA 1. VEINTICUATRO (24) MESES DE 
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA 
PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA. 
ALTERNATIVA 2. TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES VEINTE Y OCHO (28) MESES ESTARÁN 
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y OCHO 
(8) MESES EN LABORES DE DOCENCIA." 
 
Se procedió a invitar de acuerdo a la ponderación realizada en el acta 2 

 
 
Se evidencia invitación por la APE,  
 

 
 
 
 
Perfil: MONITOREO AMBIENTAL 
 
Competencia:  GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SÓLIDOS SEGÚN ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y NORMATIVA 
 
Perfil solicitado:  

CC-36382120 SANDRA MILENA RAMIREZ CHAUX 36 25% 0% 108 30% Especialización Profesional 10% SI 10% SI 10% 85%

CC-91273269 PEDRO AGUSTIN SANABRIA QUINTANILLA 120 25% 34 10% 10 0% Tecnólogo 5% SI 10% SI 10% 60%

CC-80433966 WILSON ALBERTO SUAREZ PRADA 59 25% 78 10% 0% 0% SI 10% SI 10% 55%

FORMACIÓN
DOCENTE INSTRUCTOR SENA

Superior a 12 

meses

(25%)

Superior a 12 

meses

(10%)

Superior a 24 

meses

(30%)

Técnologo o Especialización Tecnológica 

(5%)

Profesional o Especialización Profesional 

(10%)

Maestría o Doctorado (15%)

Pedagógica - 

Mínimo 48 Horas 

(10%)

Ambientes 

Virtuales de 

Aprendizaje - 

Mínimo 48 Horas 

 TOTAL 

TÉCNICA
NÚMERO DE 

DOCUMENTO
NOMBRE DEL ASPIRANTE

EXPERIENCIA ADICIONAL EDUCACIÓN ADICIONAL

(se elige el tÍtulo de mayor nivel 

graduado)
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Requisitos académicos: certificado de técnico en el área ocupacional 23. Ocupaciones auxiliares en ciencias 
naturales y aplicadas grupo 231 ocupaciones de asistencia en ciencias naturales y aplicadas. Subgrupo 2311 
asistentes en saneamiento ambiental. (ver anexo c. N. O) alternativa 1 título de técnico profesional en núcleos 
básicos de conocimiento de ingeniería ambiental, sanitaria y afines. Ver anexo n. B. C) alternativa 2 título de 
tecnólogo en núcleos básicos de conocimiento de ingeniería ambiental, sanitaria y afines; o química y afines. Ver 
anexo n. B. C) alternativa 3 título de profesional universitario en núcleos básicos de conocimiento de ingeniería 
ambiental, sanitaria y afines; o ingeniería química y afines; o química y afines. Ver anexo n. B. C) experiencia 
laboral: cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada distribuida así treinta (30) meses de experiencia 
relacionada con el ejercicio de gestión ambiental sectorial y urbana y doce (12) meses en docencia o instrucción 
certificada por entidad legalmente reconocida alternativa 1 treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada 
distribuida así veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de gestión ambiental sectorial y 
urbana y doce (12) meses en docencia alternativa 2 treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida así 
diez y ocho (18) meses relacionados con el ejercicio de gestión ambiental sectorial y urbana y doce (12) meses en 
docencia alternativa 3 veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuidos así doce (12) meses estarán 
relacionados con el ejercicio de gestión ambiental sectorial y urbana y doce (12) meses en labores de docencia 

Se procedió a invitar de acuerdo con la ponderación realizada en el acta 2 

Se evidencia invitación por la APE, 

CC - 63552410 SILVIA ALEJANDRA DELGADO AGUILAR 46 25% 29,3 10% 61,5 30% Maestría 15% SI 10% SI 10% 100%

CC - 37752134 KAREN LUCENITH GARCIA LAGOS 36,8 25% 101,9 10% 80,1 30% Especialización Profesional 10% SI 10% SI 10% 95%

CC - 1102717179ABDIANA YURLEY QUINTERO GUERRERO 45,4 25% 20,9 10% 55 30% Especialización Profesional 10% SI 10% SI 10% 95%

CC - 1101685351HELIO MAURICIO DELGADO GOMEZ 32,2 25% 0 0% 89,71 30% Especialización Profesional 10% SI 10% SI 10% 85%

CC - 37891387 ROSA ELENA RODRIGUEZ CARDENAS 31,5 25% 0 0% 59 30% Profesional 10% SI 10% NO 0% 75%

CC - 91480776 YAHIR ORTIZ LEÓN 192,4 25% 26 10% 0 0% Tecnólogo 5% SI 10% NO 0% 50%

CC - 1098772926ANA YESENIA NEIRA NEIRA 21 25% 15 10% 11 0% Profesional 10% NO 0% NO 0% 45%

Pedagógica - 

Mínimo 48 Horas 

(10%)

Ambientes 

Virtuales de 

Aprendizaje - 

Mínimo 48 Horas 

Superior a 12 

meses

(10%)

Superior a 24 

meses

(30%)

FORMACIÓN

 TOTAL 

DOCENTE INSTRUCTOR SENA

EDUCACIÓN ADICIONAL

(se elige el tÍtulo de mayor nivel 

graduado)TÉCNICA

Superior a 12 

meses

(25%)

NÚMERO DE 

DOCUMENTO
NOMBRE DEL ASPIRANTE

EXPERIENCIA ADICIONAL

Técnologo o Especialización Tecnológica 

(5%)

Profesional o Especialización Profesional 

(10%)

Maestría o Doctorado (15%)
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Perfil:  CONSERVACIÓN DE RECURSOS NATURALES 

Competencia:  OBTENER Y ANALIZAR MUESTRAS DE ORIGEN AMBIENTAL SEGÚN PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS. 

Perfil solicitado: Requisitos académicos: profesional en ciencias naturales, microbiólogo, ingeniero agrónomo, 
ingeniero agrícola, ingeniero forestal, ingeniero agro ecólogo, ingeniero en agroecología, ingeniero químico, y/o 
profesionales y/o tecnólogos en áreas afines. Experiencia laboral: demostrar experiencia laboral de 2 años en 
actividades relacionadas con la competencia, experiencia y/o formación docente mínima de 12 meses 

Se procedió a invitar de acuerdo con la ponderación realizada en el acta 2 

Se envía invitación por la APE, 

4. Plan de contratación Titulada y complementaria Regular
Perfil:  GESTION AGROEMPRESARIAL 

Competencia:  Coordinar producción de especie pecuaria según procedimiento técnico y normativa 

Perfil solicitado: Requisitos academicos: título profesional universitario en disciplina académica del núcleo básico 
de conocimiento en: medicina veterinaria experiencia laboral;veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales 

CC - 1095907724JUAN PABLO PABON GONZALEZ 48 25% 80,4 10% 97,2 30% Especialización Profesional 10% SI 10% SI 10% 95%

CC - 1095796501LEIDY TATIANA DIAZ DURAN 45,7 25% 0 0% 47,9 30% Especialización Profesional 10% SI 10% SI 10% 85%

CC - 37335883 AIDA MARCELA FRANCO RUEDA 26 25% 0 0% 41,21 30% Profesional 10% NO 0% NO 0% 65%

CC - 79745110 FELIX ALBERTO DAZA MONROY 55,4 25% 13,1 10% 0 0% Maestría 15% SI 10% NO 0% 60%

CC - 91282519 JHON JAIRO ACEVEDO VILA 76,63 25% 35,05 10% 19,5 0% Maestría 15% NO 0% NO 0% 50%

Pedagógica - 

Mínimo 48 Horas 

(10%)

Ambientes 

Virtuales de 

Aprendizaje - 

Mínimo 48 Horas 

Superior a 12 

meses

(10%)

Superior a 24 

meses

(30%)

FORMACIÓN

 TOTAL 

DOCENTE INSTRUCTOR SENA

EDUCACIÓN ADICIONAL

(se elige el tÍtulo de mayor nivel 

graduado)TÉCNICA

Superior a 12 

meses

(25%)

NÚMERO DE 

DOCUMENTO
NOMBRE DEL ASPIRANTE

EXPERIENCIA ADICIONAL

Técnologo o Especialización Tecnológica 

(5%)

Profesional o Especialización Profesional 

(10%)

Maestría o Doctorado (15%)



 

GD-F-007 V04 

 

doce meses (12)  meses estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación 
profesional y doce meses  (12) meses en labores de docencia. 
 
Se procedió a invitar de acuerdo con la ponderación realizada en el acta 2 
 
 

 
 
Se evidencia invitación por la APE,  

 
 
 
Perfil:  Control De Calidad En La Industria De Alimentos 
 
Competencia:  coordinar actividades generales de laboratorio de acuerdo con procedimientos establecidos por la 
organización. 
 
Perfil solicitado: "Requisitos académicos: profesional nbc - biología, microbiología y afines: química de alimentos 
o microbiología industrial y ambiental o microbiología y bioanálisis o microbiología o microbiología industrial o 
microbiología agrícola y veterinaria. Nbc - química y afines: química o química industrial o química de productos 
vegetales o bioquímica o bioquímica de alimentos. Nbc - ingeniería química y afines: ingeniería química o 
ingeniería bioquímica o ingeniería de procesos. Nbc - ingeniería agroindustrial, alimentos y afines: ingeniería 
agroindustrial o ingeniería en procesos agroindustriales o ingeniería de alimentos o ciencia y tecnología o de 
alimentos o producción agroindustrial o ingeniería de producción agroindustrial o agroindustria o profesional en 
agroindustria. Experiencia laboral; veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses 
estarán relacionados con el ejercicio de control de calidad e inocuidad en la producción de alimentos o 
transformación de alimentos y seis (6) meses en labores de docencia" 
 

INSTRUCTOR SENA

CC - 13512142 RUBEN DARIO URIBE VALDERRAMA 60 15% 33 10% 0 0% Maestría 35% SI 5% SI 5% 70%

DOCENTE

Superior a 12 

meses

(15%)

Superior a 24 

meses

(10%)

Superior a 12 meses

(30%)

Técnologo o Especialización Tecnológica 

(15%)

Profesional o Especialización Profesional 

(25%)

Maestría o Doctorado (35%)

Pedagógica - 

Mínimo 48 Horas 

(5%)

Ambientes 

Virtuales de 

Aprendizaje - 

Mínimo 48 Horas 

(5%)

 TOTAL 

TÉCNICA

NÚMERO DE 

DOCUMENTO
NOMBRE DEL ASPIRANTE

EXPERIENCIA ADICIONAL EDUCACIÓN ADICIONAL

(se elige el tÍtulo de mayor nivel 

graduado)

FORMACIÓN
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Se procedió a invitar de acuerdo a la ponderación realizada en el acta 2 
 

 
 
Se procedió a invitar de acuerdo con la ponderación realizada en el acta 2 
 
 Posterior a ello se concluyó que 1 de los 6 candidatos cumplen con el perfil mínimo y se procede a valorar 
antecedentes de la siguiente forma y con puntaje de forma descendente: 
 

 
 
 
 
Se evidencia invitación por la APE  
 

 
 
 
Perfil:  Gestión Empresarial 
 
Competencia:  resultados de aprendizaje etapa practica 
 
Perfil solicitado: "Requisitos academicos: El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Técnicos, 
Conformado Por Profesionales Formados En Alguna De Las Siguientes ÁreasCiencias Económicas O 
AfinesMercadeoIngeniería Industrial O AfinesLogística O AfinesAlternativa 1. Título De Tecnólogo O Cuatro (4) 
Años Estudios Universitarios Enciencias Económicas, Ingeniería Industrial, Mercadeo, Logística O 

INSTRUCTOR SENA

CC - 1098688883HERNÁN JOSÉ GÓMEZ TORRES 171 15% 0% 0% Maestría 35% NO 0% NO 0% 50%

DOCENTE

Superior a 12 

meses

(15%)

Superior a 24 

meses

(10%)

Superior a 12 meses

(30%)

Técnologo o Especialización Tecnológica 

(15%)

Profesional o Especialización Profesional 

(25%)

Maestría o Doctorado (35%)

Pedagógica - 

Mínimo 48 Horas 

(5%)

Ambientes 

Virtuales de 

Aprendizaje - 

Mínimo 48 Horas 

 TOTAL 

TÉCNICA
NÚMERO DE 

DOCUMENTO
NOMBRE DEL ASPIRANTE

EXPERIENCIA ADICIONAL EDUCACIÓN ADICIONAL

(se elige el tÍtulo de mayor nivel 

graduado)

FORMACIÓN

INSTRUCTOR SENA

CC - 1098688883HERNÁN JOSÉ GÓMEZ TORRES 171 15% 0% 0% Maestría 35% NO 0% NO 0% 50%

DOCENTE

Superior a 12 

meses

(15%)

Superior a 24 

meses

(10%)

Superior a 12 meses

(30%)

Técnologo o Especialización Tecnológica 

(15%)

Profesional o Especialización Profesional 

(25%)

Maestría o Doctorado (35%)

Pedagógica - 

Mínimo 48 Horas 

(5%)

Ambientes 

Virtuales de 

Aprendizaje - 

Mínimo 48 Horas 

 TOTAL 

TÉCNICA
NÚMERO DE 

DOCUMENTO
NOMBRE DEL ASPIRANTE

EXPERIENCIA ADICIONAL EDUCACIÓN ADICIONAL

(se elige el tÍtulo de mayor nivel 

graduado)

FORMACIÓN
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Afines.Alternativa 2. Título De Técnico Profesional O Tres (3) Años Estudios Universitarios Enciencias Económicas, 
Mercadeo, Ingeniería Industrial, Logística O Afines. Experiencia Laboral Preferiblemente Con Especialización En 
Área Objeto De Conocimiento O En Docencia Y PedagogíaAlternativa 1Veinticuatro (24) Meses De ExperienciaDe 
Los Cuales Dieciocho (18) Meses Estarán Relacionados Con El Ejercicio De La Profesión U Oficio Objeto De La 
Formación Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De DocenciaAlternativa 2Treinta Y Seis (36) Meses De 
ExperienciaDe Los Cuales Treinta (30) Meses Estarán Relacionados Con El Ejercicio De La Profesión U Oficio Objeto 
De La Formación Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De Docencia" 
 
  
Se procedió a invitar de acuerdo con la ponderación realizada en el acta 2 
 
 

 
 
 
Se evidencia invitación por la APE  
 

 
 
 
Perfil:  GESTIÓN INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 
 
Competencia:  documentar los procesos necesarios para la implementación mantenimiento y mejora de los 
sistemas de gestión, de forma individual o integrada; según procedimientos establecidos por la empresa 
 
Perfil solicitado: "Requisitos academicos: ¿El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Técnicos, 
Conformado Por Ingenieros De Diferentes Áreas De Las Ciencias. Y/OAdministrador De Empresas. Experiencia 
Laboral ¿Mínimo 24 Meses De Vinculación Laboral Con El Área De Su Profesión  Especialista En Sistemas De Gestión 
De La Calidad" 

INSTRUCTOR SENA

33645853 RUTH  YOLIMA VERA OTALORA 64,5 15% 26 10% 60 30% Especialización Profesional 25% SI 5% SI 5% 90%

63396748 MONICA LILIANA MARTINEZ CARRILLO 78,4 15% 13,1 0% 30,6 30% Maestría 35% SI 5% NO 0% 85%

1102361671 MAURO MIGUEL SERRANO MIRANDA 6,6 0% 36,9 10% 0% Profesional 25% SI 5% NO 0% 40%

DOCENTE

Superior a 12 

meses

(15%)

Superior a 24 

meses

(10%)

Superior a 12 meses

(30%)

Técnologo o Especialización Tecnológica 

(15%)

Profesional o Especialización Profesional 

(25%)

Maestría o Doctorado (35%)

Pedagógica - 

Mínimo 48 Horas 

(5%)

Ambientes 

Virtuales de 

Aprendizaje - 

Mínimo 48 Horas 

 TOTAL 

TÉCNICA
NÚMERO DE 

DOCUMENTO
NOMBRE DEL ASPIRANTE

EXPERIENCIA ADICIONAL EDUCACIÓN ADICIONAL

(se elige el tÍtulo de mayor nivel 

graduado)

FORMACIÓN
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Se concluyo que ninguno cumple requisitos mínimos se debe hacer un comité con los delgados para evaluar 
alternativas,  
 
Perfil:  Institucional de Pedagogía - Comunicación 
 
Competencia:  Comunicación 
 
Perfil solicitado: Título profesional en los núcleos de conocimiento de Sociología, trabajo social y afines, o Lenguas 
modernas, literatura, lingüística y afines, o Comunicación social, periodismo y afines, o Educación, Tarjeta 
Profesional en los Casos Exigidos por la Ley Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida así: Doce (12) meses 
de experiencia laboral relacionada con el desempeño en el área y doce (12) meses en docencia o instrucción. 
 
Se procedió a invitar de acuerdo con la ponderación realizada en el acta 2 
 

 
 
Se evidencia invitación por la APE,  
 

  
 
 
 
 
Perfil:  Institucional de Pedagogía - Actividad Física y Hábitos de Vida Saludables 
 

CC - 60267332 DEISY JOHANNA VARGAS REYES 21 20% 50 10% 13 30% Especialización Profesional 20% SI 5% NO 0% 85%

CC - 91248864 CARLOS ALBERTO BARON WANDURRAGA 103 20% 25 10% 0% Maestría 30% SI 5% SI 5% 70%

CC - 1098623119LIANA CAROLINA PITTA DELGADO 0% 47 10% 0% Especialización Profesional 20% 0% 0% 30%

CC - 63501669 MITCHELLE ADONAY MURCIA RINCON 204 20% 5 0% 0% Maestría 30% 0% 0% 50%

CC - 1063142255JAIRO ANDRES RÍOS ORTIZ 0% 50 10% 0% Profesional 20% 0% 0% 30%

Ambientes 

Virtuales de 

Aprendizaje - 

Mínimo 48 Horas 

(5%)

 TOTAL 

TÉCNICA

NÚMERO DE 

DOCUMENTO
NOMBRE DEL ASPIRANTE

EXPERIENCIA ADICIONAL EDUCACIÓN ADICIONAL

(se elige el tÍtulo de mayor nivel 

graduado)

Superior a 12 

meses

(20%)

Superior a 24 

meses

(10%)

Superior a 6 meses

(30%)

Técnologo o Especialización Tecnológica 

(10%)

Profesional o Especialización Profesional 

(20%)

Maestría o Doctorado (30%)

Pedagógica - 

Mínimo 48 Horas 

(5%)

FORMACIÓN
DOCENTE INSTRUCTOR SENA
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Competencia:  Actividad Física y Hábitos de Vida Saludables 
 
Perfil solicitado: Título de Técnico Profesional, o Tecnólogo, o  Profesional en los núcleos de conocimiento de 
Deportes, educación física y recreación y tarjeta profesional cuando lo exija la Ley  Técnico: Cuarenta y dos (42) 
meses de experiencia distribuida así: Treinta (30) meses de experiencia laboral  relacionada con el desempeño en 
el área y doce (12) meses en docencia o instrucción, Para Tecnólogo: Treinta (30) meses de experiencia distribuida 
así: Dieciocho (18) meses de experiencia laboral relacionada con el desempeño en el área y doce (12) meses en 
docencia o instrucción o instrucción, para Profesional: Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida así: Doce 
(12) meses de experiencia laboral relacionada con el desempeño en el área y doce (12) meses en docencia o 
instrucción. 
 
Se procedió a invitar de acuerdo con la ponderación realizada en el acta 2 
 

 
 
Se evidencia invitación por la APE  
 

 
 
Perfil:  Institucional de la Enseñanza de Idiomas - Ingles Virtual 
 
Competencia:  Ingles Virtual 
 
Perfil solicitado: "Titulo de profesional o Tecnólogo en cualquier núcleo de conocimiento con Nivel de lengua 
certificado de mínimo B2 de acuerdo con el MCER en cada una de las cuatro (4) habilidades de dominio de lengua 
(Comprensión oral, Comprensión escrita, Producción oral, Producción escrita). El Servicio Nacional de Aprendizaje 
SENA acepta para la contratación de instructores de lenguas los exámenes internacionales enlistados en la 

CC - 37541916 ADRIANA MILENA CARRILLO GARCIA 9 0% 76 10% 82 30% Especialización Profesional 20% SI 5% SI 5% 70%

CC - 91444674 ADILSON OTALORA GIL 8 0% 140 10% 0% Profesional 20% SI 5% SI 5% 40%

CC - 1102362597JORGE LUIS REYES RAMIREZ 34 20% 0% 19 30% Profesional 20% 0% 0% 70%

DOCENTE INSTRUCTOR SENA
Ambientes 

Virtuales de 

Aprendizaje - 

Mínimo 48 Horas 

(5%)

 TOTAL 

TÉCNICA

NÚMERO DE 

DOCUMENTO
NOMBRE DEL ASPIRANTE

EXPERIENCIA ADICIONAL EDUCACIÓN ADICIONAL

(se elige el tÍtulo de mayor nivel 

graduado)

Superior a 12 

meses

(20%)

Superior a 24 

meses

(10%)

Superior a 6 meses

(30%)

Técnologo o Especialización Tecnológica 

(10%)

Profesional o Especialización Profesional 

(20%)

Maestría o Doctorado (30%)

Pedagógica - 

Mínimo 48 Horas 

(5%)

FORMACIÓN
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Resolución 12730 del 28 de junio de 2017 del MEN con una vigencia máxima de 2 años. No se aceptan aquellos 
exámenes catalogados en esta Resolución como “Clasificación (Placement)”, “Niños de 7 a 12 años (Young 
Learners)” y “Jóvenes (Teenagers)”). Ver al final de este documento en Anexo 1 la lista de exámenes admitidos 
por el SENA para tales fines.  Para tecnólogo mínimo 24 meses en la orientación de procesos de capacitación o 
formación en la lengua extranjera en modalidad virtual - ingles. Para profesional 12 meses en la orientación de 
procesos de capacitación o formación en la lengua extranjera en modalidad virtual - ingles" 
 
Se procedió a invitar de acuerdo con la ponderación realizada en el acta 2 
 
 
 

 
 
Se evidencia invitación por la APE,  
 

 
 
Perfil:  Institucional de la Enseñanza de Idiomas - Ingles Presencial 
 
Competencia:  Ingles Presencial 
 
Perfil solicitado: "Titulo de profesional o Tecnólogo en cualquier núcleo de conocimiento con Nivel de lengua 
certificado de mínimo B2 de acuerdo con el MCER en cada una de las cuatro (4) habilidades de dominio de lengua 
(Comprensión oral, Comprensión escrita, Producción oral, Producción escrita). El Servicio Nacional de Aprendizaje 
SENA acepta para la contratación de instructores de lenguas los exámenes internacionales enlistados en la 
Resolución 12730 del 28 de junio de 2017 del MEN con una vigencia máxima de 2 años. No se aceptan aquellos 
exámenes catalogados en esta Resolución como “Clasificación (Placement)”, “Niños de 7 a 12 años (Young 
Learners)” y “Jóvenes (Teenagers)”). Ver al final de este documento en Anexo 1 la lista de exámenes admitidos 

CC - 91266673 CESAR AUGUSTO QUIÑONEZ 120 25% 36 10% 79 30% Especialización Profesional 10% SI 10% SI 10% 95%

CC - 1094247927LORENA PEÑA FLOREZ 0% 27 10% 32 30% Maestría 15% SI 10% SI 10% 75%

CC - 1102351021KAREN KATHERINE LAITON 0% 46 10% 24,2 30% Especialización Profesional 10% SI 10% SI 10% 70%

CC - 1096200217SHIRLEY ROMERO VEGA 0% 18 10% 48 30% Especialización Profesional 10% SI 10% SI 10% 70%

CC - 63529316 MARIA FERNANDA CADENA URIBE 0% 7 0% 108 30% Especialización Profesional 10% SI 10% SI 10% 60%

Pedagógica - 

Mínimo 48 Horas 

(10%)

Ambientes 

Virtuales de 

Aprendizaje - 

Mínimo 48 Horas 

Superior a 12 

meses

(10%)

Superior a 24 

meses

(30%)

FORMACIÓN

 TOTAL 

DOCENTE INSTRUCTOR SENA

EDUCACIÓN ADICIONAL

(se elige el tÍtulo de mayor nivel 

graduado)TÉCNICA

Superior a 12 

meses

(25%)

NÚMERO DE 

DOCUMENTO
NOMBRE DEL ASPIRANTE

EXPERIENCIA ADICIONAL

Técnologo o Especialización Tecnológica 

(5%)

Profesional o Especialización Profesional 

(10%)

Maestría o Doctorado (15%)
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por el SENA para tales fines.  Para tecnólogo mínimo 24 meses en la orientación de procesos de capacitación o 
formación en la lengua extranjera en inglés, para profesional 12 meses de experiencia en procesos de capacitación 
en idioma ingles" 

Se concluyo que ninguno cumple requisitos mínimos por tal razón no se procede a preseleccionar. 

Perfil:  Institucional de Integralidad de la Formación - Interacción Consigo Mismo, con los demás, con la Naturaleza 
y con la Trascendencia 

Competencia:  Interacción Consigo Mismo, con los demás, con la Naturaleza y con la Trascendencia 

Perfil solicitado: Título profesional en los núcleos de conocimiento de Antropología, artes liberales, o Filosofía, 
teología y afines, o Educación, o Sociología, trabajo social y afine, o Psicología, o Administración. Tarjeta 
Profesional en los Casos Exigidos por la Ley Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida así: Doce (12) meses 
de experiencia laboral relacionada con el desempeño en el área y doce (12) meses en docencia o instrucción. 

Se procedió a invitar de acuerdo con la ponderación realizada en el acta 2 

Se evidencia invitación por la APE 

Perfil:  Gestión Empresarial 

Competencia:  Dirigir El Talento Humano Según Necesidades De La Organización. 

CC - 91485653 ARIEL CARRILLO LIZCANO 0% 128 10% 66 30% Maestría 30% SI 5% SI 5% 80%

CC - 91518655 EDWIN  ROMERO VIVIESCAS 48 20% 12 0% 11 30% Profesional 20% 0% 0% 70%

CC - 1102362150JULY MARCELA ALMEIDA LOZANO 65 20% 80 10% 0% Profesional 20% 0% 0% 50%

DOCENTE INSTRUCTOR SENA
Ambientes 

Virtuales de 

Aprendizaje - 

Mínimo 48 Horas 

(5%)

 TOTAL 

TÉCNICA

NÚMERO DE 

DOCUMENTO
NOMBRE DEL ASPIRANTE

EXPERIENCIA ADICIONAL EDUCACIÓN ADICIONAL

(se elige el tÍtulo de mayor nivel 

graduado)

Superior a 12 

meses

(20%)

Superior a 24 

meses

(10%)

Superior a 6 meses

(30%)

Técnologo o Especialización Tecnológica 

(10%)

Profesional o Especialización Profesional 

(20%)

Maestría o Doctorado (30%)

Pedagógica - 

Mínimo 48 Horas 

(5%)

FORMACIÓN
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Perfil solicitado: "Requisitos academicos: El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Técnicos, 
Conformado Por Profesionales Formados En Alguna De Las Siguientes ÁreasCiencias Económicas O 
AfinesMercadeoIngeniería Industrial O AfinesLogística O AfinesAlternativa 1. Título De Tecnólogo O Cuatro (4) 
Años Estudios Universitarios Enciencias Económicas, Ingeniería Industrial, Mercadeo, Logística O 
Afines.Alternativa 2. Título De Técnico Profesional O Tres (3) Años Estudios Universitarios Enciencias Económicas, 
Mercadeo, Ingeniería Industrial, Logística O Afines. Experiencia Laboral Preferiblemente Con Especialización En 
Área Objeto De Conocimiento O En Docencia Y PedagogíaAlternativa 1Veinticuatro (24) Meses De ExperienciaDe 
Los Cuales Dieciocho (18) Meses Estarán Relacionados Con El Ejercicio De La Profesión U Oficio Objeto De La 
Formación Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De DocenciaAlternativa 2Treinta Y Seis (36) Meses De 
ExperienciaDe Los Cuales Treinta (30) Meses Estarán Relacionados Con El Ejercicio De La Profesión U Oficio Objeto 
De La Formación Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De Docencia" 
 
Se procedió a invitar de acuerdo con la ponderación realizada en el acta 2 
 

 
 
 
Se evidencia invitación por la APE  
 

 
 
Perfil:  Tecnico Laboral en Operaciones de Comercio Exterior 
 

INSTRUCTOR SENA

ZOILA ELISA GOMEZ AYALA 270,3 15% 38,6 10% 134,3 30% Profesional 25% SI 5% SI 5% 90%

OVIDIO PIMENTEL CARRETERO 61,5 15% 34,7 10% 16,2 30% Especialización Profesional 25% SI 5% SI 5% 90%

JULY ANDREA VARGAS BARRIOS 30 15% 0 0% 104 30% Especialización Profesional 25% SI 5% SI 5% 80%

ROBERTO GARCIA PEDROZA 126,6 15% 3 0% 142 30% Especialización Profesional 25% SI 5% SI 5% 80%

LIDA MARITZA FLOREZ ORTEGA 25 15% 36,1 10% 54,3 30% 0% SI 5% SI 5% 65%

MIGUEL ANGEL AVILA GRANADOS 120 15% 67,1 10% 107 30% 0% SI 5% SI 5% 65%

JEINITH PAOLA BELEÑO TRUJILLO 13 15% 12 0% 8,2 0% Profesional 25% SI 5% NO 0% 45%

DOCENTE

Superior a 12 

meses

(15%)

Superior a 24 

meses

(10%)

Superior a 12 meses

(30%)

Técnologo o Especialización Tecnológica 

(15%)

Profesional o Especialización Profesional 

(25%)

Maestría o Doctorado (35%)

Pedagógica - 

Mínimo 48 Horas 

(5%)

Ambientes 

Virtuales de 

Aprendizaje - 

Mínimo 48 Horas 

 TOTAL 

TÉCNICA

NOMBRE DEL ASPIRANTE

EXPERIENCIA ADICIONAL EDUCACIÓN ADICIONAL

(se elige el tÍtulo de mayor nivel 

graduado)

FORMACIÓN
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Competencia:  Desarrollar la operación de importación y exportación de mercancías según normativa de comercio 
exterior 
 
Perfil solicitado: alternativa 1:título profesional universitario en el núcleo básico de conocimiento de:nbc - 
administraciónadministración logísticaadministración en logística y producciónadministración marítima y 
portuariaadministración marítima y fluvialdirección y administración de empresasadministración de negocios 
internacionalesnegocios internacionalesadministración de comercio exterioradministración de empresasnbc - 
ingeniería industrial y afinesingeniería industrialingeniería logísticaingeniería de productividad y calidadingeniería 
de produccióningeniería de procesosalternativa 2:título de tecnólogo en el núcleo básico de conocimiento de: nbc 
- administracióngestión logísticagestión portuariadistribución física internacionaladministración logísticagestión 
logística portuarianegocios internacionalesnbc - ingeniería industrial y afinesingeniería industriallogística de 
operacioneslogística portuaria y del transporte-alternativa 1:doce (12) meses en docencia.alternativa 2:doce (12) 
meses en docencia.deseable para el caso de la formación virtual acreditar estudios relacionados con manejo de 
plataformas virtuales educativas.deseable manejo de inglés técnico nivel b1.alternativa 1:dieciocho (18) meses de 
experiencia relacionada con el ejercicio de comercio internacional.alternativa 2:doce (12) meses de experiencia 
relacionada con el ejercicio de comercio internacional 
 
Se concluyo que ninguno cumple requisitos mínimos por tal razón no se procede a preseleccionar 
 
Perfil:  Gestion de la seguridad y salud en el trabajo 
 
Competencia:  apoyar las actividades de salud ocupacional de acuerdo con el programa establecido y normativa 
legal vigente. 
 
Perfil solicitado: "Requisitos académicos: profesionales en las áreas de: ingenierías administración sector salud y 
social experiencia laboral: mínimo 24 meses de experiencia laboral en salud ocupacionalespecialista en salud 
ocupacional, con licencia de prestación de servicios de salud ocupacional" 
 
Se procedió a invitar de acuerdo con la ponderación realizada en el acta 2 
 

 
 
Se evidencia invitación por la APE  
 

37721868 YAMILE RUEDA PINZON 95,48 15% 12 0% 104 30% Maestría 35% SI 5% SI 5% 90%

13923711 GELVIS DARIO RODRIGUEZ PARRA 53,96 15% 30,49 10% 72,62 30% Especialización Profesional 25% SI 5% NO 0% 85%

91493120 ALEX MAURICIO  SARMIENTO AMAYA
110,46

15%
83,96

10%
0

0% Maestría 35% SI 5% NO 0% 65%

INSTRUCTOR 

SENA
DOCENTE

Superior a 12 

meses

(15%)

Superior a 24 

meses

(10%)

Superior a 12 meses

(30%)

Técnologo o Especialización Tecnológica 

(15%) Profesional o Especialización 

Profesional (25%) Maestría o Doctorado 

(35%)

Pedagógica - 

Mínimo 48 Horas 

(5%)

Ambientes 

Virtuales de 

Aprendizaje - 

Mínimo 48 Horas 

(5%)

 TOTAL 

TÉCNICA

NÚMERO DE 

DOCUMENTO
NOMBRE DEL ASPIRANTE

EXPERIENCIA ADICIONAL EDUCACIÓN ADICIONAL

(se elige el tÍtulo de mayor nivel 

graduado)

FORMACIÓN
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Perfil:  Gestion Contable Y De Informacion Financiera 

Competencia:  Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 

Perfil solicitado: "Requisitos académicos: El programa requiere de un equipo de instructores para orientar la 
competencia conformado por profesionales de las siguientes áreas: alternativa 1: titulo profesional universitario 
en el núcleo básico de conocimiento de: -contaduría pública -tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley 
alternativa 2: título de tecnólogo en el núcleo básico de conocimiento de contaduría pública Experiencia laboral: 
Alternativa 1: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida así: doce (12) meses de experiencia 
relacionada con el ejercicio de contabilidad y doce (12) meses en docencia y con el programa de formación 
alternativa 2: treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida así: dieciocho (18) meses de experiencia 
relacionada con el ejercicio de contabilidad y doce (12) meses en docencia y con el programa de formación" 

Se procedió a invitar de acuerdo con la ponderación realizada en el acta 2 

INSTRUCTOR SENA

46375554 ZORAIDA GONZALEZ COLMENARES 56 15% 14,3 0% 37,7 30% Especialización Profesional 25% SI 5% SI 5% 80%

DOCENTE

Superior a 12 

meses

(15%)

Superior a 24 

meses

(10%)

Superior a 12 meses

(30%)

Técnologo o Especialización Tecnológica 

(15%)

Profesional o Especialización Profesional 

(25%)

Maestría o Doctorado (35%)

Pedagógica - 

Mínimo 48 Horas 

(5%)

Ambientes 

Virtuales de 

Aprendizaje - 

Mínimo 48 Horas 

 TOTAL 

TÉCNICA
NÚMERO DE 

DOCUMENTO
NOMBRE DEL ASPIRANTE

EXPERIENCIA ADICIONAL EDUCACIÓN ADICIONAL

(se elige el tÍtulo de mayor nivel 

graduado)

FORMACIÓN
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Perfil:  Analisis Y Desarrollo De Software. 
 
Competencia:  Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con estándares y procedimiento técnico 
 
Perfil Solicitado: Tecnólogo O Profesional En Sistemas Y Afines, Con Conocimientos En Ingeniería De Requisitos, 
Elaboración Y Aplicación De Instrumentos Para Recolección De Información, Trabajo Por Procesos, Estadística 
Descriptiva Y Elaboración De Informes.-Veinticuatro (24) Meses De Experiencia: De Los Cuales Dieciocho (18) 
Meses Estarán Relacionados Con El Ejercicio De La Profesión U Oficio Objeto De La Formación Profesional Y Seis 
(6) Meses En Labores De Docencia. 
 
Se procedió a invitar de acuerdo con la ponderación realizada en el acta 2 
 
 

 
Se evidencia invitación por la APE  
 

INSTRUCTOR SENA

63494073 ELIZABETH GELVES GELVES 52 15% 0% 62 30% Maestría 35% SI 5% SI 5% 90%

91518391 EDUWIN ANDRES FLOREZ OREJUELA 0% 45 10% 16 30% Maestría 35% SI 5% SI 5% 85%

63524426 KELY ALEJANDRA QUIROS DUARTE 0% 56 10% 58 30% Especialización Profesional 25% SI 5% SI 5% 75%

DOCENTE

Superior a 12 

meses

(15%)

Superior a 24 

meses

(10%)

Superior a 12 meses

(30%)

Técnologo o Especialización Tecnológica 

(15%)

Profesional o Especialización Profesional 

(25%)

Maestría o Doctorado (35%)

Pedagógica - 

Mínimo 48 Horas 

(5%)

Ambientes 

Virtuales de 

Aprendizaje - 

Mínimo 48 Horas 

(5%)

 TOTAL 

TÉCNICA

NÚMERO DE 

DOCUMENTO
NOMBRE DEL ASPIRANTE

EXPERIENCIA ADICIONAL EDUCACIÓN ADICIONAL

(se elige el tÍtulo de mayor nivel 

graduado)

FORMACIÓN
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Perfil:  Formación Complementaria Virtual sin idiomas 
 
Competencia:  Formación Complementaria Virtual 
 
Perfil solicitado: Opción 1: Título en el área a orientar de acuerdo con el diseño curricular. Certificación de mínimo 
40 horas en programas relacionados con ambientes virtuales   de   aprendizaje   para   impartir formación   virtual.   
O   tener   certificación vigente en la norma de competencia pedagógica 240201057 “Orientar formación a distancia 
de acuerdo con procedimientos técnicos y normativas”. Opción 2: Título en el área a orientar de acuerdo con el 
diseño curricular, Certificación de mínimo 40 horas en programas relacionados con ambientes virtuales de 
aprendizaje para impartir formación virtual. O tener certificación vigente en la norma de competencia pedagógica 
240201057 “Orientar formación a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativas Nivel Técnico: 
Treinta (30) meses de experiencia distribuida así: Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el diseño 
curricular y doce (12) como instructor de formación virtual; o a nivel Profesional: Veinticuatro (24) meses de 
experiencia distribuida así: Doce (12) meses de experiencia relacionada con el diseño curricular y doce (12) meses 
como instructor de formación virtual. Experiencia en el campo de acción según los títulos acreditados. 
 
Se procedió a invitar de acuerdo con la ponderación realizada en el acta 2 
 
Contabilidad y Finanzas: 2 Contratos  
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Forestal y Medio Ambiente 1 contrato 

Manipulación de Alimentos 1 Contrato 

Salud – 2 Contratos 

SST 

Evidencia de invitación por la APE 

91281094 JOSE GABRIEL VILLARREAL ARCINIEGAS 73 25% 17 10% 40 30% Maestría 15% SI 10% SI 10% 100%

63516973 BIANNY  XIOMARA RONDON DELGADO 25 25% 60 10% 32 30% Maestría 15% SI 10% SI 10% 100%

28049262 LEIDY YASMIN GAMBOA SUAREZ 90 25% 0% 94 30% Maestría 15% SI 10% SI 10% 90%

63315979 CLARA PATRICIA MANTILLA DIAZ 187 25% 0% 114 30% Especialización Profesional 10% SI 10% SI 10% 85%

91267455 GERMAN RODOLFO NAVAS DULCEY 36 25% 22 10% 69 30% 0% SI 10% SI 10% 85%

63364346 YOLANDA NUÑEZ PINZON 84 25% 37 10% 0% Maestría 15% SI 10% SI 10% 70%

37752446 NORMA ROCIO AREVALO HERRERA 17 25% 16 10% 0% 0% SI 10% SI 10% 55%

13717188 YOVANY MERCHAN PRADA 122 25% 0% 0% 0% SI 10% SI 10% 45%

1100889429 MAYELIZETH RINCON AMAYA 33 25% 41 10% 0% 0% NO 0% SI 10% 45%

Pedagógica - 

Mínimo 48 Horas 

(10%)

Ambientes 

Virtuales de 

Aprendizaje - 

Mínimo 48 Horas 

(10%)

Superior a 12 

meses

(10%)

Superior a 24 meses

(30%)

FORMACIÓN

 TOTAL 

DOCENTE INSTRUCTOR SENA

EDUCACIÓN ADICIONAL

(se elige el tÍtulo de mayor nivel 

graduado)TÉCNICA

Superior a 12 

meses

(25%)

NÚMERO DE 

DOCUMENTO
NOMBRE DEL ASPIRANTE

EXPERIENCIA ADICIONAL

Técnologo o Especialización Tecnológica 

(5%)

Profesional o Especialización Profesional 

(10%)

Maestría o Doctorado (15%)

63527861 YENNY PAOLA MURILLO BASTO 95 25% 0% 28 30% Especialización Profesional 10% SI 10% SI 10% 85%

63559046 MAYERLY SUAREZ IBARRA 47 25% 0% 0% 0% NO 0% SI 10% 35%

Pedagógica - 

Mínimo 48 Horas 

(10%)

Ambientes 

Virtuales de 

Aprendizaje - 

Mínimo 48 Horas 

(10%)

Superior a 12 

meses

(10%)

Superior a 24 meses

(30%)

FORMACIÓN

 TOTAL 

DOCENTE INSTRUCTOR SENA

EDUCACIÓN ADICIONAL

(se elige el tÍtulo de mayor nivel 

graduado)TÉCNICA

Superior a 12 

meses

(25%)

NÚMERO DE 

DOCUMENTO
NOMBRE DEL ASPIRANTE

EXPERIENCIA ADICIONAL

Técnologo o Especialización Tecnológica 

(5%)

Profesional o Especialización Profesional 

(10%)

Maestría o Doctorado (15%)

91258718 LUIS MANUEL RUIZ VEGA 96 25% 0% 39 30% Especialización Profesional 10% SI 10% SI 10% 85%

Pedagógica - 

Mínimo 48 Horas 

(10%)

Ambientes 

Virtuales de 

Aprendizaje - 

Mínimo 48 Horas 

(10%)

Superior a 12 

meses

(10%)

Superior a 24 meses

(30%)

FORMACIÓN

 TOTAL 

DOCENTE INSTRUCTOR SENA

EDUCACIÓN ADICIONAL

(se elige el tÍtulo de mayor nivel 

graduado)TÉCNICA

Superior a 12 

meses

(25%)

NÚMERO DE 

DOCUMENTO
NOMBRE DEL ASPIRANTE

EXPERIENCIA ADICIONAL

Técnologo o Especialización Tecnológica 

(5%)

Profesional o Especialización Profesional 

(10%)

Maestría o Doctorado (15%)

60260984 SANDRA PATRICIA REYES SUAREZ 39 25% 69 10% 115 30% Especialización Profesional 10% SI 10% SI 10% 95%

37746554 LICETH ALEXANDRA GONZALEZ PABON 39 25% 60 10% 51 30% Especialización Profesional 10% SI 10% SI 10% 95%

1098737446 WALTER JULIO ZAPATA ARDILA 0% 0% 0% 0% NO 0% SI 10% 10%

Pedagógica - 

Mínimo 48 Horas 

(10%)

Ambientes 

Virtuales de 

Aprendizaje - 

Mínimo 48 Horas 

(10%)

Superior a 12 

meses

(10%)

Superior a 24 meses

(30%)

FORMACIÓN

 TOTAL 

DOCENTE INSTRUCTOR SENA

EDUCACIÓN ADICIONAL

(se elige el tÍtulo de mayor nivel 

graduado)TÉCNICA

Superior a 12 

meses

(25%)

NÚMERO DE 

DOCUMENTO
NOMBRE DEL ASPIRANTE

EXPERIENCIA ADICIONAL

Técnologo o Especialización Tecnológica 

(5%)

Profesional o Especialización Profesional 

(10%)

Maestría o Doctorado (15%)

91478342 EDGAR DARIO PARRA JAIMES 78 25% 0% 52 30% Especialización Profesional 10% SI 10% SI 10% 85%

63503555 NEIRA PATRICIA GAMBOA SUAREZ 50 25% 35 10% 12 0% Maestría 15% SI 10% SI 10% 70%

Pedagógica - 

Mínimo 48 Horas 

(10%)

Ambientes 

Virtuales de 

Aprendizaje - 

Mínimo 48 Horas 

(10%)

Superior a 12 

meses

(10%)

Superior a 24 meses

(30%)

FORMACIÓN

 TOTAL 

DOCENTE INSTRUCTOR SENA

EDUCACIÓN ADICIONAL

(se elige el tÍtulo de mayor nivel 

graduado)TÉCNICA

Superior a 12 

meses

(25%)

NÚMERO DE 

DOCUMENTO
NOMBRE DEL ASPIRANTE

EXPERIENCIA ADICIONAL

Técnologo o Especialización Tecnológica 

(5%)

Profesional o Especialización Profesional 

(10%)

Maestría o Doctorado (15%)
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CONCLUSIONES 

Se envió invitación a los preseleccionados, esto no constituye un obligación de contratarlos., por que esta sujeto 
a la disponibilidad presupuestal y la apertura  

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 
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Monitorear las aceptaciones por la  APE Jonathan Morales – 
Delgado subdirección 

04/01/2023 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
Se anexa listado de asistencia. 

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunión virtual o, de los 
asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 



                                                                                

GD-F-007 V04 

 

 
 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la 
seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 
 
 
 

 
REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No- 5 DEL DÍA 05 DEL MES DE ENERO DEL AÑO 2023 

 

OBJETIVO (S) Revisar las aceptaciones de los Seleccionados en el banco de instructores y revisar ofertas desiertas 

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA 
 

CONTRATISTA OTRO 
¿CUAL? 

DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

CORREO ELECTRÓNICO 
 

TELÉFONO 
EXT.SENA 

AUTORIZA 
GRABACIÓN 

FIRMA O PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

1 Wilson Bastos Delgado  91238400 x   
Subdirección 
Centro  

wbastos@sena.edu.co 73200   

2 Sergio Eduardo Valdivieso Ramirez 91275345 X   
Delegado Director 
Regional  

svaldivieso@sena.edu.co 73227  

 

3 Jonathan David Morales Méndez 1098641462 X   
Delgado 
Subdirección  

jdmoralesm@sena.edu.co 73224   

           

           

           

           

           

           

           

mailto:jdmoralesm@sena.edu.co
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ACTA No. 5 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Comité de Selección de Instructores  
 

CIUDAD Y FECHA: 
Piedecuesta 5 de enero del 2023 

HORA INICIO: 
08:00 

HORA FIN: 
12:00 

LUGAR Y/O ENLACE:  
Sala de Juntas  

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO 
Centro de Atención al Sector Agropecuario  

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1. Revisión de Aceptaciones en la APE  

2. Revisión de otros perfiles del Centro que están vacantes usando el Banco de Instructores 2023 

3. Proposiciones y varios  

 
OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Revisar las aceptaciones de los Seleccionados en el banco de instructores y revisar ofertas desiertas 
que necesiten ser cubiertas.   

 
DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Revisión de Aceptaciones en la APE 

Se revisaron las invitaciones enviadas, donde se evidencia que la mayoría de los candidatos invitados 

han aceptado, excepto la señora Yenny Paola Murillo Basto de complementaria virtual sin idiomas, 

familia Forestal y medio ambiente. 
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Por tal razón y según el acta 2 y 3 de selección de instructores, la siguiente que cumple y en el orden 

de la ponderación es Mayerly Suarez Ibarra, se envia invitacion y tendrá 36 horas para dar respuesta 

por la plataforma de la APE. 
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2. Revisión de otros perfiles del Centro que están vacantes usando el Banco de Instructores 2023  

Se evaluaron los perfiles que presentan vacantes y se seleccionaron otros candidatos del Centro que 

cumplen con el perfil estipulado de acuerdo a la Convocatoria de Banco de Instructores 2023 

mediante circular No 3-2022-000192 de lineamientos del proceso que indica “Ampliación de 

Inscritos para preselección: Si con las personas escogidas bajo los criterios anotados en esta circular 

no es posible suscribir todos los contratos que el Centro de Formación requiere para el 2023, el 

respectivo Comité de verificación dejará constancia de ese hecho en acta, y el Centro de Formación 

podrá consultar nuevamente el Banco de Instructores 2023 para buscar Inscritos en otras 

necesidades de contratación en el mismo Centro de Formación y que tengan el perfil buscado y si 

lo encuentra, podrá realizar la preselección. 

 

Al analizar se encuentran vacantes los siguientes procesos y se procede a analizar otros perfiles del 

Banco:  

 

GESTIÓN DE PROYECTOS COMUNITARIOS – contratación 21470, no se presentó ningún candidato, 

el perfil indica: “Profesional en administración, economía, ingeniería industrial o carreras afines 

Experiencia laboral: relacionada con el sector productivo en el nivel estratégico y toma de decisiones 

no menor a 2 años. 

Experiencia docente. No menor de 6 meses.”  

Se preselecciona un candidato del perfil Emprendimiento y fomento empresarial, que es similar en 

cuanto al área del conocimiento y lo requerido por el programa, se aplica la ponderación y está en 

segundo lugar de la ponderación María del Pilar Rodriguez; el comité procede a revisar la hija de 

vida de acuerdo con el perfil: 

Requisito Evidencia del aspirante en el BANIN  2023 Concepto 

Profesional en Administración, economía, 

ingeniería industrial o carreras afines 

Economista de la Universidad Industrial de 

Santander – UIS  

Cumple 

Experiencia laboral: relacionada con el sector 

productivo en el nivel estratégico y toma de 

decisiones no menor a 2 años 

Análisis de Proyectos – UIS, 2,5 Meses (15/09/2008 

– 30/11/2008) 

Profesional Universitario, Banco Agrario de 

Colombia, 5,53 meses (17/04/2017 – 30/09/2017)  

 Profesional Universitario, Banco Agrario de 

Colombia, 2.47 meses (02/10/2017 – 15/12/2017)  

Profesional Universitario, Banco Agrario de 

Colombia, 10.5 meses (15/01/2018 – 30/11/2018) 

Cumple 
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Apoyo tesorería – Municipio de Floridablanca, 6 

meses (26/01/2010 – 25/07/2010)  

Total 27 meses  

 

La candidata cumple con el perfil, por lo cual se invitará para suplir está vacante de contratación. 

 

El siguiente perfil que presenta vacantes es EMPRENDEDOR EN  ELABORACIÓN DE DERIVADOS 

LÁCTEOS, cuyo perfil indica "Requisitos académicos: profesional en programas de formación 

relacionados con los procesos de producción agroindustrial ingeniero de alimentos y/o tecnólogo 

de alimentos y/o ingeniero agroindustrial experiencia laboral: en el desarrollo de actividades 

relacionadas con el manejo, vigilancia y control de alimentos seguros, de acuerdo con las siguientes 

opciones doce (12) meses estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la 

formación profesional y seis (6) meses de experiencia en docencia", se revisa el Perfil de Panificación 

que pertenece al área de Agroindustria, encontrados dos candidatos disponibles, según el orden de 

la ponderación se revisa primero el Sr. Pedro Agustín Sanabria; se procede a realizar el análisis: 

 

Requisito 
Evidencia del aspirante en el 

BANIN  2023 
Concepto 

Profesional en programas de formación 

relacionados con los procesos de producción 

agroindustrial ingeniero de alimentos y/o 

tecnólogo de alimentos y/o ingeniero 

agroindustrial 

Tecnólogo en Procesamiento de 

Alimentos 

Cumple, la titulación está en 

el perfil seleccionado  

Experiencia laboral: en el desarrollo de actividades 

relacionadas con el manejo, vigilancia y control de 

alimentos seguros, de acuerdo con las siguientes 

opciones doce (12) meses estarán relacionados 

con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la 

formación profesional  

Panadero y pastelero, 15 de 

enero del 2001 al 15 de mayo del 

2007, 44.7 meses ejerciendo 

áreas relacionada con el 

procesamiento de alimentos y 

agroindustria    

Cumple, la experiencia está 

relacionada con el ejercicio 

del procesamiento de 

alimentos  

y seis (6) meses de experiencia en docencia 10 mes y 29 días como 

Instructor de Agroindustria en 

el SENA  

Cumple  

 

El aspirante cumple con el perfil solicitado se propone invitarlo a la contratación.  
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Siguiendo con la revisión se encuentra el Perfil 21469 EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE 

CERDO CEBADO, con tres vacantes, los requisitos son:  

"Requisitos académicos: opción 1. Tecnólogo veterinario tecnólogo agropecuario tecnólogo en 

producción pecuaria tecnólogo en gestión de empresas pecuarias tecnólogo pecuario tecnólogo en 

zootecnia tecnólogo en producción pecuaria tecnólogo en desarrollo pecuario tecnólogo en 

producción animal tecnólogo en producción agropecuaria tecnólogo en producción de especies 

menores opción 2. Zootecnista médico veterinario y zootecnista profesional en zootecnia 

experiencia laboral; opción 1. Treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida así: diez y 

ocho (18) meses relacionados con el ejercicio en la producción de especies menores y doce (12) 

meses en docencia. Opción 2. Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuidos así: 

doce (12) meses estarán relacionados con el ejercicio en la producción de especies menores y doce 

(12) meses en labores de docencia." 

 

Para ello se procederá a revisar el perfil de Producción Pecuaria que tiene candidatos disponibles, 

en el orden de ponderación se revisarán los siguientes candidatos disponible, uno por uno, hasta 

completar el cupo, si se completan los cupos no se continuará con la revisión. 

 

NÚMERO DE 

DOCUMENTO 

 

NOMBRE DEL ASPIRANTE 
EXPERIENCIA ADICIONAL EDUCACIÓN ADICIONAL 

(se elige el título de mayor nivel 

graduado) 

 

FORMACIÓN 
 

TOTAL 
TÉCNICA DOCENTE INSTRUCTOR 

SEN 

 

Superior a 12 

meses 

(20%) 

 

Superior a 24 

meses 

(10%) 

 
Superior a 6 meses 

(30%) 

 

Técnologo o Especialización Tecnológica 

(10%) Profesional o Especialización 

Profesional (20%) Maestría o Doctorado 

(30%) 

Pedagógica - 

Mínimo 48 Horas 

(5%) 

Ambientes 
Virtuales de 

Aprendizaje - 

Mínimo 48 Horas 
(5%) 

74382265 CESAR ALBERTO SIAUCHO ACEVEDO 60 20% 0 0% 38 30% Maestría 30% NO 0% NO 0% 80% 

13926536 DONALD FERNELL ANAYA HERRERA 29 20% 54.2 10% 70 30%  0% SI 5% SI 5% 70% 

91186444 LUIS ANTONIO TOSCANO MORANTES 39 20% 0 0% 97 30% Especialización 
Tecnológica 

10% SI 5% NO 0% 65% 

13718774 JOSE ENRIQUE MESA CORREA 71 20% 0 0% 137 30% Especialización 
Tecnológica 

10% SI 5% NO 0% 65% 

63395673 YOHANA PATRICIA PEREZ ORDOÑEZ 43 20% 13 0% 90,6 30%  0% SI 5% SI 5% 60% 

79310864 HERNANDO CLARET BARRETO 
CASTAÑEDA 

47 20% 0 0% 39,15 30%  0% SI 5% SI 5% 60% 

63396978 LIDA BIBIANA PORTILLA VILLAMIL 0 0% 10 0% 60.11 30% Especialización 
Tecnológica 

10% SI 5% SI 5% 50% 

1018453853 JAIRO ANDRES SANTANA LEÓN 39 20% 9 0% 0 0%  0% NO 0% NO 0% 20% 

 
Nombre CESAR ALBERTO SIAUCHO ACEVEDO 

Requisito Evidencia del aspirante en el BANIN  
2023 

Concepto 

Requisitos académicos: opción 1. Tecnólogo veterinario 
tecnólogo agropecuario tecnólogo en producción 
pecuaria tecnólogo en gestión de empresas pecuarias 
tecnólogo pecuario tecnólogo en zootecnia tecnólogo en 
producción pecuaria tecnólogo en desarrollo pecuario 
tecnólogo en producción animal tecnólogo en producción 
agropecuaria tecnólogo en producción de especies 
menores opción 2. Zootecnista médico veterinario y 
zootecnista profesional en zootecnia 

Medicina Veterinaria y Zootecnia, opción 2  Cumple 

experiencia laboral; opción 1. Treinta (30) meses de 
experiencia relacionada distribuida así: diez y ocho (18) 
meses relacionados con el ejercicio en la producción de 
especies menores y doce (12) meses en docencia. Opción 
2. Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada 

No cumple la experiencia que certifica no se 
relaciona con la producción de especies 
menores  

No cumple 
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distribuidos así: doce (12) meses estarán relacionados 
con el ejercicio en la producción de especies menores y 
doce (12) meses en labores de docencia 

 

Nombre  DONALD FERNELL ANAYA HERRERA 

Requisito  Evidencia del aspirante en el BANIN  
2023 

Concepto  

Requisitos académicos: opción 1. Tecnólogo veterinario 
tecnólogo agropecuario tecnólogo en producción 
pecuaria tecnólogo en gestión de empresas pecuarias 
tecnólogo pecuario tecnólogo en zootecnia tecnólogo en 
producción pecuaria tecnólogo en desarrollo pecuario 
tecnólogo en producción animal tecnólogo en producción 
agropecuaria tecnólogo en producción de especies 
menores opción 2. Zootecnista médico veterinario y 
zootecnista profesional en zootecnia 

Zootecnista, Opción 2  Cumple 

experiencia laboral; opción 1. Treinta (30) meses de 
experiencia relacionada distribuida así: diez y ocho (18) 
meses relacionados con el ejercicio en la producción de 
especies menores y doce (12) meses en docencia. Opción 
2. Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada 
distribuidos así: doce (12) meses estarán relacionados 
con el ejercicio en la producción de especies menores y 
doce (12) meses en labores de docencia 

No evidencia experiencia relacionada con 
producción de especies menores 

No cumple 

 

Nombre  LUIS ANTONIO TOSCANO MORANTES 

Requisito  Evidencia del aspirante en el 
BANIN  2023 

Concepto  

Requisitos académicos: opción 1. Tecnólogo veterinario 
tecnólogo agropecuario tecnólogo en producción 
pecuaria tecnólogo en gestión de empresas pecuarias 
tecnólogo pecuario tecnólogo en zootecnia tecnólogo en 
producción pecuaria tecnólogo en desarrollo pecuario 
tecnólogo en producción animal tecnólogo en producción 
agropecuaria tecnólogo en producción de especies 
menores opción 2. Zootecnista médico veterinario y 
zootecnista profesional en zootecnia 

Medicina Veterinaria y Zootecnia Cumple, opción 2  

Experiencia laboral; opción 1. Treinta (30) meses de 
experiencia relacionada distribuida así: diez y ocho (18) 
meses relacionados con el ejercicio en la producción de 
especies menores y doce (12) meses en docencia. Opción 
2. Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada 
distribuidos así: doce (12) meses estarán relacionados 
con el ejercicio en la producción de especies menores y 
doce (12) meses en labores de docencia 

3 meses atendiendo piscicultura en 
aguas Calientes, certificación SENA 

 

No cumple. Se solicita Doce 

(12) meses estarán 

relacionados con el ejercicio 

en la producción de especies. 

 

 

Nombre  JOSE ENRIQUE MESA CORREA 

Requisito  Evidencia del aspirante en el BANIN  
2023 

Concepto  

Requisitos académicos: opción 1. Tecnólogo veterinario 
tecnólogo agropecuario tecnólogo en producción 
pecuaria tecnólogo en gestión de empresas pecuarias 
tecnólogo pecuario tecnólogo en zootecnia tecnólogo en 
producción pecuaria tecnólogo en desarrollo pecuario 
tecnólogo en producción animal tecnólogo en producción 
agropecuaria tecnólogo en producción de especies 
menores opción 2. Zootecnista médico veterinario y 
zootecnista profesional en zootecnia 

Zootecnista Cumple 
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experiencia laboral; opción 1. Treinta (30) meses de 
experiencia relacionada distribuida así: diez y ocho (18) 
meses relacionados con el ejercicio en la producción de 
especies menores y doce (12) meses en docencia. Opción 
2. Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada 
distribuidos así: doce (12) meses estarán relacionados 
con el ejercicio en la producción de especies menores y 
doce (12) meses en labores de docencia 

30,43 meses Finca el Playoncito, manejo 
sanitario de aves, porcinos y bovinos 

 
Experiencia Instructor SENA superior a 12 

meses 

Cumple 

 

Se recomienda invitar a la contratación; se evaluará hasta encontrar dos (2) candidatos más que 

cumplan. 

 

Nombre  YOHANA PATRICIA PEREZ ORDOÑEZ 

Requisito  Evidencia del aspirante en el BANIN  
2023 

Concepto  

Requisitos académicos: opción 1. Tecnólogo veterinario 
tecnólogo agropecuario tecnólogo en producción 
pecuaria tecnólogo en gestión de empresas pecuarias 
tecnólogo pecuario tecnólogo en zootecnia tecnólogo en 
producción pecuaria tecnólogo en desarrollo pecuario 
tecnólogo en producción animal tecnólogo en producción 
agropecuaria tecnólogo en producción de especies 
menores opción 2. Zootecnista médico veterinario y 
zootecnista profesional en zootecnia 

Zootecnista Cumple 

experiencia laboral; opción 1. Treinta (30) meses de 
experiencia relacionada distribuida así: diez y ocho (18) 
meses relacionados con el ejercicio en la producción de 
especies menores y doce (12) meses en docencia. Opción 
2. Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada 
distribuidos así: doce (12) meses estarán relacionados 
con el ejercicio en la producción de especies menores y 
doce (12) meses en labores de docencia 

No cumple con doce (12) meses estarán 
relacionados con el ejercicio en la producción 
de especies menores 

No cumple 

 

Nombre  HERNANDO CLARET BARRETO CASTAÑEDA 

Requisito  Evidencia del aspirante en el BANIN  
2023 

Concepto  

Requisitos académicos: opción 1. Tecnólogo veterinario 
tecnólogo agropecuario tecnólogo en producción 
pecuaria tecnólogo en gestión de empresas pecuarias 
tecnólogo pecuario tecnólogo en zootecnia tecnólogo en 
producción pecuaria tecnólogo en desarrollo pecuario 
tecnólogo en producción animal tecnólogo en producción 
agropecuaria tecnólogo en producción de especies 
menores opción 2. Zootecnista médico veterinario y 
zootecnista profesional en zootecnia 

Zootecnista Cumple 

experiencia laboral; opción 1. Treinta (30) meses de 
experiencia relacionada distribuida así: diez y ocho (18) 
meses relacionados con el ejercicio en la producción de 
especies menores y doce (12) meses en docencia. Opción 
2. Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada 
distribuidos así: doce (12) meses estarán relacionados 
con el ejercicio en la producción de especies menores y 
doce (12) meses en labores de docencia 

Experiencia en producción intensiva de peces 
en ACUI COMPANY, del 15/04/2020 al 

21/06/2021, 14,4 meses 

Cumple 

 

Se recomienda invitar a la contratación y se evaluará hasta encontrar otro candidato más que cumpla. 

  
Nombre  LIDA BIBIANA PORTILLA VILLAMIL 
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Requisito  Evidencia del aspirante en el BANIN  
2023 

Concepto  

Requisitos académicos: opción 1. Tecnólogo veterinario 
tecnólogo agropecuario tecnólogo en producción 
pecuaria tecnólogo en gestión de empresas pecuarias 
tecnólogo pecuario tecnólogo en zootecnia tecnólogo en 
producción pecuaria tecnólogo en desarrollo pecuario 
tecnólogo en producción animal tecnólogo en producción 
agropecuaria tecnólogo en producción de especies 
menores opción 2. Zootecnista médico veterinario y 
zootecnista profesional en zootecnia 

Zootecnista Cumple 

experiencia laboral; opción 1. Treinta (30) meses de 
experiencia relacionada distribuida así: diez y ocho (18) 
meses relacionados con el ejercicio en la producción de 
especies menores y doce (12) meses en docencia. Opción 
2. Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada 
distribuidos así: doce (12) meses estarán relacionados 
con el ejercicio en la producción de especies menores y 
doce (12) meses en labores de docencia 

No cumple con doce (12) meses estarán 
relacionados con el ejercicio en la producción 
de especies menores. Algunas certificaciones 

no tienen funciones 

No cumple 

 

Nombre JAIRO ANDRES SANTANA LEÓN 

Requisito  Evidencia del aspirante en el BANIN  
2023 

Concepto  

Requisitos académicos: opción 1. Tecnólogo veterinario 
tecnólogo agropecuario tecnólogo en producción 
pecuaria tecnólogo en gestión de empresas pecuarias 
tecnólogo pecuario tecnólogo en zootecnia tecnólogo en 
producción pecuaria tecnólogo en desarrollo pecuario 
tecnólogo en producción animal tecnólogo en producción 
agropecuaria tecnólogo en producción de especies 
menores opción 2. Zootecnista médico veterinario y 
zootecnista profesional en zootecnia 

Zootecnista Cumple 

experiencia laboral; opción 1. Treinta (30) meses de 
experiencia relacionada distribuida así: diez y ocho (18) 
meses relacionados con el ejercicio en la producción de 
especies menores y doce (12) meses en docencia. Opción 
2. Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada 
distribuidos así: doce (12) meses estarán relacionados 
con el ejercicio en la producción de especies menores y 
doce (12) meses en labores de docencia 

3 mes UNAL, proyecto Resguardo el Tigre, 
Avicultura y piscicultura 10-sep al 9-dic de 

2018 
15.83 meses, Declaración notariada como 

independiente con especies menores, 
8/01/2019 al 27/04/2020 

3.4 meses TREMARC Agricultura, especies 
menores, 5/06/2021 al 15/09/2021 

 

Cumple 

 

Se recomienda invitar a la contratación. 

 

Siguiendo con la revisión se encuentra el Perfil 21448 Emprendedor en producción de cultivos 

transitorios, cuyo perfil es "Requisitos académicos: Profesional En Economía, Administración De 

Empresas, Administración De Empresas Agropecuarias, Ingeniera Industrial, Administración 

Financiera, Mercadeo Y Relacionadas. 

Profesionales Con Estudios Adicionales O Experiencia De 12 Meses En Formulación Y/O Gestión De 

Proyectos, Gerencia, Administración O Relacionadas. Experiencia Laboral: Dieciocho (18) Meses 

Con Experiencia Certificada En Elaboración De Planes De Negocios O Proyectos De Inversión O 

Proyectos Comunitarios; Acompañamiento En La Puesta En Marcha De Empresas; Asesoría 
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Empresarial, Financiera Y Comercialización”, en el cual queda una vacante disponible y no hay 

candidatos para seleccionar 

 

Que al revisar el banco de instructores se encuentra el Profesional Carlos Alberto Barón 

Wandurraga, al cual se le analizara el perfil para analizar su cumplimiento,  

 

Requisito  Evidencia del aspirante en el 
BANIN  2023 

Concepto  

"Requisitos académicos: Profesional En 
Economía, Administración De Empresas, 
Administración De Empresas 
Agropecuarias, Ingeniera Industrial, 
Administración Financiera, Mercadeo Y 
Relacionadas. 
 
Profesionales Con Estudios Adicionales O 
Experiencia De 12 Meses En Formulación 
Y/O Gestión De Proyectos, Gerencia, 
Administración O Relacionadas 

Profesional en Comunicador Social 
Organizacional  
 
Magister en Administración de empresas 
MBA  

Cumple con la alternativa 2 

Dieciocho (18) Meses Con Experiencia 
Certificada En Elaboración De Planes De 
Negocios O Proyectos De Inversión O 
Proyectos Comunitarios; 
Acompañamiento En La Puesta En 
Marcha De Empresas; Asesoría 
Empresarial, Financiera Y 
Comercialización", 

Experiencia en temas de comercialización 
como Coordinador de Mercadeo de la 
USTA del 7/05/2008 al 20/04/2010, 23,76 
meses  

Cumple  

Se recomienda invitar a la contratación 

 

Que al revisar también se encuentra vacante las contrataciones de 21525 Institucional de la 

Enseñanza de Idiomas - Ingles Presencial, que al revisar el banco de instructores hay disponible en 

Ingles virtual, por lo tanto, se invitó a los tres candidatos disponibles. 

 



    

GD-F-007 V04 

 
 

 

 

 

 

CONCLUSIONES 
 

Se seleccionaron los candidatos para algunos perfiles vacantes para ser invitados por al APE, hay que 
dejar claridad que algunos ellos se invitarán a un perfil de contratación diferente al que se presentó 
originalmente previa verificación de que cumplan con el perfil solicitado en la contratación a la cual se 
invitó. 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 

 
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunión virtual 
o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la 
seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No- 7 DEL DÍA 12 DEL MES DE ENERO DEL AÑO 2023 

OBJETIVO (S) Revisar las aceptaciones de los Seleccionados en el banco de instructores y revisar ofertas desiertas 

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO 
¿CUAL? 

DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

CORREO ELECTRÓNICO TELÉFONO 
EXT.SENA 

AUTORIZA 
GRABACIÓN 

FIRMA O PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

1 Wilson Bastos Delgado  91238400 x 
Subdirección 
Centro  

wbastos@sena.edu.co 73200 

2 Sergio Eduardo Valdivieso Ramirez 91275345 X 
Delegado director 
regional  

svaldivieso@sena.edu.co 73227 

3 Jonathan David Morales Méndez 1098641462 X 
Delgado 
Subdirección  

jdmoralesm@sena.edu.co 73224 

4 Zegrid Francisco Cadena Castañeda  91486717 x 
Coordinador 
Académico  

zcadena@sena.edu.co 73222 

5 Urbano Rincon Cuellar  91223678 x 
Coordinador 
Académico 

urincon@sena.edu.co  73202 

mailto:jdmoralesm@sena.edu.co
mailto:zcadena@sena.edu.co
mailto:urincon@sena.edu.co
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ACTA No. 7 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Comité de Selección de Instructores  
 

CIUDAD Y FECHA: 
Piedecuesta, 12 de enero del 2023 

HORA INICIO: 
08:00 

HORA FIN: 
12:00 

LUGAR Y/O ENLACE:  
Sala de Juntas  

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO 
Centro de Atención al Sector Agropecuario  

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1. Revisión de Aceptaciones en la APE  

2. Revisión de otros perfiles del Centro que están vacantes usando el Banco de Instructores 2023 

3. Proposiciones y varios  

 
OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Revisar las aceptaciones de los Seleccionados en el banco de instructores y revisar ofertas desiertas 
que necesiten ser cubiertas.   
 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Revisión de Aceptaciones en la APE 

Se revisa las invitaciones enviadas, JOSÉ YESID GUTIÉRREZ QUINTERO 

acepto en la APE, pero envió un correo solicitando devolverse al estado cumple, 

DIANA CAROLINA EUGENIO MOGOLLÓN aceptó, LIV CRISTINA VEGA RIAÑO 

pasaron las 36 horas y no aceptó, por lo cual quedo en estado cumple.   

 

 



    

GD-F-007 V04 

 
 

 

 

Se revisó la invitación enviada a JUAN SEBASTIÁN ACEVEDO ESTUPIÑÁN, quien 

aceptó la solicitud.  

 

 

Se invitó a William Gamboa Ortiz en el perfil emprendedor en Propagación de Material 

vegetal y establecimiento de Cultivos Agrícolas y este aceptó. 
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También se invitó al señor Emerson Blanco Cano al mismo perfil y este aceptó  

 

 

Se invitaron a los candidatos a la aspiración 21366 Establecimiento de cultivos en 

agricultura urbana, Oscar Guillermo Quintero Mejía y a Armando Ospina Cely, ambos 

aceptaron. 
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2. Revisión de otros perfiles del Centro que están vacantes usando el Banco de Instructores 2023 

Se revisa y todavía quedan 2 vacantes de Inglés Presencial, por lo cual se sigue 

recurriendo al Banco de la Regional, se consultará al CSET y se invitó a dos 

candidatas que cumplen y están disponibles DIANA MILENA GOMEZ SAAVEDRA 

y ANGIE LORENA PAIPA CARVAJAL.  
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CONCLUSIONES 

 
Se seleccionaron los candidatos para algunos perfiles vacantes para ser invitados por al APE, hay que 
dejar claridad que algunos ellos se invitarán a un perfil de contratación diferente al que se presentaron 
originalmente previa verificación de que cumplan con el perfil solicitado en la contratación a la cual se 
invitó. 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
 

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunión virtual 
o, de los asistentes que participa a través de una plataforma Virtual. 




