FUNDACION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO

NIT: 900.450.947-4

La suscrita Mary Yanitza Romero Ramirez , identificado con la cedula de ciudadania N°
1.026.575.162 de Bogota con tarjeta Profesional 214186-T, expedida por la junta Central de
Contadores, obrando en calidad de Revisora Fiscal de la FUNDACION INTEGRAL PARA
EL DESARROLLO HUMANO “FIPADH” Nit: 900.450.947-4.

CERTIFICO QUE:

La Fundacion Integral Para el Desarrollo Humano “FIPADH” CON NIT. 900.450.947-4 en
cumplimiento con lo establecido en el Art. 50 de la Ley 789 de 2002, manifiesto bajo la
gravedad de juramento que el personal que labora en nuestra entidad, ha estado vinculado
por orden de servicios; por lo tanto no se cuenta con empleados a cargo de la Fundacion,
de acuerdo a lo anterior la Fundacion Integral Para el Desarrollo Humano “FIPADH” no tiene
obligacion con el pago de aportes al sistema de seguridad social y parafiscales.

Por otra parte la Fundacion Integral Para el Desarrollo Humano “FIPADH” esta exonerada de
cumplir con los presupuestos normativos del articulo 25 de la ley 1607 del 2012 y decreto
862 de 2013. Sin embargo certifico que se ha verificado el pago de los aportes a los sistemas
de Salud, Pension y Riesgos Profesionales ARL. (Art. 50 de la Ley 789 de 2002) realizados
por todo el talento humano contratado durante los Ultimos seis meses, por lo tanto nos
encontramos aldia con dichos aportes.

La presente certificacion se expide a los seis (6) dias delmes de Diciembre del2022.

P!

MARY YANITZA ROMERO RAMIREZ
Revisora Fiscal
T.P.N°214.186-T

Sede Bogota-Colombia Carrera 70C N°54-09 Normandia TEL: 7041119-3103289803-313-4273975. fipadhl.org@gmail.com —
www.fipadh.com



mailto:fipadh1.org@gmail.com
http://www.fipadh.com/

REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE GIUDADANIA
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ADMIMNISTRATIVA

oo JUNTA CENTRAL @1
=seec. DE CONTADORES

Certificado No:

PEA@BEEEERPEE®E @ E

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico MARY YANITZA ROMERO RAMIREZ identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 1026575162 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No
214186-T Sl tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de
Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * % % % & % % % % % & & & & Kk &k * % % % % & % % %

EE R R S S R I O A I A I I I R I A A A

R S I S

Dado en BOGOTA a los 8 dias del mes de Noviembre de 2022 con vigencia de (3) Meses,
contados a partir de la fecha de su expedicion.

T

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:1D3D7FAA1CF8F8BE

PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

FORMATO LIQUIDACION VALOR A FACTURAR EN EL PERIODO PARA SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD

Cédigo: FOR-PSS-098

Version: 1

Fecha: 30/11/2020 Memo 12020032986

Pagina: 1 de 1

- 14. COSTO VARIBLE: VALOR
1. CONTRATOICONVENIO N° Y FECHA 3944-2022 APORTE SDIS - CONTRATO/CONVENIO INICIAL 12, COSTOS VARIABLES DIARIO POR PERSONA DARIO PO ALTIENTO
2. CONTRATISTA/ASOCIADO FIPADH VALOR TOTAL s 543.889.210 ALIMENTOS s 16056 NUEVES s 4.489
3. NOMBRE DE UNIDAD OPERATIVA / CENTRO INTEGRARTE ATENCION VALOR COSTOS FIJOS ELEMENTOS DE ASEO
TIPO DE ATENCION EXTERNA GRUPO 2 (PAGO MENSUAL) $ 401761465 PERSONAL $ 2 ALMUERZO $ 8266
VALOR COSTOS FIJ0S ESPACIO FISICO
4. PERIODO 111172022 301112022 ) s 9.735.662 FUNCIONAL B 2.075) ONCES s 3381
5 CANTIDAD DE DIAS HABILES DEL PERIODO. 20 UALOR CosSTOS s 119.327.352 s 10.123 s 16,056
6 CANTIDAD DE DIAS COSTO FIJO DEL PERIODO. 30 VALOR COSTOS POR s 13.044.731
REALIZACION
7. COBERTURA 60
8. DIAS HABILES DEL CONTRATO 104 11. COSTOS FIJOS 13. COSTOS POR REALIZACION
ELEMENTOS COVID,
9. DIAS COSTOS FIJO DEL CONTRATO 150 VALOR COSTO FIJO POR| ¢ 44,642 ACTIVIDAD MANTENIMIENTO, 15 VALOR
PERSONA DIA SERV PUBLICOS cosTos
VARIABLES A S 20678798
VALOR COSTO FI30 FECHA DE ACTIVIDAD 30-Nov-22 PAGARENEL
TOTALAPAGARENEL |$ 80.356.203 VALOR COSTOS POR
PERIODO REALIZACION A PAGAR EN| § 1015630
EL PERIODO
[16-TOTAL A PAGAR EN EL PERIODO Ts 10r0s0721
[17_TOTAL NO PAGO POR SERVICIOS NO PRESTADOS Ts N
[T6_TOTAL A PAGAR EN EL PERIODO - VALOR A FCATURAR Ts 102080721
21, VALOR COSTOS 23.VALOR COSTO 25 VALOR COSTO 27.VALOR COSTO VARIABLE
VARIABLES DELOSDIAS | 22.DIAS CON 24.No. DIAS DE VARIABLE: BIENES |  26.No. DIAS
19.CUPO 20.DIAS DE ATENCION SIN NOVEDAD Bl DELOSD 2 Dmsca VARIABLE DS CON e CONSUMBLES | WEDOFALAR | PENES CONSUMBLES |26 TOTAL COSTOVARABLE
NOVEDAD (HOSPITALIZACION)
1 363.336 1 3.067 - - 366.403
2 382.459 - - - - 382.459
3 344.214 2 6.134 - - 350.347
4 382.459 - - - - 382.450
5 363.336 067 - - 366.403
3 286.845 15.335 - - 302.179
7 363.336 067 - - 366.403
5 344.214 134 - - 350.347
9 305.968 4 12.268 - - 318.235
10 382.459 - - - - 382.450
1 305.968 2 12.268 - - 318.235
1 344.214 134 - - 350.347
13 325.001 201 - - 334.201
14 363.336 067 - - 366.403
15 344.214 134 - - 350.347
16 363.336 067 - - 366.403
17 382.459 - - - 382.450
18 382.459 - - - - 382.450
10 248.509 7 21.460 - - 270.067
20 382.459 - - - - 382.450
21 325.001 3 9.201 - - 334.201
2 305.968 4 12.268 - - 318.235
23 363.336 1 3.067 - - 366.403
21 382.459 - - - - 382.450
25 325.001 3 9.201 - - 334.201
26 382.459 - - - - 382.450
27 363.336 1 3.067 - - 366.403
28 363.336 1 3.067 - - 366.403
20 382.459 - - - - 382.450
30 363.336 1 3.067 - - 366.403
a1 382.459 - - - - 382.450
2 382.459 B - - - 382.450
a3 267.722 18.402 - - 286.123
3 363.336 067 - - 366.403
5 344.214 134 - - 350.347
36 363.336 067 - - 366.403
a7 325.001 201 - - 334.201
a8 0 382.459 - - - B 382.450
39 B = - 2 = = =
a0 286.845 5 15335 - - 302.179
a1 382.459 - - - - 382.450
a2 382.459 - - - - 382.450
a3 382.459 B - - - 382.450
s 344.214 2 6.134 - - 350.347
a5 382.459 - B - - 382.459 |
a5 344.214 4 - - 350,347 |
a7 344.214 4 - - 350,347 |
a8 344.214 4 - - 350,347 |
a5 325.001 1 - - 334.201
50 = B 69 B B 1.469
51 0 362.459 - - - - 382.459
52 0 382.459 - - - - 382.459
53 7 325, 201 - - 334.201
54 267. 18.402 - - 286.123
55 363. 067 - - 366.403
56 363. 067 - - 366.403
57 344.214 134 - - 350,347
58 363. 067 - - 366.403
5o 382.459 - - - - 382.459
0 344.214 2 6.134 - - 350.347
20.TOTAL COSTOS
oS 1.065 | $ 20.365.966 102 s 312.831 0 B - 0 B s 20.678.798
1167
9. DETALLE DE NO PAGO POR SERVICIOS NO PRESTADOS
33 NUMEROS DE DIAS |34, TOTAL VR SERVICIO NO
30.MEM 31L.VALORMENSUAL | 32.VALOR DIAR oS o R Seny
35. TOTAL NO PAGO POR SERVICIOS NO PRESTADOS $ B

36 _MAURICIO GIOVANNI GANTIVA
37 NOMBRE COORDINADOR (A)

38 _FRANCIA DORIS ORDONEZ VELASCO
39 NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL

41 NOMBRE PROFESIONAL APOYO A LA SUPERVISION
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PROCESO PRESENTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

FORMATO CONTROL DE ASISTENCIA PARA SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD

Cédigo: FOR-PSS-099

Version: 1
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CONTRATO/CONVENIO N° Y VIGENCIA

10115-2021

N

CONTRATISTA/ASOCIADO

FUNDACION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO FIPADH

w

NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA

GRUPO 2

IS

TIPO DE ATENCION

INTEGRARTE EXTERNO

2

PERIODO

01/nov/2022

30/nov/2022

@

DIAS HABILES DEL PERIODO

20

~

DIAS COSTOS FIJOS DEL PERIODO

30

8 9 10 11. NOMBRE COMPLETO 13 14 15 16
cupo| N IDENTIFICACION PRIMER APELLIDO | SEGUNDO APELLIDO| PRIMER NOMBRE [ SEGUNDO NOMBRE| 1 | 2 a|s|ef7|8]o]1|11|12|13[14a|15]|126]|17|18|19[20f21|22]|23]|24]|25|26[27(28]20 e | S | novepap OBSERVACIONES
1 1 1032364688 AGUDELO GALLEGO NATALY 1|1 N YN Y R L D Y Y N N Y D Y N N N R Y S N 19 1 Al
2 2 1012355239 ARIAS AGUIRRE GINA PAOLA 1|1 N N R L D Y Y N R L D N N E N LY L N 20 0 Al
3 3 1030649579 BADILLO YEPES NIKOLAS ALEXANDER | 1 | 1 1 nNafNafNA| 2 o2 [ |nNafnNalnaf 2|22 NafNalofa |21 |Nafnal1|n 18 2 Al
4 4 1033802250 BEDOYA RODRIGUEZ LUIS EDUARDO 1)1 LS N N N L N Y R L Y L N N BN N N LS S N 20 0 Al
5 5 53048533 BURGOS JARA ANDREA VIVIANA 1|1 N Y R L D L N N R Y N N N E R LY S N 19 1 Al
6 6 1030641294 BURGOS PRIETO CAMILO ANDRES 1)1 1 nafnafnal 22| 2|2 |nafnNafNaf 2 [ofofo|nafnafo 1o 1|1 |Na|NalL]|L 15 5 Al
7 7 1022409647 CARPETA SILVA KAREN VIVIANA 1|1 1 nNafNafNaf 2 [ 1] 2 [o|nNafNalnaf 2 |22 [ NafNal s fa ]2 |1 |NafNalL| 19 1 Al
8 8 1136910447 CARRENO MATEUS DAYAN DURANI 1|1 1 NafNafNA| 2 o2 [ |nNafNalnaf 2 |22 [ NafNal s 2|01 |NafnNalL|1 18 2 Al
9 9 18402451 CARVAJAL MORENO ALFONSO JAVIER 1)1 1 (NafNafNAl 2|2 ) oo |NafNafNAfOf 22 ]2 NnafnNal || fof1|[Nafna]1fn 16 4 Al
10 10 1014300745 CASTELLANOS BARAJAS JEISSON DARIO 1)1 LN R L L Y Y Y N L L S N N Y N N LY LY N 20 0 Al
11 11 52984045 CASTRO BUITRAGO JACQUELIN N/A 1|0 1| NA[NA|NA| 2 [ 2 o] 2 [NAfNAfNA]l 2 22 ]2 |NAfNAf L] 2|2 |2]2]|NA|fNAf[2L]|DO 16 4 Al
12 12 1016039851 CELIS SANCHEZ JAIRO ALONSO 1|1 1 nNafNafnaf 2 [ 1] 21 nafnNalnafo| 2|2 fo|NafNal s 2|21 |NafnalL|2 18 2 Al
13 | 13 80164386 CEPEDA MURCIA JEISON ANDRES 1o SN R L Y L N N N L D B BN BN BN N LY LY EN 17 3 Al
14 | 14 1070954299 CHAPARRO LEMUS FABIO 1|1 SN R L Y L N N L D B BN BN BN N LY LY EN 19 1 Al
15 15 1032495853 CIFUENTES RIOS DANIELA 0|1 N Y R D Y Y N R L D N N N LY LS N It 18 2 Al
16 16 1022331632 CORTES GARCIA ADRIANA CAROLINA 111 1 [NA|NA|INA| 1 1 1 1 |NA|NA[NA] 1 1 1|1 |NA[NA| 2 [O| 2] 2|1 ]|NA|INAf L |12 19 1 Al
17 17 1030673490 CORTES AVENDARNO HASBLEIDY KATHERIN 101 1fNafNafNAl 2 ]2 )1 s NAINAfNAf 2 [ 2 f 2] NNl L |12 [NafNa]L |2 20 0 Al
18 18 1004446046 DIAZ OSORIO MAURICIO ANDRES 101 1fNafNafNal 2 ]2 )11 NANAfNAf 2 [ 2 f a2 NNl a2 |NajNA]L |2 20 0 Al
19 19 52831727 ECHAVARRIA LASERNA LUZ ADRIANA 0o]o o |NA|INA|NA| 1 | 2 |2 [ofNafNafNA] 2 | 2| 2|2 |NAfNAf2[2]2]o]1]|NA|NAJO]|2 13 7 Al
20 20 1030605406 FAJARDO ALBARRACIN JURY CATHERINE [ 1 |1 1fNafNafNal 2 ]2 )11 NANAfNAf 2 [ 2 f a2 NNl a2 |NajNA]L |2 20 0 Al
21 21 79597156 FONSECA ARREGOCES CARLOS ROBERTO 01 1(NafNafNal 2 ]2 )1 2 NA[NAfNAf 2 [ 2 f 2 ]2 |NafNa]l |1 fofo|[NafNA]L|2 17 3 Al
22 22 1014267390 FONSECA CARDONA PAULA ANDREA 101 1 [NafNafNal 2 ]2 )12 NAINAfNAf 2 [ 2|2 ]2 |Na|INA]l OO fO 2|2 |NajNA]L |2 16 4 Al
23 | 23 1014235513 FONSECA AHUMADA YULI VIVIANA 1|1 1 NafNafNA] 2 [ 1 ]2 [ 1 NafNalNaf 2| 2|21 NafNa]l s |2 fo] 2|1 |NAfNAlL |2 19 1 Al
24 24 79986390 FORERO OLARTE MAURICIO 1|1 1fNafNafNal 2 ]2 )11 NANAfNAf 2 [ 2 f a2 NNl a2 |NajNA]L |2 20 0 Al
25 | 25 1023939717 GAMBOA OVIEDO ANA PAOLA 1|1 1 nNafNafNaf 2 [ 1 ]2 [ |nNafNalnaf oo [ NafNal a2 ]o] 1|1 |NafnNal1|1 17 3 Al
26 | 26 1015992732 GARCIA VARGAS ENRIQUE 1|1 EO VN VY VY O T T N VN VN O S I Y N W O R V7Y V7Y N S 20 0 Al
27 27 1014244968 GONZALEZ LOPEZ CRISTIAN DAVID 1)1 1fNafNafNal 2 2 )1 NafNAfNAf 2 [ 2 f a2 NafNal |11 [NafNajO|2 19 1 Al
28 | 28 80230948 HERNANDEZ SOACHA NORBERTO 1)1 S N N N N L N Y Y Y R L Y L N N BN N N LS LS R 19 1 Al
29 | 29 1014274526 HOYOS PAEZ RICHARD MAURICIO 1)1 LS N N N L N Y R L Y L N N BN N N LS S N 20 0 Al
30 | 30 1030535111 LARA VARGAS CINDY JULIETH 1|1 N N R L D Y N R N Y S N N E N LY L N 19 1 Al
31 | 31 1014268430 LOPEZ MOZO DAVID ANDRES 1|1 N N R L D Y Y N R L D N N E N LY L N 20 0 Al
32 32 1014304722 LOPEZ SAENZ YAZMIN ALEJANDRA | 1 | 1 1fnafNafNal 2 ]2 )1 NafNAfNAf 2 [ 2 f a2 NNl |11 [NafNa]L| 20 0 Al
33 | 33 1032432382 LOPEZ GARCIA LUIS CARLOS 1)1 1|nafnafnaj oo 2|2 nafNafNaf 2 [ 1 fof1|nafnafofo 1|11 |Na|NAjoO]|L 14 6 Al
34 | 34 1136909188 MALAGON CAMARGO DAVID CAMILO 1|1 NI R L D Y Y N N L D N N R Y LS N 19 1 Al
35 35 1013641671 MANZANO DAVILA KAREN VANESSA 111 1 [NA|NA|INA| O | O 1 1 |NA|NA[NA] 1 1 1 1 |NA|NA| 1 1 1|11 NAINA[Z |2 18 2 Al
36 | 36 1010166981 MARQUEZ FANDINO DIEGO FERNANDO |1 |1 1 (nafnafnaf o]z )2 NafNafNAf 2 [ 2|22 naINal ||| |NafnalL]2 19 1 Al
37 37 1014292891 MAYORGA YELA JUAN SEBASTIAN | 1 | 1 1 [nafnNafnNal 2 oo |o|NafNafNAf 2 [ 2 fa ]2 Nnafnal a2 |2 |[najnalafn 17 3 Al
38 | 38 1015434805 NARANJO PRECIADO VALERIA N/A 1|1 N Y R L D Y Y N R L D N N R LY L N 20 0 Al
39 39 1110178420 OLIVERA MADRIGAL CRISTIAN JAVIER NA [ NA| NA | NA| NA| NA| NA[NA|NA|NA|NA|NA|NA[NA|NA|NA|NA|NA|[NA[NA|NA|NA[NA|NA|NA[NA|NA|NA|NA 0 20 Al Egresado apartir del 1/11/2022
40 | 40 1016037419 PARRA RAMIREZ DANIELA ALEJANDRA [0 [ 1 1 nafNafNaf oo 2|1 |nafnNafnaf 2| 2] 2|1 NafNal s o1 ]2 |o|Nafnal1]f1 15 5 Al
a | a 1032358459 PERALTA PEDRAZA JORGE LUIS 1|1 L N N RN N L N Y N Y R L Y L N N BN N N LS S N 20 0 Al




42 | 42 80113661 PERILLA MARTINEZ CARLOS FELIPE ERE R I N N Y L N N N L L Y N N R LY Y EN N 20 0 Al
43 43 1016102409 PINEDA VEGA LUISA FERNANDA |1 [ 1|22 |nafnafnal o | 2| oo |NafnNafnaf a2 oo |NafnNal a2 a2 fa]a]nafnala]afn 20 0 Al
44 44 1022384718 PINTO NINO JONATHAN I EN RSN L N L S N N Y L D N EE N R L Y N N 18 2 Al
45 45 1030608190 QUIROGA RUIZ FABIAN ALBERTO 11|12 |NafNafNAl 2 [ 2|2 ]2 NAfNAfNA]l 2 22 ]2 |NAfNA] L 22 f2]2|NAfNAfL |22 20 0 Al
46 | 46 1233506258 QUITIAN GOMEZ KEVIN CAMILO 11 ]ofr|nNafnNalnaf 2| o2 | |NafnNafNaf s | a2 | |Nafna) o[ a |21 |nNafnal1]af 18 2 Al
47 | 47 1024563581 RANGEL BUITRAGO JOHN SEBASTIAN | 1| o 1| v |na|nafnaf 2|2 |2 |2 |nafnafnafofs]a s |nafnal 22|22 |2 nafnafaf1]n 18 2 Al
48 | 48 1033779167 REDONDO GOMEZ ANDRES MAURICIO 11|11 |nNafnNafnaf 2o 2| o NafnNafNaf s | a2 | |NafnNa) a2 a |21 |NafnNajo]2f 18 2 Al
49 49 1033793757 ROA CHAUX JHON JAMERSON [ 1|1 |1 [1|NA|NAfNA] 2 |1 [ 2] 2 |NAfNA|NA] 1 [ 2 1 [NA|NA| 1 1]of1|Na|Naf1]2 17 3 Al
50 50 1233690814 ROLDAN MESA ANGUIE VANESSA ofo]o|o|Na|NA|NAf O] O] O |NA|NA|NA[NA|NA|NA|[NA|NA|NA[NA|NA|NA[NA|NA|NA[NA|NA|NA|NA[NA 0 20 Al Egresado apartir del 11/11/2022
51 51 1014220001 ROMERO PEDRAZA MIGUEL EDUARDO 11|21 |Na|NAINA| L [ 2 [ 2 faNafNAINA]l L |12 NAfNAf 2 [ 2] 2|11 |NA|INAfD |2 ]2 20 0 Al
52 52 1014204222 ROMERO PEDRAZA WILLIAN ALEXANDER [ 1 [ 2 [ 2|2 |Na|NA|NA| 2 | 2 [ 2 [ 2 [nNafNafNa] 2 ) 2| 2|2 |NAfNAf2 |2 ]2 ]2 ]1|NA|INAf2 |22 20 0 Al
53 53 1022341470 SALGADO DAZA JOHN FREDDY 121|211 |Na|NAINA| L [ 2 [ 22 |NafNAINA]l 1| 1| 2|1 |NAfNA[fOf O] O] 1|1 |NA|INA|2 | 2] 17 3 Al
54 54 19420943 SANCHEZ BENITEZ CARLOS ARTURO o1 |1 |o|NafNafNAf 2| 2] 2] 1 |NA|INA|INA|f 2 [Of[oOf 2 |Na|NA] 2|2 ]Oo] 1[0 fNafNAf1[a]1 14 6 Al
55 55 1015441997 SILVA HERNANDEZ CAMILO ANDRES 121|211 |Na|NAINA| L [ 2 [ 22 |NafNAINA]l 2|22 NAfNAfO |2 ]2 |11 |NA|INAf2 |2 ]2 19 1 Al
56 56 1013667077 TORRES GIL HELMUT FELIPE 121|211 |Na|NAINA| L [ 2 [ 22 |NAafNAINA] 2|22 NAfNAfO |2 ]2 |11 |NA|INAf2 |22 19 1 Al
57 57 1030649016 TRIVINO VELOZA ROMARIO 1|1 |ofo|Na|NA|INA| 2 [ 2 [2 a2 |NafNAINA]l 2| 2| 2|2 NAfNAf 2 2] 2] 1] 1 |NA|INAf2 |2 ]2 18 2 Al
58 58 1019105207 VANEGAS PAEZ OLGA MAYERLY 11|11 |Na|NA|INAf O |2 [ 22 fNafNafNA]l 2| 2|22 NAfNAf 2 2] 2] 1] 1 |NA|INAf2 |2 ]2 19 1 Al
59 | 59 1015424925 VILLALBA MORENO JHORMAN [ ALEJANDRO [ 1 |2 [ 1| 2 |nafnafnaf 2|2 [ 2] o nafnafnal o |2 o2 |nafnafa|o]a o] fnalnafa]1]n 20 0 Al
60 60 1136910919 VILLAMARIN BAUTISTA JEIMMY ALEXANDRA | 1 | 1| 1| 1 NA[NAfNAf 2 [ 2 ]2 ]2 |NA|NA|INA| 2 |2 [0 |2 |NafNA] 2o 2|2 |2 NafnNafafa]n 18 2 Al
17 "OTALES 53| 54| 53|53 o[ o[ ofs3[40]s5[53] 0] o] ofs4a[s5]54[56] o] o[s0]s51]51]54]53] 0] 0[53[57[54 1065 135
1167
18 "MAURICIO GIOVANNI GANTIVA
19 COORDINADOR
INSTRUCCIONES DE DILIGENCIAMIENTO
1 CONTRATO/CONVENIO Y VIGENCIA Anote el nimero de contrato o convenio y la vigencia a la que corresponde.
2 CONTRATISTA/ASOCIADO Escriba el nombre del contratista o asociado.
3 NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA Escriba el nombre de la unidad operativa en la cual se presta el servicio.
4 TIPO DE ATENCION Especifique si la atencion prestada es: Interna Aduttos, Externa Adultos o Externa Menores.
5 PERIODO En la primera casilla escriba la fecha inicial del periodo (dd/mm/aa) y en la segunda casilla la fecha final del periodo (dd/mmvaa). Este periodo debe corresponder a un mes o fraccion de mes calendario.
6 DIAS HABILES DEL PERIODO Registre el nimero total de dias de atencién durante el periodo, que es el nimero de dias a tener en cuenta para calcular los costos variables.
7 DIAS COSTOS FIJOS DEL PERIODO Registre el niimero de dias seg(in la forma de pago establecida para costos fijos.
8 CUPO Escriba el nimero de cupo a que corresponde la persona atendida en el periodo. Dos personas pueden tener un mismo nimero de cupo si una ha salido del centro mientras otra ha ingresado.
9 N Escriba el consecutivo de personas atendidas en el periodo.
10 IDENTIFICACION Registre el nimero de documento de identificacion de la persona atendida durante el periodo.
11 NOMBRE COMPLETO Escriba primer apelido, segundo apellido, primer nombre y segundo nombre de la persona atendida durante el periodo
12 CASILLAS PARA ASISTENCIA Para registrar la asistencia la planilla cuenta con 31 columnas numeradas del 1 al 31, que corresponden al maximo nimero de dias en un mes calendario. Se debe registrar la sobre el dia
Cada casilla se debe diligenciar teniendo en cuenta las siguientes convenciones:
SIMBOLO SIGNIFICADO OBSERVACION
1 ASISTIO Cuando la persona asiste se registra el nimero uno "1"
0 NO ASISTIO | Cuando la persona no asiste se registra el nimero cero ‘0"
NA NO APLICA__ | Cuando el dia no corresponde a un dia de atencion dentro del periodo se registra "NA"
13 DIAS DE ATENCION Casilla formulada correspondiente a la sumatoria de los dias en que se realizé atencién a la persona durante el periodo. Es la sumatoria horizontal de todas las casillas de asistencia.
14 DIAS SIN ATENCION Casilla formulada correspondiente a los dias en que no se realizé atencion a la persona dentro del periodo. Es la diferencia entre el nimero total de dias de atencion durante el periodo menos los dias de atencién.
15 NOVEDAD Registre el(los) nimero(s) corr iente a la novedad regi en el formato "Cuadro de novedades para servicios tercerizados de discapacidad FOR-PSS-171"
16 OBSERVACIONES Anote cualquier observacion que se considere pertinente.
17 TOTALES Casilla formulada que corresponde a la sumatoria de las columnas "DIAS DE ATENCION" y "DIAS SIN ATENCION"
18 FIRMA DEL COORDINADOR: Sobre la linea va la firma del(a) coordinador(a) del centro, como responsable de la on en la planilla.
19 NOMBRE COORDINADOR(A) DEL CENTRO Debe registrarse el nombre completo del(a) coordinador(a) del centro.
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SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Péagina: 1 de 1
1 CONTRATO/CONVENIO N° Y VIGENCIA 3944-2022
2 |CONTRATISTA/ASOCIADO FIPADH
3 |NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA CENTRO INTEGRARTE ATENCION EXTERNA GRUPO 2
4 |TIPO DE ATENCION EXTERNO
5 |PERIODO 1/11/2022 30/112022
6 |CANTIDAD DE DIAS HABILES (COSTOS VARIABLES) 20
7 CANTIDAD DE DIAS CALENDARIO (COSTOS FIJOS) 30
8 9 10 11. NOMBRE COMPLETO 12 13 14 15 16 17 18
o TIPO DE FECHA INICIO HORA DE INICIO| FECHA FINAL HORA FINAL DIAS SIN .

CUPO N IDENTIFICACION PRIMER APELLIDO | SEGUNDO APELLIDO PRIMER NOMBRE SEGUNDO NOMBRE NOVEDAD (dd/mm/aa) (hh:mm) (dd/imm/aa) (hh:mm) ATENCION DESCRIPCION DE LA NOVEDAD
39 39 1110178420 OLIVERA MADRIGAL CRISTIAN JAVIER ES 27/07/2022 1/11/2022 20 Egresado apartir del 1/11/2022
50 50 1233690814 ROLDAN MESA ANGUIE VANESSA ES 27/07/2022 11/11/2022 13 Egresado apartir del 11/11/2022

f i
: 33
19  GIOVANNI GANTIVA 21 FRANCIA DORIS ORDORIEZ VELASCO 23

20 NOMBRE DEL COORDINADOR (A) 22 NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL 24 NOMBRE PROFESIONAL SIRBE
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1. CONTRATO/CONVENIO N° Y FECHA: 3944 - 2022

2. CONTRATISTA/ASOCIADO: FIPADH

3. NOMBRE DE UNIDAD OPERATIVA / TIPO DE ATENCION: CENTRO INTEGRARTE ATENCION EXTERNA GRUPO 2

4. PERIODO: 01 DE NOVIEMBRE AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2022

Namero de orden RUBRO ASIGNADO FACTURA No RAZON SOCIAL Y NIT PERIODO FACTURADO VALOR DE LA FACTURA VALOR A PAGAR FEF?::ATL[J)IEALA
1 ELEMENTOS COVID 148 1031130961 NOVIEMBRE $ 103.200| $ 103.200 4/11/2022
MANTENIMIENTO Y
2 ADECUACIONES 1211100234609 HOMECENTER NOVIEMBRE $ 192.300 | $ 192.300 30/11/2022
MANTENIMIENTO Y
3 ADECUACIONES 121055 HERNAN DAVID CRUZ NOVIEMBRE $ 28.800 | $ 28.800 9/11/2022
12 DE OCTUBRE-AL 11
4 SERV.PUBLICOS 0489962-9 ENEL S.A. NOVIEMBRE. $ 258.140 | $ 258.140 24/11/2022
12 DE OCTUBRE-AL 11
5 SERV.PUBLICOS 3822496-7 ENEL S.A. NOVIEMBRE. $ 81710 $ 81.710 24/11/2022
6 SERV.PUBLICOS 5824762 ETB NOVIEMBRE $ 136.080 | $ 136.080 26/11/2022
7 SERV.PUBLICOS GAS484 CABALLERO ZABALA ALEXANDER NOVIEMBRE $ 107.700| $ 107.700 11/11/2022
8 SERV.PUBLICOS GA5460 CABALLERO ZABALA ALEXANDER NOVIEMBRE $ 107.700| $ 107.700 1/11/2022
—nti(| |
S $ 1.015.630

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL
NOMRE DEL REPRESENTANTE LEGAL:

FECHA

FRANCIA DORIS ORDONEZ VELASCO

30/11/2022
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DATOS-GENERALES

NOMBRE DE LA MODALIDAD: CENTROS INTEGRARTE ATENCION EXTERNA

NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA: CENTRO INTEGRARTE ATENCION EXTERNA GRUPO 2

NOMBRE Y CARGO RESPONSABLE DE REPORTE: GIOVANNI GANTIVA GARCIA - COORDINADOR

PERIODO DE REPORTE: 26/10/2022 AL 25/11/2022 Convenio 3944-2022

1. DATO CUANTITATIVO REPORTADO EN EL MES

La cobertura de la unidad operativa es 60 personas

Centro Vienen Ingresos Egresos Suspendi Total
Integrarte del mes dos atencione
anterior s en el
mes
G2 60 0 2 0 60
2. DISTRIBUCION POR ENFOQUE DIFERENCIAL
Sistemas de Enfoque Diferencial
Apoyos
No de No de
perso
person
nas No
as con No de No de
con de No de No de No de
Apoyos A perso | No de | personas
poyo . . | perso personas perso L person
de Femeni | Masculi nas perso | Victimas
- s nas Afro nas as del
limitado no no o . . Palen nas del
de indig descendien | Raiza ; grupo
s quero | ROM | Conflicto
extens enas tes les LGBTI
(0] S Armado
. os
Intermit
o}
entes
gener
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60 0 25 35 0 0 0 0 0 0 0
3. SEGUIMIENTO A CASOS VALIDACION DE CONDICIONES
No. CASOS VALIDADOS No. CASOS QUE CUMPLEN No. CASOS QUE NO CUMPLEN
DURANTE EL MES CRITERIOS DE INGRESO AL CRITERIOS DE INGRESO AL
SERVICIO EN EL MES SERVICIO EN EL MES
3 2 1

OBSERVACIONES

En este periodo se realizaron tres validaciones de condiciones, de las cuales una pertenece al sector salud.
puesto que la PcD presenta consumo problematico de SPA, por lo cual se realiza acta y se orienta a la solicitante

para que pueda realizar la solicitud a través de su EPS. Los otros dos casos cumplian con los criterios de ingreso.
uno para Centro Integrarte de Atencion Externa vy el otro para Atencién Interna, ambos requieren sistema de

apoyos de extenso a generalizado. Cabe resaltar que los informes correspondientes a las validaciones de
condiciones referidas se entregaron en los tiempos estipulados por la SDIS.

4. DESARROLLO DE HABILIDADES INDIVIDUALES

4.1 PLAN DE ATENCION INDIVIDUAL

¢ Cuantos planes de atencion se formularon en el ¢Cuantos planes de atencion se ajustaron en el
mes? mes?
0 3

¢, En qué aspectos se ajusto el plan de atencién individual?

Durante este periodo se ajustaron tres planes de atencion individual los cuales tuvieron en cuenta las
observaciones realizadas por los profesionales y los cuales desde cada area teniendo en cuenta el superhero
proyect ajustaron en base a la necesidades y habilidades de los participantes, implementado objetivos que
potencien las capacidades y ayuden a un mejor desenvolvimiento de los adultos en sus espacios reales.
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4.2 INDEPENDENCIA Y AUTONOMIA

Desde el programa de competencias emocionales se continué trabajando a través de diferentes estrategias
ludicas y pedagdgicas el desarrollo y fortalecimiento del proyecto de vida de los participantes con la generacion
de propositos y metas claras y realistas orientadas hacia el aumento en su nivel de independencia y
funcionalidad.

En las competencias adaptativas en habilidades conceptuales, se han seguido potenciando las habilidades
cognitivas y conceptuales de los participantes, los juegos como mediador pedagdégico han sido una estrategia
para fortalecer el conteo, el reconocimiento de las denominaciones numéricas y las reglas propias dentro de los
contextos reales, ademas la resolucién de problemas y la identificacion de los nimeros y la suma de dinero han
exigido un mayor desenvolvimiento en las destrezas relacionadas con la agilidad mental. Teniendo en cuenta su
ciclo vital y la necesidad inmediata de seguir fortaleciendo sus procesos de autonomia e independencia el
desarrollo de las actividades planteadas se ha enmarcado desde el reconocimiento propio de sus capacidades las
cuales y en relacion con la pedagogia de superhéroes se entrelazan con sus conocimientos previos, puntos de
vista e interacciones para dar cuenta a nivel receptivo y expresivo un planteamiento pensado por y desde su
percepcion que dentro la comunicacién se enmarca desde el pensamiento y el lenguaje, de este modo y como
importancia para el mismo la produccion oral, la adquisicion de vocabulario, el andlisis a partir de preguntas
mediadoras han jugado un papel determinante durante el mes. Con el fomento de la escritura, de la lectura y la
comprension hemos logrado desde la imagen, la narracion oral, la tv, realizar lecturas de contexto propias de su
cotidianidad. Todo esto en relacion a los dispositivos basicos de aprendizaje que con la estimulacion constante se
encarga de focalizar el conocimiento y profundizarlo incrementando y mejorando el desempefio dentro de las
areas y ejecucion de tareas.

Desde las competencias adaptativas, en habilidades practicas se logran fortalecer los procesos en relacién al
desarrollo de las actividades de la vida diaria, los participantes han mejorado su desempefio en el proceso de
bafarse, en cuanto a los procesos de alimentacién hay mayor funcionalidad en el manejo de los cubiertos y la
postura, en praxis de vestido han logrado mayor coordinacion e independencia logrando manejo de cremalleras y
botones y su higiene y arreglo personal a través de entrenamiento se ha logrado mayor estructuracion de habitos
y rutinas mejorando el desarrollo y uso en procesos relacionados a peinarse, usar elementos de aseo personal y
manejo de la cuchilla de afeitar. En cuanto a las actividades instrumentales de la vida diaria se ha logrado generar
rutinas con respecto a la ejecucion de cada uno de los procesos, en gestion y establecimiento en el hogar logran
mayor independencia en procesos del hogar como el tendido de la cama, habilidades y desempefo para barrer,
recoger y trapear, se han vinculado en la recogida y organizacién de la loza al terminar en los procesos de
alimentacion, en cuanto a la preparacion de alimentos, los participantes han logrado mayor reconocimiento de
cantidades, ingredientes, uso de utensilios y electrodomésticos, en cuanto al manejo del dinero se ha vinculado a
los participantes en actividad de compras en actividades de simulacién haciendo manejo de dinero con billetes
reales y didacticos logrando mayores habilidades, en cuanto a movilidad en la comunidad se ha logrado que los
participantes en las salidas realizadas reconozcan diferentes lugares cerca a la unidad operativa y manejo de sitp
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en donde algunos participante han logrado hacer uso del transporte publico (SIPT) generando mayor habilidad e
independencia. En entornos seguros se ha logrado mayor independencia para el manejo de prevencién en cuanto
a situaciones de peligro y lograr mayores habilidades para el reconocimiento de sefales de transito, logrando
manejo del semaforo.

Desde las competencias ocupacionales, se evidencia mayor motivacion e interés personal por participar en el
curso del Sena de atencién y servicio al cliente reconociendo en los participantes mayores habitos ocupacionales
y cumpliendo con sus responsabilidades, se ha logrado que algunos participantes identifiquen mas sus interés
ocupacionales y se brindan espacios ocupacionales logrando mayor independencia en los procesos, en relacion a
la ejecucion del taller de artes y manualidades se evidencia gran interés por formar parte y realizar las
actividades propias del taller, destacando algunos en las distintas técnicas analogas de pigmentaciéon que se
ensefian. Desde el taller de expresion artistica se observa que la mayoria de los participantes se muestran mas
expresivos a nivel corporal y verbal, autbnomos en las rutinas de calentamiento y estiramiento, trabajan mejor en
equipo, llegando a consolidar movimiento y crear secuencias cortas, tienen claridad en las normas y pautas que
se establecen dentro del taller, y el orden de ejecucion del mismo.

Desde el programa de Competencias Motoras durante este mes de la discapacidad se participd en las Olimpiadas
de la persona con Discapacidad 2022 en las modalidades de futsal con 8 participantes obteniendo como resultado
la medalla de oro para el centro, destacando el proceso deportivo de los participantes, su esfuerzo y actitud frente
a cada partido, sacando sus mejores habilidades individuales y de conjunto que dio como resultado el primer
lugar. en la modalidad de Baloncesto con 8 participantes donde se clasificé a las finales pero en esta instancia se
perdieron los 3 partidos jugados, los participantes manifiestan su alegria por haber competido sin importar el
resultado, comprometiéndose a seguir en la mejora continua de sus habilidades motoras béasicas y deportivas. en
la modalidad de atletismo de pista se participé con 3 personas con discapacidad, en la categoria carrera de
velocidad de 100 metros adulto joven convencional a las instancias finales se clasifica con 2 participantes pero en
la carrera final por las medallas quedaron por fuera del podio, en la categoria de adulto convencional carrera de
velocidad 100 metros se obtuvo la medalla de oro con la participante, resaltando su trabajo y la mejora de sus
brazadas y zancadas que la llevaron a sobresalir y obtener este resultado. En atletismo de campo en la prueba de
lanzamiento de bala en la categoria de adulto asistido se obtuvo la medalla de oro en esta disciplina deportiva. El
90% de la poblacion asisti6 a la ceremonia de clausura de las Olimpiadas efectuada en el Palacio de los
Deportes, interactuando con todos sus comparieros y conocidos.

Desde el programa del cuidado para la salud se evidencia buena participacion para realizar actividades de higiene
menor, los participantes siguen las indicaciones dadas, aceptan y toleran sus dietas del dia, aceptan la
administracion de medicamentos y comprenden la importancia de hacerlo correctamente. Realizan sus
actividades de la vida diaria de manera auténoma e independiente. Reconocen la importancia del uso correcto de
tapabocas y realizan lavados de manos en los momentos que ellos consideran pertinentes.
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Desde el programa de nutricién y salubridad se reforzaron habitos de alimentacion saludable y nutricion
adecuada. Se hizo promocién en Estilos de Vida Saludable con los referentes familiares a través de la actividad
“Construyendo mi plato saludable” donde se fortalecieron conocimientos sobre los grupos de alimentos, porciones
en un plato saludable en el marco de las familias “Super increibles” del Centro, con el fin de incentivar el consumo
de preparaciones saludables en el hogar.

En la linea de desarrollo de habilidades y capacidades familiares el 27/10/2022 se realiza taller formativo
presencial en el Centro con la tematica “Superhéroe Espejo de un Héroe” en la cual se busca fortalecer en las
familias los aspectos positivos de su crianza orientando en la importancia de que los participantes adquieran
responsabilidades y actividades de forma independiente con el fin de no requerir apoyo en actividades sencillas.

4.2 INTERVENCIONES INDIVIDUALES Y GRUPALES CON LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Total, de Intervenciones individuales realizadas Total de Intervenciones grupales realizadas
durante el mes con los participantes durante el mes con los participantes
n 59
5. LINEA DESARROLLO DE HABILIDADES Y CAPACIDADES FAMILIARES

5.1 INTERVENCIONES INDIVIDUALES CON SISTEMAS FAMILIARES.

De esas
. De esas . .
¢Cuantas . . intervenciones
. . intervenciones con i
intervenciones con . con la familia,
- la familia, .
familia se . ¢Cuantas fueron a
¢Cuantas fueron a -
adelantaron en el través de

o través de Visitas .
mes? domiciliarias? entrevistas en el
’ Centro?

10 5 1

Teniendo en cuenta lo anterior, las acciones que se realizaron para la implementacion del modelo durante el mes
fueron: La elaboracion de los diagnosticos sociales de algunos sistemas familiares, con el fin de identificar
fortalezas y amenazas, orientando en diferentes tematicas que permiten fortalecer la dinamica familiar y rutas a
seguir para la atenciéon de las PcD.

INTERVENCIONES INDIVIDUALES CON FAMILIA
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No. De personas
participantes de las
intervenciones

Diagnostico Social Tematica No. De ; Cuantas
g abordada Intervenci cersonas ¢Cuantas
ones P Familias o
con
. . Referentes
discapacid o
familiares?
ad?
De acuerdo a las necesidades identificadas | |dentificacién de
en el diagnostico social, se evidencia la | necesidades y
importancia de trabajar los siguientes temas | f5rtglezas en los
en la _Ilnea de dggarrollo de hab|I_|dades Y | sistemas grupales
capacidades familiares: el manejo de la 10 0 10
comunicacién asertiva, pautas de crianza,
manejo de emociones y autonomia e
independencia en las personas con
discapacidad.

5.1 INTERVENCIONES GRUPALES CON SISTEMAS FAMILIARES.

No. De | No. de Resultados
grupo | partici
s pantes Nombre de la
focale por tematica abordada - .
s grupo Objetivo Logros obtenidos
realiza | focal
dos
Se cuenta con la participacion de
] 3 héroes (referentes  y/o
AUTONOMIA E | Promover desde los increibles | cuidadores), quienes comentaron
INDEPENDENCIA la autonomia e independencia | parte de su dindmica familiar y
en los superhéroes, a través | como ha sido su proceso como
"Mi hijo un [ de la union, el apoyo y la | cuidadores principales y
superhéroe confianza familiar. responsables de la persona con
3 independiente y discapacidad, adicional a esto se
autébnomo” Sesion 1: "Normas y Limites | dialoga sobre la importancia de
para que los superpoderes no | implementar normas en la
se salgan de control" dinamica que permitan que los
superhéroes logren llevar una
Sesion 2 como funcionan los | vida mas independiente y liberen
superpoderes carga y/o responsabilidades en
los cuidadores. Se establecen
compromisos __ frente _a la
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implementacion de las normas y
el establecimiento de limites
claros.

AUTONOMIA
INDEPENDENCIA

"Mi hijo
superhéroe

8 independiente
autonomo”

E

un

y

Promover desde los increibles
la autonomia e independencia
en los superhéroes, a través
de la unién, el apoyo y la
confianza familiar.

Sesion 2 como funcionan los
superpoderes

Participan 8 referentes y/o
cuidadores principales, buscando
fortalecer la disciplina vy
autonomia en el ambito escolar,
dialogando sobre la actual
situacién académica y lo que se
debe realizar para aprobar el ciclo
escolar. En cuanto a la reunion
del Ciclo 1V, se aclara la situacion
actual de los participantes en el
entorno educativo, teniendo en
cuenta la fecha en la cual
iniciaron sus clases
(septiembre/2022) por lo cual la
docente del colegio Integrado de
Fontibén, propone que los
participantes realicen un total de
12 guias, con el fin de nivelar
notas, teniendo como fecha
maxima de entrega el 15 de
enero de 2023, ya que de no
hacerlo deberan cursar ciclo IV el
afio entrante, teniendo en cuenta
lo anterior los  referentes
asistentes se encuentra de
acuerdo en realizar las guias y
agradecen a la fundacién por el
apoyo brindado a los
participantes. Se escribe de forma
detallada la informacién de la
reunién y los compromisos y se
envia a los referentes que no se
conectaron. Frente a la reunion
de ciclo VI, se informa el cambio
que hubo de fecha de graduacion,
asi mismo, se explica que para
graduarse se tiene como requisito
las notas de las guias
desarrolladas durante este
periodo y el trabajo escrito que
compensa el Servicio Social, ya
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que se ha evidenciado que
algunas familias consideraban
que solo el trabajo escrito se
requeria para el grado. Adicional
a esto se indica que los
participantes que asistan al
Centro los referentes deberan
recogerlos maximo a las 2:00 pm,
teniendo en cuenta que la ruta
pasa por ellos a las 4 pmy no les
daria tiempo para organizarse y
desplazarse al colegio de la
felicidad donde se realizara la
ceremonia. Teniendo en cuenta la
baja asistencia se compila la
informacion suministrada y se

envia a los ausentes.

5.2 ACTIVIDADES PEDAGOGICAS Y FORMATIVAS

"Entendiendo los
super poderes"

importancia de formar los
superhéroes a través de la
disciplina con amor

Sesion 3: Superhéroe Espejo
de un Héroe.

Nombre de la Resultados
tematica Objetivo Logros obtenidos

Se cuenta con la asistencia de 30

referentes familiares. En general

las familias presentan disposicion

de trabajo, se evidencian

participativos, durante la actividad

Generar espacios de | realizan preguntas y comentan

formaciéon para la familia de | sus diferentes  experiencias

los increibles en los cuales se | personales, algunas alegres,

ME FORMO logre comprender la | otras dificiles, se orientd la

actividad para que los referentes
lograran analizar los aspectos
positivos de su infancia y su
proceso de crianza, y como han
replicado estos en la crianza de
sus hijos, asi mismo, los
elementos que no aplicarian, la
Sra. Ana Tulia (Dayan Carrefio)
expres6 que su infancia fue
bastante difici, donde nunca
contd con la proteccion de su
familia, por lo cual ella no puede
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referir aspectos positivos de su
infancia, se orienta en el sentido
de que ella aprendié a través de
su experiencia lo que no se debe
hacer en la crianza con sus hijos,
dandole elementos para mejorar
en su proceso como madre,
cuidadora y protectora de sus
hijos; de igual forma, la Sra.
Gloria Sanchez (Carlos Sanchez)
comenta como ha sido su
experiencia siendo cuidadora de
4 personas con discapacidad
cognitiva, valorando las
herramientas que sus padres le
proporcionaron para poder salir
adelante con sus hermanos, ante
esta situacion la hermana de
Fabio Chaparro le solicita ayuda
para su hermano, pues él esta
presentando una situacion similar
y le serviria intercambiar
experiencias con ella.

5.3 ESTRATEGIAS Y ACTIVIDADES DE RECONOCIMIENTO DEL ROL DEL CUIDADOR-A

Nombre de la

actividad o tematica

Res

ultados

Objetivo

Logros obtenidos

ME VALORO

"El Héroe o la
Heroina detras del
Superhéroe"

Familia de los Increibles:
Empoderar al cuidador/a,
identificandose como el Héroe
detras del Superhéroe,
entendiendo sus necesidades
e intereses promoviendo
espacios alternativos al
cuidado.

Actividad: Dash “Programar
Actividades Placenteras Para
Los Increibles”

Se contd con la asistencia de 3
personas, referentes de 4
participantes; el grupo se
evidencia en disposicion, realizan
preguntas a la coordinadora
sobre los servicios ofertados y la
forma en la cual ellos pueden
acceder al mismo, se evidencian
emocionados y motivados por
conocer los diferentes espacios
(salones de danza, el teatro, los
salones de musica (instrumentos)
y donde realizan produccién

musical, entre otros). Los
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6.1

referentes expresan gratitud por
el espacio; por ultimo, la
coordinadora los invita a ser parte
de los diferentes talleres en los
cuales ellas pueden participar
como comunidad, e indica que
actualmente en la linea converge,
se cuenta con grupo de danza los
dias sabado para personas con
discapacidad cognitiva.

ME VALORO

"El Héroe o la
Heroina detras del
Superhéroe”

Familia de los Increibles:
Empoderar al cuidador/a,
identificandose como el Héroe
detras del Superhéroe,
entendiendo sus necesidades
e intereses promoviendo
espacios alternativos al
cuidado.

Actividad: Dash “Programar
Actividades Placenteras Para
Los Increibles”

Se contd con la asistencia de 2
personas, referentes de los
participantes, la actividad inicia a
las 10:00 am, a pesar de que
habian sido citados a las 9:20 am,
se esperaba la asistencia de mas
referentes, por lo cual se dio un
tiempo de espera, se realiza
recorrido  por los espacios,
evidenciando la calidad de los
materiales, la adecuacién del
espacio y algunas clases que se
encontraban en curso, los
referentes se encuentran
motivados a recibir clases, la
progenitora de Alfonso manifiesta
que en el receso del convenio le
gustaria asistir a clases de pintura
y que Alfonso pueda participar de
otro curso paralelo al de ella; asi
mismo, el progenitor de Jeimmy
quisiera inscribir inmediatamente,
sin embargo, se le recuerda el
compromiso de asistir a la
Fundacién entre semana.

6. LINEA DESARROLLO DE CAPACIDADES EN ENTORNO Y TERRITORIO

ACCIONES PARA LA INCLUSION
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ENTORNO No. de personas con Entidades con las cuales realizo
discapacidad incluidos en el articulacién en el mes
mes

27 SENA INCLUSIVO
EDUCATIVO 15 JARDIN BOTANICO HUERTA URBANA

15 IDRD - CANCHAS TENIS
RECREATIVO

5 CREA GRANJA - ENGATIVA
CULTURAL CREA CASTILLA - KENNEDY

60 PISCINAS CDC SIMON BOLIVAR
DEPORTIVO

0 N/A
PRODUCTIVO

¢, Qué acciones se desarrollaron en el proceso de inclusion y cuales fueron los resultados?

1. Se finaliza curso de Servicio y Atencion al Cliente con Sena Inclusivo, se esta a la espera de los certificados.

2. Se inicia curso de Agricultura Urbana, el cual es dirigido y certificado por el Jardin Botanico de Bogota.

3. Se realiza solicitud a Transmilenio para que los participantes reciban clase sobre educacion vial y uso del
sistema.

4. Se solicita informacién sobre cursos para personas con discapacidad intelectual al Colegio Rodrigo Lara
Bonilla, sin embargo, en la respuesta se indica que se trata de curso de serigrafia que presenta una duracion de
dos meses, no obstante, el convenio finaliza en diciembre por lo cual no se puede realizar inscripcion.

5. Se realiza uso de las canchas de tenis del parque recreo-deportivo.

6. Se articula con el Crea Granja y el Crea Castilla, con el fin de que las familias de estas localidades conozcan la
oferta que tienen para la comunidad y la poblacién con discapacidad.

7. Se realiza solicitud a Procinal para donacion de entradas a funcién de cine para los participantes, se esta a la
espera de respuesta.

8. Se envia solicitud al Banco de la Republica para taller sensorial en museo para referentes y participantes.

9. Se continua la asistencia a las piscinas del CDC simén bolivar para hidroterapia con los participantes.

10. Se realiza solicitud a diferentes entidades con el fin de gestionar espacio para el trimestral, no se logra
articulacion con con el IDRD, con el CDC Lourdes, Polideportivo Castilla.

11. Se logra articulacion con el CDC Timiza, préstamo de auditorio para trimestral.

12. Se logra jornada de maquillaje el dia de halloween para los participantes que no contaron con disfraz en esta
fecha.

13. Se interponen 3 PQR ante la Superintendencia de Salud por barreras de acceso en salud.

7. LOGROS

e 7.1 Desarrollo de habilidades y capacidades individuales para el fortalecimiento de la autonomia e
independencia en funcién del proyecto de vida

e Se logra la disminucién de conductas indeseadas como uso de palabras inadecuadas y heteroagresiones
en varios participantes en cuanto a la duracién, intensidad y frecuencia de las mismas
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Se logra mayor adherencia hacia a las normas y limites institucionales facilitando el buen seguimiento
instruccional e identificacién de figuras de autoridad.
Se logra kmayor adherencia hacia el esquema farmacolégico e identificacion de la importancia del mismo
en algunos participantes.
Se logra mayor receptividad y comprension de los participantes en espacios de expresion de
sentimientos, ideas y emociones.
Se logra la obtencién de medalla de oro en deporte de conjunto de futsal
Se logra obtencion de medalla de oro en atletismo de pista en carrera de velocidad de 100 en la categoria
de adulto convencional

o
El 90 % de los participantes asisten a la ceremonia de clausura de las Olimpiadas de la Persona con
Discapacidad 2022 en el Palacio de los Deportes.
Desde las competencias adaptativas en habilidades conceptuales se logré apoyar el trabajo final (servicio
social) del proceso de inclusion educativa realizado con el colegio Integrado de Fontibén y cual resulta
ser requisito para los préximos grad0
Se ha logrado realizar un acompafamiento pedagoégico y un refuerzo escolar con los participantes que
cursan los ciclos 4 y 6 en el colegio Integrado de Fontibén, lo que ha favorecido su participaciéon y
rendimiento académico dentro de la propuesta escolar.
Se ha logrado que cuestionen, propongan y pregunten sobre las actividades y sesiones que tenemos, lo
que demuestra un interés por el aprendizaje y motivacién para con los encuentros.
Se evidencia un mayor desenvolvimiento en cuanto a la resolucion de problemas matematicos
relacionados con la suma y la comprension lectora.
Desde las competencias adaptativas, se logra que a través de entrenamiento y desarrollo de diferentes
rutinas logren mayor estructuracién de habitos y rutinas en la ejecucidon de las actividades de la vida
diaria, logrando que la gran mayoria de los participantes mejoren sus procesos como bafarse, vestirse,
cepillarse los dientes y su higiene y arreglo personal. En cuanto a las actividades instrumentales de la
vida diaria se logra mayor funcionalidad en las actividades de gestién y establecimiento en el hogar
logrando realizacion de actividades como tendido de cama, doblado de ropa, lavado de loza, preparacion
de alimentos, barrido, recogida y trapeado evidenciando que hay mayor iniciativa ante estos procesos en
casa, en movilidad en la comunidad se logra que los participantes logren reconocer mas lugares y haga
uso del transporte publico SIPT. En cuanto a entornos seguros se logra por medio de las salidas
psicofuncionales a los diferentes parques cercanos logren mayor reconocimiento de prevencién de
situaciones de peligro y manejo de sefiales de transito. Se logra mayor participacion en actividades de
ocio y tiempo libre en donde los participantes generan motivacién e interés personal vinculandose en
actividades como cine, centro comercial, deporte de tenis,salida al jardin botanico, al parque simoén bolivar
y parque de los novios.
Se logra realizar la aplicacion del perfil adaptativo a algunos participantes en donde se evidencia la
funcionalidad y el desempefio respecto al desarrollo de las actividades de la vida diaria, instrumentales,
de entornos seguros y habilidades sociales
Desde las competencias ocupacionales, se logran mayores habitos ocupacionales en cada uno de los
talleres, evidenciando mayor ritmo de trabajo en el taller de artes y manualidades se ha logrado
enfocarlos en sus proyectos de vida, resaltando talentos emergentes y que tienen un grado de notoriedad
entre ellos mismos y en sus casas, evidenciando que logran mayor calidad en el trabajo por lo cual han
creado productos como camisetas y gorras pigmentados y disefios en pixel art . En el taller de expresion
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artistica se logra la creacién conjunta de tres coreografias, bachata, urbano y contemporaneo- folclore, de
la cual son integrantes varios participantes que destacan por sus habilidades ritmicas, de memoria
corporal, fluidez, armonia, trabajo en equipo, interpretacién y seguimiento instruccional, se refuerza el
trabajo de coordinacion grupal y estética en el montaje para las presentaciones, la autonomia para la
creacién de movimientos que nutran las coreografias bases. Se logra vincular a algunos participantes en
talleres productivos de creacién de chocolates con moldes de superhéroes en donde ellos mismos logran
crear los productos con buenos hébitos ocupacionales y logran ofrecer sus productos realizando
actividades de venta y manejo del dinero dentro de la unidad operativa. Se logra que dos participantes
realicen el curso de manipulacién de alimentos y se vinculen en tiempos de cocina cumpliendo con
diferentes funciones, asi mismo se logra que dos participantes cumplan con actividades relacionadas con
archivo, clasificacion y organizacion de documentos entrenando y mejorando su habilidades socio
ocupacionales. Se logra que los participantes desarrollen y culminen el curso de Atencién y servicio al
cliente. Se realiza aplicacion de perfiles ocupacionales evidenciando funcionalidad en los habitos
ocupacionales e intereses permitiendo identificar las habilidades socio ocupacionales.

Desde el programa del cuidado para la salud se logra que los participantes asistan a sus controles

médicos indicados por especialista, se logra la buena comunicacion para entender la importancia de
suministrar los medicamentos segun la formula prescrita, se logra la adherencia a la rutina diaria de
cepillado de dientes, se logra la verificacion de signos vitales en parametros normales en la mayoria de
participantes. Se evidencia en la mayoria de valoraciones cefalocaudales buen estado en su piel y buena
higiene mayor.

Se realiza vigilancia del estado nutricional de todos los participantes, evidenciando novedades en su
estado nutricional.

Se implementa el plan de estilos de vida saludable, logrando que los referentes familiares y participantes
fortalezcan sus habitos alimentarios en casa, motivando la preparacién de platos saludables segun sus
preferencias y cultura alimentaria.

Se realiza taller formativo promoviendo la autonomia e independencia de cada participante.

Se realizan visitas domiciliarias con el fin de realizar diagndstico social e incentivar que cada participante
asuma un rol funcional en su dinamica familiar, adquiriendo responsabilidades.

Se establece contacto permanente con los sistemas familiares de los participantes que se evidencia
requiere fortalecer su independencia.

Se realiza reunion con referentes a fin de establecer pautas sobre las obligaciones académicas de cada
participante y de qué forma el referente y la fundacién apoyan el proceso.

Se da inicio a curso certificado con el Jardin Botanico de Bogota sobre Agricultura Urbana.

Se finaliza curso corto con Sena Inclusivo sobre Servicio y Atencion al Cliente.

Se esta organizando todo lo relacionado con los grados de bachilleres.

Se genera articulacion con el CREA Granja de la localidad de Engativa con el fin de que los cuidadores
de esta localidad puedan desarrollar actividades artisticas alternativas al cuidado, rol que desempenan en
su diario vivir.

Se genera articulacion con el CREA Castilla de la localidad de Kennedy con el fin de que los cuidadores
de esta localidad puedan desarrollar actividades artisticas alternativas al cuidado, rol que desempefian en
su diario vivir.
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Se realiza seguimiento a solicitud de espacio en el Centro Comercial Hayuelos, con el animo de incentivar
a los participantes a continuar con actividades de emprendimiento que han aprendido en el centro y
generar espacios de inclusion socio-productiva de las personas con discapacidad.

8. DIFICULTADES

Se evidencia marcado deterioro cognitivo, neurolégico y comportamental debido a dificultades de
epilepsia presentadas de forma reiterada dentro del contexto institucional con un participante.

Se evidencia dificultad en la comprension e interiorizacion de conceptos relacionados con el programa de
competencias emocionales en las diferentes actividades propuestas en algunos participantes.

Se observan dificultades presentadas en el adecuado seguimiento instruccional de algunos participantes
respecto a no traer elementos como parlantes y teléfonos celulares a la institucion

Se observan dificultades en cuanto algunos participantes para disminuir tendencia a fomentar el desorden
y trasgresién a las normas institucionales.

Por cuestiones médicas no se logra la participacion de una persona con discapacidad clasificada a las
finales de lanzamiento de bala en la categoria de adulto joven asistido

Por factores climaticos no se han podido realizar caminatas ecoldgicas con los participantes

Sigue existiendo baja corresponsabilidad de algunas familias frente al envié de las guias para el
acompanamiento y apoyo pedagdégico, esto repercute no solo en el proceso del participante sino también
en la dinamica escolar, puesto que si no hay una respuesta asertiva la prolongacién del curso o el grado
se vera afectada, dificultando la posibilidad de finalizar o continuar con el proceso de inclusién educativa
para obtener el titulo académico.

-Las condiciones propias de los participantes permiten avanzar o no durante los procesos de caracter
cognitivo, el tiempo no permite que anclen saberes y estos prevalezcan, si no se estan potenciando
constantemente.

Desde las competencias adaptativas, se reconocen algunas dificultades en cuanto al manejo del tiempo
en el hogar ya que no logran iniciativa y vinculacion activa en el desarrollo de habitos y rutinas por lo cual
aun siguen requiriendo del apoyo y supervision por parte de los referentes.

Desde las competencias ocupacionales, se evidencia dificultad en cuanto a la tolerancia, iniciaciéon y

finalizacién de los talleres. Asi mismo se evidencia dificultad por los periodos de atencion y el bajo
seguimiento de instrucciones.

Desde el area de cuidado para la salud se evidencia dificultad en un participante para adherirse al
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tratamiento farmacolégico en su hogar, la disponibilidad de medicamentos en las farmacias ha mejorado,
sin embargo aun tienen complicaciones para que la EPS autorice los medicamentos, algunos
participantes no cuentan con buena higiene mayor y menor. Un participante estuvo hospitalizado por
presentar estatus convulsivo. Una participante no permite la toma de tension arterial ni valoracion
cefalocaudal.

Desde el programa de alimentacién y salubridad se evidencia baja participacion de los referentes
familiares en actividades del componente. Sin embargo, refieren que de manera virtual es mejor para
ellos.

En la linea de desarrollo de capacidades y habilidades familiares se evidencia la baja asistencia a
encuentros, grupos focales e intervenciones formativas con referentes, el nivel de comunicacion es
irregular, puesto que se mantiene el contacto para solucionar situaciones particulares pero para eventos
grupales no existe contacto por parte de la mayoria de los referentes.

En cuanto a entorno y territorio se mantiene la dificultad en la demora de respuesta de algunas
instituciones para poder generar procesos de articulacion que favorezcan procesos de inclusion social,
educativa y productiva dirigidos a las personas con discapacidad.

ESTRATEGIAS PROYECTADAS PARA FAVORECER EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS
PROPUESTOS EN EL PLAN DE INTERVENCION DEL CENTRO

COMPETENCIAS EMOCIONALES

Garantizar la estabilidad animica y comportamental en los participantes
Construcciéon de metas claras y realistas en su proyecto de vida
Disminucion de conductas desadaptativas y disfuncionales

Brindar espacios de dialogo y resolucion de conflictos que permitan favorecer la expresién de emociones
y pensamientos

Fortalecer aspectos relacionados con la sexualidad integral para asumirla de forma responsable y sana

COMPETENCIAS ADAPTATIVAS - HABILIDADES CONCEPTUALES

Fortalecer los dispositivos basicos de aprendizaje durante las sesiones, teniendo en cuenta la importancia
de estos en el desarrollo de las habilidades cognitivas, los mediadores pedagogicos deben ser
motivadores para mantener y sostener los aprendizajes adquiridos o desaprendidos.

Acompanar a los participantes de ciclo 4 nuevos que se vincularon al proceso de inclusién educativa para
que estos puedan validar el curso en enero y no requieran repetirlo.

Complejizar las tareas para que el esfuerzo cognitivo sea mayor, aportando en su autonomia e
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independencia desde sus puntos de vista y expresiones.

COMPETENCIAS ADAPTATIVAS

e Lograr sensibilizar a los participantes en cuanto a la adquisicion de independencia en cada uno de los
procesos de las actividades de la vida diaria e instrumentales logrando mayor funcionalidad y desempefio
en la vida cotidiana

e EXxigir en la estructuracién de habitos y rutinas en la unidad operativa y en casa permitiendo mayor
funcionalidad e independencia

e Continuar reforzando las actividades de entornos seguros en donde los participantes logran mayores
habilidades para la prevencién de situaciones de peligro dentro y fuera de la comunidad generando mayor
seguridad en cada uno.

COMPETENCIAS OCUPACIONALES

e Generar mayor conciencia en cuanto a los intereses ocupacionales en donde cada participante reconozca
sus habilidades y logre entrenarlas para su proyecto de vida

e Permitir espacios ocupacionales en donde cada participante logre potencializar sus habilidades socio
laborales

e Continuar con el desarrollo de actividades significativas desde el taller de artes y manualidades y
expresion artistica en donde se logre mayor entrenamiento para los habitos ocupacionales.

COMPETENCIAS MOTORAS

e Generar conciencia en los participantes en la importancia de la actividad fisica en su vida diaria
e Continuar el trabajo de fundamentacién en las diferentes disciplinas deportivas de baloncesto, atletismo y
futsal

PROGRAMA DE ACCIONES DE CUIDADO DE LA SALUD

e Fomentar diariamente la total participacion en las actividades de higiene menor.

e Educar a los referentes familiares en la importancia de que programen y asistan a los controles médicos
indicados por el especialista.

e Indicar a los cuidadores para que administren los medicamentos de manera adecuada, segun la
prescripcién generada por el especialista para mantener estabilidad en el participante.

e Realizar toma vy registro de signos vitales, verificando parametros normales.
o Administrar medicamento segun formula médica vigente enviada por especialista.

PROGRAMA DE NUTRICION Y SALUBRIDAD

e Continuar con la implementacion del plan de Estilos de Vida Saludable, llevando a cabo encuentros
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grupales con los participantes y referentes familiares en donde se promuevan y fortalezcan conocimientos
para la adopcion de habitos de alimentacion saludable y actividad fisica en la vida diaria que permitan
mejorar y/mantener un adecuado estado nutricional.

DESARROLLO DE HABILIDADES Y CAPACIDADES FAMILIARES

e Promover la autonomia e independencia en las personas con discapacidad, a través de su grupo familiar,
a quienes se les brindaran las herramientas necesarias para trabajar en la dinamica del hogar.

e Comprender las emociones familiares en el proceso de cuidado de la persona con discapacidad con el fin
de mejorar la calidad de vida familiar y fortalecer los vinculos intrafamiliares.

e Vincular a los referentes y/o cuidadores/as en las actividades que se desarrollan en el centro con el fin de
afianzar los vinculos y hacer participe al cuidador del proceso de la PcD.

e Empoderar al cuidador/a entendiendo sus necesidades e intereses y promoviendo espacios alternativos
al cuidado.

DESARROLLO DE CAPACIDADES EN ENTORNO Y TERRITORIO

e Continuidad en la generacion de articulaciones institucionales en pro de aumentar la participacion social
de las personas con discapacidad, familias y/o cuidadores/as en distintos entornos.
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