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CONTRATO No. B867-2019

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL lNFORMEl

PERIODO CONTRACTUAL {DEL 1 AL 30 DE ABRI\, DE 2019)

e

LUGAR DE EJECUCION ICIUDAD-GT)I

GT - CUNDINAMARCA BOYACA

QBJETO DEL CONTRATO:

Prastar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesi

para el ad oalap

on objeto de la ARN, especiaiments aquellos que se

encueniren en Ruta Espacial de Jusucia y Paz, en e access a los beneficios saciales y econdmicas definidos en ba narmatnndad vigenie y |3 gjgcution de planes y programas

sequn los Eneamientos técnicos v metodologicos esiablecidos de acterdo con el objets de la Enudad

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZAOAS EN EL PERIODD DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Ejecutar las actividades definidas en ta Etapa de Transicién a los
Pastulados a la Ley 975 da 2005, privades de su libertad y generar
informes de tipos preventivo yfo informativo,

Durante e mes de abril ss realiza ingreso a COMEB para realizar gestién o iniciar actividades de vansferencia
de conocimientes con el cuerpe de custodia del INPEC. Se realiza ingresos fos dias 4, 9 y 12 de abril donde se
solicita reunidn con ! director de esiablecimierto penitenciano, se reakiza reunidn con el subdiractor y el
mayor Hemandez come parle del proceso de gestidn de! espacic.

2. Promover &l accaso a los benaficios del Periodo de Estabilizacitn y
Caracterizacion dirigidos a la poblacién en Proceso de Reintegracidn

Durante el mes de abril se continua procaso de caracterizacion de Ios planes de trabajo de 2 PPR-E que se
encuentran en fase de eslabilizacidon, adicionzimentd se contines resfizando visitas domicilfarias para
aplicacién dae instrumentos de tasa de desocupacién y encuesta de havilabilidad como pafte del proceso de

Especial di la formulacian, ej itn y evaluacidn del plan de
trabaje de la poblacid ignada. de do con la nor d
vigents,

acterizacion de [os planes de rabajo gue sa ancusntran en elaboracién y deben pasar a ejecucion durante
el mes de abdil, se realizan 2 encuestas mulisscalares de perscnatidad EMP, con los PPR-E que cuentan con
planes de trabajo en ejecucién sa realizan aclividades en la dimensitn familiar, productiva y de habitabilidad
como parts de 163 seguimientos Gue se raalizan mes & mes de 10s acuerdos prograrmados a los mismos,

3. Propender por la vinculacién al Sistema General de Seguridad en
Salud - SGSSS en la poblacién asignaca, su nicleo famitiar,
desarrollando las acciones de comesponsabifidad pertinentes para el
acceso a los senvicios de salud.

Se realiza revisién en ta basa dnica de afiliados (BOUA) del Fosyga en donde se encontré que los siguientes|
participantas del procaso de reintegracion se encuentran afiliados al sistema de salud al mes de octubre: 05
00585, 2302528, 01-00058,13-00080, 23-02539.10-00594, 29-00434, 29-00300. 1501140, 32-01770, 20-
01925, 0849-11, 019510, 26-00219, 1241.07, 0574-06, 2100517, 0620-14, 0285.12, 0345-08

4, Formular y concertar el Plan de Trabajo de la ruta de
acompafiamiento con las personas objato de atencién que le sean
asignadas, con fundamento en sus caracierislicas, su grupo familiar,
e entomo comunitario y 1as dingdmicas socinacondmicas y cullurales
del terilorio, enfocadas a la panricipacién asertiva en espacios de
reconciliacién en el marco de Garantias de ne Repeticidn yfo Medidas
de Satisfaccién.

Duranta el mes de abn! se realiza procese da caractenizacién de 2 planes de trabgjo que se encuentran en
elaboracitn, 1a caractenizacion liene como objelivo 1a identificacion de l1as principales dinamicas que manejan
en cuanto a lo familiar, lo personal 19 social y o econdmice; de igual manera se realiza una proyeccion de las)
diferentes op de partici &n ios comunitarios liderados por el GT Cundinamarca - Boyaca con
@l fin do fortalecer procesos de reconanauon como parte de procesos de parlicipacidn acliva deniro de su
proceso de reintegracion.

5. Caracterizar y acompafiar a los nucleos familiares da Personas en
Proceso da Reintegracidn Especial, segan 103 lineamientos técnicos
definidos enla di familiar } al plan de trabajo,

Ouranta o] mes de abril se realizé contacto con los PPR-E y sus familias como parte del proceso de
acompafiamients enmarcado dentro de 13 estrategia de atencién y acompafiamiento a los PPR-E y sus familias
que hacen parte del proceso de reintegracidn y reincorporacion.

6. Promover el acceso y permanencia de la poblacién asignada, a
programas de Formatidn Académica, Formacion para el trebajo, y la
vinculacion a aclividades de exploracion y retuarzo de competancias
basicas y orientacién vocacional segun to definido en 1a normatividad|
vigente.

Actualments se encuentran an procesa de formacion un PPR-E CODA: 15-01452 realizando un profesional en|
agronomia en la UNAD, un PPR-E CODA: 23-02539 realizando un técnico en guianza turistica en &1 SENA, un
PPR-E COD:.05-00555 raalizando un tecndlogo en control ambigntal, Adicionatmente un PPR-E se inscribi6
para oferta titulada de SENA en la ciudad da Leticia. En cuanto a fa rula reguiar un PPR estd esparando a la
oferta titulada de) SENA para iniciar su procese de formacién. Y una PPR inicip formacion tecnoldgica en
gestidn de negocios en la ciudad de Lelicia.

El dia 4 de abril se reatiza contaclo con 13 coordinadora Sena -Bogota para reatizar saguimiento y reporte de
asistencias con la PPR-E que se encuentra ecludiando y el dia 8 de abril se establece contacto con la
coordinadora de senvicios turisticos y hoteleros cel SENA con ¢! fin de reafizar contacto para dar continuidad)
del proceso de formacién y reponia de asislencias de la PPR-E CODA; 2302539, 2 PPR contimian proceso de
formacion ds FPT con el SENA Begota y Medeilin en mocalidad virtual, se realizd gastibn con el coordinadarf
de poblationes especiales del SENA de 1a ciudad de Laticia el dia 23 de abril para hacer seguimientc a ung
PPR que se encuentra realizando un tecnélego en gastién empresarial.

7. Desarrollar acciones gue confleven al acceso y permanencia de la
pobfacién asignada y su grupo familiar, a actividades productivas parg|
la generacidn de ingresos soslenibles en ¢! marco de la legalidad,

£ON Sus pot lidades, su econdmico ¥ la nomativa
vigente,

En cuanto & la poblacién gqua me fue asignada a la largo de la ejecucion del presente contrato las
caracteristicas socio econdmicas con las que cuentan son: Da la poblacidn asignada en Lelicia actuaiments [os
5 PPR que estAn activos cuentan con amplec gus tes permite generar ingresos pare mantenarse activos en la
tegalidad desempefandose en el érea de el s y comercializacien y un PPR trabaja de maners
independiente, en cuanto a los PPR-E acluatmere gt PPR-E 23-02528 actualmente cuenta con empteo formal
y se encuentna realizando proceso de formacién en FPT, el PPR-E 01.00050 actualments cuenta ¢on ampleo
estable laborando con una lora el PPR.E 13-00080 actualmente trabaja con una inmabiliaria de manera
independiente, el PPR-E 23-02539 actualmente se encuentra trabejande ¢e manera independiente
acministrando un taxi, sa encuentra en proceso de lormmacion en FPT, e PPR-E 10-00594 actualmente fabora
an comercializacion de ganade y apeyo en la inrmobiliaria familiar, quiere continuar su proceso de formacion y
realizar espaciafizacion, el PPR-E 15-01140 actualmente trabajs de manera independiente en construccion, se
ancuentra en proceso de formacion en FA en ciclo ifl, Ei PPR-E 32-01770 tiene proyectade iniciar proceso de
formacién en FA 'y aclualmenxe irabaja come conductor de camitn de transporte y carga, el PPR-E 1501152 3¢
encuentra o fe 1P val en agrenomia en la UNAD, los ingresos adicionales que iens los
recibe do un cultivo de maracuya que tens en a finca de su mama. En cuante a los 5 PR asignados en I3
ciudad de Letigia, uno de ellos tiens un negocie de venia de arepas paisas y desayunos, oiro trabaja con|
motocarro, dos trabajan con cortg y tdla de madera, y otro 38 encuentra trabajando en el restauranie del
complejo turistico CAFAMAS de la ciudad de Leticia. En tArminos generales las diferentes formas qua lienen
para generar ingresos lanto las personas da reintagracion como las de reincarporacion les ha permitidol
mantenerse estables én la legalidad, y varios de ellos su princips! objetive as la consecucidn de su proyecto
lproductivo

e C: LA versidn vigenta s¢ encuentra en cl software SIGER.”

“Toda impresién fisica de esie se



COMIGO . BS:F-20

@AR Shaes INFORME DE ACTIVIDADES
] FECHA (8-02-2019 | VERSION v
NOMERE © RAZGN SOCIAL DEL CONTRATISTAl  DANEICY CAMACHO PINEDA ]

C.C.-C.E-NITRUTHD Ne, 53 088 285

CONTRATO No. 867-2019
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LUGAR DE EJECUCISN (mquo-Gn|

GT - CUNDINAMARCA BOYACA

OBJETO DEL CONTRATO:

Prostar con plena autonamia técreca y administrativa, 108 servicios profesionales para el acempafiamiente a la poblactén objeta do la ARM, especialments aquellss que se
encueniren en Ruta Especial de Jusucia y Paz, en el accesd a los beneficios saciales y econdmicas definidos en la nermatdad vigente y ta ejecucton de planes y programas

sequn kas hneamientos técnicos y metodologicos establecicas de acuerdo con ¢l objeto de la Entidad.

8. Promover y fomentar ¢l gccaso de [a poblacion que le sea asignada
y su grupo famihar a tos diferentes servicios ofertados por la ARN,
entidades puablicas, entidades privadas, acacemia, tercer seclor y
otros, en & marco ce la eslrategia de comesponsabilidad, que faciliten
el desamrollo de fas accigngs y cumpli to de matas idas en
los planes de trabajo comrespondientes,

El dia 22 de abrl se realiza reunidn con secretanio de gobiemo donde se socializan los avances qua se han
realizado on la implementacian de fa iniciativa comunitarie on la institucién educativa INEAGRO de Puerto
Narifio y el colegio Juan Bosco de Leticia.El dia 23 de abril se ceatize actividad de la iniciativa comunitaria
“MALOCA DE SABERES” en colegio Jose Celestino Mutis cel municipio de Puerie Narifio - Amazonas y 24 de
abril s& realiza actividad de (a iniciati itaria "MALOCA DE SABERES" con Ja institucion educativa san
Juan Bosco con tos grados novenas.

9. Panicipar en acciones @o ariculacion de la entidad con las
diferenies redes sociales e insiilucionales presentes en & [emitonio:
para dinar¥zar Ia esirategia comunitasia de 1a entidad confome a la
implamentacidn de acciones y escenarios locales relacionades con la
pravencior. del rech e, U ¥ ion de NNAJ, convivencia,

construccion de paz y reconcitiacion.

Durante el mes de abril se realiza reunidn con secrelarfa de gobiermno de {a gobernacién de Amazanas, alcatde|
municipal del municipio de Pueno Narifie con los cuales se realiza socializacion de avances de la iniciativa
comunitaria MALOCA DE SABERES, de igual manera se estableca contacto con el rector de la institucidn
educativa y lider indigena dal municipio de Puerto Narifo,

10. Realizar en los cases en gue se fequiera, el acompafianiento ¥
alencidn a las Personas en Proceso de Reintegracien segun o
definido en tas Rescluciones 0754 de 2014, 1356 de 2015, 1724 ce
2014 y 1962 de 2018, asi como personas del procese e
reincorporacién en coherencia con los lir i instituch

Se realiza atencién a 11 PPR-E, 6 PPR de ruta regutar, y 5 PR del proceso de reincopoeracion, como parta del
preceso de acompafiamianto desde cada una de las rutas de stencién establacidas en cada proceso,

eslablecidos, segun 1as necesidades y el contexto regional.

11. Culmnar o tlerminar los benelicios de acompat'amiento
pei ial, formacion académica, formacion para e trabaje segin lo
en la Resclucion 1724 de 2014, medificada por la

Resolucior 1962 de 2018 o norma que 13 medifiqua con los formatos y|
procedimientos definidos por la ARN,

Se realiza seguirmniento & una accion de servicio social que se encuenta en procaso en el municipio de Leticia, |
se realiza soliciiud a una institucidn educaliva para realizar cierre de un proceso de formacidn que se
ancuentra en espera de resutiado final ¢on el fin de poder reatizar |a culminacion de este PPR,

12, Registrar oportunamente en el Sistema de Informacién para la
Reintegracdn -SIR. 1a informacién referente a la poblatibn asignada,
la gia de com lidad y la participacidn en acciones o
escenanios  locales relacionados con  |a  convivencia, g
{re}construzcidn del Tejdo Social y la reconciliacion, conformee a los
procedimigntos, instructivos y lineamientos establecidos por |a Entidad)
de forma opostuna, confiable, y veraz.

Se realiza entrega de todos los reqy anexos al p 1 definido en sus comespondientes
fiemnpos y de acuerdo a 10s lineamientos exigidos por el supervisor y la ARN. Por otra parte, se diligencia el
fcorraspondiente informe de gestién del presente mes con el objativo de presentar las diferentas actividades
Gua hasta la fecha se han llevado a cabo en tomo al proceso de reintegracion de la poblacién participante.

tor

13. implementar los esquemas de seguimiento, reporte, evaluation y
monitoree del procese de Reintegracion Especial, con base en las)
directricas estratégicas de fa entidad,

En el mes de abril s8 ha continuado en la rece de lai idn de 10s ing de censo familiar,
EMP, linga base, habitabilidad y iasa de desocupacién con diferenies participantes de la poblacién asignada,
ademas de esto, en el marco de |las actividades realizadas cen los paricipantes durante el mes de enero, se|
tiens en cuenta y se elaboran los seguimientos de los acuerdes de las diferentes aclividades programadas.

14, Rendir en forma oportuna los informes que le sean sofictados y
partcipar en 1a elaboracion de aguellos informes que por su centenido
y naturaleza estén denro del 4mbito del objato contratado,

Se enwia inf mensual de acti commespondientas al beriodo del 1 al 30 de abri) de 2019 el dia 27 de|
abril con el fin e realizar seguimiento B los compromisas contracluales. Y rendic informe de las actividades
edelentadas frente 2l process do reintegracien,

15. Parlicicar en los dilerentes espacios de irabajo que astabezca uITEI dia 1 de abril participé en apertura de audilora intemna realizada por parte del jefe de la oficine de control

establacidos por @l grupe de gestion documental de la Entidad,
propendienda por 1a correcta gestion de los mismos.

supesviser del Contrate pera dar pl a las di s de de la entidad.
ARN con base en la normalividad vigente. El dia 8 de abiril asist a capacitacidn de seguridad llevada a cabo en el GT Cundinamarca = Boyaca,
16. Teamizar los segin  proc tes y plazos|Se realizd entregn de malenial documental. ISUN, plarilas de FA  planillas ¢e FPT, y planilas

PSICOSOCIALES, segun procedimientas y plazos eslablecidos por ta entidad,

17. Desarrollar las demas actividades gque le sean asignexias de
Bcuerdo 2l abjeto del presants contralo,

El dig 22 de abril s realiza raunién con secretanio de gobiemne donde se socializan los avances que se han
reatizado an la implementacion de {a iniciativa comunitaria en ta instilucion sducativa INEAGRO de Puertol
Narific y el colegio Juan Bosco de Leticia.El dia 23 ¢e abnl ss realiza actividad de Ia iniciativa comunitasia
“MALOCA DE SABERES™ en colegio Jose Celastino Mulis del municipio de Puerto Narifie - Amazenas y 24 de
abril se reatiza aclividad de 1a iniciativa comunitaria "MALOCA DE SABERES" con la institucidn educativa san
Juan Bosco con los grados novenos.

to delas contenidas en &l Sontrato,

Durarite ¢l mes de abril de 2019 $e da cur 1o a las obiigationes registradas en los numerales 2.3, 2.4 y
2.5 de sistema de segurided de la informacion, proteccién de catos personales y ¢lausula de confidencialidad,
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"Bl regisiro de datos personales en este (ormato, aulodizo a la ARM para la recoleccidn, a!macenamiento y uso de los mismos, En cumplimiento 8 da Lay 1581712 y & Deereto 1377713 v las comds
normas que modifiguen, adicionen o complementen. Conozea la politico de tmlamiznio de los datos persenales da la ARN a ravés dal siguiente link:
Ditp fiwww.reincomoracion gov.co/e: §
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