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OBJETO DEL CONTRATO:

Ruta Especial de Jusicia y Paz, en el acceso a los beneficios sociales
técnicos y metodo

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa. los servicios prolesionates para el acompanamiento a ia poblacion objeto de ka ARN, especialmente aquellos que se encugniren en

y econdmicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segun l0s lineamientos
légicos establecitos de acuerdo con el objeto ce la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Ejecutar las actividades definidas en la Etapa de Transicion a los
Postulados a la Ley 975 de 2005, privados de su libertad y generar
informes de tipos preventivo yfo informativo,

Durante el transcurso del mes de Abril, se levaron a cabo las visitas respectivas a la estructura 3 de Justicia y
Paz del COMEB; Se actualizd el listado de intemos del pabellon de Justicia y Paz y se llevo a cabo la distribucidn]-
de la poblacidn entre los profesionales reintegradores que perienecen al equipo de Justicia y Paz del GT para|
luego llevar a cabo las actividades propias de la etapa de transicion del proceso de reintegracién esgecial.

2. Promover el acceso a los beneficios del Periodo de Estabilizacién vy
Caractenzacion difgidos a la poblacidn en Proceso de Reintegracidn
Especial mediante la formulacion, ejecucion y evaluacién del plan de
trabajo de la poblacidn asignada, de acuerdo con la normatividad
vigente,

L

Durante el transcurso del mes de Abrilse realizaron las atenciones psicosociales respectivas (14 PPR-E
asignadas} programadas en los planes de -rabajo de los participantes del proceso de reintegracién que se
encuentran en periodo de ruta (10 PPR-Es, permitiendo asi la corecta ejecucidn{12 PDT er Ejecucidn)y
caracterizacion{t PDT en elaboracién) de los planes de trabajo segin los procedimientos y formatos
establecidos por la agencia, de igual forma se registraron ios seguimientos de los acuerdos programados para el
mes en curso; No se atendio a una PPR-E {32-01771) que se encuenira privado de la libertad en e EPC Cucuta
guien se encuentra en investigacion para perdida de beneficios segln reporta el SIR; adicionalmente, se esta
gestionando lo relativo a la atencién de los participantes en periodo de estabilizacidn {3 PPR-E).

ropender oor la vingulacién al Sistema General de Segurdad en

id - SGSSS en la poblacién asignada, su nicleo familiar,

amoltando las acciones de comesponsabiidad perinentes para el
acceso a los servicios de salud,

Para el desarrolio de esta obligacidn contraciual, se reporia que durante el mes de Abril se encuentran afiliados
al Sistema Genersal de Seguridad Social en Salud jos participantes en proceso de reintegracion 32-01775, 16-
00555, 15-01150, 15-01147, 32-00834, 32-00918, 32-01785, 32-00760, 37-00013, 27-00507, la PPRE con coda
32-01774 se encuentra en regiman especial y las PPRE 24-00749, 32-01771 y 0088-09{D1059) se encuentran
sin afiliacién y retirados de sus anteriores EPS,

4. Formular y concerar el Plan de Trabajo de la ruta de
acompafamiento con las personas objeto de atencidn que fe sean
asignadas, con fundamenio en sus caracteristicas, su grupo familiar, e
entorno co io y las dinamicas socioecondmicas y culturales del
|territorio, enfocadas a la participacion aseriva en espacios de
reconciliacibn en el marco de Garantias de no Repelicién y/o Medidas
de Satisfaccion.

Durante el transcurse del mes de Abril y teniende en cuenta la etapa del proceso juridico que reportan tas PPREs
asignadas no se lleve & ¢abo la preparacidn para 1a paricipacién aserliva en espacios de reconciliacidn, no
obstante se hace referencia al enfoque transversal reconciiador que debe permanecer a lo large de lodos los
[planes de trabajo como factor especial a tomar en consideracidn en este punto llevando a cabo un trabajo
[permanente a lo largo de todos las alenciones psicosociales en temas de garantias de no repeticién y medidas
de satisfaccion asi como de reconocimiento de las viclimas y los procesos refacionados.

5, Caracterizar y acompadar a los nicleos familiares de Personas en
Proceso de Reinlegracién Especial, segln los lineamientos técnicos
definidos en la dimension familiar asociados al plan de irabajo,

Durante el franscurso del mes de Abril, se reafizaron diferentes actividades de orden psicoeducative tendientes a
la resignificacién de roles e identidad, manejo de autoridad, pautas de crianza, prevencién de la violencia
intrafamiliar y 1a canstruccidn de un proyecto de vida orientado a la tegalidad tanto al interior de ta familia como en
la comunidad receptora de las PPRE. De igual forma se persiste en tos beneficios de incluir a los miembros de la
fariiia en el proceso de reintegracion y se espera facililar en los paricipantes, una reflexion dorde se evidencie
para ellos la necesidad de incluir a sus familias en dicho proceso ya que la mayonia por temas de seguridad,
|prefieren no hacer panicipes a sus familias de los encuentros, no obstante, se hace enfasis en la socializacion de
los contenidos relevantes tratados en las atenciones psicosociales que hace la PPR-E con sus familias.

6. Promover el acceso y permanencia de la poblacion asignada, a

programas de Formacién Académica, Formacién para el trabajo, y la

vinculacién a actividades de exploracién y refuerzo de competencias
icas y orientacidn vocacional segun lo definido en la normatividad
nte.

Durante el transcurso del mes de Abril, se socializaron las diferentes ofertas de formacién acad2mica (instituto
triangulo, compensar, maesiro itinerante de la UNAD, cenlro educativo nueva visidn ) y formacidn para el frabajo
que se encontraban disponibles para la poblacién especial de justicia y paz, se espera que en d transcurso de
los meses siguienies se incremente dicha oferla que este acorde a las necesidades y requerimientos a nivel
judicial de los participantes ya que ias asistencias a las diligencias judiciales siguen entorpeciendo la asisiencia
de los participantes del proceso de reintegracién especial a los diferentes programas ofrecidos for instituciones
tanto publicas como privadas. $e espera incrementar el interes de las PPR-E que no se encuentran realizando
ninguna actividad de formacidn para que se vinculen a las diferentes olertas de Formacion Académica o a
Formacion para al Trabajo segun se vaya abriendc Ia oferta respectiva,

f

7. Desarroller acciones que conlleven al acceso y permanencia de la
Ipoblacidn asignada y su grupo familiar, a actividades productivas para
la generacién de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad,
acorde con sus potencialidades, su contexto econdmico y la normativa
vigente.

Durante el transcurso del mes de Abril, se revisé durante 1a realizacién de las atenciones psicosociales si los
participantes asignados se encontraban laborando o no {10 se encueniran empleados o desarrollando alguna
labor independiente y {2 PPRE} se encuentran realizando labores esporadicas que les generan algunos
ingresos pero bajo ninguna figura contractual, (1 PPRE) se encuentra recien salido def establecimiento
penitenciario y esta a la busqueda de empleo 0088-09(D1059) y {1 PPRE) 32-01771 se encuentra privado de la
libentad en EPC Cucuta. De manera transversal se lleva a cabo una permanente motivacién para fomentar en tos
participantes la puesta en marcha y aplicacidn de un plan de generacion de ingresos sostenibles en el marco de
la legalidad.

“Toda impresién fisica de este decumento se considera Documento ne Controlado. La versidn vigenta se encuentra en el software SIGER.
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CBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y admenisirativa, l0s servicios profesionales para et acompanamiento a la poblacidn objeto de la ARN, especialmente aquefios que se encuentren en
Ruta Especial de Justicia y Paz, en el acceso a los beneficios sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segun los lineamientos
técnicos y metodoldgicos establecidos de acuerdo con el objeto de Ia Entidad.

entidades piblicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros,
en el marco de la estrategia de comesponsabilidad, que faciliten el
desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los
planes de trabajo correspondientes.

18. Promover y fomentar el acceso de la poblacidon que le sea asignada|Durante el transcurse del mes de Abril, se socializaron todas Ias ofenlas vigentes dentro del marco de los
y su grupo familiar a los diferenies servicios oferlados por la ARN,|

convenios de la agencia con las diferentes eniidades publicas y privadas, asi como las ofertas que el profesional]
reintegrador tuvo conocimiento por medio de la gestidn de los asesores de ruta y corresponsabilidad para que,
fueran analizados por los paricipantes asignades y asl mismo incluir las oferas seleccionadas dando
cumplimiento a los objetivos del plan de trabajo.

9. Participar en acciones de ariculacion de la entidad con las diferentes
redes sociales e institucionales presentes en el territorio para dinamizar
la estrategia comunilana de la enlidad conforme a la implementacion de
acciones y escenarios locales relacionados con la prevencién del
reclutamiento, uso y utilizacion de NNAJ, convivencia, construccion de
paz y reconciliacion.

Durante el transcurso del mes de Abril, se recopild la informacién de los pasicipantes postulados (1 PPR) de ruta
regular y se le envid la informacién a la fundacion CIREC para st esludio en e momento que se reuna ¢l comite)
que loma la decisidn sobre los casos que 5¢ les puede brindar algun apoyo en relacion a la consecucion de la o
las protesis para personas en condicion de discapacidad, esta pendiente |a respuesta a dicha postulacién.

10. Realizar en los casos en que se requiera, el acompadamiento y
atencion a las Personas en Proceso de Reintegracidn segan [o definido
en las Resoluciones 0754 de 2014, 1356 de 2016, 1724 de 2014 y
1962 de 2018, asi como personas del proceso de reincorporacién en
coherencia con los lineamientos institucionales establecidos, segin las
necesidades y el conlexto regional.

Durante ¢l transcurso del mes de Abril, y para el cumplimiento de la presente obligacidn se reporta que hasta el
momento no se fiene asignada poblacién en proceso de reintegracion regular que deba ser objeto de atencién
por el profesional reintegrador.

14, Culminar o terminar los beneficios de acompanamiento psicosocial,
‘ormacidn académica, formacidn para el trabajo segin lo establecido en
la Resolucion 1724 de 2014, modificada por la Resolucidn 1962 de
2018 o norma gue la modifigue con los formatos y procedimientos
definidos por la ARN.

Durante el transcurso del mes de Abril, y para el cumplimiento de dicha obligacién, ninguno de fos paricipantes|
asignados se encuenira en etapa de culminacién o ferminacidén de beneficios, de tal forma que no se realizd
ninguna culminacion.

12. Registrar opartunamente en el Sisterna de Informacién para la
Reintegracién —SIR, ta informacién referente a la poblacién asignada, la
estrategia de corresponsabilidad y la participacion en actiones o
escenarios locales relacionados con la convivencia, la {re)constiuccion
de! Tejido Social y la reconciiacidn, conforme a los procedimientos,
instructivos y lineamienios establecidos por la Entidad de forma
oporiuna, confiable, y veraz,

Durante el ranscurso del mes de Abril, se realizo el correcto registro de la informacién referenie al proceso de
reintegracién especial (Enrolamiento de PPRE, ingreso de informacion de actividades de atencion psicosocial|
mediante la herramienta arpa, digitacién de seguimientos de las actividades psicosociales realizadas, verificacion|
de maximo nivel academico ingresado (9 subidos, 4 en proceso), actualizacién de instrumentos de familia y
habitabifidad.

13, Implementar los esquemas de seguimiento, reporte, evaluacitn y
monilorec del proceso de Reintegracion Especial, con base en las
directrices estratégicas de la entidad.

Durante el transcurso del mes de Abril, se implementaron [os esquemas de seguimiento( asistencias, reporte de
asistencias de FA y FPT, maximo nivel academico, desembolsos), reporte (a solicitud de los asesores y los]
funcionarios pertinentes), evaluacidn y moniloreo (revision de asistencias) del proceso de reintegracion especial
de justicia y paz con base en las directrices de la agencia.

14, Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboracidn de aquellos informes que por su contenido y,
naturaleza estén deniro del Ambito del objeto contratado.

Durante el transcurso del mes de Abril, s& cumplio con el diligenciamiento del informe de actividedes del mes en
curso y el envio de los informes y bases de datos solicitados por el asesor de justicia y paz del grupo territori:
como la programacion de actividades psicosociales del siguiente mes. Se asistid a la capacitacién de gens
nuevas masculinidades brindada por la QM.

15. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
supervisor del Contrato para dar cumplimiento a las directrices de la
ARNM con base en la normatividad vigente.

Durante el transcurso del mes de Abril, se llevd a cabo la asislencia a los diferentes espacios de trabajo
concertados con la supervisora del contrato asi como con los diferentes asesores encargados del grupo
territorial Cundinamarca - Boyacd.

16. Tramitar los documenios segde procedimientos y  plazos
eslablecidos por el grupo de gestidn documental de 1a Enfidad,
prapendiendo por la comecta gestion de los mismos.

Durante el transcurso del mes de Abrl, se realizé la entrega de la totalidad de la documentacién requerida de
acverdo a las espedificaciones y diigenciando los fermatos requerndos por el area de gestitn documental de la|
entidad.

"Toda impresidn fisica de aste documento se considera Documente no Controtado. La versidn vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autoromia técnica y administrativa, las servicios profesionales para ¢l acompafiamiento a la pobfacidn objeto de la ARN, especialmente aquellos que se ensuentren en
Ruta Especial de Justicia y Paz, en el acceso a los benelicios sociales y econdmicas definidos en la normatividad vigente v 1a gjecucion de planes y pregramas segun los lingamientos
técnicos y metodoidgicos establecidas de acuerdo con el objeto de la Entidad.

17. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de|Durante el transcurso del mes de Abril, se desarrcllaron las actividades adicionales relacionadas con el objeto del
acuerdo al objeto del prasente contrate, presente contrato asignadas por el nivel central, la coordinacidn del grupo territorial y el asesor de ruia de justicia
y paz, Los informes judiciales requerndos por la auloridad judicial fueron diligenciades y enviados a la OAJ para

Su revision.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demés contenidas en el|Durante el presente periodo se dic cumplimienio a cada una de obligaciones generales contempladas en la
contrato. clausula segunda del anexo de condiciones contractuales. En las acciones realizadas para cada una de las
mismas se refleja el compromiso y desempefio puesto en funcién del desarrollo éptimo de la Crganizacion. Se
tienen en cuenta los aspectos necesarios para garantizar la confidencialidad de los datos obtenidos, Se da
cumplimiento al manual del sisiema de geslion de seguridad de la informacién SGSI. Por ulimo se desarrolla de
manera adecuada la proteccion de datos segun lo dispuesto en la ley.
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"El regisiro de datos personales en este formalo, auteriza a la ARN para !a recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 158112 y el Decreto 1377113 y las demds
normas gue modifiquen, adicionen o complementen, Conozca la pelitica de tratamiento de los datos personates de la ARN a través det siguiente link:
htip:fwww.reincorporacion.gov.cofesfatencidn/Paginasipoliticas. aspx”

“Teda impresidn lisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigante se encuenira en el software SIGER.”




