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1. INFORMACION GE!

[Cupos: 905 I

“echa de Inicio de la Prestacion del Servicio: 10/08/2022

icio que presta: CDI
[Periodo reportado: 01/12/2022 al 15/12/2022

Muni

ipio(s) en el que se ubica el servi
Nombre de la Entidad

: Barranquilla

[N° de unidades de servicio: 5

Servicio (EAS): Fundacién social Amira de Ia Rosa

[Nombre del
[Centro(s)

Legal de la (EAS): Kelly
i [

Histérico, CZ Suroriente y C:

egional: Atlantico
I

Giovanni Echeverry

2. INFORME DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES

2.1, OBLIGACIONES GENERALES

ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO % DE AVANCE EN EL
iTEM OBLIGACION REPORTADG PARA B P IENIO e L2 OB oAION | ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE FUENTE DE VERIFICACION HRA Y
LA OBLIGACION
. cumplio.con las obligaciones para a atencisn integral ala .
my imerai i 1 m minis -
" Cumpiir con as obligaciones para la atencién integral a la primera infancia derivadas del Convenio orimera i dervaos 40 comanio No 170 46 50213 on o1 mos Ningora Informe técnico administrativo y financiero - Reporte 100%
interadminisirativo No. 179 de 2022, Cuéntame.
lde diciembre.
Presiar servicio de educacién inicial en el marco de Ia atencin inegral a a primera infancia con principios
ineg P Prncipios | alizs el informe técnico administrativo y financiero del mes de
de calidad, oportunidad y pertinencia, con el fin de promover el desarrollo integral de los beneficiaios en el ; Informe técnico adminisirativo y financiero - Reporte
2 ciciembre y el reporte de cuéntame del talento humanoy Ninguna. . 100%
a1co de los Manuales Operativos, ineamientos técnicos, actos adminisiativos y demds documentos |07 Y Cuéntame.
indicados por el Distitoy el Institulo Colombiano de Bienestar Famiiar — ICBF.
esde la fase de alistamiento ylo preparatoria la EAS deber elaborar y poner en marcha un plan de L £AS elabord ol lan s o dicombro acordads
rabaio, acordado y avalado por el supervisor del contrato en el primer comité técnico operalivo. Dicho plan
3 ol v s 1 P or o Disto o B Pl \vaindo o ol supervisr ol cotroloan o1 primer comis nico Ninguna Plan de trabaio. 100%
. rati
contenertodas las aciividades hastala fase de cierre. joperativoylo puso en marcha
DoGumenTos SoTGTAdos
Ia fase de alistamiento segin
La EAS deber entregar Ia tolalidad de dalo sclddaen dala Lo EAS nel mando ddam sy rspe o scmricn Io dispuesto en el manual
4 preparatoria; | Distrito de Barranguilla ldefinidos en Ninguna. operativo en vigencia e indicaciones 100%
cumpliendo los criterios de calidad, veracidad y oportunidad. lapoyar la supervisicn del ot dadas desde el Distito yio
CBF.
L EAS deberd enrgarts ot de a g delas actividades de la
1. Soport de cada una de las
ichos ] e LaE | al terminar el contrato los Pt
5 oo, o requiera hacer emp de|soportes do cada una delas actividades que se realizaran en la Ninguna 100%
2. Documentos solicitados en fase de cierre.
e stoncion ios bonehaion 4 EAS asrs. cumpiir con este en ven |
los tiempos exigidos.
0 EAS sty espetard s acurdosquosocofnanen st o rancieroy
contr equipo del Distrito [En el mes diciembre se subsanaron las inconformidades
6 encuenrs nconomidadn avs eban s subsanados rospocs do 1 prosacén ol sonicio 1 EAS presentadas en la vistas de alcaldia o ICBF en las UDS nieves, y Ninguna Repuestas olorgadas frente a las solictudes del Distrito 100%
debera realizar todas las acciones pertinentes para lograr la superacién de la situacién, en el término que el |montes.
Distrto le sefiale, so pena de iniciar las acciones administrativas pertinentes.
Cumpiir obieto del p s i su propuesta, s
a ares de calidad, los cuales el
9 lque hacen parte integral del presente conirato, asi como en los lineamientos técnicos y memorandos e realizs el informe técnico administrativo y demas documentos Ninguna. Informe técnico adminisirativo y financiero- reportes de 100%
orlenladures expedidos por fICBF y e Disto d Bartanquila, o Manal Operativoen su versidn 7 con | sollados dl perodo delmes de diciembre. o cuéntame.
blos y | rtidas por el Distito do
Bananquma aravés del supervisor del contrato y - equipos técnicos de apoyo a la gestion.
isponer y hacer uso efic 6 liz6 el infor v
A Disponer y hacer uso eficente de los recursos humanas, técnicos, materiales, y presupuestales para la  |Se realizd el informal técnico administrativo del periodo del mes de Ningora nforme técnico-adminisiativo e informe fnanciero 00%
efecucion del objoto del presente contrato, diciem:
Remilrla informacién técnica, administrativa y financiera requerida por el supervisor para el proceso de
sogiints  nfcuin ol ot an o i, ol compltu ot e realizs el informal técnico admirisirativo y financiero del mes de .
) Ninguna. Informe técnico-administrativo e informe financiero. 100%
solicta veraz, ciertay legalmente, siempre bajo la  [diciembre.
respunsabllldad dela EAS y su represente legal
. La EAS envid en el mes de diciembre al supervisor del contrato la
Enviar a supervisor del contrato la informacién que soporte la ejecucian, conforme a las ini .,
10 informacian que soporte la ejecucian, conforme a las indicaciones Ninguna. soporte de visitas de supervision, informe de gestion. 100%
desde la supervision se emitan a las
lque desde supervision se emitis en el mes.
Asumi legal, téc y financiera de todas las actividads lizar en |Se realizo el informl técnico adminisirativo , financiero y reporte de Informe técnico-administrativo e informe financiero - reporte
L Ninguna. : 100%
et do1n ejecucion de las obligaciones establecidas en este Contrato lcuéniame del mes de diciembre a
LaE o
Caranizar foca ' " |eitrios do focalizacion dispuestos en le manual operativo
12 |ameriten, segun lo establecido por los Manuales Operaﬂvos version 7 con sus actualizaciones y la. P P Ninguna. cruce BD y recopilacién de datos. 100%
modalidad institucional v7 y justifico los casos que se enviaron
normatividad que corresponda.
ldesde cobertura
mes de diciembre a los padres de famiia ylo
Implementar lada por el P v ala P . remisién reporte andl "
13 |cidadores para la permanencia de los benefciarios vinculados a las Ninguna. 100%
permanencia de los beneficiarios vinculados a las unidades de servicio. cuéntame.
unidades de servicio.
Realizar i reporte yio informacisn senvicio de la
atencion intogra,on o Sistema de nformacion Guéntame o los Instrumentos dgiaes defridos porICBF.
lcon criteios de veracidad, calidad, oportuidad y complefitud de la informacién, bajo los siguienes LaE 16 en el 100% Ia
a i i
pecrs Rt f 100 da o o o sl rckymr: Nomkredala UDS,dewid |4 o sk o s on o e Ningure Anélisis cuértame ICBF. 100%
exacta,
vmaien oo entegados on o marco do fa Polica De Cero a Siempre, o Ia ubiese
reports inf fi
b o. Realizar el regisirt del 100% de fa informacién de benefciarios atendidos y novedades ena atencién, | 2 EAS reporto al 100% la nformacion do s benefiiarios en la Ninguna. Andiisis cuéntame ICBF. 100%
plataforma cuéntame en el mes de diciombre.
s La EAS realizo en el mes de diciembre el registro de las tomas.
S . Realizar el registro del 100% de Ia informacion delos benefl atendid 9 Ninguna. Anaiisis cuéntame ICBF. 100%
nutricionales ena plataforma cuéniame.
" el registrd ? i i realiz6 ol ' 2
“ 0. Realizar el registré y actualizacién de la informacion de las atenciones de los benefciarios de primera |La EAS realizo el registrd de la informacion de Ia atencion de los Ningora Andiisis cuéntame (CBF. 100%
infancia beneficiarios de primera infancia en el mes de diciembre
| i
. Registrar y actualizar permanentemente la informacién de a totaidad del talento humano de Ias unidades|2, EAS, €1 el mes do diclembre se regisi la nformacion de la .
e totaldad del talento humano de las unidades e servicio en la Ninguna. Anaisis cuéntame ICBF. 100%
de servicio, (para el regisir de la nformacion se atenderan las indicaciones dadas por el ICBF)
plataforma cuéntame de cada una de sus unidades de servicio,
st i E rmaci
r . Registrar y actuaiizar procesos de padres |La e la formacién impartdos a pades ylo Ningora Andiiis cuéntame (CBF. 100%
yio cuidadores de niios y nifas. lcuidadores de niios y nifas. En el mes de diciembre.
st s r i i
. 0. Registrar y actualizar, cuando aplique, la informacion de los procesos de formacién impartidos a talento [Se registrd y actualizé permanentemente la nformacién de los Ningora forme do procesas de formacion 100%
mano. procesos de formacién impartdos a talento humano
La EAS atendis las indicaciones impartidas por el CBF y el Distrito
b A b closciones ingardespora 5 y o e Barnqul s fnsar i o Barangla o ek oo conirachel, mepects do
h contractual, sistema nidades de los beneficirios, No aplica. Reporte de desvinculacién 100%
servicioy 0 cuando la atencion astlo requiera el RAM. unidades de servicio y talento humano, o cuando la atencién asi lo
requiera de acuerdo con el RAM
Aplicar, en o posible y del terreno, | legales vigentes y
aplicables sobre mecanismos para promover la pariicipacion de pequefios productores locales . .
Pl para p! particip: peq P La EAS promovié la participacion de pequefios productores locales
agropecuarios y de Ia agricultura campesina, familiar y comunitaria en los mercados de compras piblicas
i lagropecuarios y de agricutura campesina, familiar y comunitaria en Ninguna. Actay asistencia correspondiente a la sociaizacion 100%
de alimentos, de conformidad con los lineamientos emitos por el ICBF en materia de compras piblicas g
. los mercados de compras piblicas de alimentos.
locales. Para o anterior, debera observarse que el proveedor dé cumplimiento a las fichas técnicas delos
alimentos del ICBF y a la evaluacién de los proveedores.
Reinverti 0s recursos ejecutados, previa aprobacién por parte del supervisor del contrato. La aprobacion
e la propuesta estar sujeta a o contemplado en el Manual Operativo vigente de la modalidad y los La EAS en el mes de diciembre realizo propuesta de reinversion de| § .
15 o Ninguna. Propuesta de reinversion de inefecuciones. 100%
memorandos orientadores de atencion expedidos por ICBF. segan las indicaciones del Distito de los recursos ejecutados.
Barranuilla
s il f . tn moiv 4 algu s
Reintegrar s recursos no ejecutados en el conirato, na vez finaizado el plazo de ejecucion de este 0 |51 Inalizer el conirato,si por algin mativo no se jecutard algin Volante de consignacién de reintegro de los recursos no
16 recurso seré reintegrado al momento de Ia iquidacion de este. No No aplica. %
cuando el supervisor lo considere necesario. r ejectados en el caso que se presente.
laplica para este periodo
Garaniizar que el talento humano se acoja a los protocolos y realice s capacitaciones, talleres o demés .
2 En 6l mes anterior se realiz6 capacitacion sobre los temas s
ctividades que desde el ICBF se sefialen, en la relacion con prevencion de posibles situaciones de " Cronograma de prevencién de abuso sexualy acias, listado
17 se sefale 41 de |relacionados con la prevencion del abuso sexual en nifos y nifas al No aplica. 100%
violencia sexual en contra de nifos y nifias, segtin las indicaciones que para el efecto emila la Direccién de de asistencia y evidencia fotografica
talento humano, su cronograma fue realizado hasta noviembre.
Primera Infancia o el Supervisor del coniral.
La UDS en ol mes de septiembre radicaron en atencién al ciudadano s
Carta de presentacién, Cronograma de aciividades,
Realizar las actividades programadas con el Distito, de movilzacion social servicio CDI_a carta de pr del a :
formato de planeacién y acta de aciividades desarrolladas
18 con enfoque territoral, de acuerdo con la esirategia definida por el realizo actividades Ninguna. 100%
" del acuerdo a a guia 003
condiciones en la prestacion del servicio, lde movilizacién social segin las indicaciones y directrices de del
Distrto de Barranauilla
Cumplircon las indicaciones referidas al do acuerdo con las condiciones de la prestacin |2 > " €1 ias
19 P . Ly lal enfoque teritorial de acuerdo con las condiciones de la prestacion Ninguna. Informe técnico administrativo. 100%

del servicio

|de servicio.
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La EAS realizo el seguimiento a la matriz de riesgo del contrato, que

I
& Efectuar ol Ia matriz contrato, con el lestipule los posibles riesgos inherentes a la prestacion del sevicio y No aplca. do mesa de rabeio de seguimients 100%
Distrito de Barranquilla les planes d 2
lcon el acompariamiento del Distito de Barranqila.
Soporte de pago y planillade Seguridad social de los
. La EAS cumpii 1 pago de i idad socialy parafiscal
21 (Cumplir y estar al dia con el pago de seguridad social y parafiscales durante la ejecucion del contrato cumplio con el pago de [a seguridad social y parafiscales Ninguna. colaboradores de las EAS por cada uno e los meses de 100%
|durante la ejecucion del contrato del mes de diciembre. anion
2 1 contratista debe inscribirse en la plataforma SECOP . La EAS realizo Ia inscripcion al SECOP I, Ninguna, Se encuentra en carpeta en cabeza del Distrio 100%
Es cargar requeridos para la e cargo la requerida en la plataforma SECOP Il
2 ra en cary
ctafomma SEGOP I pers o celabrectén el cortrats Ninguna, Se encuentra en carpeta en cabeza del Distrito 100%
erar < fin de compartr conel |- EAS envio carta a entidades publicas y privadas para realizar
2 P Jarticulaciones entre las entidades y la EAS durane la etapa de Ninguna. Carta de articulacion plan de ariculacion. 100%
(oneamarto e o rctions xistontos parala
alistamiento en el mes de agosto.
Garantizar la activacion de a ruta con el fin de mejorar el estado nutricional de los beneficiarios con Oficio de remisién masivao con el recibido de la enidad..
! , " > -Fometodnicodoremisi pra s casosdo Desnurien
el mbién el Lot 1iz6 en el ruta
registro de Novedades y bitécor
2 en salud, nutrcion Enlos casos en queno  |con el fin de mejorar el estado nutricional de los beneficiarios con Ninguna, 100%
) X Evidencis d as atenciones rocbidas 11 feciva
lexista respuesta oportuna de la activacion de la ruta, e contratista tendra que repy ldiagnésticos malnuticion. piultle
situacién al Programa de Primera Infancia del Distrito de Barranquilla
2.2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS
2.2.1. Obligaciones relacionadas con Ia prestacion del servicio
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO - 1% DE AVANCE EN EL,
ITEM OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGAGION | ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE FUENTE DE VERIFICACION e o)
LA OBLIGACION
Paricipar o todas las reuniones que de cualquier nivel sean ol Distrp |2 EAS partcpd en e mes do diciemore en las reuniones
2% |de Barranquilla la 6 desde el de prog P o Ninguna. Asistencia a las convocatorias del Distrito de Barranquilla. 100%
relacionadas con a ejecucion contractual desde el enfoque legal,
supervisién yio técnico
ladministrativo, de supervisién yio técnico.
Repuestas olorgadas frente a las solicitudes del Distrito.
Dercumplimieno a1asindcadones impartdas pr o uperdsordelconrato 10l O 4o DISHO |, .ot o of s d dienbr con s cacknes )
27 respecto de [ o ol cumepiear et oot ol e Dt Ninguna, ‘Soportes de visitas de supervisién, informes de gestion, 100%
latencion, siempre dentro del o estipulado. partidas por el sup Yio el equip entregas RPP y acompanamiento telefonico.
2 Disponer de una cuenta parael recursos del La EAS dispone de una cuenta bancaria exclusiva para ef mansjo de Ninguna, Gertificalo de cuenta bancaria. 100%
los recursos del presente contacto
L8 EAS raportardlos ahorros present; del contralo Las adue EAS presents en el mes de noviembre propuesta de
29 hubiese lugar, deberan ser apmbadas en Comité Técnico perativo el contrato de acuerdo con as A Ninguna. Acta de aprobacién de redistribucion de ahorros. 100%
redistribucion de los agentes educativos P
indicaciones definidas en el manual operativo de la modalidad.
El contratista a Gl a tos .
convane Pagos a proveedores, o e senoroe %Y |LaEAS realizs en ol mes de diciembre los pagos de servicios Presentar soporte de pago a proveedores, servicios publicos, "
30 ugar. la supervisién, el solcitar I0s sop : Ninguna, 100%
it ¢ publicos, proveedores, arriendo. arriendo.
T
2. Listado de asistencia
En ol mes de agost formo la Red de Pad da UDS
Conformar la Red de Padres y desarrollar procesos e formacion para la promocion del desarrollo integral |1 g1 oo 10 299 88 conformo 1a Red de Pacres en cada UDS y 3. Evidencia fotogréfica.
3 se desarrollo en el mes de diciembre procesos de formacien para la Ninguna, 100%
de la Primera Infancia. 4. Excel de conformacidn del comite.
promocion del desarrollo integral de la Primera Infancia.
|Animar Ia participacién de padres o cuidadores en los procesos de formacién y acompaftamiento farmiliar;
lademds de lo anterior, el contratista debera crear alternativas para que la informacién delas teméticas |La EAS en el mes de diciembre animé a la participacion e los "
32 " Ninguna, Formato de no asistencia a taller y estrategia. 100%
ratadas llegue a los padres en caso dado que estos no pariicipen de los mismos y presentar soportes al  [padres yio cuidadores la de formacin y acompariamiento familiar.
Distrito
i convasa debersinculr de manera formal y oporun e ersoal eueridopara ieucitn o
trato, aten el al Tec
eonald & ° ene La EAS vincul6 en el mes de diciembre de manera formal y oportuna 1. Solicitud de revisién de perfl optativos/yo perfiles 2
peratio vereen 7 de s modaliad ylasleyo vigenies aue reqlen ! o de conraiciin que aplique con
e personal requerido para a ejecucion del contrato, atendiendo lo Anexo 3 3 "
33 i talento humano. En caso de requerr contratar un perfil optativo ylo peril 2, antes de realizar cualquier Ninguna, 100%
i |gefinido por el Distito de Barranquillay o contemplado en el Manual Correo de aprobacion de perfil optativos y/o perfies 2 emitida)
contratacion la EAS debera realizar solicitud respectiva para la aprobacién por parte del Comité Técnico
P ITécnico Operativo de la modalidad v istito.
Operativo, de tal manera que se verifique la idoneidad y el perfl conforme lo sefialado en el Manual Técnico
Operativo version 7 del ICBF
edit 1 del tal
& o  seguridad social el talento fumano |, , &g ¢ reaiizs el pago de fa nomina y seguridad social del talento
34 vinculado al servicio. El supervisor del solicitar os soport ] Ninguna. soporte de pago de seguridad social 100%
humano en el mes de diciembre.
e esta obligacion
La EAS en el mes de diciembre  vincul6 al Talento Humano segin
Par Tal Ley 1918 de 2018 o establecido ena ley 1918, también verifico por medio de la - Tatento cual
35 reglamentada por o Decreto 7sada 2013 “Regimen Inhabilidades a quienes hayan sido condenados por |plataforma de Ia policia nacional que el talento humano no cuenta Ninguna, 100%
70 cuenta con inhabilidades por delitos sexuales
delitos sexuales comelidos contra menores” o a norma que lo adicione, modifique o susfituya lcon inhabilidades por delitos sexuales y genero el certficado de
inhabilidades de cada uno.
Solicitar y conservar or las son .,
disposicion del solicitud por parte del ICBF. Esta
lconsuita de inhabilidades por delitos sexuales contra nifas, nifos y adolescentes se deberd realizaral  |la EAS en el mes de diciembre al momento de contratar al talento
Iromenioprevio 1 selectn e s ersonalycandose realcen cambio l mismo rginados numano solicito el permiso para verificar el régimen de inhabilidades,
Autorizaciones por parte del talento humano vinculado a la "
36 lcualquier val o contractual despidos, emplazos,  [por medio del formato de autorizacién de verificacion de Ninguna, e e aort ol o o b 100%
entre otras):  en todos los casos se actualizara con posteriordad al nico de la relacion conacial abora v cada una de las hojas de vida del P 9 g
Asimismo, Ia EAS debs mediante
a " o por el  que el toal del conel
inhabilidades por delitos sexuales.
o Faciltar al talento servicio CDI, y  |LaBAS en el mes de diciembre garantizs que el talento humano Ninguna partcpar activamento 1005
procesos que el Distrito solicie. participe en los eventos y procesos que el distrito realiz6 en el mes.
La EAS cumplic en el mes de diciembre con la vinculacion al sistema
i 1 | i
o Cumplir en todo caso con as obligaciones de aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud | General de Sequridad Social a su taleno humano Ninguna. ‘Soporte de pago ds Sequridad socily parafiscals. 100%
el sucargs, tipode personal. independientemente del tipo de vinculacion contractual y Gon el pago|
lde la seguridad social.
Activar aintegral establecida en ol Manual Operativo 1. Formato lesiones, violencia ylo fallecimiento.
. version 7y enviar la mhrmacmn snpome o as accionesrealizadas al Disito o os términos otablecidos |La EAS o ol mes do iciembro no realzo actvacion de s do Nosplica 2. Formato regisird de novedad 3. Formato de -
yatraves dels los completitud, veracidady  [restablecimiento derecho. P bitécora 4. Formato visita
loportunidad, so pena de iniiar las acciones adminisirativas perlnentos. domiciliaria 5. Soporte de actas u oficio
1.Formato de captura de datos antropométricos
2.Base de datos o registrd de cuéntame.
Reatzar vacrcin y seguimient nticionalde o benefiiarcsaendidos, epatando mersuamerto s ‘
3. Anex0 9.2y registr6 de Cuéntame donde se evidencie
40 resultados, avances y Lo La EAS realizado seguimiento nutricional en el mes e diciembre. Ninguna 100%
seguimiento de peso y tala mensual para los casos de
lanterior, de acuerdo con o arirtos y coiionss amu;amss segun la prestacién del servicio .
Desnutricion.
1 pr
Partcpar on as mesas de seguimiento nutricional convocadas por o Distro y cumplir oportunaments con |5 PPOISona on salud y rcion do 1a EAS partepo on as mesas Acta con listado de asistencia y evidencias del cumplimiento
“ e seguimiento nulricional a las que sea convocadas en el mes de Ninguna 100%
los solicitudes de los compromisos pactados
o
1.0ficio de Remisién con el recibido de la entidad a la cual
fue llevado,
2.registr6 de Novedades para 0s casos de Desnutricion
G 6n para os casos
4. Acta de socializacion del Diagndstico nutricional a los
fivar la el Manual Ope 7 o5 casos de || o e diciembre realizo activacion de rutas de os res de familia ylo cuidadores
mainuticion (desnutricién, obesidacd, v enviar 125 acciones 5. Anex0 9.2 y regisird de Cuéntame donde se evidencie
° |casos de malnutricion (desnutricion, obesidad, riesgo de
42 das al Distrto . oficios de e Ninguna seguimiento de peso y tala mensual para los casos de. 100%
yse envio a
Manual 1 os terminos establecidos y a ravés de os canales defnos, wmphenﬂo conlos pricipios de Desnuticion.
v ien
calidad, completitud, veracidad y op de iniciar 6. Evidencias de las at paral
selogrela atencion.
7. Evidencia del seguimiento quincenal ala remision.
8. Informe donde se registren todas las acciones
desarrolladas con los beneficiarios con malnutricion.
® ‘Subsanar las no conformidades encontradas en el ejercicio de la supervision efercida por el supervisor  |La EAS subsano los compromisos encontradas en la vista que Ninguna Evidencias sobre acciones que logren mitigar la causa de la 100%
d los i realizaron en las UDS nieves y montes. 'gur¥ o conformidad.
Conf las indi del Manual Operativo Versién 7
4 ontormar Sonles fanual Operativo VErsion 7 |n ef mes de agosto se conformo el coité de control social Ninguna Acta de conformacion coité de control social 100%
|y cemée nesmento qus aabre o1 pamcmav entregue ICBF
T
2 Evidencia Fotogréfica.
Realizar | de control social definidos por el Distito de B: lla, o dispuesto en el manual
a5 o o e o S g o Por el Distrito de Barranqulla, o dispuesto en elmanval e, o) mes de diciembre se realizo ejercicio de control social. Ninguna 3. Listado de asistencia 100%
loperativo version 7 y o definido por ICB! s
4. Excel de conformacion del comite.
Cumplir a cabalidad con las especificaciones en la composicién, tiempos, ciclos, cantidad y calidad de los
regar fi i | i
- alimentos a entregar a \os benefciarios. Lo anterioren estictocumplimient de [0 defnido po CBF- La |La EAS durane ol mes dedicembre se realzs cinco sl de Ningura oo da solud de Inkarcambio de minuta pairée 100%
EAS de alimentos, y limentos de la minuta patrén.
iustado aa e do ereami dofiid por Pty
Informar de manera inmediata a traves del correo electronico establecido al supervisor del contrato, las |En el mes de_diciembre no hubo novedad de fuerza que afectara la s s "
a7 No aplica. registr6 de novedades y planes de accion. 0%

novedades de fuerza mayor que afecten la prestacién del servicio.

prestacion del servicio.
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Se envi6 al supervisor del contrato en el mes de diciembre el

Presentar al supervisor rimeros dias del mes, el Certificado de 1. Certiicado de cobertura 2. Informey
48 Certificado de Cobertura, Informe y formato de RAM del mes de. Ninguna. 100%
Cobertura, Informe RAM y formatos RAM del mes. y/u fracci6n del mes inmediatamente anterior ciemer ' v o formatos RAM
los regi i
Mantener bajo custoia los regisros de Asistencia Mensual (RAM) isicos, los cuales son doaumentos | panuyg bajo custodia los registros de Asistencia Mensual (RAM) Se daré cumplimiento de pasar de atencion a remota a
49 publicos, y presentarlos al supervisor en caso de ser requeridos; todo en concordancia con la politica de Ninguna. 100%
fsicos en el mes de diciembre presencial
manejo de datos y el Acuerdo de confidencialidad suscrito
Disen lementar trategia nt ta el adecuado uso dela informacion, asi se i I mes de agosto el certficado de confidencialidad del
o isefiar e implementar una estrategia intera que permita el adecuado uso de Ia informacion, asi como  [Se firmo en el mes de agosto el cerlfcado de confidencialidad del Ninguna Gertfcacion do confidencialidad 100%
{también, la proteccién y confidencialidad de esta suministrada por los beneficiarios. uso de la informacion.
I Los Padres de familia yio cuidadores de os beneficiarios nuevos
Gestionar la . nifas, padres de ° Formato firmado por los padres sobre autorizacién y manejo
5 firmaron en el mes de diciembre la autorizacion de imagen de Ninguna > 100%
{famillayi cuidadores,inluidos los nuevos ngresos que presente o servico ) , de informacion de los beneficiarios
mayores de 18 afios y el de nifios y adolescentes
|Atender el manual de imagen de ICBF el Distrito de Barranquilla, oforgando los créditos correspondientes.
len cualquier espacio de divuigacion in comunicacionales, camparias informativas, papeleria,
§ i En el mes de diciembre se uliizé el formato de el uso de imagen del Soporte fotogréfico /o documentos que evidencien la
52 produccién académica, actividades publicas y/o privadas, documentos fisicos y digtales producidos, o Ninguna. P arence N 100%
! ICBF y el distito de Barranquilla en el aviso institucional utiizacién de imagenes de K
publicidad y demds informacién a terceros o interna devenida de Ia ejecucion del presente contrato;
las normas vigent enel gasto.
s EAS en ol mes de seplembre realizo of procesos de gesicn
Realizar para la articulacion educativa y el paraa art educativa y el adecuado proceso de transito Acta sobre jornada de sensibiizacién a familias. ~ Evidencia
53 ‘ Ninguna 100%
| educacién inicial a la escuela. inicial con los benefi vanal del proceso de inscripcion.
transito.
DGGUMeToS SOTGados e
1a fase de alistamiento segun
Mantener s fax inicio del servicio, através |Se carg6 al drive la documentacion de la fase de inicio de fo dispueto en & manuel
54 Ninguna operativo en vigencia e indicaciones 100%
de los soportes y enlregables indicados en o Manual Operativo versicn 7 aplicable alistamiento en el mes de agosto.
desde ol Distito o
ICBF.
La EAS partcipo, cuando el Distrito asf o solicite, de las estrategias
icipar, i ) comit i :
55 D e o o Comie oo provencion de |definidas en el comité de prevencion de embarazo adolescente que No aplica. Informe de sesién de las actividades efectuadas. 100%
aue apt Y |apunte a la disminucion de embarazos adolescentes y subsecuentes.
Reaiizar todas las adscuaciones y en general s esfuerzos técricos necesarios para bindar a los
los esténdares de calidad exigidos por el CBF  |La EAS realizo planes de mejora segin los compromisos que se
Planes de mejora, visitas de supervision y actas de .,
56 lque les Su seguridad y | Bl |realicen enlas visitas de supervision realizadas en la EAS y las. No aplica. bt 100%
lequipo de supervisién podra estipular planes de mejoras, todo lo cual debera ser acatado cumpliendo los | UDS.
términos estipuiados
Estabiecer n ospaci deto do cada un de s Unidades do Sl pra a mplementacion gt de
Cada UDS cuenta con un espacio para la para la realizacion de la
o nea tecrica o forma do g Actas de formaciones y evidencias fotogréficas de la .,
57 huerta casera ylos profesionales de salud y nutrcion realizaron Ninguna. 100%
nal, las cond de o s o los implementacion
informe de huertas caseras en el mes de diciembre.
Senatcaion pra s conoron 1 huars cosra o e hogar
La EAS soports dado el caso | delantadas con i
Soportar las acciones adelantadas con los padres, cuidadores y entidades prestadoras de salud para Sopono dado el baso 1as acclones acklaniadas con 1o
padres, cuidadores y entidades prestadoras de salud para lograr la s
Joorr i afacion Sistema Genorlde Soqurdad Sl on Sl y n spocil l grana do erechos Informe del seguimiento, cartas de gestién yio activacién de .
£ ; afiiacion a Sistema General de Sequridad Socialen Salud y en No aplica. 100%
len vacunacion, que se req q0n su etapa de vida, i
|contempladas en el Manual operativo version 7. [oeped - o
Isegun su etapa de vida.
Suministrar al supervisor el contrato los datos del punto de entrega o puntos primarios donde el contratista . X
s Envio con aprobacion de la informacién reportada por el
recibira los Alimentos de Alto Valor Nutricional (nombre del responsable y suplente, nimero de La EAS en el mes de agosto le suminisird al supervisor del contrato
p referente regional en el sistema e informacion misional "
59 teléfonos jpos a atender en este punto). Asi mismo, Ia ubicacion del p p Ninguna. 100%
(SIM), oficio en que se relacionen todos los punos d
formr de manera et o curiore n cambio en 2 ormacin rolatva sl puro do enrega primario para el almacenamiento de la bienestarina
entrega, acta de visita de aprobacion.
primario
& Geberd realizar as Yes Respecto del AAV
La EAS implements en i mes de diciembre el fineamiento nacional
s de la “distrib
2. mplementar el para el Ta* distribucion, para o uso o Formatos de control de inventarios.
|Alimento de Alto Valor Nutricional, desplegando las acciones
| Alimento de Al Valor Nutricional, desplegando las acciones correspondientes para el recibo, -Informes de gestién .
6 lcorrespondientes para el recibo, almacenamiento, distribucion de la Ninguna. 100%
almacenamiento, distribucion de a Bienestarina y dejando evidencia en los formatos de entrega, control de - Entrega a beneficiarios
Bienestarina y tiene evidencia en los formatos de entrega, control de|
inventarios, enirega beneficiarios, conservacion de documentos correspondientes™ ~Reportes de saldos.
inventarios, entrega beneficiarios, conservacion de documentos
lcorrespondientes.
b. Garantizar el adecuado uso del Alimento de Alto Valor Nutricional en las Unidades de Servicio en tanto la X 1. Formatos de despacho de AAVN.
e e de o La EAS garantizo en el mes de diciembre el adecuado uso del
62 atencion sea en calidad de alt Lenel Ia aliment los nifos y Ninguna. 2. Acta de formaciones realizadas al talento humano. 100%
3 | Alimento de Alto Valor Nutricional en las Unidades de servicio.
para a modalidad de atencion.
La EAS realizo en el a
c Promovar ol adocuado usoy consurto dlalimento o Alo Valor Nuiconal en f erformo hogar e fomacdone y orertacanes brdadas apadres y o
63 los padres y cuidadores sobre el uso adectio y consumo del alimento Ninguna. 100%
los beneficiarios. adores sobre ol
lde Alto Valor Nutricional en el entorno hogar
o 4. Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y aimacenarlo cumpliendo con lo establecido en la La EAS en el mes de octubre recibid, aimaceno y garantizo la Ninguna Informes de gestion reportados por parte de los puntos. 100%
normatividad legal vigente, con el fin de garantizar su conservacion. |conservacion del AAV! 9 primarios.
La EAS Informard al Distrito de Barranquilla upon\mameme sobre las, 1. Informe de gestion de AAVN
- . Informar a1 e las s que No aplica 2. Reportes realizados por profesionales y responsables de %
programa y las que afecten la cantidad y calidad de- ms Ahmemus de Alto Valor Nutricional recibidos. cten la cantidad y calidad de los Almentos de Allo Valor o untos primarios al drea de Bienestarina.
Notricons recdos
o f enel LaEAs enel del cuidado de Ninguna Formato de compromiso sobre el adecuado, recibo, 100%
latencion y durante todo el tiempo que permanezca bajo su custodia. |AAVN. 9 almacenamiento, distribucién y preparacion del AAVN.
1. Formatos de traslados.
9. Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades de servicio o La EAS realiz6 en el mes de diciembre la entregara oportunamente 2. Formatos de entregas y recibo del AAVN a os "
7 Ninguna. 100%
beneficiarios que harén uso de los mismos, para evitar su deterioro. ldel Alimentos e Alto Valor Nutricional alas unidades de servicio. benefiiarios.
h. Lievar control por escrito de la entrega de los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades
ormatos de traslados.
Efecutorasyo benefiiaros of cul debe corresponder a2 canidad de usuaios programados, e 03 La EAS en el mes de diciembre realiz6. Kardex en el centro de
2 Fomaiade entregas y recibo del AAVN a los
3 . enviados al el Distrto a AAVN aas unidades ejecutoras Ninguna 100%
beneficiarios.
e Barranquma‘ mensualmente durante [os cinco primeros dias siguientes al mes vencido, al supervisor del |para los beneficiarios,
contrato derivado
1-Fomatosdoconvldo nveiaris
@ (. Lievar un control de inventarios en el ol ICBF, Las unidades de servicio en el mes de diciembre realizaron Kardex Ninguna. 2.Informes de gest 100%
s Alimentos de Alto Valor Nutricional, los saldos y las personas responsables de su recibo y distribucién  |en para asi llevar control dela salida y entrada y saldo del AAVN. o 5 Roporiesdo idor
i re el s
. Solicitar a cada Unidad sobre o Almento de Ao Valor | |y oo oo s de diciembre a cada Unidad de Servicio 1. Formatos de control de inventarios.
Nutricional, idades recibida saldo; este informe se 2.Informes de gestion.
70 un informe mensual sobre el movimiento del Alimento de Alto Valor No aplica. 100%
civogarprefecblements on medio magnelice pr pars d a e d Sencls o pur de envega . 3. Reportes de saldos.
Nutricional para enviar los 15 primeres dias del mes de diciembre.
correspondiente los 10 primeros dias de cada mes
. LaE un vehi las cond 1 del
K. Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades Ejecutoras, en vehiculos que ¢
ladecuadas segn legislacion respeciiva vigente, [0s cuales deben vehiculo. "
7 lcumplan con las condi decuadas segin vigente, los Ninguna. . 100%
concopto sanitrc favoramie lcontar con concepto santario favorable, para el traslado de 2. Concepto sanitaio del vehiculo.
| Alimentos de Alto Valor Nutricional
La EAS en el mes de diciembr i ] 3 6
n el mes de diciembre cumpli6 con el maneo, recepcion, 1 Informe do gestén do AAVN.
7 1. Cumplir en las Distrito de manejo,  [custodia y distribucion de los Alimentos de Alto Valor Nutricional en Ninguna 2. Rospuesiam e soliiudos 100%
recepcion, ustodia y distibucicn de los Alimentos de Alto Valor Nutriconal i centro de acopio y cada una de las unidades ejecutoras en el mes 9 P a
lde agosto
1. Informe de actividades ejecutadas enla unidad de servicio
sobre derechos y deberes en relaci con o AAVN.
La EAS en el mes de diciembre realiz6 control social para el apadres y
7 Realizar el control social para el adecuado uso de los Alimentos de Alto Valor Nutricional. N 100%
- Realizar el conirol social para el adecuado uso de los Alimentos de Allo Valor Nutriciona ladecuado uso de los Alimentos de Alto Valor Nutricional, nguna. docsmi i AR
3. Acciones de socializacién durante las entregas de AAVN.
ormatos de compromisos diligenciados.
o n. Asistira las capacitaciones, mesas publicas o audiencias de veeduria ciudadana a las cuales se le LaE al Ninguna 2. Formatos con listado de participantes a convocatorias 100%
[convoque por parte de a Entidad contratante o el ICBF [convocadas por Dame de la alcaldia. o lizadas
0. Utlizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional tnicamente para cumplir a cabalidad el objeto del La EAS utiiz6 en el mes de diciembre el AAVN para entregaria a los
’ 1. Formato de compromiso sobre el adecuado, recibo, "
75 contrato, con . ineamientos, normas tablecidos por el para asi cumplir a cabalidad el objeto del contrato que Ninguna. , 100%
h almacenamiento, distribucion y preparacion del AA
iceF realiz6 con el distrito de Barranquilla
. Contar con un punto para el almacenamiento primario del Alimento de Alto Valor Nuticional, e cual
(debera cumplir con los requisitos para ser definia las
Unidades de Servicios, de acuerdo con o siguiente: i) Stio cerrado, dotado e ventanas y puertas que 1. Formato de habiltacion de puntos primarios realizados por
La EAS cuenta con un punto para el amacenamiento primario del
permitan la ventiacion e impidan la entrada de insectos y otros animales. i) Pisos nivelados y en buen ol ICBF. "
6 | Alimento de Alto Valor Nutricional, el cual ya esta hablado por ICBF y Ninguna. . 100%
lestado de asea. i) Cielo raso y que impida el il Drenajes de " 2. Actas de visitas de supervision.
Jalcaldia de Barranquilla
pisos provistos de rejillas y sifones para pomi ellavado, iv) Cubierta y muros en buen estado de aseo y
esténibres V) Acatar los
compromises pandiones de s vistas el o do apoyo a2 Suparvision
9. Velar porque los por sabor, el nimero_|La EAS Vel6 en el mes de diciembre que el responsables de sus
ot y a fecha de vencimiento do los Almentos de Al Valor Nutriconal por sabor, el nimero de 1. Reportes de puntos primarios.
4 nformacion reistrada on i respectva aca de enega que deber fimarse para videnciar o reciboa o y a focha dé venciminto e los Almenios de Al Valor Ninguna. 2. Actas de entregas. 100%

satisfaccion del producto y en la cual se debe dejar constancia de las inconformidades en el evento que las
mismas exstan.

Nutricional coincidan con la en
Ia respectiva acta de entrega.
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. Informar oportunamente (como méximo el dia 10 de cada mes) al DISTRITO, cuando una Unidad de

La EAS informara al Distrito de Barranquilla oportunamente por

1. Reporte de saldos.

- servicio ylo punto de entrega cuente con saldos de Alimentos de Alto Valor Nuticional, para que o comren 2156 o o B DG e P Noapica 2. Informe de gestion. %
posteriormente el distito pueda reportar al ICBF, y este pueda ajustar las cantidades a entregar en el i 3. Acta de entregas.
siguient P
La EAS en el mes de diciembre Controlo y vigilo que el responsable
lde sus puntos de entrega: ) Realicen rotacion adecuada del
lucto de forma que las *Primeras en entrar sean las primeras en
. salir”. i) Entreguen oportunamente los Alimentos de Alto Valor
s. Controlar y vigilar que Ios responsables de sus puntos de entrega i) Realicen rotacién adecuada del
p Nutricional a las Unidades Ejecutoras ylo beneficiarios que hardn uso
producto de forma que las *Primeras en entrar sean las primeras en salir” i) Entreguen oportunamente los
i |de la misma, para evitar su deterioro. i) Diligencien oportunamente iy
| Aimentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades Ejecutoras y/o beneficiarios que haran uso de la misma, 1. Acta de socializacién de indicaciones para la adecuada
los formatos del ICBF: Entrega a Unidades Ejecutoras, Enlrega A
para evitar su deterioro. i) Diligencien oportunamente los formatos del ICBF: Entrega a Unidades Distribucion, cuidado y uso del AAVN, desarrollado por el
Beneficiarios y Control de Inventarios en los puntos de entrega y el
Ejecutoras, Entrega a Beneficiarios y Control de Inventarios en los puntos de enlrega y el operador Distiito de Barranquilla.
loperador garanizara que se registre mensuaimente el movimiento
7 se registre Alimentos de Alto Valor Nutricional Ninguna 2. Formatos control de inventarios, unidades ejecutoras y 100%
lde los Alimentos de Alto Valor Nutricional (cantidades recibidas,
idades recibidas, yel saldo). iv) entregas de producto a regas a beneficiarios
yel saldo). iv) realizar entregas de s
unidades yio beneficiarios de lamodalidad. bstengan de recibi los Al 3. Formato e acta de visita de supervision
o Niora o o roducto a unidades ylo beneficiarios no participantes de la
9 9 g modalidad. v) Se abstengan de recibir los Alimentos de Alto Valor
jautorizados por « vender, usar destinar Nutricional, que tenga en el acta de entrega ofro destinatario, salvo
disponer de los Ahmemns o At Vaor Nuiricons o form dforente 2 iorsada por o CBF o due lehga on ol acta de 'fr phiiage
o doner vender,usar indetidament, dotnar o on genera
ldisponer de los Alimentos de Alto Valor Nutricional en forma
diferente ala autorizada por el ICBF.
. Debera cumplir con las raciones establecidas en el lineamiento (Anexo 2), segin grupo etario y conlas blecid:
80 4 N Formatos de ent ibo a conformidad del AAVN. 100%
modalidad. len el lineamiento (Anexo 2 - ICBF), segin grupo efario y modalidad nguna. ormatos de eniregas  recibo a conformidad del
@ u. garantizar condiciones de higiene y a el Lot iz6 en el 1a higiene en el centro de. Ninguna igiene y en 100%
AVUN lacopio y las unidades ejecutora espacio de amacenamiento
c Ia cuenta autorizada por el Distrito, el valor de Ia Bienestarina, ] LA Ia cuenta autorizada por el distrito e valor o
V. Consignar en la cuenta autorizada por el Distrito, el valor de la Bienestarina, el precio enla el distrito e valor de Formato do Destrucién de AAVN, Actas do Compromiso §
82 del indicaciones del ICBF, tos ose | p No aplica. oo commacon 0%
lgeneren averias por mal almacenamiento o redistribucin de producto. por mal almacenamiento o redistribucion de la AAVN. P 9
w. \mp\ememar cadana dolas y guias de apoyo en | La & cada una de las
83 fos de Alto Valor Nuticional, entregados por el Distrito de 2poyo e fodo o tonga que ver con o uso de I AAAN durante ol No aplica. Acta de formaciones realizadas al talento humano. 0%
Bertanauilis on o marco del convenio vigente lconvenio 175 del 2021
La EAS realizs en el mes de diciembre a su personal manipulador
8 . Certificar el estado de apttud ocupacional para la manipulacién de alimentos. lde alimento examenes aptitud ocupacional los cuzles fueron Ninguna. Certificado de aptitud para la manipulacion de alimentos. 100%
favorabies.
istribuir r ’ jim
3. Rodistribui por su cuerta (ransportar do un lugar a oto)los saldos o los Almentos do O VAIOr | ¢ i it caldos de la AAVN que queden en sus )
85 Nuticional que g sus las indicaciones que imparta el Distrito y No aplica Reporte de saldos y distribucion. 0%
unidades de servicio
el ICBF.
o |Atender con oportunidad Ias visitas que se efectiien por parte del ICBF ylo interventoria del contrato de  |La EAS atendid la visita del el ICBF al centro de acopio en el mes Ninguna - Fonerto do vitas elocuiadas. 100%
produccion y distribucion de Alimentos de Alto Valor Nutricional, leer y firmar el acta de visita. |de noviembre. 9 P
@ Realizar las jornadas de reflexion pedagogica, tal como lo estipula el Manual Operativo vigente y aportar los La EAS en el mes de diciembre realiz6 las jornadas de reflexion No aplica Planeaciones de las actividades ejecutadas, listados de 100%
|soportes de realizacion en los términos definidos por el Distrito pedagégica. o asistencia,
Entregar al o delas actividades ped: y [LA BAS envid ioa primercs 12 da diclembrs &l componente Planeaciones de las actividades ejecutadas, listados de
8 pedagégico una muestra de s planeacion pedagdgica que se Ninguna 100%
alas familias, asi P asistencia,
realizaron en el mes de diciembre
li requerido por
Cumplir con las ' elitem 323 del Objeto del Objeto B o S ohgaciones Cuando se requiera alguna solicitud general durante
89 ftom 3. yel Distiito No aplica 100%
Contractual ejecucion,
de Barranquma
Realiza las demés clidades que serequeren pra o cabalcumplimiento el objetodel cnirto smpre|La EAS realizo s acvidades que se requireron ara dar
Cuando se requiera alguna solicitud general durante "
) bles y s, lineamientos, guias y demds |cumplimiento del objeto del contrato segin lo solicita de manera No aplica. P 100%
lestipulaciones aplicables al :
2.2.2 Obiigac T Ta
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO 3 1% DE AVANCE EN EL,
ITEM OBLIGACION ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE FUENTE DE VERIFICACION
REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION L CUMPLIMIENTO
LA OBLIGACION
Restza tode s ek  n geere o cseracatcricanecesacs A ricar 2 os La EAS realiz6 e el mes de agosto adecuaciones y en general los
lesfuerzos técnicos necesarios para brindar a los beneficiarios
sstidaresde caldad i or o ICoF : :
piimas condiciones de infraestructura segain los esténdares de "
o lque les i soqurdad Ninguna, Pian de mejora. 100%
lcalidad exigidos por el ICBF que les permitan desarrollarse en
lequipo de supervisi6n podra estipular planes de mejoras, todo lo cual deber ser acatado cumpuemo los !
lambientes que garanicen su seguridad y les brinden protecién.
términos estipulados.
lestipulados.
mular p 6n, preparacio d i revencio 2
&= Formular e implementar el plan preparacién plan de prevencion preparacién y respuesta ante Ninguna. Plen de Gastién de Riasgos de Desares. 100%
haya lugar. lemergencia
mular rogr i 1 del plan de saneamiento ent v .
Formular e implementar plan de saneamiento que incluya como minimo los prograrmas de limpieza y L& UDS formutaron e implementan sl plan d sansamisnto bésico 1.Manual del plan de saneamiento entregado por el Distito.
93 (desinfeccion, manejo de residuos, control de plagas y abastecimiento o suminisiro de agua potable, de Ninguna 2 Cerificados de uso del manual firmado por las EAS. 100%
len el mes de diciembre.
lacuerdo con a normatividad vigente.
Tas acciones de salud y nutricin
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO 4 1% DE AVANCE EN EL,
ITEM OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGAGION | ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE FUENTE DE VERIFICACION R IETO)
LA OBLIGACION
Garantizar la activacion de la ruta con el fin de mejorar el estado nuticional de los beneficiarios con Ofcio de remision masivo con el reclbido de a entidad.
° ~Formato unico de remision para los casos de Desnuricion.
el mbién el La EAS garantizo en el mes de diciembre a activacién dela ruta con :
~registro de Novedades y bitécora. "
% en salud, nutrcion n los casos enqueno (el fin de mejorar el estado nutricional de los beneficiarios con Ninguna, 100%
~Evidencias de las atenciones recibidas si fue efectiva la
lexista respuesta oportuna de la activacion de la ruta, el contratista tendra que reportar inmediatamente la  [diagnésticos confirmado de malnutricion. piultle
situacién al Programa de Primera Infancia del Distrito de Barranquilla
e diligenciaron los formatos de entrega de racién para preparar
Diligenciar los formatos de entrega de racién para preparar. Dichos soportes deberan ser enviados en |cuando se amerite . Dichos soportes deberdn ser enviados en medio
% medio magnético al Distrito a la terminacion preparar, tico al Distrito a la terminacién de la enlrega de las raciones No aplica. formatos de entrega de RPP. 100%
los principios de veracidad, calidad, oportunidad y completitud para preparar, cumpliendo con los principios de veracidad, calidad,
loportunidad y compleitud
Cumplir a cabalidad con las especificaciones en la composicion, tiempos, ciclos, cantidad y calidad de los
lalimentos a entregar a los beneficiaios. Lo anterior en estricto cumplimiento de lo definido por ICBF. La | La EAS durante el mes de diciembre realiz6 cinco solicitudes  de .
% No aplica Correo de solicitud de intercambio de minuta patrén. 100%
EAS debera solicitar por correo electrénico la aprobacion de intercambios de alimentos, cuando aplique y  |intercambios de alimentos de la minuta patrén.
ajustado a la lista de intercambio definida por ICBF para a atencién en el servicio CDI
establecida en los Manuales 1. Formato lesiones, violencia y/o fallecimiento.
& Opera(lvvs Version 7 y enviar la informacidn soporte de las acciones realizadas al Distrito en los térinos |La EAS en el mes de diciembre no realizé activacion de rutas de Nosplica 2. Formato registré de nove Formato de -
lestablecidos y a traves de los canales definidos, cumpliendo con los principios e calidad, completitud,  |restablecimiento derecho. P bitécora. 4. Formato visita
veracidad y oportunidad, so pena de iniciar las acciones administrativas pertinentes. domiciiaria 5. Soporte de actas u oficio.
1.Formato de captura de datos antropométricos.
2.Base de datos 116 de cuénta
Realizar valaraciony sogimiento nuticionalde s bensficiaios aendidos repartando mensualmente s a5 do calos oLogsro de cucniame.
s 3. Anexo 9.2y registr6 de Cuéntame donde se evidencie
9 resultados, avances y Tos formatos y Lo La EAS realizo seguimiento nutricional en el mes de diciembre. Ninguna 100%
seguimiento de peso y tala mensual para los casos de.
lanterior, de acuerdo con oo iarirtos ¥ condiciones aplicables segun la prestacion el servicio.
Desnutricion.
1.0ficio de Remisién con el recibido de la entidad a la cual
fue llevado,
2.registr6 de Novedades para 0s casos de Desnutricion
6n para os casos &
Jalizacion del Diagno
|Activar oportunamente la ruta establecida en los Manuales Operativos aplicables para los casos de 4. Acta de sodialtzackin del Diagndstico nufricional  los
res de familia ylo cuidadores
malnuiricion (desnutricién, obesidad, y enviar las acciones |La EAS en el mes de diciembre realiz6 activacion de rutas de los A
5. Anexo 9.2 registr6 de Cuéntame donde se evidencie
pelzaias o Ditin . oficios de documentos estip |casos de malnutricion (desnutricion, obesidad, riesgo de
) Ninguna sequimiento de peso y talla mensual para los casos de 100%
Ios términos yatravés de los nvio a o f ke
pnnc.pms de calidad, compleitud, veracidad y oportunidad de iniciar | v7al nutricien.
6. Evidencias de & paral
pertinentes.
selogrela atencion.
7. Evdencia dol sequinint qincenal o1 remsién
8. Informe donde se registren todas las acciones
desarrolladas con los beneficiarios con malnutricion.
Establoce un spacio dentro do cada una do(as Unidadss do Serviiopara I implamantaciony gesion de (Cada UDS cueria con un espaci parala para a realzacicn do la Actas de formacions y evidencias ologréficas de la
100 Ia linea técnica “Huert liares como forma de p alimentariay |hwerta casera ylos profesionales de salud y nuricién realizaron Ninguna 100%
: implementacion
nutricional, cuand las cond servicio informe de huertas caseras en el mes de agosto.
6 en dados | delantadas con i
Soportar las acciones adelantadas con los padres, cuidadores y enlidades prestadoras de salud para lograr | 2 EAS S0porld en os casos dados las acclones adelantadas con los
Ia afiacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud y on especial la garantia de derechos en "ot oy CUdadores y entidades prestadoras de salud para lograr la Informe del seguimiento, cartas de gestién yio activacién de
101 aﬁnacmn al Sistema General de Sequridad Social en Salud y en No aplica. : 100%

[vacunacién, que se requieren segun su etapa de vida, teniendo en cuenta las disposiciones contempladas
len los Manuales Operativos.

jal la X a
segun su etapa de vida.

ruta.
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rar que | do medicio 6 fiizad
Asequrar que medicién “ o ""‘e“’ La EAS se aseguré que los equipos de medicion propios utlizados
con I ysus mitidos por Certificados de Compromiso de calibracion equipos "
102 para el cumplimiento del objeto contractual cuentan con Ninguna. 100%
Ias entidads o anterior en Tos neamento ecnicos mcados por niropometricos.
lcertficaciones iniciales de calibracion.
el ICBF.
Certifcar g un y salud enel uabajo perfil
@D lestablecido en la Resolucion 312 de 2019, o ala el |LAEAS cuenta con la persona encargada de la seguridad y salud en Ninguna. Gertificacion de designacién del representante de Seguridad 1005
en el marco de la ejecucion del Contato yla lel trabajo segin la resolucion 312 del 2019. - y Salud en el Trabajo.
normatividad vigente.
Presenar en a matz respectva a peligros, elaborar mapas de evacuacion, mes Ia
104 controles, en el marco de la Seguridady |matriz de_identificacion de peligros, valoracién de riesgos més Ninguna. 1.Malriz de identificacién y valoracion de riesgos. 100%
Salud en el Trabaln ramers ejecucion de\ contato significativos y determinacion de controles.
1.Cronograma de
capacitacién SST.
Realizar la induccion al eq q ejecucion del de |Se realiz6 en el mes de noviembre la induccién al talento humano Acta do a reurion de
105 No aplica. socializacion con listado de 100%
Sequridad y Salud en el Trabajo. lacerca la Seguridad y Salud en el Trabajo.
asistencia y evidencias
fotograficas.
Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato los elementos de proteccion 1 Gortfcado do entroga do EPP por EAS
personal requeridos parala realizacion de sus actividades, con la frecuencia que permita mantener su
En el mes de diciembre se hizo entrega al talento humano de los 2 EPPal
106 seguridad y las Ios Manual Ninguna, 100%
o lelementos de EPP. por EAS.
deterioro, Tos protocol parala reposicion, sin
afectar la ejecucion del contrato
e to de aptitud favor I Jad 6n del me jom! 6
@ Presentar ol favorable de Ia ejecucion del conlrato, {La EAS en el mes de diciembre o realiz6 al taleno humano Ninguna. Certiicados firmados por cada EAS. 100%
al inicio y a final de este. Conceptos emitidos por una autoridad acreditada para ta fin \inculado exémenes de aptitud.
P Cumplir con el programa de seguridad y salud en el trabajo en el marco de la prestacion de los servicios, —|La EAS realiz6 y envio el informe del con el programa de salud Noapica Documento del programa de salud ocupacional a 1005
lasociados al tipo de actividad realizada locupacional y salud en el trabaio. P implementr.
Reportar los accidentes de trab: ten durante el desarrollo de las actividades del . s
109 eportar los accidentes de lrabajo que se presenten durante el desarrollo de [as actividades del SeNicio @ |p,,-nyg o) mes de diciembre no se presents accidente laboral Ninguna. Certificacion emitida por la ARL 100%
2 ARL ala cual se encuentre afiiado el trabajador.
I |Adoptar las medidas necesarias para el decuado de los residuos Las UDS realiz6 en noviembre charta acerca del maneio de los Ninguna. Actas y listados e asistencia de las capacitaciones 100%
durante a ejecucion del contrato. residuos organicos que se generan durante la efecucion del contrato. 9 programadas.
Las UDS realiz6 en el mes e noviembre capacitacién a las 1. Cronogramas de Capacitacion
Formular e implementar los programas de capacitacién el personal manipulador de alimentos, h
manipuiadoras do alimento con teméiicas fales como: manenimiento 2. Actas de capacitacion, con evidencias fotograficas y listado "
m mantenimiento preventivo e equipos, calibracion de equipos e instrumentos para pesar residuos y o Ninguna, Sl 100%
rograma de saneamiento, de acuerdo con la normatividad vigente. P
pesar residuos y programa de sancamiento
224, 1 proceso pedagégico
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO 4 1% DE AVANCE EN EL,
ITEM OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGAGION | ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE FUENTE DE VERIFICACION e AaETO)
LA OBLIGACION
Cumpli con las indicaciones referidas al conas cond ol servicio |8 EAS realizd a contratacion del profesional de arte y cuitura, de
12 oot ol . lacuerdo con las indicaciones otorgadas por el Distrito de Ninguna. Informe técnico administrativo 100%
Barranquila.
Realizar | das de reflexion ped tal como lo estipula al Manual Operati te y aportar I . s
calzar s omiadas de relexon pedagdgioa, al como 1o eelula &l Manua) Operatvo viden'e ¥ aportar 1 |en el mes de diciembre la EAS realizo las jomadas de reflexion Planeaciones de las actividades ejecutadas, listados de
13 soportes de realizacion en los términos definidos por el Distrito, conforme a las condiciones de la prestacién " No aplica 100%
pedagégica asistencia,
del servicio
. La EAS entregd al Distrto de Barranuilla os 12 dias del mes de
Entregar al ol delas actividad y
14 " i diciembre una muestra de  planeacién de las actividades Ninguna. Planeacion Pedagogica. 100%
las familias, asi las evidencias y soportes de
pedagagicas del mes de diciembre.
a5 | Adelantar acciones pedagégicas con los beneficiarios, para la promocién y practicas  |La el los Ninguna nforme de coniencia ambiental 100%
lambientales parala buenas practi biental
22 Ta comunidad y 1a articufacion i
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO g 1% DE AVANCE EN EL,
ITEM OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGAGION | ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE FUENTE DE VERIFICACION e AaETO)
LA OBLIGACION
(Garantizar que el talento humano se acoja a los protocolos y realice las capacitaciones, talleres o demés .
= En el mes de diciembre no realizo capacitacion sobre la temas
actividades que desde el ICBF se sefialen, en Ia relacion con prevencion de posibles situaciones de v 1@ tomas Cronograma de prevencién de abuso sexual y actas, listado
16 5o senal relacionados con a prevencién del abuso sexual en nifios y nifas al Ninguna 100%
violencia sexual en contra de niftos y nifias, segin las indicaciones que para el efecto emita la Direccién de de asistenciay evidencia fotogréfica.
talento humano, su cronograma fue realizado hasta noviembre.
Primera Infancia o el Supervisor del contrato.
La UDS en el mes de septiembre radicaron en atencion al ciudadano. Cartado presentacion, Cronograma de actidades,
Realizar as actvidad, Distit, servicio CDI_|1a ca del a formato de planeacion y acta de actividades desarrolladas
17 |con enfoque territorial, de acuerdo con la estrategia definida por el Distrito de las I yenelmes realizo actividades Ninguna. Ly A ) 50%
del acuerdo a a guia 003
lcondiciones enla prestacion del servici. de segun las y
Distrito de Barranquilla
T
2. Listado de asister
En ol mes de agosto se conformo Ia Red de Padres en cada UDS oo oo,
(Conformar la Red de padres y desarrollar procesos de formacién para la promocion del desarrollo integral v 3. Evidencia fotografica.
18 se desarrollo en el mes de diciembre procesos de formacicn para la Ninguna, 100%
de la Primera Infancia 4. Excel de conformacion del comite.
promocion del desarrollo integral e la Primera Infancia.
|Animar a participacién de padres o cuidadores en los procesos de formacién y acompanamiento familiar;
Jacemis de lo anterior, el contratsta deberd crear alernativas para que la informacién de las temélicas  |La EAS en el mes de diciembre e animd a a parlicipacin de los
119 Ninguna. Formato de no asistencia a taller y esirategia 100%
tratadas llegue a los padres en caso dado que estos no participen de los mismos y pr portes al  [padres Ia de formacion familiar.
Distrito
UDS en el mes de diciembre se realizaron ejercicios de control 1. Acta de conformacion
Realizar los efercicios de control social definidos por el Distito de Barranquilla,Io dispuesto en los "
120 lsocial definidos por el distrito de barranquillay o dispuesto en los Ninguna. de central social 100%
Manuales Operativos y lo definido por (C!
manuales operaivos.
" Los Padres de familia yio cuidadores de los benefi s
Gestionar la firma y custodia del F . niias, padres de [105 Padres d6 famila yio cuidadores ce 1os benelclarios nuevos Formato firmado por los padres sobre autorizacion y manejo
121 firmaron en el mes de diciembre Ia autorizacion de imagen de Ninguna. 100%
familia o cuidadores. " , de informacion de los beneficarios.
mayores de 18 afios y el de nifos y adolescentes
22 Tregistré y n
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO 3 1% DE AVANCE EN EL,
ITEM OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGAGION | ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE FUENTE DE VERIFICACION e AaETO)
LA OBLIGACION
Lot iz en el los
Garantizar el cumplimiento de \us criteios de focalizacion y justificar los casos que excepcionalmente Io
criterios de focalizacion dispuestos en le manual operativo
122 lameriten, segun or los Manuales yla normatividad que Ninguna. cruce BD y recopilacion de datos. 100%
modalidad institucional v7 y justifico los casos que se enviaron
corresponda
|desde cobertura.
. . Se concientizo en el mes e diciembre a los padres de famila ylo 5 s ;
Implementar una estrategia avalada por el Distrito de Barranailla para la promocién y animacion a la P . remision reporte andi "
123 lcuidadores para la permanencia de los beneficiarios vinculados a las. Ninguna. i 100%
permanencia de los beneficiarios vinculados a las unidades de servicio cuéntame.
unidades de servicio.
Realizar el rep: dge senvicio de la
™ atencion ntegral, on ol Sistema de Informacion Cudntame yo os vammenios digitales definidos por ICBF,
con criterios de veracidad, calidad, oportunidad y completitud de la informacion, bajo los siguientes.
parametros
% de las uni i e de . teléfono,
- Reportr f 100% de s unidades de seviio inluyendo: Nombre deIa UDS, ireccin exacta, S160n0. | ¢, o of mes do diciembre reporté i 100% Ia nformacien de
125 unidad de servicioy Ninguna. Anaiisis cuéntame ICBF. 100%
lsus de las unidades de servicio en la plataforma cuéntame.
culurales entregados en el marco de la Polica e Cero a Siempre, s 1a hubiese,
i 4 |2 EAS reports al 100% lainf de los benefi [ .
126 b. Realizar el registrd del 100% de la informacion de beneficiarios atendidos y novedades en la atencion reporio o normacion de los beneficarios enla Ninguna. Anaiisis cuéntame ICBF. 100%
plataforma cuéntame en el mes de diciembre.
s N La EAS real 1 mes de diciembre el registro de as t
127 . Realizar el registro el 100% de Ia informacion de seguimiento nutricional de los beneficiarios atendidos. realizg e el mes de dictembre el registro de las tomas Ninguna. Anaiisis cuéntame ICBF. 100%
nutricionales en la plataforma cuéntame.
P 0. Realizar el registro y actualizacion de la informacién de las atenciones de los beneficiarios de primera  |La EAS realizo el registrd de a informacion de la atencien de los Ninguna Andiisis cuéntame (CBF. 100%
infancia. beneficiarios de primera infancia en el mes de diciembre.
lo. Registrar y actualizar permanentemente la informacion de la totalidad del La EAS en el mes de diciembre registr6 la informacién de la
129 talento humano de las unidades de servicio, (para el registrd de Ia informacién se atenderdn las totalidad el talento humano de las unidades de servicio enla Ninguna Anaiisis cuéntame ICBF. 100%
indicaciones dadas por el ICBF) plataforma cuéntame de cada una de sus unidades de servicio.
@ 1. Registrar y actualizar los procesos de padres |La Ia formacién impartidos a padres ylo Ninguna Andiisis cuéntame (CBF. 100%

o cuidadores de nifios y nifas.

|cuidadores de nifios y niias. En el mes de diciembre.
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Se registré y actualizs cuando lo notifique el Distrito de Barranailla ¢

istr i i
131 9 Rogisvary actualizat los procesos de 1aleno 5 nformacién de los procesos de formacion imparidos a talento No aplica. Informe de procesos de formacién. 100%
mano.
La EAS atendio las indicaciones impartidas por el ICBF y el Distrito
. Aender a5 indicaciones mpartidas por fICBF y o Ditrto o Barranquila al razar la ecucion de Barranquila al finalizar la cjecucien contractual, respecto do la
132 contractual, resp sistema es de sistema de los beneficiarios, No aplica Reporte de desvinculacion. 100%
servicio y . 0 Guandoa atencién asi o requiera el RAM. unidades de servicioy talento humano, o cuando la atencién asf lo
requiera de acuerdo con el RAM.
el al supervisor de contrato el certificado el cumplimiento,
5 Suscribir documentos de compromiso do confidencialidad los cuales harén parte integral del corirato, y que seguimiento y evision de los asuntos correspondientes  seguridad Ningure. Formato firmado. 100%
[deberan ser entregados al supervisor una vez se firmen alinicio de la atencién e la nformacién enmarcado en la normaiva interna vigente en
virtud de la ejecucion del objeto del contrato.
52 envitnfome degestén o reprt e lra o superviso el
informar al supervisor, en el fecten | rato uando ocurran incidentes de
134 integridad dela ICBF, del Distrito ylo de los benefi en el marco segundad e afertona dsponiidad, megrdad yio No aplica. Correo de informe de incidentes de seguridad. 100%
de la ejecucion del contrato. lconfidencialidad deIa informacion del ICBF, del Distrto ylo de los
beneficiarios.
La EAS ol 15 do diciembro en aiistamiento do cierr roaiizo a
135 Realizar la devolucién de Ia informacion de los beneficiarios atendidos durante el plazo de ejecucion. ldevolucion al a No aplica Acta de entrega de informacidn de beneficiarios. 100%
beneficiarios.
(Garantizar la induccién al equipo de trabajo que se empleard durante la ejecucion del contrato en materia  |La EAS en el mes de diciembre no realizG induccion al talento |Acta de socializaciones induccin en procesos de cuéntame y|
136 i Ninguna. 100%
de Seguridad de la informacion. humano sobre la seguridad de la informacién en alstamiento. cobertura
Implementar el plan de los eventos que puedan | EAS Plan de recuperacién y
137 Pl ol quept e sedan afectar el No aplica. Plan de accion frente a la novedad presentada. 100%
afoctar ol cumplimiento 0 conrato
lcumplimiento del contrato.
s i La EAS garantiz6 desde el mes de agosto la prot
Garantizar decuados para a proteccion y de la informacién suministrada por| garariia0 esce o/ mes de agosto a prowecacn ¥
! condencialdaddea nlrmacion suminitaca por o de
138 los beneficiarios, haciendo buen uso del acceso a los sistemas de informacion dispuestos por ICBF yio Ninguna Formato firmado. 100%
ek tificado de confidencialidad que diligenciado y firmado por el
Representarts Loga
La EAS Garaniizo en el mes de diciembre el adecuado uso del
Garantizar el adecuado informacién Cuéntame, para prevenir manejos |sistema de informacion Cuéntame, especificamente para prevenir
139 inadecuados dentro del aplcativo, que afecten directa o indirectamente el registré de Ia informacion manejos inadecuados dentro del aplicativo, que afecten directa o Ninguna. Cuéntame. 100%
|asociada a la atencion brindada por las EAS vinculadas al convenio. istr6 de la Ia atencion
brindada por las EAS vinculadas al conveno.
227 Obligac T P
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO 3 1% DE AVANCE EN EL,
ITEm OBLIGACION REPORTADO PARA Bl CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGAGION | ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE FUENTE DE VERIFICACION e o)
LA OBLIGACION
La EAS envi6 al supervisor del contrato a informacion que soporte la
an o EAS envra al upenisor el contalo I frmainaue soporte i, conforme s lefecucion, conforme a las indicaciones que desde Ia supervisién se Noaplca Informe de  EAS segin memorando difigido a EAS 1005
indicaciones lemitan [ ]
Io soliciten
LaEAs o limiento a las ind i A
Dar cumplimiento a5 incicacianes mpardas por o supevisor delconraloyo o equipo dl Disro o cumplinienio 8 as Indicaclonss mparidas pore
lsupervisor del contrato y/o el equipo del Distrto respecto de las.
141 respecto de legales No aplica. Soportes de visitas de supervision. 100%
|condiciones técnicas, administratvas, legales y de supervision para
latencion, siempre dentro s ‘estipuiado
|a prestacion de la atencién, siempre dentro del término estipulado.
€1 contatista reaizars oportunament Ios pagos a proveedores, serviios pbiicos, ariendo, impuostos y L EAS realiz6 en ol mes de diciembre ol pago oportunamente a los
142 ugar. 1a supervisicn, ol solicitar los soportes proveedores, servicios publicos, arriendo, impuestos y tasas cuando Ninguna Facturas y comprobantes de pagos. 100%
editar el 2 llo haya lugar.
i formi ncontradas en ol ef 8 r 6 los compromi n Ta vi
a5 Subsanar s no conformidades enconiradas en o o el sup La EAS subsand los compromisos encontradas en la vista que Noeplica Soportes de visitas de supervisién. 100%
contrato y/o su equipo de apoyo, en los términos sefialados. realizaron enas UDS nieves y montes
Informar de manera inmediata a través del correo electrénico establecido al supervisor del contrato, las |2 EAS Informaré de manera inmediata a través dol correo s
144 lelectrénico establecido al supervisor del contrato, las novedades de No Apiica Correo electrénico al supervisor de contrato. 0%
novedades de fuerza mayor que afecten Ia prestacion del servicio. :
fuerza mayor que afecten la prestacién del servicio.
2.2.8. Obligaciones relacionadas con Ia administracién de recursos
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO 1% DE AVANCE EN EL,
ITEM OBLIGACION REPORTADO PARA EL GUMPLIMIENTO DE LA OBLIGAGION | ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE FUENTE DE VERIFICACION R IETO)
LA OBLIGACION
a5 Disponer y hacer uso eficiente de o recursos humanos, técnicos, materiales,y presupuestalos parala  [So dispuso do Ios recursos y se reliz6 o informe técrico Ningure. nforme tcnico-administrativo s informe financieo. 100%
efecucion del abjeto del presente contrato, ladministrativo del periodo del mes de diciembre.
La EAS promovid en el mes de diciembre la participacion de
|Aplicar, enlo posible, las legales vigent pramover i partcipacien >
. pequefios productores locales agropecuarios y de agricultura "
146 lde pequefios productores locales campesina, familiar Ninguna. Acta y asistencia correspondiente a la socializacion. 100%
lcampesina, familiar y comunitaria en los mercados de compras
mercados de compras publicas de alimentos.
piblicas de alimentos.
Reinvertir los recursos inejecutados, previa aprobacion por parte del supervisor del contrato.
oD Lo aprobacion d a propuesia stard st a0 ontemplado enlos Manusles Operaios ce 35 La EAS realizt en el mes de diciembre propuesta de reinversion de Ninguna Propuesta do reinversién do insecuciones 1005
ylos expedidos por ICBF y los recursos inejecutados.
Distrito de Barranquilla
. A finalizar el contrat a Igan moti s
aD Reintegrar los recursos no ejecutados en el contrato, una vez finalizado el plazo de ejecucion de este o o i reie sert remtooad sl momanto s s, o Noaplica Volante de consignacion de reintegro de los recursos no -
lcuando el supervisor lo considere necesario P ejecutados en el caso que se presente.
liquidacién de este. No aplica para este periodo.
Soporte de pago y planilla de Seguridad social de los
. ; La EAS cumpii 1 pago de i idad socialy parafiscal
149 Cumplir y estar al dia con el pago de seguridad socialy parafiscales durante la ejecucion del contrato CUMPIO Son & Pago A8 a seguridad soctaly parafiscales Ninguna colaboradores de las EAS por cada uno de los meses de 100%
|durante 1a ejecucion del contrato del mes de diciembre. aion
150 Disponer de una cuenta bancaria exclusiva para el manejo de los recursos del presente contrato, La EAS dispone de una cuenta bancaria exclusiva para ef manslo de Ninguna, Gertificado de cuenta bancaria. 100%
los recursos del presente contacto
La EAS reportara los ahorros presentados durante la ejecucion del contrato, Las redistribuciones, a que EAS se presento en los meses anteriores propussta de
151 hubiese lugar, deberan ser aprobados en Comits Técnico Operativo del contrato de acuerdo con las P Prop! Noaplica Acta de aprobacién de redistribucion de ahorros. 100%
redistribucion de los agentes educativos P2
indicaciones definidas en los manuales operativos de las modalidades.
1 contratsta deberd acreditar e cumplimiento del pago de ndmina y seguridad social del alento NUMANO | ¢vc 0 oo oo et .
152 Vinculado al servicio. El supervisor del solicitar | ninguna. Soporte de pago de seguridad social. 100%
humano en el mes e diciembre.
de esta obligacion
La EAS cumplio en el mes de diciembre con la vinculacién al
- Cumplir en las rtes al a idad Social en Salud del |sistema General de Seguridad Social a su talento humano Ninguna Soporte de pago do Seguridad socily parafscals. 100%
sucargs, tipo personal independientemente del tipo de vinculacion contractual y con el pago|
|de la seguridad social
LaE el que todos
ry certifiar [ vi ra 8 r i i &
@ (Garantizar y certificar que todos los colaboradores vinculados para la ejecucion el contrato se encuentren-[los colaboradores vinculados para a efecucion del contrato se Ninguna. Certiicado debidaments fimado por e revisor fiscl 100%
afiliados al Sistema de Seguridad Social, incluidos los riesgos laborales. lencuentren afiliados al Sistema de Seguridad Social, incluidos los
riesgos laborales.
229 Obligaciones relacionadas con el talento humano
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO 3 1% DE AVANCE EN EL,
ITEM OBLIGACION REPORTADO PARA EL GUMPLIMIENTO DE LA OBLIGAGION | ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE FUENTE DE VERIFICACION R IETO)
LA OBLIGACION
£l contatstadberd vinculard manera fomaly poriun e personal requerido para s fcuciondel
contrato, aten Tecnicos
inculé en el m jomt i ion i o perfil
perathos de lae modalidades s eyos vigentes due reguion ol 1o 66 conratacion o spiaue con o1 |2 EAS incul6 an ol s do diciembre do manara formal y 1. Solicitud de revision de perfl optaivos/yo perfies 2.
oves loportuna el personal requerido para la ejecucién del contrato, "
155 talento humano. En caso de requerir contratar un perfl optativo ylo perfl 2, antes de realizar cualquier Ninguna, K 100%
latendiendolo definido por el Distito de Barranqillay 1o 3. Correo de aprobacién de perfl optativos o perfles 2
contratacion la EAS debera realizar solicitud respectiva para la aprobacién por parte del Comité Técnico
" lcontemplado en el Manual Técnico Operativo de la modalidad V7. emitida por el distrio.
Operativo, de tal manera que se verifique la idoneidad y el perfil conforme Io sefialado en los Manuales
Técnicos Operativos del ICBF
La EAS en el mes de diciembre vincul al Talento Humano segin
Para Talento Ley 1918 de 2018 o establecido ena ley 1918 , también verifico por medio de la N Talento cual
156 reglamentada por el Decreto 753 de 2019 “Régimen Inhabilidades a quienes hayan sido condenados por |plataforma de Ia policia nacional que el talento humano no cuenta Ninguna, 100%
; 70 cuenta con inhabilidades por delitos sexuales
delitos sexuales comelidos contra menores” o a norma que lo adicione, modifique o sustituya lcon inhabilidades por delitos sexuales y genero el certficado de
inhabilidades de cada uno.
Solicitar y conservar das por las son 3
disposicion del solcitud por parte del ICBF. Esta
lconsulta de inhabilidades por delitos sexuales contra nifias, nifios y adolescentes se deberd realizaral |La EAS en el mes de diciembre al momento de contratar al talento
romentoprvio 1 slecsén o s persorlycuandose realen cambios o ismo rginados n humano solicité el permiso para verificar el régimen de inhabilidades,
5 . p del a
157 Iaboral o contractual despidos, mplazos, [por medio del formato de autorizacion de verificacion de Ninguna, A e oo ol cimon e Iabiindes 100%
en(re ey ontoos 15 cas0s 80 ac\uallzara con pnstenonﬂad alncio dea relacion et Ialmml inhabilidades y lo conserva en cada una de las hojas de vida del s o
) simismo, la EA ‘mediar
|documento suscrito por el . que el toal del conel
inhabilidades por delitos sexuales
sequrar que o persona requerido para a prestacion 4l seniciocueniscon ol petl de: LaEAS enel el talento 1. Certiicados firmados por cada EAS,
Educacion (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), parala q el perfi, la 2. Aprabacion de perfiles optativos ylo perfles 2 emitida por
158 Ninguna, 100%
lactividad a desarrollar como diplomados, seminarios, talleres entre olros), la |formaciony el Ia prestacién el Distrito.
(6ptima prestacion del y por delit I lde servicio.




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL

Referir el disefio e implementacion de un procedimiento para la seleccion de personal iddneo y competente
para el desarrollo de los servicios a contratar. Implementar con las EAS derivadas un protocolo para la

La EAS en ol mes de diciembre \mmsmsnm un proceso de.

1. Certificados firmados por cada EAS.
2. Aprobacion de perfiles optativos yio perfles 2 emitida por
el Distiito.

159 > dervac para ol Ninguna, 100%
seleccion deltalento humano que s requiere para a atencion de los ifios,nifas y las mujeres gestantes, (% %27 9 Pron® 1960 dum S reduiord Plvo o 422
justando los perfles exigidos o perfiles optativos acorde a los manuales operativos de la modalidad. 509 9
Se socializ en el mes de noviembre al talento humano la
Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el contrato, Ia informacin bisicalinformacion basica del ICBF y del Distrito (Misién, Visién,
[del ICBF y del Distrito (Mision, Visidn, Normatividad interna vigente, Obetivos Estratégicos, Politicas y lormaividad intena vigente, Objetivos Esiratégicos, Poliicas y Acta de Ia reunion de socializacién con istado de asistencia
160 Sistoma ntegrado de Goston SIGE) asicomo dar a canocar s dfrentes documentos (Ineamienios Sistama intsgrado do Gesiion SIGE) as! coro da a conocer os Ninguna, o oot Y 100%
(acmcus, manuales, procedimientos, guias, formatos entre otros) necesarios para técnicos, manuales, o9
ervicios. Drocad\rmemns, guias, formatos entre olros) necesarios para a
loperacin de los servicios.
. Se envi6 en el mes de septiembre el protocolo de la encuesta de 1. Informe consolidado cada cuatro meses con el resultado
Entregar o resltados de la percepcion del beneficiario frente a la prestacién del servicio recibido; para :
v satistaccion por beneficiario y realizé encuesta de saisfaccion de la aplicacion del instrumento.
161 ello deben ser utiizados los formatos, guas y procedimientos entregados por el Distrito e indicados por el Ninguna 100%
mensual al 10% de Ia cobertura de cada UDS, se envid informe de la Protocolo de Encuesta
ICBF. cona periodicidad definida por el ente territorial
lencuesta en el mes de octubre.
(Contar con un registro de los documentos utiizados para fa operacion del servicioy de ser necssario L2 & oletra los d
162 o P P v g uilizados para la operacion del servicio y se actualizara cuando sea Ninguna. Formato de control de cambios (cuando aplique). 100%
[debera presentar el control de los cambios realizados.
necesario
Contar c de recepcion, alas peticiones, quejas, Prolocolo de PORSF por
Jo para i Fi renci
163 reciomos solictudes y demmcias en o marct de s seeutén de o conracua, o cumplmenio de |5 CUENI can protocco para as PRFD, y se ealzd apertura de Ninguna, 2 Actade a"e"“'a de buzén do sugerencia y planes de 100%
buzon de sugerencia todos loa viemes en el mes de noviembre. mejoras implementados.
las disposiciones legales aplicables y demés manuales, guias, y documentos técnicos.
|Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energfa, papel, y manefo de Las Uds. realiz6 en el mes de diciembre actividades necesarias
164 residuos que se generen durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con la politica ambiental de la para el ahorro y uso eficente del agua, energia, papel y darle buen Ninguna Soporte de las actividades realizadas. 100%
Entidad manejo a los residuos generados durante el contrato.
. Las UDS realiz6 en el mes de noviembre capacitaciones y 1. Actas y listados de asistencia de las capacitaciones
|Adoptar las medidas necesarias para el y quimicos "
165 |actividades al talento humano para adoptar medidas necesarias para Ninguna, ylas que p a y 100%
uilizados durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con la normatividad vigente. p
/el aimacenamiento y manejo adecuado de los productos quimicos. de las buenas précticas ambientales.
" N  UDS realiz6 en of mes de noviembro capacitacionos y 1. Actas y istados de asistencia de las capacitaciones
P [Adoptr s medidas necesarias para ol y final especiales |actividades al talento humano para asi realizar medidas necesaria Ninguna. by 100%
ylo peligrosos i del contrato. el manejo adecuado y la disposicién final de los residuos. N ” Y
de las buenas précticas ambientales.
lespeciales yio peligrosos en los hogares
T Establecer el andlisis de aspectos e impactos ambientales asociados a la operacion del servicio, establecer |Se realiz6 & implements por UDS la matriz ambiental en el mes de Ninguna 1 Maliz do Impactos ambieriales 1005
las acciones tendientes a reducr, miligar y corregir los impactos ambientales significativos. ldiciembre.
22.10. Ta dotacion adquirida o recibida por a EAS para el desarrollo del presente contrato
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO 4 1% DE AVANCE EN EL,
ITEM OBLIGACION REPORTADO PARA EL GUMPLIMIENTO DE LA OBLIGAGION | ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE FUENTE DE VERIFICACION R IETO)
LA OBLIGACION
LaE I enel
(Asumir a los bienes muebles devolutivos, que no p o
3 bienes devolut . i o
3 |desgaste natural o que provenga del uso no autorizado por el Distrito-ICBF provengan del uso no au«no:z:;:“g:: :\eﬂ‘\slmo-ICBF oaue Ningure novedad presentada en los elementos dotacién entregados. 0%
Lot i 1 I
(Garantizar diligencia en la conservacion de los bienes entregados por el Distrito-ICBF y los adauiridos con e o8 Actas de mantenimientos preventivos y correctivos a los. "
169 bienes entregados por el Distito y los adquiridos con recursos Ninguna. 100%
recursos propios de la ejecucion el contrato p elementos que presenten deterioro.
propios de la ejecucion del contrato
La EAS garantiz6 oportunamente las reparaciones y
D Garantizar parala conservacién de los | mantenimientos indispensables para la conservacion de los bienes Nosplica Actas de mantenimientos preventivos y correctivos a los 100%
b b dos por el Distrito-ICBF y los adquiridos durante la ejecucion del contrato. muebles entregados por el Distito-ICBF y los adquiridos durante la P elementos que presenten deterioro.
Jefecucion el contrato
Restituir al Distrito-ICBF los bienes musbles devol tregad
convao, na vez vencido ol iazo de ejecuc\én o cuandoas icunstancias asi o amerien, saivo que al (L2 EAS resituyd a dotaidn devuiva a Distrto- ICBF una ves se
n terminar el contrato los bie vida il el serviciode |venza el plazo e la ejecucion del contrato o cuando una No aplica Acta de devolucién de elementos de dotacién. 100%
cdcacon il noee 0,50 [ técnicos asi lo requiera.
respectivos dados por el ICBF.
Ejorcer la debida vigilancia y bi bles entregad 1a efecucion X
LagAs dio lect ] del
del contrato, evitando que sean perturbados por terceros. En caso de ocurri cualquier perturbacion a la avisara pormedio de Sorteo eleclionico 8l superiisor o Nolificacion por escrito al supervisor del contrato, sobre la "
172 . |contrato si se llegara a presenta alguna novedad conla dotacion en No aplica. 0%
tenencia, las EAS deberd dar aviso inmediato al supervisor del conlrato en un plazo méximo de tres (3) dias novedad presentada.
lcustodia y vigilancia
habiles siguientes a la ocurrencia del hecho.
Presentar al cada  |LaEAS se Asegurt que en caso de traslado de la UDS, los
UDS, de acuerdo con la dotacién emregada por parte del Distrito-ICBF. Asegurar que en caso de traslado —[elementos de dotaci6n sean transferidos a la nueva unidad, mediante|
173 lde la UDS, los elementos de dotacién sean transferidos  |a nueva unidad, mediante acta de entre lacta de entrega, en presencia del supervisor del Distrito yio su No aplica. Acta de transferencia realizada firmada entre las partes 100%
rsenca dol upensor el Dt o au delegado, o Representante Loga 40 1 EAS  de smacensla |4eiagado, o Represontants Logalde s EAS y el amacenioa o a
de la Regional Atiantco ICBF, cuando aplique. Regional Atiantico ICBF, cuando aplique.
La EAS Cumplis con as orientaciones dadas por el Distrito para la
Cumplir con las orientaciones dadas por el Distrito para la debida vigilancia, custodia, g custodia, preventivo
Actas de mantenimientos preventivos y correctivos a los "
174 lcorrectivo y preventivo (en caso de que aplique) de los bienes muebl s bienes muebles dispuestos para el No aplica. 100%
. elementos que presenten deterioro.
12 ejecucion del contrato y hacer reintegro de los bienes de carécter devoluivo en 6ptimas condiciones [servicio durante la ejecucion del contrato y el de hacer el reintegro de|
los bienes de cardcter devolutivo en Gptimas condiciones.
Reaizar a devolucion de 10s or ol ICBE La EAS realize la devolucion de los elementos entregados o
175 et oot P P financiados por el ICBF ylo Distrito para la ejecucién del contrato No aplica Acta de devolucion de elementos de dotacion, 100%
lcuando se de por terminado la efecucion del contrato.
La EAS Cumplis con as orientaciones dadas por el Distrito para la
Cumpicon s orietaciones dades por ol Disto pra a debica vigancia, custoda iglancia, custodia, preventivo
Actas de mantenimientos preventivos y correctivos a los "
176 lcorrectivo y preventivo (en caso de que aplique) de los bienes musbles de los bienes muebles dispuestos para el No aplica. 100%
. elementos que presenten deterioro.
1a ejecucion del contrato y hacer reintegro de los bienes de carécter devolulivo en 6ptimas condiciones. [servicio durante la ejecucion del contrato y el de hacer el reintegro de|
los bienes de carécter devolutivo en 6ptimas condiciones.
22,11 Obligaciones especiales de Ia EAS referentes a Ia recepcion, almacenamiento, suministro, inventario y custodia de Bienestarina
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO 3 1% DE AVANCE EN EL,
ITEM OBLIGACION REPORTADO PARA Bl CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGAGION | ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE FUENTE DE VERIFICACION e o)
LA OBLIGACION
Suministrar al supervisor el contrato los datos del punto de entrega o puntos primarios donde el contratista s
s Envio con aprobacién de la informacion reportada por el
recibira os Alimentos do Alo Valor Nutricional (nombre del responsable y suplente, nimero de EAS en el mes de diciembre se le suministro al supervisor del
5 referente regional en el sistema de informacion misional
77 teléfonos, 1p0s a atender en este punto). Asi mismo, [contrato por medio de correo electronico la ubicacién el punto de Ninguna 100%
(SIM),oficio en que s relacionen todos los puntos de
informar de manera inmediata i ocurriere un cambio en la informacion relatva al punto de enlrega lacopio primario para el almacenamiento deIa bienestarina
v entrega, acta de visita de aprobacion.
178 deberd realizar las tes Respecto del AAVN:
2. Garantizar el adecuado uso del Alimento de Alto Valor Nutricional en las Unidades entantola [La i adecuado uso del 1. Formatos de despacho de AAVN.
179 atencion sea en calidad d Lenel laal los nifos y nifas b Gt d Al Vo e o mn o agosto enlas Ninguna. 2. Acta de formaciones realizadas al talento humano. 100%
para a modalidad de atencion. Unidades de servicio
La EAS real 1
. Promover el adscuado uso y consumo del simento de Alto Velor Nuticonalen ef entomo hogar ° Acta de Iormac\ones yorientaciones brmdaﬂas apadresy "
180 los padres y cuidadores sobre el uso adecud y consumo del alimento Ninguna. 100%
los beneficiarios. fadores sobre el
lde Alto Valor Nutricional en el entorno hogar
a1 . Recibir el Alimento de Alto Valor Nuticional y aimacenarlo cumpliendo con lo establecido en la La EAS en el mes de diciembre recibid, almaceno y garanizo la Ninguna Informes de gestion reportados por parte de los puntos. 100%
normatividad legal vigente, con el fin de garantizar su conservacion. |conservacion del AAV! 9 primarios.
La EAS Informard al Distrito de Barranquilla uponunameme sobre las. 1. Informe de gestion de AAVN
™ 0. Informar al Distrito de Barranquilla tag: ificuitades q No aplica 2. Reportes realizados por profesionales y responsables de %
programa y las que afecten la cantidad y calidad de los Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos. |afecten la cantidad y calidad de los Almentos de Alto Velor o puntos primarios al area e Bienestarina.
Nutricional recibidos.
5 e cuidado del ‘momento en el La EAS en el mes de diciembre se responsabiliz6 del cuidado de Ninguna Formato de compromiso sobre el adecuado, recibo, 100%
Jatencién y durante todo el tiempo que permanezca bajo su custodia |AAVN o almacenamiento, distribucion y preparacion del AAVN.
1. Formatos de traslados.
1. Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades de servicio yio La EAS realiz6 en el mes de diciembre Ia entregara oportunamente 2. Formatos de entregas y recibo del AAVN a os
184 Ninguna. 100%
beneficiarios que harén uso de los mismos, para evitar su deterioro. ldel Alimentos e Alto Valor Nutricional alas unidades de servicio. beneficiarios.
9. Lievar control por escrito de Ia entrega de los Alimentos de Alto Valor Nuticional a las Unidades
Formatos de traslados.
Efectorasyo beneficaros el cual debe cortesponder ala canidad de usuarios pmgramados enlos La EAS en el mes de diciembre realiz6 Kardex en el centro de 2. Formatos o amretas 3 recibo ol ARV 3 lo5
185 or el ICBF, enviados al el Distrito la AAVN a las unidades ejecutoras. Ninguna. gas y 100%
beneficiarios.
e Barranquil, mensualments durante 0s cinco primeros ias sguientes al mes vencido, al supervisor de [para os benefciarios
contrato derivado.
1. Formatos de control de inventarios.
P . Lievar un control de inventarios en el Las unidades de servicio en el mes de diciembre realizaron Kardex Ninguna 2. Informes de gestion. 100%
os Alimentos de Alto Valor Nutricional,los saldos y las personas responsables de su recibo y distribucion. - [en para asi llevar control de la saliday entrada y saido del AAVN. 9 3. Reportes de saldos.
| Sliteracada ricad do Senvioun e el sobr ofmovimient de Ament de Ao Vo | ot on e mesde icmbrea cada Unidad de Servico 1-Fomstosdoconvldo nveiaris
Nutric saldo; este inform mes de g
187 i informe mensual sobre el movimiento del Alimento de Alto Valor Ninguna. 100%
enrogarsprtarblomentson medis magnéﬂw or parts de 1 Unidad o Sorico o puntado onrga . B Repunes e tmdos
Nutricional para enviar los 15 primeres dias del mes de diciembre.
correspandiente los 10 primeros dias de cada mes
LaE un vehi las cond 1 del
. Transportar los Alimentos de Alto Valor Nuticional a las Unidades Ejecutoras, en vehiculos que cumplan
occuncon segin legislacion respeciiva vigente, los cuales deben vehiculo, "
188 con legislacion resp: igente, los ar con concepto Ninguna. . 100%
lcontar con concepto sanitario favorable, para el traslado de 2. Concepto sanitario del vehiculo.
sanitario favorable
|Aimentos de Alto Valor Nuticional
La EAS en el mes de diciemby i ] 3 3
. Cumpli en todo caso con as obligaciones del Distito de Barranquilla e o concerniente al manejo, | = =0 &0 & 188 ©6 CERIO Suiole o2 & AR 1Eeep B 1. Informe de gestion de AAVN
89 recepcién, custodia y distribucién de los Alimentos de Alto Valor Nutricional. m. Realizar el control social  |5'° %% Ninguna 2. Respuesta a requerimientos o solicitudes. 100%

para el adecuado uso de los Alimentos de Alto Valor Nutricional

centro de acopio y cada una de las unidades ejecutoras en el mes.

lde agosto




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL

1. Asistir a las capacitaciones, mesas piblicas o audiencias de veeduria ciudadana a las cuales se le

La EAS en el mes de diciembre realiza control social para el

1. Informe de actividades ejecutadas en la unidad de servicio
sobre derechos y deberes en relacion con el AAVN.
Orient b

1%0 lconvoque por parte de la Entidad contratante o el ICBF. |adecuado uso de los Alimentos de Alto Valor Nutricional, Ningure adecuado uso del AAVN. 100%
3. Acciones de socializacion durante las entregas de AAVN.
m. Uilizar los Alimentos de Alto Valor Nuticional tnicamente para cumplir a cabalidad el objeto del La EAS utiiz6 en el mes de diciembre el AAVN para entregaria a los
: 1. Formato de compromiso sobre el adecuado, fecibo,
191 presente contrato, de conformidad con las directrices, lineamientos, normas y procedimientos establecidos |beneficiarios para asf cumplir a cabalidad el objeto del conrato que Ninguna A 100%
almacenamiento, distribucion y preparacion del AAVN.
por el ICBF. realiz6 con el distrito de Barranquilla
La EAS en el mes de diciembre Amacens los Alimentos de Alto
a un lugar que cumple
n. Almacenar los Alimentos de Alto Valor Nutricional de acuerdo con lo siguiente: i) Sitio cerrado, dotado de ) Stio cerrado, ¥ puertas que
! permitan la ventiacion e impidan la entrada de insectos y oiros. Formato de habiltacién de puntos primarios realizados por el
ventanas y puertas que permitan la ventiacion e impidan a entrada de insectos y ofros animales. i) Pisos
animales, i) Pisos iveados yen buen esado de aseo ) Cieloraso ICBF
192 nivelados y en i) Cielo raso \ue impida el ingreso de animales. Ninguna. 100%
¥ que impida el tes. i -Actas de visitas de supervision.
i) Drenaies de pisos provistos de rejilas y sifones para permilr el lavado. iv) Cubierta y muros en buen
Drenaies de pisos provistos de rejilas y s para permili el
lestado de aseo y mantenimiento que impidan el ingreso de agua y estén libres de filiraciones y humedades.
lavado. iv) Cubierta y muros en buen estado de aseo y
mantenimiento que impidan el ingreso de agua y estén libres de
fitraciones y humedades.
o. Velar porque i puntos de entrega Ia cantidad por sabor, el nimero |La EAS Velo en el mes de diciembre que el responsables de sus
de lote y Ia fecha de vencimiento de los Alimentos de Alto Valor Nutricional verifiquen por sabor, el nimero de 1. Reportes de puntos primarios
193 informacien registrada en 1a respectiva acta de enirega que deberd firmarse para evidenciar el recibo @ [lotey Ia fecha do vencimionto do los Alimentos de Alto Valor Ninguna Actas de entregas. 100%
satisfaccion del producto y en la cual se debe defar constancia de las el q Nuticional g coincidan conla en
mismas existan. Ia respectiva acta de entrega.
r dmo el di I i X I
o nformar oportunamente (como méximo e da 10 do cada mes) al DISTRITO, cuando una Unidad e | ¢ inormarc al Distito e Barranguills oportunamente por 1. Reporte de saldos.
|servicio y/o punto de entrega cuente con saldos e Alimentos de Alto Valor Nuticional, para que 2. Informe de gestion
194 medio de correo si se cuenta con saldo en la UDS o el centro de No aplica. 0%
posteriormente el distrito pueda reportar al ICBF, y este pueda ajustar las cantidades a entregar en el -, 3. Acta de entregas.
siguiente mes. P
La EAS en el mes de diciembre Controlo y vigilo que el responsable.
lde sus puntos de entrega: ) Realicen rotacion adecuada del
product de orma v as Primeras en ntrar sean s prnoresen
9. Controlar y vigilar que los responsables de sus puntos de entrega i) Realicen rotacién adecuada del uen oportunamants las Almentos da Alto Velor
p Nettcionla s invinaes Ejecutoras ylo beneficiarios que hardn uso
producto de forma que las *Primeras en entrar sean las primeras en salir”. i) Entreguen oportunamente los
|de la misma, para evitar su deterioro. i) Diligencien oportunamente s
| Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades Ejecutoras ylo beneficiarios que haran uso de la misma, 1. Acta de socializacion de indicaciones para la adecuada
los formatos el ICBF: Entrega a Unidades Ejecutoras, Enrega a A
para evitar su deterioro. i) Diligencien oportunamente los formatos del ICBF: Entrega a Unidades Distribucion, cuidado y uso del AAVN, desarrollado por el
Beneficiarios y Control de Inventarios en los puntos de entrega y el
Ejecutoras, Entrega a Beneficiarios y Control de Inventarios en los puntos de enlrega y el operador istrito de Barranquila.
loperador garantizaré que se registre mensualmente el movimiento
195 registre Alimentos de Alto Valor Nuticional Ninguna. 2 inventarios, y 100%
lde los Alimentos de Alto Valor Nutrcional (cantidades recibidas,
(cantidades recibidas, yel saldo). iv) Se nrogas de productoa niregas a beneficiarios.
yel saldo). iv) realizar entregas de s
unidades ylo beneficiarios de lamodalidad. bstengan de recibir | 3. Formato de acta de visita de supervision.
producto a unidades ylo beneficiarios no participantes de la
|Alto Valor Nutricional, que tenga en el .
modalidad. v) Se abstengan de recibir los Alimentos de Alto Valor
ulorizados por el ICBF. v) : vender, usar Nutricional, que tenga en el acta de entrega otro destinatario, salvo
[isponer de los Alimentos de Alto Valor Nutricional en forma diferente a la pirrny par icer o o e e o i b
|de donar, vender, usar indebidamente, destinar yio en general
lgisponer de los Alimentos de Alto Valor Nutricional en forma
iferente a la autorizada por el ICBF.
P . Debera cumplir con las raciones establecidas en el lineamiento (Anexo 2), Segin grupo etario y las raciones Ninguna Formatos do entregas y ecibo a conformidad dol AAVN 100%
modalidad el 2-1CBF), segin grupo etarioy
5. garantizar condiciones de higiene y los estandares de calidad exigidos para el LaE o 1a higiene en el centro de. Implementacion de protocolos de higiene y salubridad en
197 Ninguna. 100%
[AVUN lacopio y las unidades ejecutora ‘espacio de almacenamiento.
1t Consignar en a cuenta autorizada por el Distrito, el valor de la Bienestarina, elprecio [LA enla por e distit el valor de Formato do Destrucién do AAVN, Actas do Compromiso y
198 del indicaciones del ICBF, tos Ia No aplica. e e o 0%
lgeneren averias por mal almacenamiento o redistribucin de producto. por mal almacenamiento o redistribucion de la AAVN P 9
u Implemenlar cada una de| y Lot cada una de las
99 Vimentos de Alto Valor Nutrcional, entregados por el Distito de apoyo et o tonga que vercon o uso de I AAAN durante ol No aplica. Acta de formaciones realizadas al talento humano. 100%
Bertanauilia on o marco del convenio vigente lconvenio 175 del 2021
La EAS realizs en el mes de diciembre a su personal manipulador
200 V. Certiicar el estado de aptitud ocupacional para la manipulacién de alimentos. lde alimento examenes aptitud ocupacional los cuzles fueron Ninguna. Certificado de aptitud para la manipulacion de alimentos. 100%
favorables.
x. Redistribuir por su cuenta (iransportar de un lugar a olro) los saldos de los Alimentos e Alto Valor L EAS redistibuir o sekdos de s AAYN que quden sn sus )
201 Nuticional que g sus las indicaciones que imparta el Distrito y No aplica Reporte de saldos y distribucién. 0%
unidades de servicio
el ICBF.
. 5 1. Reporte de visitas ejecutadas.
|Atender con oportunidad las vistas que se efectuen por parte del ICBF ylo interventoria del contratode  |La EAS atendid la visita del el ICBF al centro de acopio en el mes
202 , Ninguna. 2. Reporte de novedades. 100%
produccién y distribucion de Alimentos de Alto Valor Nuticional,leer y firmar el acta de visita e noviembre
2.2.12. Obligaciones relacionadas con Ia focalizacién de Ios beneficiarios
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO 3 1% DE AVANCE EN EL,
ITEm OBLIGACION REPORTADO PARA Bl CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGAGION | ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE FUENTE DE VERIFICACION e o)
LA OBLIGACION
LaE el
Caranizar foca ' " |eitrios do focalizacion dispuestos en le manual operativo
203 |ameriten, segun lo establecido por los Manuales Operaﬂvos version 7 con sus actualizaciones y la P P Ninguna. cruce BD y recopilacién de datos. 100%
modalidad institucional v7 y justifio los casos que se enviaron
normatividad que corresponda.
|desde cobertura.
2.2.13. Obligaciones de 1a EAS en el marco de Sistema Integrado de Gestion
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO 3 1% DE AVANCE EN EL,
ITEM OBLIGACION REPORTADO PARA B CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGAGION | ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE FUENTE DE VERIFICACION e o)
LA OBLIGACION
[Asagurar qu of personsl requerico paraa pestaciondal serico cusnte con of perl de: La EAS en el mes de diciembre cuenta el talento humano requerido 1. Certficados firmados por cada EAS
o Educacion (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), [ ara la perf, la Ninguna. 2. Aprabacion de perfies optativos yio perfiles 2 emitida por 100%
lactividad a desarrollar como diplomadosseminarios, talleres entre otros), ewsnencwa para garanizarfa 1urmacmn Y \a experiencia segin el cargd que garaniiza a prestacion 9 el Distrto
(6ptima prestacion del servicio y
Referir el disefio e implementacién de un procedimiento para la seleccién de personal idéneo y competente 1. Certficados firmados por cada EAS
o A en cl mes de iciembre implementsunproceso de
o para el desarrollo de los servicios a contratar. Implementar con las EAS defivadas un protocolo parala e o Ninguna. 2. Aprobacion de perfles optativas ylo perfles 2 emitida por 100%
seleccion del talento humano que se requiere para la atencién de los nifos, nifas y las mujeres gestantes, pers e 9 el Distrito.
lservicio segun la i e banenciio que tiene la EAS.
ajustandolos perfles exigidos o perfiles optativos acorde a los manuales operativos de la modalidad.
Se socializo en el mes de noviembre al talento humano la
Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el contrato, Ia informacin bisicalinformacion basica del ICBF y del Distrito (Misién, Visien,
dolICBF y dl Disiro (Visin, Vison, Normalividad inerna vigent, Obleios Estratégios, Polficasy | Normaividad infara vigato, Objethos Estaégioos, Policas y
Acta de fa reunicn de socializacion con listado de asistenciay
206 istema Integrado de Gestién SIGE) asi como dar a conocer los diferentes Sistema GE) asi como dar a conocer los Ninguna, o o 100%
técnicos, manuales, procedimientos, guias, formatos entre otros) necesarios para d técnicos, manuales, togrdl
servicios. Drocad\rmemns, guias, formatos entre olros) necesarios para la
loperacin de los servicios.
s s 1. Informe consolidado cada cuatro meses con el resultado
Entregar os resultados de la percepcion del beneficiario rente a la prestacion del servicio recibido; para
ststocin pr  bonafa  reaizt oncueea do satsfoccion e la aplicacion el instrumento "
207 ello deben ser utiizados los formatos, guias y procedimientos entregados por el Distrito e indicados por el Ninguna, 100%
ssual al 10% de la cobertura de cada UDS, se envio informe de la 2. Protocolo de Encuesta
ICBF, cona periodicidad definida por el ente teritoral
encuestaen 6l s do rovembre
Informes de gestion,
Demostrar mediante evidencias la implementacién de acciones de mejora (correctivas o preventivas frente
: evidencias fotograficas.
la cualquier situacion que afecte la prestacion el servicio /o frente a cualauier eventualidad presentada en |Se implements un plan e acciones de mejora en el momento que.
208 No aplica. actas de visitas, planes de 100%
el servicio) que permita tomar | aque haya lugar exitosas que se requiric
N acciony mejora.
mejora enla prestacion de servicio.
Asegurar que medicién o oo La EAS se aseguro que los equipos de medicion propios utiizados
con I sus e itidos por Certificados de Compromiso de calibracion equipos "
209 para el cumplimiento del objeto contractual cuentan con Ninguno. o 100%
To anterior en Tos Ineamentos ecnicos mcados por antropométicos.
lcertficaciones iniciales de calibracion.
el ICBF.
Contar con un registr6 de los documentos utlizados para la operacién del servicio y de ser necesario, 2 "
210 ol p: P ¥ g utilizados para la operacion del servicio y se actualizara cuando sea Ninguna. Formato de control de cambios (cuando aplique). 100%
|deberé presentar el control de los cambios realizados.
necesario
s 1. Protocolo de PQRSF por EAS.
Contar con informacion documentada de recepcién, tratamiento y respuesta a las peticiones, quejas, s rolocolo de PARSF por
, se cuenta con protocolo para las PQRFD, y se realizé apertura de 2. Acta de apertura de buzén de sugerencia y planes de
21 reclamos, solicitudes y denuncias, en el marco de la ejecucién del objeto contractual, en cumplimiento de . Ninguna, 100%
, buz6n de sugerencia todos loa vieres en el mes de noviembre. mejoras implementados.
las disposiciones legales aplicables y demés manuales, guias, y documentos técnicos.
Certifcar g un y salud en absjo, g perfil
en lestablecido en a Resolucion 312 de 2019, 0 a la el [LAEAS cuenta con la persona encargada de Ia seguridad y salud en Ninguna Gertificacion de designacién del representante de Seguridad 1005
en el marco de la ejecucion del Contoto yia lel rabajo segiin la resolucion 312 del 2019, 9 y Salud en el Trabajo.
normatividad vigente.
Presenar en a matz respectiva a idenficacionde pegros, olaborar mapas do evacuacion, mes
213 roles, en el marco de la Seguridady |matriz de_identificacion de peligros, valoracién de riesgos més Ninguna 1. Malriz de identificacién y valoracion de riesgos. 100%
Salud en el Trabaln duramers ejecucion del contrato. significativos y determinacién de controles.
.
capacitacion SST.
s s 2.Acta dela reunién de
en Realizar la induccion al eq q ejecucion del e realiz6 en el mes de_noviembre la induccién al talento humano Ninguna oo 1005

Sequridad y Salud en el Trabsjo.

lacerca la Seguridad y Salud en el Trabajo.

asistencia y evidencias




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL

Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato los elementos de proteccion
1. Certificado de entrega de EPP por EAS
personal requendos para la realizacion de sus activdades, con a recuencia que permita mantenersu | roga al talonto )
215 [ Ios Manual N 100%
seguridad y de acue > o : lelementos de EPP. nguna por EAS.
deterioro, Tos protocol parala reposicion, sin
afectar la ejecucion del contrato
Presentar el to de aptitud favorable de Jad 1a ejecucion del contrato, |La EAS en el mes de diciembre le realiz6 al talento humano
3 I fcados fi .
216 alinicio y a final de este. Conceptos emitidos por una autoridad acreditada para ta fin \Vinculado exémenes de aptitud. Ningura Certicados firmados por cada EAS Too%
o Formular e implementar el plan de p . preparacion Lot ta con plan de prevencion preparacion y respuesta ante Ninguna Plan do Gostion de Riesgos do Desastes. 1005
haya lugar. lemergencia
Lot i todos vinculados
ry certficar vi ra 2 r " g
218  Garantizar y certficar que todos los colaboradores vinculados para 2 ejectcion del conlrato se encuentten | 2 gjecucien del contrato se encueniren afilados al Sistema de Ninguna, Certificado debidamente firmado por el revisor fiscal 100%
afiliados al Sistema de Seguridad Social, incluidos Ios riesgos laborales.
Seguridad Social, incluidos los riesgos laborales.
La EAS realiz6 y envio en el mes de noviembre el informe del con el Documento del programa de salud ocupacional a
219 Ninguna. 100%
programa de salud ocupacionaly salud en el trabajo. implementar.
Reportar | presenten durante el tvidades del servicio a .
20 Durante el mes de diciembre no se presents accidente laboral. Ninguna Certicacion emitida por la ARL. 0%
2 ARL ala cual se encuentre afiiado el trabajador.
doptaras medidas nocesarias para ol ooy us ofient deagua, energa papel.ymancjo de las Uds. realizo en el mes de diciembre actividades necesarias para
221 residuos que se generen durante la ejecucion del contrato, i dela el ahorro agua, energia, papel y darle buen Ninguna. Soporte de las actividades realizadas 100%
Entidad manejo a los residuos generados durante el contrato.
. Las UDS realiz6 en el mes de noviembre capacitaciones y 1. Actas y listados de asistencia de las capacitaciones
|Adoptar las medidas necesarias para el y quimicos .
22 |actividades al talento humano para adoptar medidas necesarias para Ninguna, ylas g Iapr y adopt 100%
uilizados durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con la normatividad vigente. p
el aimacenamiento y manejo adecuado de los productos quimicos. de las buenas précticas ambientales.
Las UDS realiz6 en el mes d b t
o312 on & mes de noviembre capaciiaciones ¥ 1. Actas y listados de asistencia de las capacitaciones
doptar s medidas necesaias para ol yla disposicién final de los residuos especiales |actividades al talento humano para as realizar medidas necesaria ,
223 Ninguna. programadas y las que promuevan la promocion y adopcion 100%
vio peligrosos del contrato para el manejo adecuado y a disposicion final de los residuos.
e las buenas précicas ambientales.
lespeciales ylo peligrosos en los hogares
Formular e implementar limpieza y . 1.Manual del pian de saneamiento entregado por el Distito.
224 desinfeccin, maneio de residuos, controlde plagas y abastecimiento o suminisro de agua potable, de. |2 UPS formularon e implementan of lan de saneamiento basico Ninguna, 2Certificados de uso del manual firmado por las EAS. 100%
len el mes de diciembre.
lacuerdo con la normatividad vigente.
&5 |Adoptar las medidas necesarias para el decuado de los residuos Las UDS realizs en noviembre charla acerca del manejo de los Ninguna. Actas y listados e asistencia de las capacitaciones 100%
[durante la ejecucion del contrato. residuos orgénicos que se generan durante la ejecucion del contrato 9
Las UDS realiz6 en el mes de noviembre capacitacion a las 1. Cronogramas de Capacitacion
Formular e implementar los personal manip: alimentos,
manipuladoras e alimento con temticas tales como: mantenimiento 2. Actas de capacitacion, con evidencias fotograficas y listado .
26 mantenimiento preventivo e equipos, calibracion de equipos e instrumentos para pesar residuos y : o Ninguna, hoihotny 100%
programa de saneamiento, de acuerdo con la normatividad vigente. . P
pesar residuos y programa de saneamiento
o Establecer el andlisis de aspectos e impactos ambientales asociados a la operacién del servicio, establecer |Se realiz6 & implements por UDS la matriz ambiental en el mes de Ninguna 1 Maliz do Impactos ambieriales 1005
las acciones tendientes a reduci, miligar y corregir los impactos ambientales significativos. ldiciembre.
o | Adelantar acciones pedagégicas con los beneficiarios, para la promocion practicas |La EAS realizo en el los Ninguna nforme de conciencia ambienta, 1005
lambientales parala buenas practi biental
Se envio el al supervisor de contrato el certifico el cumplimiento,
sibir [ I del rovi
o Suscribir documentos de compromiso de confidencialidad los cuales haran parte integral del contrato, y que seguimiento y revision de los asuntos correspondientes a seguridad Ninguna. Formato fimado, 100%
[deberan ser entregados al supervisor una vez se firmen alinicio de la atencién de a informacion enmarcado en la normativa inerna vigente en
virtud de la ejecucion del objeto del contrato
Seleenvara nfrme degestin o reprt e lraa supervisor del
informar al supervisor, en el fecten | rato uando ocurran incidentes
230 integridad dela ICBF, del Distrito ylo de los benefi en el marco segundad e afetona dsponiidad, megrdas yio No aplica. Correo de informe de incidentes de seguridad. 0%
de la ejecucion del contrato. lconfidencialidad deIa informacion del ICBF, del Distrto ylo de los
beneficiarios.
La EAS el 15 de diciembre en alistamiento de cierre realizo la
231 Realizar la devolucion de Ia informacin de los beneficiarios atendidos durante el plazo de ejecucion. ldevolucin al a 6 No aplica. Acta de entrega de informacién de beneficiarios. 100%
beneficiarios.
Garantizar la induccién al equipo de trabajo que se empleard durante la ejecucion del contrato en materia  |La EAS en el mes de noviembre realizo induccién al talento humano |Acta de socializaciones induccion en procesos de cuéntame y|
232 Ninguna 100%
de Seguridad de Ia informacion. lsobre la seguridad de la informacién en alstamiento. cobertura
Implementar el plan de los eventos que puedan | A EAS plan de recuperacién y
233 P P aue t sedan afectar el No aplica Plan de accion frente a la novedad presentada. 100%
afoctar ol cumplimiento 0 conrto
lcumplimiento del contrato.
senel
Garantizar los procesos adecuados para a protsccidn y confidencialidad de a informacién suministrada por| -2 £AS garantizo en el mes de agosto a proteccién y
lconfidencialidad de la informacion suministrada por medio del .,
234 los beneficiarios, haciendo buen uso del acceso a los sistemas de informacion dispuestos por ICBF yio Ninguna. Formato firmado. 100%
e [certficado de confidencialidad que diigenciado y firmado por el
Representante Legal
LaEAs
Garantizar el adecuado informacién Cuéntame, para prevenir manejos |sistema de informacion Cuéntame, especificamente para prevenir
235 inadecuados dentro del aplicativo, que afecten directa o indirectamente el registré de Ia informacion manejos inadecuados dentro del aplicativo, que afecten directa o Ninguna. Cuéntame. 100%
|asociada a la atencion brindada por las EAS vinculadas al convenio. registro dea inf da a la atencion
brindada por las EAS vinculadas al convenio.
22,14, Obligaciones de 1a EAS en el marco de Ia estrategia de compras locales
LERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO 1% DE AVANCE EN EL,
ITEM OBLIGACION oot ADE PR Y TN N DE A S Aeton ESPECINLES GUE APECTEN £1 CUNPLIMIENTO DE FUENTE DE VERIFICACION R IETO)
LA OBLIGACION
1 mes de diciembre la parti a
(Aplicar, en lo posible, las legales promover a participacion |2 EAS promovi en el mes de diciembre a participacion de
" pequenos productores locales agropecuarios y de agricultura
2% [de pequefios productores locales ydeag camposine, famitar los Ninguna. Acta y asistencia correspondiente a la socializacion 100%
. lcampesina, familiar y comunitaria en los mercados de compras
mercados de compras publicas de alimentos.
publicas de alimentos.
Kelly Silva Escobar Y \K\,;Cﬂ e
Nombre y apellido del Representante Legal e a EAS Firma del representante Logal e a EAS




Contrato de aporte Numero: CD-08-2022-3730 [Cupos: 905

1. INFORMACION GENERAL

Servicio que presta: CDI

Fecha de Inicio de la Prestacion del Servicio: 10/08/2022

Periodo reportado: 01/12/2022 al 15/12/2022

en el que se ubica el servicio: Bar

[N° de

de servicio: 5

Social Amira de la Rosa

M
lﬂombre de la Entidad del Servicio (EAS): F
Regional: Atlantico

Nombre del Representante Legal de la (EAS): Kelly Si
Centro(s) q

a Escobar

ue supervisa(n): CZ Norte-Centro Histérico, CZ Suroriente y CZ

N del (los) Supervisor(es): Giovanni y
2. INFORME GENERAL DE LAS NINAS Y NINOS ATENDIDOS EN EL PROGRAMA
. % EN RELACION A LOS CUPOS

ASPECTO A EVALUAR NUMERO CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES
Total de cupos contratados 905
Total de nifias y nifios atendidos en el periodo 905 100%
Total de mujeres gestantes atendidas en el periodo (aplica para DIMF, MP, HCB FAMI) 0 0%
Usuarios nuevos en el periodo 0 0%
Usuarios reportados con calidad en el sistema de informacion del ICBF en el periodo 905 100%
Usuarios con discapacidad atendidos (incluye madres gestantes y mujeres en periodo de lactancia) 8 1%

3. RELACION DE NINAS Y NINOS RETIRADOS
= % EN RELACION A LOS CUPOS

ASPECTO A EVALUAR NUMERO CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES
Nifias y nifios que se retiraron durante el periodo 0 0%
Mujeres que se retiraron durante el periodo 0 0%
Nifias y nifios que ingresaron en el periodo 0 0%
Nifias y nifios que se registraron con calidad en el sistema de informacion del ICBF 100%

4. ACCIONES ENFOCADAS PARA LOGRAR LA GARANTIA DE DERECHOS
5 % DE AVANCE EN
ASPECTO A EVALUAR N° DE CASOS AL INICIAR EL CONTRATO Ryce CAESLO:EAPIE):I::SENTAR RESOLUCION DE ALERTAS Y OBSERVACIONES
SITUACIONES ESPECIALES
Nifias y nifios sin registro civil 1 1 100%
Nifias y nifios sin afiliacién a salud 118 2 2%
Muijeres gestantes y madres lactantes sin afiliacion a salud 0 0 #DIV/O!
Nifias y nifios sin control de y desarrollo 16 1 6%
Nifias y nifios sin esquema de vacunacion completo acorde a su edad 0 0 #DIVIO!
al inicio del contrato
Casos de malnutricion identificados 9 2 22%
Casos identificados de signos de malnutricién 69 3 4%
TOTAL DE CASOS
o
ASPECTO A EVALUAR RAEE CAESLO:E‘;LO:'.:SSENTAR REPORTADOS DURANTE LA ALERTﬁéaii?gx::':g:&L::s:!EN DE
VIGENCIA DEL CONTRATO
Se informo a los padres de familia o acudiente
Desnutricion 2 14 acerca del diagnostico nutricional de los nifios y
Numero de casos de malnutricion reportados a las Entidades nifias y se realizo la remisiones a las eps de cada
correspondientes beneficiarios.
Sobrepeso u Obesidad 0 32

N° DE NINOS, NINAS Y/O

% DE NINOS, NINAS Y/O

ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE

ESTADO NUTRICIONAL MADRES GESTANTES SEGUN | MADRES GESTANTES SEGUN
ESTADO NUTRICIONAL ESTADO NUTRICIONAL EASIACCIONESIADEESNTSDAS
Desnutricion Aguda 2 0.142857143
Desnutricion Crénica 0 0
Desnutricion Global 0 0
Descripcién cuantitativa del diagnéstico nutricional (Reportar Normal o eutréfico 12 0.857142857 Se informo a los padres de familia o acudiba:n(e
trimestralmente) Sobrepeso 0 0 acerca del diagnostico n‘ul‘nc\onal de los nifios y
nifias y se realizo la remisiones a las eps de cada
Obesidad | 0 0 beneficiarios.
Obesidad Il 0 0
Obesidad IlI 0 0
TOTALES 14 100%
Describa brevemente las actividades desarrolladas durante el periodo reportado para promover la salud y nutricion de
las nifias y nifios atendidos
NUMERO DE CASOS DE
N° DE NINOS, NINAS Y/O MALTRATO REPORTADOS A | ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE
STLSCIONESDEIMALRATO MADRES GESTANTES LAS ENTIDADES LAS ACCIONES ADELANTADAS
CORRESPONDIENTES
Violencia intrafamiliar 0 0
Maltrato infantil 0 0
Numero de casos de maltrato identificados en el la Unidad de Servicio Violencia sexual 0 0
Negligencia 1 0
Explotacion sexual 0 0
Otros 0 0
TOTALES 1 0

5. PROCESOS EDUCATIVOS Y PEDAGOGICOS CON NINOS, NINAS, FAMILIAS Y/O CUIDADORES

De acuerdo con su proyecto pedagégico describa las estrategias planeadas y las ejecutadas en el periodo reportado, teniendo en cuenta las actividades rectoras: Juego, Arte, Literatura y Exploracion del Medio.

EL CARGO

N° TOTAL DE ACTIVIDADES
ACTIVIDADES ADELANTADAS N° DE ACTIVIDADES REALIZADAS N° DE ASISTENTES REALIZADAS DURANTE LA EREVE DESCRIAP[::EX‘NI%EAII;:: ACIVIDEDES
VIGENCIA DEL CONTRATO
Se realizo formacién a familia con tematicas como:
Protocolo de las rutas de atencién en situacion de
inobservancia, amenaza o vulneracion de derechos,
garantias de derechos en la salud, vulneracion
Prevencion de la pdlvora. Rutas de atencion en
Numero de visitas de acompafiamiento a los hogares o familias 5 905 100% situacion de inobservancia, amenaza o vulneracion
de derechos, garantias de derechos en la salud,
'vulneracion de derechos, como prevenir la
inobservancia, amenaza y la vulneracion de los
derechos de los nifios y nifias regulares y en
condicion de discapacidad.
6. INFORME DEL TALENTO HUMANO
N° DE MADRES
COMUNITARIAS QUE NEACUMUL ADOIDE
CARGO N° DE PERSONAS VINCULADAS TRANSITARON Y QUE OCUPAN PERSONAS QUE SE OBSERVACIONES
DESVINCULARON




Coordinadores 6

Agentes educativos o maestros 46
Profesionales de Atencién Psicosocial 5
Profesionales de Nutricion 5
Auxiliares Pedagégicos 18
Manipuladores de Alimentos 18 1
Auxiliares de Servicios Generales 12
Auxiliares Administrativos 5
Otros (especificar cuales) 11 5 promotores de arte / 6 conserje
Total 126 0 1
N° DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS bl [:REEAAEI.I-ZIX:;)AA:ES N° TOTAL DE ASISTENTES BREVE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
Procesos de formacion con agentes educativos
7.C IONES ES
ANEXOS
1. Copia de la remision de los casos de malnutricion reportados a las Entidades
2. Copia de la remision de los casos de vulneracion de derechos reportados a las Entidades
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