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OBJETO DEL CONTRATO:

Prastar con plena autonomia técnica y administragve, los servicios profesionales para ¢l acompafamiento a la poblacion objeto de la ARN, especialmante aquellos que se encuentren en
Ruta Especial de Justicia y Paz, en el acceso atos beneficios sociales y econdmicos definides en la normatividad vigente ¥ la ejecucién de planes y pragramas segun los lingamienios
técnicos y matodoldgicos establecidos de acuardo con ef objete de (a Entidad,

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Ejscuiar las actividades definidas en la Etapa de Transicidn a los
Postulados a la Ley 975 de 2005, privados de su libentad y generar
inforores de lipos praventivo yfo informativo

En relacion a esta obligacidn contractual durante el mes de abni de! presente afio, se asistid en dos oporlumidades
{4 y 30 da abril) al eslablecimiento penitenciaric COMEB. La primera vez 58 adelantd un Laller ¢on
aproximadamente 7 postulades en el que 5& 183 invito a panicipar activamente dal ciclo de actividades de la etapa
de transicién que se empezarlan a realizar a partir del mes de abril. Asi mismo, durants aguel espacio se
abordaron 1as inquietudes y necasidades que presentan los posiriados respecto a su proceso de reintegracién
especial, siendo la seguridad uno de los principales faclores do prépcupacion una vaz recobren Ia fibenad. Enla
sagunda ocasitn, se desanollé un taller donds se presentd a los postulados asistentes los protecoles de 10s cuzles
dispone la ARN junto con clras entidades pars garantizar 1a seqguricad de aquellas personas que presentan
situaciones de fiesgo, 8si mismo, se promovid a identificacién de aquellos factores que se consliluyen enun
riesgo, una amenaza una vulnerabilidad contra la integridad de las personas en proceso de feintegracidin,

2. Promovar el acceso a los beneficios det Periode de Estabilizacion y
Caracterization dirigidos a la poblacién en Proceso de Reintegracidn
Especial med ante ta fonmusacién, ejecucidn y evaluacién del plan de
trabajo de la poblacidn asignada. de acuerdo con la nomatividad
vigente.

Durante el mas de abril del presente aflo, se reatizt €l proceso de caracterizacidn de los postidados 26-00924 y 05
00555, para o cual se aplicaron los instrumentos de caracterizacidn y se diligencio el comespondiente formutany,
Posteriormente se disefié el ptan de trabajoe del nsevo ciclo del pracese de meintegracidn espacial de los postulacos
en mendion, el cual fue puesto en ejecucidn. Asi mismo, se ha iniciado e procese de caractenzacion de 1a PPR-E
3201783, quien en el mes de maye finalize su primer ciclo del proceso dea reintagracidn especial, donde salam2nie
s& han adelantadg los instrumentos de caracterizacién.

3. Propender por 1a vinculacion af Sistema Genaral de Seguridad en
Satud - SGSSS en la poblacidn asignaca, su ndcleo familiar,
desarrollando las acciones de comesponsabilidad pertingntes para ef
acceso a los servicios de sahud.,

Para ¢ mes de abril con respecto a esta obligacidn contraciual, se revisé la base dnica de afiliados (BDUA) de
Fosyga en donde se enconiré que Ios siguientes participanies del proceso de reintegracion aspecial s& encuentran
afiliados al sistema de salud al presentes mes: 15-00559, 0006-09, 32-01783, 15-01160, 168102, 23-02637, 26-
00924, 32-00365, 15-01182. En cuanio a los postdados 1900003 y 05-00555, su vinculacidn a) sistema de sekud
no es posible constatar por medio del Fosyga, ya que han referido que se ancuentran afiliados a través de sandad
del ejército y de policla comespondientemente. For otre parte, se ha orientado nuevamenta al pestuiado 1489-06
sobra el procedimiento de afliacién al sistema da salud a través del régimen subsidiado, sensibilizandolo sobre ta
impartancia y necesidad de estar aclivo ¢n este.

4. Formua: y concertar e Plan de Trabaje de la ruta de
acompafiamiento con las personas obieto de alencién que le sean
asignadas, con fundamento en sus caratleristicas, su grupo familiar, el
entorno comumitano y 1as dindmicas socicecondmicas y culturales del
ermtorio, enfocadas a la parisipacién asertiva en espacios de
reconciliacion en el marco de Garatias da no Repaticidn y/o medidas de|
Satisfaccion.

En cuanto a esta obligacién, en el mes da abril se disefid el plan de trabajo del nuevo ciclo del proceso de
reintegracién aspecial del postulado 26-00924, el cua! fue puesio en jecucitn, En aste plan de rabajo se
incluyeron metas direccionadas & promover ka adquisicién y desamolio de habilidades orientadas hacia 1a
promocidn de la sana convivencia en su contexto, [0 cual esta orientado hacia prevenciin de comportamientos o
aclitudes que incumplan con tas garantias de no repeticidn suscrilas en el marco de su proceso juridico. Ademas
¢e asto, en los planes de trabajo de los postulades 32-00366 ¥ 19-00003 se incluyeron matas direccionadas Facia
el reconacimiento de [a imporiancia y necesidad de desarrollar un proyecto de vida en la legalidad, donde en ot
presente mes se abordd dicha meta promovienda el planteamients de acciongs diroccipnadas a fortaleces su
pamanencia en la legalidad y de esta manera promover el cump to de las g de no repeticitn,

5. Caraclenzar y acompafiar a los nicleos familiares de Personas en
Proceso de Reintegracién Especial, segun los lineamientos lécnicos
definidos en la dimensin familiar asociados al plan e trabajo.

Frente a esla obligacién contractual en el mes de abril. con los postiados 1681.02, 0006-09 y 16-00559 se reatizé
un encueniro psicosocial én ¢ que se promovid el reconocimiento de aquellas craencias seciocullurales asocadas
8 paulas de crianza inadecuadas {crianza violenta, descuido, negligencia), fomantando la identificacion de si 251s
se presentaban en ia relacidn con sus hijos, hijas y NNAJ a carga, Asi mismo, se fomentd la modificacion de
aguellas creencias negativas y la adopeidn de astios de crianza basados en la tolerancia, el raspeto y el afacto.
Ademdas de esto, se realizé Ja actualizacién del censo de tamilia y el gnzpo familiar da cada uno de jas PPR-E que
actualmente s@ encuentran asignadas y activas n el proceso de raintegracidn,

8, Promover &l acceso y permanencia de la poblacidn asignada, a
ogramas de Formacidn Académica, Formacidn pasa et trabajo, y la
vinculacién e actividades de exploracién y refuerzo de competencias
bésicas y griemacion vocacional segun lo definido enla nomatividad
vigente

En cuanto a esta obligacién contractual, en el mes de abril se desarrolld un encusntro psicosocial con los
postulados 23-02837 y 32-00366 en el que se fomentd ¢l reconocimiento de aquelios factores qua han influida en
su proceso educalivo, y como eslos han incidido de manera negativa o positiva en su proyecto de vida enta
Iegalicad, Asi mismo se pramovid su vinculacidn educativa para |a finalizacién del bachilligrato a través del
convenio qus ha establecido ia ARN cen la caja ge compensacién Compensar. Do igual manera, se erignté a los
postulados 3200366 y 32-01783 sobrg la dooumentacidn exigida an el instituto triangulo para su matricuta y
pasterior inicio de clases. Ademas de asto, con 8 pasiulada 15-01160 a través del drea de correspensatilidad de
la ARN de ha promovido su vincuiacion 1aboral para el inicie de 1a etapa productiva de! programa de formacisn
para gl trabajo en manlenimiento de las motocicletas que actualmerne adelanta en el SENA,

7 Desamollar scciones que conlleven al acceso y permanencia da la
pablacién asignada y su grupo famitiar, a actividades productivas para ia
ganeracién de ingresos sostenibles en ef marco de la legalidad, acorde
can sus potencialidades, su contexte acondmice y ka normativa vigente.

Frenta & esta obligacitn, en el mes da abiil con el pestulade 26-00924 se fomentd la identificacidn de aquel as
actividades econbmicas principates y patenciates que Se presentan en su contexto para ka generacién de ingresos
en |a legalidad, asi mismo, se promovid en el pestulado el reconocimiento de los interés, habilidades, capacidades
y experiencias gue le puaden ser (itilas frente & las cportunidades que se p tan en su ) para garantizar
su sostenibilidad ecandmica en fa legalidad.

“Toda imprasidn fisica ds este documento ss considera Documenio no Controtado. La version vigents se encuentra en el software SIGER.”
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OBJETO DEL CONTRATO:;

Ruta Especial d2 Justicia y Paz, en el acceso a [os beneficios sociales

Prastar con plena aulenomia técnica y administrative, los servicios profesionales para el acompanamiento a la poblacién objeto de 12 ARN, especialments aquallos que se encuentren en

técnicos y metodoldgicos establecidos de acuerdo con ¢ objeto de la Entidad,

y acondmicos definidos en la nommatividad vigente y [a ejecucitn de planes y programas seguin los ineamientos

8. Promover y fomentar ¢l accaso de la poblacién que le sea asignada y
su grupo familiar a los diferentes servicios ofertades por la ARN,
entidades piblizas, enlidacas privadas, academia, tercer seclos y otras,
en el marco de la estrategia de comresponsabilidad, gue faciiten el
desarralle de las acciones y P » de metas idas en los
planes de traba o comespondientes.

A los postulados 2302637, 32-00366, 32-00366 y 32-01783 continuamente se les oriento sabre el proceso de
inseripcion en la caja e compensacidn familiar Comp: para la realizacidn e |os 1alleres vocacionalas,
prermequisito pars poder matricutarse en el institute Trangulo fara la finalizacién de bachiflerato. Asi mismo, se les

to sobre la docy ién exigida y tas sedes de la institucidn educative en mencién en las cuales podrian
matricularse. Ademas de esto, con el pestulado 26-00924 se sensibilizo sobre Ya importancia de realizar e
comespendients retiro de la EPS a la cual e encuentra afiliado en el municipio de Facatativa para adelantar &l
trémite de vinculacidn a una EPS en la ciudad de Bogots. Por Litimo con el dres de correspensabilicad de 1 ARN
de ha promovido la vinculacidn laboral def posiutade 15-01160 para el inicic de 1a elapa productiva tel programa
de formacion para el trabajo en mantenimiente de las motociclalas que actualmente adelanta en el SENA,

9. Parlicipar en acciones de ariculacidn de la entidad con las diferentes
redes sociales e institucionates presentes en el temilorio para dinamizar
ta estrategia comunitaria da ta entidad coenforme a la implernentac dn do
acciones y escenarios locales relacionados con la peavencitn del
rechutamiento, uso y ulilizacién de NMAJ, convivencia, construccién de
paz y reconciliacion.

En cuanto 8 esta onligacidn contraciual, en el mes ce abril se cesamolld e planteamiento estratégico de ta
estrategia EsPAZcios, donde se realizd un diagnostico territorial da hdbitat de ta poblacién en proceso de
rointegracidn que reside en los departamentos de Boyaca, Cundinamarca, Amazonas y en 13 ciudad ce Bogold, A
través ¢e diche diagnostico se pudo blecer el déficit habitacional a nével cuantitativa y cualitativo qug presenta
ta poblacitn en reintegracitn adscrita al grupo temitorial Cundinamarca Boyacé, formutando ante elto estratagias
pana el acceso y mejoramiento de vivienda, asi mismo, para la miligacién de condiciones de hacinamianto critico y
mitigable.

10 Realizar en los casos en que 5e requwera, el acompafiamiento y
atencitn a las Persanas en Proceso de Reintegracién segin lo definide)
en 1as Rasoluciones 0754 de 2014, 1356 de 2016, 1724 de 2014 y 1962
de 2018, asi como personas del proceso do reincomparacidn en
coherencia con 125 [neamientos insttucionales establecidos, segun las
necesidades y el contexio regional.

Para el mes de abril, se realizd 1a atencibn psicosocial de la poblacién asignada (16-00559, 000609, 32-01783, 15
01160, 168102, 26-00924, 32-00366, 15-01182, 23-02637, 19-00003, 05-0055 y 1465-06 ) de! proceso de
reintegracion especial de acuerdo a las actividades de los planes de trabajo planteados. Actuaimente la poblacitn
de justicia y paz es la Unica asignada.

11.Culminar o terminar los beneficios de acompafiamiento psicosocial,
tormacion académica, formacidn para el trabajo segun lo establecido en
la Resolucidn 1724 da 2014, modificada per la Resglucién 1962 de 2018
o norma que la mod fique con los formatos y procedimientos definicdos

En cuanto & esla obligacion contractual, para el mes da abril no se adelanta ninguna accidn tendiente hacia la
culminacitn o terminacidn de los beneficios de acompah - psicosodial, formacién académica o tormacidn
para el trebajo ¢e la poblacidn que actualmante $6 encuentira asynaca.

|porta ARN.
12. Registrar oparturantente en gl Sistema de infarmacion para fa

Reintegracion —S(R, ta informacitn referente a la poblacin asignada, la
astrategia de corresp ilidad y la participacidn en acciones o
ascenanios locales relationados con la convivencia, la (Fajconsiniccion
del Tejido Sodial y la reconciliacién, conforme a los procedimiantos,
instructivas y lineamientos establecidos por la Entidad de forma
oporiuna, confiable, y veraz.

En cuanto a esta obligacion, para 81 mes de abril solamente se ha realizado el registro en el SIR de las diterantes
actividades adelantadas con la poblacién asignada en el marca dal dasarolio de sus proceses de reintagracion,

13. Implementar los asquemas de sequimiento, reporta, evaluacién y
monitoren del proceso de Reintegracion Especial, con base enlas
diractrices estratégicas de ta entidad,

En el marco de las aclivicaces realizadas con las PPR-E asignadas duranie el mes de abril, 58 tiene en cuenta y
se elaboran los seguimientos de los acuendos planteades para este mes, ademas de ello, se diligencia con cada
uno da las PPR-E asignadas el formato de programacion de las actividades psicosociales.

14. Rendir en forma oportuna los informes qus le sean solicitados y
participar en la elaboracién de aquellos informes qua por su contenido y
naturaleza estén dentro del &mbile del abjeto contratado,

Para el mes de abiil se raalizé el presente informe en el que se descnbe la gestién reatizada en relacion al proceso
de reintegracion especial de la poblacién asignada.

15, Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
supervisor del Cenrate para dar cumplimiento a las directrices de la
ARN con base en la normatividad vigenta,

£l dia 5 de abrit det prasente afio, se participd de una capacitacién en las insialacionss de le OIM sobre 8l enfoque
de género y nuavas mascuinidades. A través de dicha capacitacion se profundizo y se fonalacié los
conocimientos existentes en tomo a 8stas temadlticas, asi mismo, se pudo recanocer diferentes metodelogias para
{abordar astos lemas con la poblacién en proceso de reintegracion espedial. Ademas de esto, el dia 15 de abril
junto con 1a asesora de corresponsabilidad se asistd a una ordentacién tedrica sobre 1a estrategia esPAZcios,
donde se pudo establecer cual es el procedimionto para la glaberacidn det planteamiento estratdgico da esta, asi
como el alcance y proyaccidn que debe taner frente afa incidencia en el déficit a nivel cuaniitativo y cualitativo que
prasenta ta poblacion de reintegracion an relacidn al hébital.

16. Tramitar los d 10% segin p igntos y plazos establecidos
por el grupo e gestidn documental de la Entidad, propendiendo por la
comecta gestién de ‘os mismos.

S realiza 12 entrega ante el drea de gestidn documental dal grupo territarial Cundinamarca - Boyacd de tas
programaciones de las acth L del en el mes de marzo de 2018,

idade:

iales a d

“Toda impresién fisica de este documente se considera Docurmento no Controtado. La versitn vigents se ancuenira en &l software SIGER "
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con piena autonomia téenica y administrativa, tos servicios profesionales para ¢l acarmpafiamients a la poblacién objeto de 1a ARN, especiaimente aquellos que se encuentren =n
Rula Espectal de Juslicia y Paz, en el acceso 8 los beneficios sociales y economicos definidos en la normatividad vigenta y la ejecucitn de planes y programas sequn les lineamientos
téenicos y matodoldgicos establecidos de acuardo con el objeta da la Entidad.

17. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de El dia 5 de abtil del presente afto, sa participd de una capacilacion en las instalaciones de le OIM sobre el enfogue

acuerdo al chjelo del presente contrato. de género y nuevas mascutinidades. A través de dicha cepacitacidn se profundizo y se fortalecid los
conocimientos exisientes en tomo a estas lematicas, asi misma, se pudo reconocer diferentes metodologias para
abordar esios iemas con [a poblacidn en proceso de reintegracidn especial. Ademas de esio, el dia 15 de abril

jurito con la asesora de corresponsabilidad se asistit a una orientacién tedrica sobra 1a estrategia esPAZcios,
donde se pudo establecer cual es ¢ procedimiento para la elaboracion del planteamienta estratdgico de esta, asi
comao el alcance y proyeccidn que debe tener frente a la incidencia en ! déficil a nivet cuantilative y cualilative cue
presenta la poblacidn de reintegracidn en relacién at habitat.

Cumpiimiento de las obligaciones generales contenidas en & contrato.  |Durante el prasenta pericdo se dic cumplimiento a cada una de obligaciones genersles contempladas e 13
clausuia segunda de! anexo de diciones contraciual En las i reafizadas para cada una de las
mismas se refleja el compromiso y desemperio puesto en funcidn det desarrallo dptimo de fa Organizacién Se,
tignen en cugnia los aspeclos necesanos para garantizar ta confidencialidad de los datos obtenidos, $¢ da
cumplimiento al manual del sistema de gestién de seguridad ¢e la informacion SGSI, Por dllimo se desarrotia de
manera adecuada la proteceion de datos segun lo dispuasto en la ley

‘Visto Bueno Suporvisor{es) (diligency nuaty: \

'NOMBRE(S): ﬁ;ﬂ"ld Py (_Eak Fegy \ara
Fecha VoBo: %dp cn’ﬂ-‘—y\.a_.p I?ﬂl =

“El registro de dalos parsonales en &ste formale, auldriza o tx ARN para 13 recolectién, almacenamiento y uso de ks mismos. En cumplimiento 8 la Ley 158112 y &) Dacreto 137713 y las demas
normas que medifiquen, adicionen o compiementen. Conozca la politica de ratamiente de los dalos parsonales de la ARN o ravés del siguients Bnk:
hitp:veww.reincorporacion, gov.cofes/atencién/Paginas/poliicas.aspx™

MIGUEL ESTEBAN CABRERA NEUTA

“Toda impresidn fisica de asta documento se considera Documento no Controtado. La versién vigento se encuentra en el software SIGER.”



