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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los sesvicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacidn objeto de la ARN, especiaimenie aquellos que se encuentren
en Ruta Especial de Justicia y Paz, en el acceso a los beneficios sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucién de planes y programas segon los
lineamientos técnicos y metodoldgicos establecidos de acuerdo con el objeto de fa Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDQ CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Ejecutar las aclividades definidas en la Elapa de Transicion a los
Postulados a la Ley 975 de 2005, privados de su fibertad y generar,
informes de tipos preventivo yfo informativo,

jacudieron 10 postulados al desarrollo de las actividades.

Durante el periodo objete del presente informe, se asistié al Complejo Carcelario y Penitenciario Metropolitano
de Bogota “COMEB” - La picota, con el objeto de desarrollar las actividades de transicion del presente aflo, en
una primera sesidn se deferminaron las tematcas a trabajar: Ruta en salud, ruta educacion para los familiares,
seguridad, consecucidn de vivienda, enire otras tematicas soficitadas.

Fuercn asignados por pareja de profesionales 15 postulado para la atencién de transicidn, para el mes de abril]

Promover el acceso a los beneficios del Periodo de Estabilizacidn y
Caracterizacion dirigidos a la poblacién en Proceso de Reintegracién
Especial mediante la fermutacién, ejecucidn y evaluacién del plan de
frabajo de la poblacidén asignada, de acuerdo con la normatividad
vigente,

lde: eslabilizacidn, se aplica a la PPR-E los instrumentos de hébitat y tasa de desocupacion.

Se continua fa ejecucion del plan de trabajo comespondiente a la PPR-E con CODA 0032-10(D1059) en etapa

En atencion con la PPR-E, ésta logra reconocer la importancia de elaborar, apropiar y auto administrar un plan
de vida en el marco de la legalidad y sana convivencia, involucrando a su red de apoyo, fontgleciendo su
autonomia en refacidn con su procaeso,

3, Propender par la vinculacién al Sistema General de Seguridad en

" ud - SGSSS en la poblacion asignada, su nicleo familiar,
arrollando las acciones de corresponsabilidad pertinentes para el
es0 a los servicios de salud,

Se revisa en la platalorma ADRES (Administradora de los Recursos de! Sisiema General de Segiridad Secial
an Salud), los cambios presentados, para el mes de abri no se presentaron novedades en las afiliaciones de las
PPR-E asignados.

4. Formular vy concerlar el Plan de Trabaje de la ruta de
acompanamiento con as personas objeto de atencién que le sean
asignadas, con fundamento en sus caracleristicas, su grupo familiar, el
entorno comun tario y s dinamicas socioecondmicas y cullurales det
terrilorio, enfocadas a la participacién asertiva en espacios de
reconciliacidn en el maico de Garantias de no Repeticidn y/o Medidas
de Satisfaccion .

De acuerdo con tas actividades realizadas durante el mes de abril, se formuid para la PPR-E cor CODA 34-
00485, el ciclo 4 del plan de trabajo, orientado al fortalecimiento de sus actives,

Se evalua el plan de trabajo de 1a PPR-E 32-00992, por finalizacidn del ciclo de! PdT, to mismo del 33-02552, por!
cambio situacional de |s PPR-E,

Se reafiza la atencién individual de 8 PPR-E en ruta de acompaiamiento, de los cuales el 7 lienen plan de
trabajo formulado y concertado, estos planes de trabajo se han enfocado en desarrollar y potencializar las
habilidades de los postulados, compromisos y actitudes con enfoque reconcitiadar, promoviendo Garantias de
No Repeticién.

Se evidencia en cada una de las PPR-E asignadas, el como se identifican como seres integrales, con valtores y
capaces de discernir entre fo adaptativo y desadaptativo.

En cada plano de la vida, las PPR-E tienen la oportunidad de conocerse mediante sus acciones y emociones.

5. Caracterizar y acompadar a los niicleos familiares de Personas en
Procesc de Reintegrazion Especial, segin los lineamientos técnicos
definidos en la dimensidn familiar asociados al plan de trabajo,

Durante ef periodo que comprende el presente informe se trabajé con la PPR-E 15-01176 el cddigo JP/FAM
3.6.1.1 por medio de! cual se dan a conocer las pautas de crianza e identifica creencias socioculturaies negativas,
asociadas a la crianza como las formas de crianza violenla, descuido, negligencia, entre otras y las relaciones
que astas generan con hijos, hijas y NNAJ a cargo.

6. Promover el accesoc y permanencia de la poblacién asignada, a

programas de Formacidn Académica, Formacidn para el trabajo, y la
wlacion a aclividades de exploracion y refuerzo de competencias
icas y orentacién vocacional segun lo definido en la normatividad
:nte,

Para el presente informe la PPR-E 0002-09 {D1059), continua con sus estudios como técnico laboral por
competencias en auxiiar en investigacién judicial, en el politécnico suramericano Ly H.

Las PPR-E 15-00874 y 15-01143, también contindan sus estudios en Formacién académica como tecndlogos en
gestién para el establecimiento de alimentos y bebidas, en el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, se
encuentran en la fase practica.

Se han venido motivando en los PPR-E asignados la importancia de la educacidn en su proyecto de vida
personal y familiar.

7. Desamollar acciones que conlleven al accese y permanencia de la
poblacibn asignada y su grupo familiar, a actividades productivas para
la generacién de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad,
acorde con sus polencialidades, su contexto econdmico y la normativa
vigenle.

Durante el periodo del presente informe se ha trabajado con las PPR-E asignadas, la goneracién de
capacidades que faciliten la insercibn econdmica en eflos y su grupo familiar, teniende ev cuenla las
oportunidades del contexto econdmico como son; El fortalecimiento del Talento, la generacidn d2 Ingresos, la
opciones Productivas y el Manejo Financiero a través de los cuales podran desamoliar sus activos y
funcionamientos de acuerdo con su proyecto de vida.

8. Promover y fomentar el acceso da la poblacidn que le sea asignada
y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por [a ARN,
enlidades pablicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros,
en el marco de la estrategia de corresponsabifidad, que faciliten el
desarrollo de tas acciones y cumplimiento de metas establecidas en los
planes de trabajo correspondientes.

Para el periodo comprendide en el preserte informe se promueve en la poblacién objelo el acceso a los
diferenies servicios ofertados por la ARN, oferias laborales y académicas, como la oferta del convenio
TRIANGULO —COMPENSAR - ARN,

"Tooa imprasién fisica de esie documento se considera Documento no Centrolado. La versidn vigente se encuenira en el software SIGER."
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PERIQDO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI FERIODO CONTRACTLUIAL DEL 01 AL 30 DE ABRIL DE 2019 I
LUGAR DE EJECUCION {C!UDAD-GTJ[ BOGOTA DC - GT CUNDINAMARCA - BOYACA I

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autenomia técnica y administrativa, kos servic os profesionales para el acompariamiento a la poblacidn objeto de la ARN, especiaimente aqueligs gue se encuentren
en Ruta Espetial de Justicia y Paz, en el acceso a los beneficios sociales y econdmicos definidos en 1a normatividad vigente y 1a ejecucion de planes y programas segun los
lingamientos técnicos y metodoldgicos establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad,

9. Participar en acciones de arliculacidn de la entidad con las diferentes
redes sociales e institucionales presentes en el lerritorio para dinamizar
la estrategia comunitaria de la entidad conforme a la implementacion de
acciones y escenarics locales relacionados con la prevencitn dal
reclutamiento, uso y ulilizacién de NNAJ, convivencia, construccién de
Ipaz v reconciliacién.

Durante el penodo objeto del presente informe se continua con la transferencia de conocimiento en ternéticas
come: violencia basada en género y nuevas masculinidades, dejando la capacidad instalada en los profesionales
del equipo de justicia y paz, promotor y el reintegrador {1l del GT Cundinamarca - Boyacd, para ser dinamizado
can los PPR-E y sus grupos familiares en pro del mejoramiento de la convivencia pacifica,

10, Realizar en los casos en que se fequiera, el acompanamiento y
atencitn a las Personas en Proceso de Reintegracion segin o definido
en las Resoluciones 0754 de 2014, 1356 de 2016, 1724 de 2014 y
1962 de 2018, asi como personas del proceso de reincorporacién en
coherencia con los lineamientos institucionales establecidos, segun las
necesidades y el contexto regional,

Durante el mes de abnit se realizé el acompanamiento a las PPR-E asignados:

1. Ala PPR-E 0002-0%D1059) se le trabajo los siguientes cédigos: JPPRO 2.3.1.3Y JPCID 7.2.1.2

2. La PPR-E 34-00485 inicia el ciclo 4 del plan de trabajo con los siguientes codigos: JPPER 1.2.3.1. 1.3.1.1y
141,

3. Para la PPR-E 15-00874 [as tematicas trabajadas fueron: JPHAB 4.2.1.3, JPSAL 5.3.1.1 ¥ JPSAL 5.31.2

4, Ala PPR-E 15-011786 se le rabajo los codigos: JPPER 1.2.2.1, JPFAM3.6.1.1 Y JPCID 7.1.1.1

5. Para la PPR- E 15-01143 durante el mes de abiil se le trabajo JPHAB 4,3,1,1,4,31,2Y 4,313

6. Con la PPR-E 15-01159, se trabajé JPCID7.21.1Y7.213

7. Se trabaja con la PPR-E 32-00992 los siguientes cddigos JPCID 7.4.2.1, JPPRO 2.1.1.2 Y JPEDU 6.1.1.1,
dando por terminado ef plan de trabajo correspondiente al ciclo 2 del proceso.

B. La PPR-E 0032-10{D1059) que se encuenira en etapa de transicidn desarrolla as siguientes teméticas
JPPER1.2.1.1, JPPER1.2.1.2, JPPER1.2.1.3, JPPER1.2.2.1, JPPER1.2,2.2, JPPER1.2.2.3

9. Con la PPR-E 32-01779 se trabajd JPCID 7.2.1.1,7.2.1.2Y 7.2.1.3.

Durante el avance de las actividades se evidencic en las PPR-E el desarrollo de las potencialidades, dichas
potenciatidades se traduce en el crecimiento personal, integral y completo del ser humano.

Lo ideal es que las PPR-E puedan desarrollarse cabalmente en todas sus dimensiones, lo que le permitira un
crecimiento integral individual e, incluso, fomentara el desarrollo y progreso en todos kos Ambitos.

El desenvolvimiento de los postulades estd enmarcado en estos tres aspectos (bioldgico, psicotégico y social),
existiendo distintos etementos que forman parte de la esencia del ser humano y que le permiten desarroflarse y
progresar en todes esos Ambitos.

11. Culminar o terminar kos beneficios de acompafiamiento psicosccial,
formacidn académica, farmacion para el trabajo seglin lo establecido en
la Resclucién 1724 de 2014, modificada por la Resclucion 1962 de
2018 o norma que la modifique con los formatos y procedimientos
definidos por la ARN.

No se presentaron culminaciones o terminaciones de los beneficios de acompaifamiento psicosocial, formacion
académica, formacién para el trabajo de la poblacién asignada.

Se han venido adelantando acciones para la obtencidn del maximo nivel académico de la PPR-E 32-00992,
quien realizo 9° estando en prisién.

+2. Registrar oportunamente an el Sistema de Informacién para la
|Reintegracion —-SIR, la informacion referente a la poblacidn asignade, la
estrategia de corresponsabilidad y ta participacién en acciones o
escenarios locales relacionados con la convivencia, la {rejconstruccidn
del Tejido Sociat y la reconciliacitn, conforme a los procedimientos,
rinslructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma
oportuna, confliable, y veraz.

Durante el mes de abril se ha venide registrando oportunamente la informacion referente a las actividades
realizadas a la pobtacion asignada, se hace entrega de acta de ejecucion de las actividades realizadas con el
actor externo - OIM; conforme a los procedimientos establecidos por ta agencia.

13. Implementar los esquemas de seguimiento, reporte, evaluacion »
monitoreg del proceso de Reintegracion Especial, con base en las
directnces estratégicas de la entidad.

Se ha vemdo realizando seguimiento a la poblacién asigrada, realizande actividades como atencion individual,

Se identificar en las PPR-E aquellos factores que influyen en una situacion, de los recursos y potendalidades’
postutado y su entomo, se encamina a dar respuesta a las problematicas del individuo o |2 satisfaccidn de las
necesidades detectadas, involucrando a la familia ya que es su grupo primario.

14, Rendir en forma opcnuna los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboracidn de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del dmbito del objeto contratado,

Para el periedo contemplado en el prasente informe, se entrega al area de corresponsabilidad acta de ejecucién
del proceso a través del cual se adquieren, y d conocimientos, habilidades y actitudes, donde el actor
exierne desarrolld [as siguienies tematicas: violencia basada en género y nuevas masculinidades, dejando la
capacidad instalada y material en los profesionales det T,

15. Paricipar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
supervisor del Contrato para dar cumplimiento a {as directrices de la
ARN con base en la normatividad vigente.

Durante el periodo de reporte del informe se han adelaniade las siguientes actividades:

- Se asistid a la escuela de psicoandlisis citada para el 25 de abril, donde se realiza estudio de casos de 1a
poblacitn de justicia y paz.

- Capacilacion actor externo - OIM - Abnl 05 de 2019,

16, Trarmitar los decume1os segin procedimientos y plazes
establecidos por £l gnepo de gestidn documenial de la Entidad,
prependiendo por la correcta gestién de los mismos.

Se ha dado tramite a los documentos segln procedimientos y plazos establecidos por ta entidad, y que son
objeto de gestibn documental,

17. Desarrollar las demas actividades que e sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente conirato,

Durante el penodo que comprende el presente informe se desarrollaron las actividades asignadas en el
desarrollo del objeio del contrato.

"Toda imprasién fisica de este documento se considera Documento no Controlado, La versidn vigente se encusitra en el software SIGER ™



G ARN s INFORME DE ACTIVIDADES Pomeoseer
FECHA ; 08-02-201% l VERSIAN ; y-4
NOMIRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAI SARA ELIZABETH ALVAREZ GOMEZ |
C.C.CE-NT-RUTIDNo| 43612601 | conrmym.
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LUGAR DE EJECUCION ccmmo-enl BOGOTA DC - GT CUNDINAMARCA - BOYACA ]
OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacidn objelc de la ARN, especialmente aquellos que se encuemren
en Ruta Especial de Justicia y Paz, en el acceso a los beneficios sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigenie y la ejecucién de planes y programas segun los
lineamientos técnicos y metodoldgicos establecidos de acuerdo con el abjeto de la Entidad.

Cumplimiento de las okligaciones generales y demas contenidas en ¢l|Duranie el presente perodo se dio cumplimientd a cada una de obligaciones generales contempladas en la
conirato, cliusula segunda del anexo de condiciones contractuales. En las acciones realizadas para cada una de las|
mismas se refleja el compromiso y desempefio puesto en funcién del desarrolio 6ptimo de la Qrganizacion. Se
tienen en cuenia los aspectos necesarios para garantizar la confidencialidad de los datos obtenidos. Se da)
cumplimiento al manual del sistema de gestidn de seguridad de la informacion SGSI. Por ltimo se desarrolla de
/‘ manera adecuada la proteccidn de datos segin 1o dispuesio en la ey

Visto Bueno Supervisor{es) (¢hmenciar manual):

NOMBRE(S): Tl -;:]_u-\: JRA

Fecha VoBo: a:)é.p ck;r‘;ﬂ (%[i

"€l regisiro de dalos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccidn, almacenamiento y uso de los mismas, En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decrelo 137713 y las demés
normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozea la politica de tratamiento de los datos personalas de la ARN a través del siguiente link:
hitp:iwww.reincorporacion.gov.coles/atencion/Paginas/polilicas,aspx”

SARA ELTZABETH A 2 GOMEZ

"Toda imprasidn lisica de ¢5te documento se considera Documento no Controtado. La versidn vigente se encuentra en al software SIGER.”




