FUNDACION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO

NIT: 900.450.947-4

La suscrita Mary Yanitza Romero Ramirez , identificado con la cedula de ciudadania N°
1.026.575.162 de Bogota con tarjeta Profesional 214186-T, expedida por la junta Central de
Contadores, obrando en calidad de Revisora Fiscal de la FUNDACION INTEGRAL PARA
EL DESARROLLO HUMANO “FIPADH” Nit: 900.450.947-4.

CERTIFICO QUE:

La Fundacion Integral Para el Desarrollo Humano “FIPADH” CON NIT. 900.450.947-4 en
cumplimiento con lo establecido en el Art. 50 de la Ley 789 de 2002, manifiesto bajo la
gravedad de juramento que el personal que labora en nuestra entidad, ha estado vinculado
por orden de servicios; por lo tanto no se cuenta con empleados a cargo de la Fundacion,
de acuerdo a lo anterior la Fundacion Integral Para el Desarrollo Humano “FIPADH” no tiene
obligacion con el pago de aportes al sistema de seguridad social y parafiscales.

Por otra parte la Fundacion Integral Para el Desarrollo Humano “FIPADH” esta exonerada de
cumplir con los presupuestos normativos del articulo 25 de la ley 1607 del 2012 y decreto
862 de 2013. Sin embargo certifico que se ha verificado el pago de los aportes a los sistemas
de Salud, Pension y Riesgos Profesionales ARL. (Art. 50 de la Ley 789 de 2002) realizados
por todo el talento humano contratado durante los Ultimos seis meses, por lo tanto nos
encontramos aldia con dichos aportes.

La presente certificacion se expide a los diecisiete (17) dias delmes de Enero del 2023.

P!

MARY YANITZA ROMERO RAMIREZ
Revisora Fiscal
T.P.N°214.186-T

Sede Bogota-Colombia Carrera 70C N°54-09 Normandia TEL: 7041119-3103289803-313-4273975. fipadhl.org@gmail.com —
www.fipadh.com



mailto:fipadh1.org@gmail.com
http://www.fipadh.com/
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IDENTIFICACION PERSONAL
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ADMIMNISTRATIVA

oo JUNTA CENTRAL @1
=seec. DE CONTADORES

Certificado No:

PEA@BEEEERPEE®E @ E

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico MARY YANITZA ROMERO RAMIREZ identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 1026575162 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No
214186-T Sl tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de
Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * % % % & % % % % % & & & & Kk &k * % % % % & % % %

EE R R S S R I O A I A I I I R I A A A

R S I S

Dado en BOGOTA a los 8 dias del mes de Noviembre de 2022 con vigencia de (3) Meses,
contados a partir de la fecha de su expedicion.

T

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:1D3D7FAA1CF8F8BE

PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

FORMATO LIQUIDACION VALOR A FACTURAR EN EL PERIODO PARA SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD

Cédigo: FOR-PSS-098

Version: 1

Fecha: 30/11/2020 Memo 12020032986

Pagina: 1 de 1

14. COSTO VARIBLE: VALOR

1. CONTRATO/CONVENIO N° Y FECHA 3944-2022 APORTE SDIS - CONTRATO/CONVENIO INICIAL 12. COSTOS VARIABLES DIARIO POR PERSONA DIARIO POR ALIMENTO
2. CONTRATISTA/ASOCIADO FIPADH VALOR TOTAL s 543.889.210| ok ALIMENTOS s 16.056) NUEVES s 4.449
3. NOMBRE DE UNIDAD OPERATIVA / CENTRO INTEGRARTE ATENCION VALOR COSTOS FIJOS ELEMENTOS DE ASEO
TIPO DE ATENCION EXTERNA GRUPO 2 (PAGO MENSUAL) $ 401761465 PERSONAL $ 2 ALMUERZO $ 8266
VALOR COSTOS FIJ0S ESPACIO FISICO
4. PERIODO 111212022 261122022 [ok e s 9.735.662 FUNCIONAL B 2.075) ONCES s 3341
5 CANTIDAD DE DIAS HABILES DEL PERIODO. 17 ok VA;‘ORR?SSTOS $ 119.327.352 $ 19.123 |ok $ 16.056
6 CANTIDAD DE DIAS COSTO FIJO DEL PERIODO 26 ok VALOR COSTOS POR s 13.044.731
REALIZACION
7. COBERTURA 60
8. DIAS HABILES DEL CONTRATO 104 11. COSTOS FIJOS 13. COSTOS POR REALIZACION
ELEMENTOS COVID,
9. DIAS COSTOS FIJO DEL CONTRATO 150 VALOR COSTO FIJO POR| ¢ 44.642| ok ACTIVIDAD MANTENIMIENTO, 15 VALOR
PERSONA DIA SERV PUBLICOS cosTos
VARIABLES A $ 17.169.371
VALOR COSTO FI30 FECHA DE ACTIVIDAD 27-Dec-22 PAGARENEL
TOTAL A PAGAR EN EL $ 69.642.121 VALOR COSTOS POR
PERIODO ok REALIZACION A PAGAR EN| $ 1.471.974 ok
EL PERIODO
[16-TOTAL A PAGAR EN EL PERIODO Ts saveades
[17_TOTAL NO PAGO POR SERVICIOS NO PRESTADOS Ts -
[T6_TOTAL A PAGAR EN EL PERIODO - VALOR A FCATURAR Ts ssreades
2L VALOR COSTOS 23.VALOR COSTO 25. VALOR COSTO 27.VALOR COSTO VARIABLE:
VARIABLES DELOSDIAS | 22.DIAS CON 24.No. DIAS DE VARIABLE: BIENES |  26.No. DIAS
19.CUPO 20.DIAS DE ATENCION SIN NOVEDAD Bl DELOSD 2 Dmsca VARIABLE DS CON e CONSUMBLES | WEDOFALAR | PENES CONSUMBLES |26 TOTAL COSTOVARABLE
NOVEDAD (HOSPITALIZACION)
1 6 305.968 1 3.067 - - 309.035
2 7 325.001 - - - - 325.001
3 6 305.968 1 3.067 - - 309.035
4 4 267.722 3 9.201 - - 276.923
5 6 305.968 1 3.067 - - 309.035
3 7 325.001 - - - - 325.001
7 2 229.476 5 15335 - - 244,811
5 7 325.00 - - - - 325.001
9 286.84 - - 292.979 |
10 286.84 - - 292.979 |
1 286.84 - - 292.979 |
12 286.84 . - - 292.979 |
13 305.96¢ X - - 309.035
14 325.001 - - - - 325.001
15 4 267.722 3 9.201 - - 276.923
16 1 210.353 6 18.402 - - 228755
17 6 305.968 1 3.067 - - 309.035
18 7 325.001 - - - - 325.001
10 6 305.968 1 3.067 - - 309.035
20 6 305.968 1 3.067 - - 309.035
21 7 325.001 - - - - 325.001
2 2 229.476 5 15335 - - 244811
23 6 305.968 1 3.067 - - 309.035
21 7 325.001 - - - - 325.001
25 3 248.509 2 12.268 - - 260.867
26 7 325.001 - - - - 325.001
27 305.968 067 - - 309.035
28 305.968 067 - - 309.035
20 286.845 134 - - 292.979
30 286.845 134 - - 292.979
a1 325.001 - - - - 325.001
2 3 248.509 2 12.268 - - 260.867
a3 0 101.230 7 21.469 - - 212,699
3 7 325.001 - - - - 325.001
5 286.845 134 - - 292.979
36 305.968 067 - - 309.035
a7 229.476 15.335 - - 244811
8 305.968 067 - - 309.035
39 286.845 134 - - 292,979 |
a0 325.001 - - - - 325.001 |
a1 7 325.001 - - - 325.001 |
a2 7 325.001 B - - - 325.001 |
a3 5 286.845 2 6.134 - - 292.979 |
s 7 325.001 - - - - 325.001 |
a5 286.845 2 134 - - 202,979 |
a5 248.509 4 12.268 - - 260.867
a7 286.845 134 - - 292.979
a8 305.968 067 - - 300.035
a5 305.968 067 - - 300,035
50 305.968 067 - - 300,035
51 325.001 - - - - 325.001
52 3 248.509 2 12.268 - - 260.867
53 7 325.001 - - - - 325.001
54 8 152.984 9 27.603 - - 180,587
55 17 325.001 - - - - 325.001
56 17 325.001 - - - - 325.001
57 16 305.968 1 3.067 - - 300,035
58 9 172.107 8 24536 - - 196.643
5o - - - - - - -
50 - s - - - s
20, TOTAL COSTOS
oS 881 | $ 16.847.339 105 s 322.032 0 B - 0 B -|s 17.169.371
ok 986 ok
9. DETALLE DE NO PAGO POR SERVICIOS NO PRESTADOS
33 NUMEROS DE DIAS |34, TOTAL VR SERVICIO NO
30. TEM 31. VALOR MENSUAL 32. VALOR DIARIO NOVEDAD PRESTADO.
35. TOTAL NO PAGO POR SERVICIOS NO PRESTADOS $ B

MAURICIO GIOVANNI GANTVA

38

NOMBRE COORDINADOR (A)

39

FRANCIA DORIS ORDONEZ VELASCO

NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL

41 NOMBRE PROFESIONAL APOYO A LA SUPERVISION




PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

FORMATO LIQUIDACION VALOR A FACTURAR EN EL PERIODO PARA SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD

Cédigo: FOR-PSS-098

Version: 1

Fecha: 30/11/2020 Memo 12020032986

Pagina: 1 de 1

N 14.COSTO VARIBLE: VALOR
1. CONTRATO/CONVENIO N° Y FECHA 3944-2022 ok APORTE SDIS - CONTRATO/CONVENIO INICIAL 12. COSTOS VARIABLES DIARIO POR PERSONA DIARIO POR ALIMENTO
2. CONTRATISTA/ASOCIADO FIPADH VALOR TOTAL B 121.532.452 ok ALIMENTOS $ 16.056 NUEVES B 4.449
3 NOMBRE DE UNIDAD OPERATIVA / CENTRO INTEGRARTE ATENCION VALOR COSTOS FIJOS ELEMENTOS DE ASEO
TIPO DE ATENCION EXTERNA GRUPO 2 (PAGO MENSUAL) $ 91.327.742 PERSONAL $ 12 ALMUERZO $ 8266
VALOR COSTOS FIJOS ESPACIO FISICO
4. PERIODO 2711212022 31/12/2022 |0k (PAGO UNICO) $ - ii’flfjrl::.rb $ 3.069 ONCES $ 3341
5 CANTIDAD DE DIAS HABILES DEL PERIODO. 4 ok VA;‘OR;FOSTOS B 27.716.726 s 19248 | ok B 16.056
6 CANTIDAD DE DIAS COSTO FIJO DEL PERIODO. 4 ok VALOR COSTOS POR s 2.487.984
REALIZACION
7. COBERTURA 60
8. DIAS HABILES DEL CONTRATO 24 11. COSTOS FIJOS 13. COSTOS POR REALIZACION
ELEMENTOS COVID,
9. DIAS COSTOS FIJO DEL CONTRATO 34 VALOR COSTO FO POR| ¢ 44.769| ok ACTIVIDAD MANTENIMIENTO, 15 VALOR
PERSONA DIA SERV.PUBLICOS cosTos
VARIABLES A $ 3630561
VALOR COSTO FIo, FECHA DE ACTIVIDAD 27-Dec-22 zégg;gr\l EL
TOTAL APAGARENEL |$ 10.744.440 VALOR  COSTOS ~POR
PERIODO ok REALIZACION A PAGAREN|  § 4
EL PERIODO
[{6_TOTAL A PAGAR EN EL PERIODO [s 12375001
[I7-TOTAL NO PAGO POR SERVICIOS NO PRESTADOS s -
[T8_TOTAL A PAGAR EN EL PERIODO - VALOR A FCATURAR Is 14375000
21 VALOR COSTOS 23.VALOR COSTO 25 VALOR COSTO 27. VALOR COSTO VARIABLE:
VARIABLES DELOSDIAS |  22.DIAS CON 24.No. DIAS DE VARIABLE: BIENES 26.No. DIAS
19.CUPO 20. DIAS DE ATENCION SIN NOVEDAD D ATENOION o T OvEDRD VARIABLE DS CON HoSPITALIAGON CONSUMBLES oo PAMILIAR B‘iﬁiﬁ.ﬁiﬁfﬁiﬁgs 28. TOTAL COSTO VARIABLE
NOVEDAD (HOSPITALIZACION)
1 76.991 - N - - 991 |
2 76.991 - N - - 901 |
3 76.991 - N - - 901 |
2 76.991 N N - - 991 |
B 76.991 - N - - 991 |
6 76.991 N N - - 991 |
7 38.495 2 6.383 - - 44.87'
8 - - 4 12.767 - - 12.76
9 - - 4 12.767 - - 12.767
10 76.991 - - - - 76.991
11 57.743 1 3.192 - - 60.935
12 38.495 2 6.383 - - 44.879
13 76.991 - - - - 76.991
14 38.495 2 6.383 - - 44.87
15 38.495 2 6.383 - - 44.87'
16 76.991 - - - - 76.991 |
17 76.991 - - - - 76.991 |
18 76.991 - - - - 76.991 |
19 57.743 1 3.192 - - 60.935
20 76.991 - - - - 76.991
21 743 192 - - 60.935
22 . 743 192 - - 60.935
23 743 192 - - 60.935
24 .495 .383 - - 44.879
25 . 743 .192 - - 60.935
26 . 743 .192 - - 60.935
217 .991 - - - - 76.991 |
28 76.991 - - - - 991 |
29 76.991 - - - 991 |
30 76.991 - - - - 991 |
31 76.991 - - - - 991 |
32 76.991 - - - - 991 |
33 19.248 3 9.575 - - 823 |
34 76.991 - - - - 991 |
35 57.743 1 3.192 - - 60.935
36 76.991 - - - - 76.991
37 57.743 1 3.192 - - 60.935
38 76.991 - - - - 76.991
39 57.743 1 3.192 - - 60.935
40 76.991 - - - - 76.991
41 76.991 - - - 76.991
42 76.991 - - - - 76.991
43 57.743 1 3.192 - - 60.935
44 76.991 - - - - 76.991
45 38.495 2 6.383 - - 44.879
46 76.99 - - - - 76.991
47 57.74: 1 3.192 - - 60.935
48 76.99 - - - - 76.991
49 76.99 - - - - 76.991 |
50 76.99 - - - - 76.991 |
51 38.495 383 - - 44.879
52 - - 12.767 - - 767
53 1 19.24¢ 575 - - 823
54 1 19.24¢ .575 - - 823
55 4 76.99 - - - - 991
56 3 57.74: 1 3.192 - - 60.935
57 1 19.24¢ 3 9.575 - - 28.823
58 3 57.74: 1 3.192 - - 60.935
59 - - - - - - -
60 - - - - - - -
29. TOTAL COSTOS
VARIABLES 180 | $ 3.464.591 52 $ 165.970 0 $ - 0 $ - 3.630.561
ok 232 ok
9. DETALLE DE NO PAGO POR SERVICIOS NO PRESTADOS
33 NUMEROS DE DIAS | 34 TOTAL VR SERVICIO NO
30.MEM 3LVALORMENSUAL | 32.VALOR DIARIO NOVEDAD ORESTADD,
35. TOTAL NO PAGO POR SERVICIOS NO PRESTADOS $ -

MAURICIO GIOVANNI GANTNVA

NOMBRE COORDINADOR (A)

38 _FRANCIA DORIS ORDONEZ

39 NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL

41 NOMBRE PROFESIONAL APOYO A LA SUPERVISION




PROCESO PRESENTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

FORMATO CONTROL DE ASISTENCIA PARA SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD

Codigo: FOR-PSS-099

Version: 1

Fecha: 30/11/2020 Memo 12020032986

= Pégina: 1 de 1
1 [CONTRATO/CONVENIO N" Y VIGENCIA 39442022
2 |conTraTIsTAASOCIDO FUNDACION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO FIPADH
3 [ NOVBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA GRUPO 2
4| TPO DE ATENCION INTEGRARTE EXTERNO
s [Perooo oudr2022 woomz [ [ [ [ T T T T T TTTTTTTTTTITITTITTTT]
& | DIAS HABILES DEL PERIODO 17
7| Dias cosTos Fuos DEL PERIODO 2%
s | o 10 11 NOVBRE COMPLETO ) 1 s "
CUPO| N | DENTFICACON | PRMERAPELLDO [SEGUNDO APELLIDO PRVERNOMBRE|  Seounee | 1| 2| 3| a| s| 6| 7| 8| o 10| 11| 12| 13| 14| 15| 16| 17 18| 19| 20| 21| 22 23| 24| 25 26| D= P | OB SN | noveono OBSERVACIONES
1| 1| 1032364688 AGUDELO GALLEGO NATALY o | o [walwal 2 | o[ 2 [wa] o [walwa] 2 [ oo [ a0 [wawal s [ o i o[ [walwal 1] e 1 A
2 | 2| 1012355239 ARIAS AGUIRRE GINA PAOLA PR I 72 73 I 2 72 2 I A 73 2 I I A 2 7 Y o A
3 | 3| 1030649579 BADILLO YEPES NIKOLAS | ALEXANDER | 1 | 1 [na[wal o+ [+ [ [al + [walwal o [ o [ o o[ o [wafwal oo [ o[ o] s [wafwal o[ 36 1 A
4 | 4| 1033802250 BEDOYA RODRIGUEZ LuIS EDUARDO | o [ 1 |wa[wal 1 [ 1 [ 1 [waf o [walwal x| s [ 2o s [wafwal s [ o] o[ 1] o wa[nal s 14 3 A
s |5 53048533 BURGOS JARA ANDREA VIVIANA | 2 | o [wa[wa] o+ [ o [ o a2 [walwal o [ o [ o[ o[ o [walwal 2 [a ] o[ o] s [na[wal s [ 16 1 A
6 | 6| 1030641294 BURGOS PRIETO CAMILO ANDRES [ 1| 1 [wafwal o {1 | o [wal o« [wafwal s [ o [ o o[ o [wafwa[ o o [o [ | o [wafwal o [ 07 o A
7 | 7 | 1022409647 CARPETA SILVA KAREN VIVIANA | 1 [ 1 [wa[wa| 1 [ 2 [ o [wal o [walwal o | s [ 2o s [nalwal oo s 1] o na[nal i 12 5 A
8 | 8 | 1136010447 CARRENO MATEUS DAYAN DURANI | o | 1 [wa[wal o+ | o[ 2 [wa| s [walwa[ 2 [ o[ o[ o] o [wa[wal o[ 2] o o[ s |nwafwa[s] o7 o A
9| o 18402451 CARVAJAL MORENO | ALFONSO JAViER | 1| 1 [wafwal o [ o o [oval o [walwal o o [Ta o [ [vafnal [ [ [ ] o [wafwal o [ 18 2 A
10 | 10| 1014300745 | CASTELLANOS| BARAJAS JEISSON DARIO PR I 72 73 I 2 2 2 I I B 2 Y I Y R N T T 2 A
ulu 52084045 CASTRO BUITRAGO | JACQUELIN N/A 1| 2 [walwal o | [+ [wal v [walwal v [ 1|0 s |wa[wal x {2 a o1 nalna[ 1] 15 2 A
12 | 12 | 1016039851 CELIS SANCHEZ JAIRO ALONSO | 1 [ o [walwal + |2 [+ [wa| + [wafwal o+ [ oo [ o] s [nwanal o [ o[ o [ [nafwal 1| 35 2 A
1] 18 80164386 CEPEDA MURCIA JEISON ANDRES | 1| o [walwa| o [ 1| s [wal o [wa[wal o [ o[ o] s o [walwa[ 2 [ s of 2] s [wafnal s 16 1 A
14| 14| 1070954299 CHAPARRO LEMUS FABIO PR RN 72 7 I 2 72 2 I I I 3 2 e Y Y B R A T o A
55 | 15 | 1032495853 CIFUENTES RIOS DANIELA 1 o [walnal « | o {1 [wal o [walwal 1 (oo [ o [ o [nafnal o [ o[ o [ [wafwal 1 [ e 3 A
16 | 16 | 1022331632 CORTES GARCIA ADRIANA | CAROLINA | 1| 1 [wa|wa| o | o o |na| o [wa[wa| + | x|+ v| 1 |wa[wal 1| s|1]1]o|nalna[o] = 6 A
17 | 17 | 1030673490 CORTES AVENDANO | HASBLEIDY | KATHERIN | 1| o [wawa| o [ 1| 1 [wal « [wa[wal s [ o [ o o[ o [wafwa[ o o[ o[ o] s [wafnal s [ 36 1 A
18 | 18 | 1004446046 DIAZ OSORIO MAURICIO | ANDRES | 1| 2 [wa|wal 1 | 1| 2 [wa| s [walwa| o [ o[ o 2] s [wa[nwal o[ 2o o[s [wafwa[a] o 0 A
1| 19 52831727 ECHAVARRIA | LASERNA Lz ADRIANA | 1+ | v [walwal + [+ o [wa| o [wa[wal o+ [ o[ x| o[ [wa[wal o] o[ 2] o] |nalna[ 2] 16 1 A
20 | 20 | 1030605406 FAJARDO | ALBARRACIN JURY CATHERINE | 1 [ 1 [walwal « | o [ 2 [wa] + [wafwal o [ o [ o [ o[ o [na[mwal s [ o[ o[ [nafwa[ 1| 16 1 A
2| 2 79597156 FONSECA | ARREGOCES | CARLOS | ROBERTO | 1| 1 [wafwal 1| o[ a[wal o [wafwal s [a]a]a]afwalwal s a]a]a]a[walwala] a7 0 A
2 | 22| 1014267390 FONSECA CARDONA PAULA ANDREA | 1| o [walwa| o [+ | 1 [wal 1+ [wa[wal o [ oo o s walwa[ 2| x| 2| o]+ |na[nwal:| 1 5 A
25 | 23| 1014235513 FONSECA AHUMADA YULI VIVIANA [ 1 [ o [walwal 1 [ o [ o [wal o [wawa] o+ [ o o[ o [ o fwafwal o [ o o o[ o [wafwa[ 1] 36 1 A
2| 2 79986390 FORERO OLARTE MAURICIO PR I 72 73 I 2 722 I I 73 72 B M 2 7 e 0 A
25 | 25 | 1023939717 GAMBOA OVIEDO ANA PAOLA 1|+ [walwal 1| o[+ [wa| v [walwa| 1 [ 1] o o|wa[nal x| 1] 1]s]o|nalnal1] 4 A
2 | 26 | 1015092732 GARCIA VARGAS ENRIQUE o | o [walal x| o [x el o [walwal 2 [ o [ [ afwa] s [ [ [ [ [afwal [ o A
27 | 27 | 1014244968 GONZALEZ LOPEZ CRISTIAN DAVID PR I 72 73 2 72 2 I I I 73 Y I Y Y B A 2 Y 1 A
| 2 80230948 HERNANDEZ SOACHA | NORBERTO E I 73 I I I 2 B A 2 B Y R A P E R R R R A 2 i A
20 | 20 | 1014274526 HOYOS PAEZ RICHARD | MAURICIO [ 1| 1 [wa[wal 1 [ o ofwal s [wafwal s [a]a[a]afmwalwala[ala]a]a[nalnwala] 35 2 A
30 | 3 | 1030535111 LARA VARGAS CINDY JULETH | o | o [walwal 2 | [ 2 [wa| o [walwal o [o [ o[ o[ o [wa[nwal s [ o[ o[ o[ o [nwa[wa[ 2] 15 2 A
a1 | 31| 1014268430 LOPEZ MOZO DAVID ANDRES | + | 1 [wa[wa| o [ v [ o Al + [walwal x| v o[ o] o [walwa[ 2| 1] o] 1]t |wa[nali| 17 o N
2 | 32| 1014304722 LOPEZ SAENZ YAZMIN | ALEJANDRA | 1 [ 1 [wa[nal o [ o[ o [waf o [walwal « [ x| o[ o] s [wafwal s [ s] o[ 1 [wafwal 1] 13 4 A
33 | 38| 1032432382 LOPEZ GARCIA LUIS cARLOS | 1| o [wa|wal o | o[ o [wa| s [walwal s [ 2] s{ 2] o|wa[nal o[ 2] s|s[s|nwafnalo] 10 7 A
34 | 34| 1136909188 MALAGON CAMARGO DAVID CAMILO | v | 1 [wa[wal + | o[+ [wa| v [walwa[ « [+ o[ o] s |wa[wal o[ 2| o] s]1 |nwalnal1]| o7 3 w
35 | 35 | 1013641671 MANZANO DAVILA KAREN VANESSA | 1| 1 [wa|wal 1| 1 [ o [wa| t [walwal 2 [ o[ o[ o] s [wa[wal o [ o[ o[ o[ [na[wal 1] 15 2 A
3 | 3 | 1010166981 MARQUEZ FANDINO DIEGO FERNANDO | 2 [ 1 [na[wa| o [ o[ o [waf 2 [walwal o [ o[ o[ o[ o [wafwal s [ o[ o[ 2] s [na[nal o 16 1 A
37 | 37| 1014292891 MAYORGA YELA JUAN SEBASTIAN | 1 | 1+ [wa[wa| 1| 1| + [wal o [walwa[ oo oo s|wa[wal +| 2] x| o[ |walnal1| = 5 A
3 | 3 | 1015434805 NARANJO PRECIADO | VALERIA N/A o | o [walwal 1 | o {2 el o [walwal 1 [0 [ o [ o [ o [wawa] s [ [ [ o [ [afwal 1| e 1 A
39 | 3 | 1016037419 PARRA RAMIREZ DANIELA | ALEJIANDRA | 1| 1 [wa[wa| 1+ [ 2 [ 1 [waf 2 [walwal o | s [ o[ s | o [walwa[ o[ s [ o {21 [wa[nal s 15 2 A
40 | 40 | 1032358459 PERALTA PEDRAZA JORGE LUIS | o [walwa] 1| o2 [wa] v [wAlwa| 3 [ 1| o x| o |wa[wal ot x| 1] o] 1 walwal 1] w7 3 w
a | o 80113661 PERILLA MARTINEZ | CARLOS FELIPE o [ o [walwal 2 | o[ a [wa] s [walwal 2 [ o[ oo wamal s [ [ [ a [ [afwal [ w7 o A
42 | 42| 1016102409 PINEDA VEGA LUISA FERNANDA | 1 [ o [walwa 2 [+ [ o [wal o [wa[wal o« [ oo [ o[ o [wa[wal s [ o[ o] o[ nafna[ 2] w7 0 A
43 | a3 | 1022384718 PINTO NIRO JONATHAN 1| o [walwal 1| oo [wal o [walwal s [ oo oo [walwal o a[ oo s [walwala| s 2 A
4 | a4 | 1030608190 QUIROGA RUIZ FABIAN ABERTO | 1| o [walwa| o [ x| s [wal s [wa[wal s [ o o[ oo [walwal o [ o[ o] [nafna[ ] w7 0 A
4 | 45 | 1233506258 QUITIAN GOMEZ KEVIN CAMILO | x| 1 [wa[wa| 1+ [ o [ o a2 [walwal o [ o[ 2 [ o[ o [walwa[ 2 [ 1] oo s [na[nal s 15 2 A
4 | a6 | 1024563581 RANGEL BUITRAGO JOHN SEBASTIAN | 1 | 1 [walwal o | o o [wal o fwalwal o [ x| o[ x| wafwal o[ o[ o[ a]s[nafnal1] 13 4 A
47 | 47| 1033779167 REDONDO GOMEZ ANDRES | MAURICIO | 1| 1 [wafwal 1| 1] o fwal o fwalwal o | o] o] x| s [walwal o[ o] o]l nafnal ] 15 2 A
48 | 4 | 1033793757 ROA CHAU; JHON JAMERSON | + | o [WA[WA| 1 [ v | 1 [wA| + [Wa[wA 1|+ 2| | o |wA[wa[ [ 1] o] 1] s |wa[nal ]| 16 T A
40 | 40 | 1014220001 ROMERO PEDRAZA MIGUEL EDUARDO | 1 | 1 [wa|wal + | o[+ [wa| « [walwal o[ o[ o] s [wa[wal o [ [ o[ o[ [na[wal 1] 16 1 A
s0 | so | 1014204222 ROMERO PEDRAZA WILLIAN | ALEXANDER | 1 | 1 [wa[wa| o+ [ 2 [ o [wal + [wa[wal o [ o[ o[ o[ o [wafwa[ o[ s [ oo s [wa[nal s [ 16 1 A
51| st | 1022341470 SALGADO DAZA JOHN FREDDY | + | + [wa|wal + | o[+ [wa| o [walwa| v [ o] o[ o[ o [wa[wal o[ o[ o] o[ s nwafna[s] o7 3 A
52 | 52 19420943 SANCHEZ BENITEZ CARLOS ARTURO of s nalnal 1| 1o fwal 1 |wafwal 1] o || [walwalofs]a]afo|nalnals 13 4 A
53 | s | 1015441997 SILVA HERNANDEZ | CAMILO ANDRES | 1 | 1 [wa[wa| 1+ [ 2 [ o [wal 2 [walwal o [ o[ o[ o[ o [wafwal o [ oo o] s [wafwal o[ 17 0 A
54 | 54| 1013667077 TORRES GIL HELMUT FELPE | 1|+ [walwa| s [ 1] o [wal 1 [wa[wa| o[ o[ o] o[ o[walwa[ o oo x| |nalnals s 9 A
55 | 55 | 1030649016 TRIVINO VELOZA ROMARIO 1| o [walwal o[ o[ o [wal o [walwal s [ oo oo [walwal s [ o] oo s [walwal i | a7 o A
5 | 5 | 1019105207 VANEGAS PAEZ OLGA WAYERLY | 1| 1 |wa[wal 1 [ o[ a2 [walwal o [ o[ o[ o[ o [wafwal s [ o[ o[ o[ s [wafna] o [ 17 0 A
57 | 57| 1015424925 VILLALBA MORENO | JHORMAN | ALEJANDRO | 1 | 1 [wafwal 1 [ o[+ [wal 1+ [wafwal « [ 2 [ o[ o[ o [wafwal o [ o[ o[ o[ [nafnal [ 16 i A
58 | 58 | 1136910019 VILLAMARIN | BAUTISTA JEIMMY | ALEXANDRA [ o | 1 [wa[wal o[ 1 [ o [wa[ 1 [na[wa[ s [ s [ oo+ [na[wa[ o s [ s 1] o nalnalo ) 8 A
17 OTALE! 5] 50] o o[ s2[50] 48] o s1] o o] w0| s3] sa] 2] 4] 0 o 2| 55| s6] ealsi] 0] 053 561 105
o o
18
B4 MAURICIO GIOVANNI GANTIVA_
L NOMBRE COORDINADOR (A)
INSTRUCCIONES DE DILIGENCIAMENTO
1 CONTRATO/CONVENI Y VIGENCIA Anote el vlavigenciaa
2 CONTRATISTAASOCIADO Escriba el nombre del contratista o asociado.
3 NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA Escriba el nombre de a unidad operativa en a cual se presta el senvico
4 TIPO DE ATENCION Especifique i la atencion prestada es: Interna Adultos, Externa Adullos 0 Externa Menores.
5 PERIODO Enla primera hainicial del ven Iafecha final del aunmeso calendario
6 DIAS HABILES DEL PERIODO Registre el nimero total de dias de atencion durante el periodo, que es el nimero de dias a tener en cuenta para calcular los costos variables.
7 DIAS COSTOS FWOS DEL PERIODO Renistre el nmero de dias seqin la forma de pago establecida para costos fiios.
8 CuPO Escriba el ni e en el periodo. Dos personas pueden tener un mismo nimero de cupo siuna ha salido del centro mientras otra ha ingresado.
9 Escriba el consecuivo de personas atencidas en el periodo.
10 IDENTIFICACION Registre el ni periodo.
11 NOMBRE COMPLETO Escriba primer apelido, , prime
12 CASILLAS PARAASISTENCIA Para registrar la asistencia la planila cuenta con 31 col das del 12131, enun mes calendario, egi istencia
Cada casila se debe diigenciar teniendo en cuenta ls siguientes
SMEOLO SIGNFICADO CESERVACION
T ASISTIO | Cuando a persona aSiste se regista el nimero uno T
0 [NO ASISTIO__| Cuando T persona no asiste se regisira el namero cero ™0
[Ty NO APLICA | Cuando el da no coresponde a un dia de alencion dentro Gel perod S€ regisiia A"
13 DIAS DE ATENCION dias en que se realizo 6n a la persona- e Esla las casillas de asistencia.
14 DIAS SIN ATENCION i dias en que no se reaiizo la persona deniro del periodo, Es la diferencia G de dias de atencio los dias de atencion
15 NOVEDAD namero(s) 12 novedad registrada en el formato "Cuadro de novedades para servicios tercerizados de discapacidad FOR-PSS-171
16 OBSERVACIONES obsenvacion
17 TOTALES asil p columnas "DIAS DE ATENCION"y "DIAS SIN ATENCION"

18 FIRMA DEL COORDINADOR:
19 NOMBRE COORDINADOR(4) DEL CENTRO

Ia firma del(a) o

@ omo Ia planilla
Debe registrarse el nombre completo del(a) coordinador(a) del cenro.




Codigo: FOR-PSS-099
PROCESO PRESENTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL y——
senpimon FORMATO CONTROL DE ASISTENCIA PARA SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD Fecha: 30/11/2020 Memo 12020032986
Tho.
[ Pagina: 1 de 1
1 | CONTRATOICONVENIO N° Y VIGENCIA 3944-2022
2 | conTRATISTAIASOCIADO FUNDACION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO FIPADH
3 | NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA GRUPO 2
4 |TIPO DE ATENCION INTEGRARTE EXTERNO
5 |PERIODO 27/dic/2022 31/dic/2022 | | | | ok
6 | DIAS HABILES DEL PERIODO 4 ok
7 | pias cosTos Fl30s DEL PERIODO 4 ok
s | o 10 11. NOMBRE COMPLETO 13 14 15 16
cuPo| Ne | IDENTIFICACION | PRIMER APELLIDO [SEGUNDO APELLID( :gn%ii sﬁg’ajggg 27| 28| 29 30 31 Pesiii ol I ctivivirg NOVEDAD PBSERVACIONES
1 1 1032364688 AGUDELO GALLEGO NATALY 1l1]1]1 N/A 4 0 Al
2 2 1012355239 ARIAS AGUIRRE GINA PAOLA 1(1]1]1 N/A 4 0 Al
3 3 1030649579 BADILLO YEPES NIKOLAS ALEXANDER | 1|1 |1 |1 N/A 4 0 Al
4 4 1033802250 BEDOYA RODRIGUEZ LUIS EDUARDO 1[1]1]1 N/A 4 0 Al
5 5 53048533 BURGOS JARA ANDREA VIVIANA 1)]1f1]1 N/A 4 0 Al
6 6 1030641294 BURGOS PRIETO CAMILO ANDRES 1{1]1]1 N/A 4 0 Al
7 7 1022409647 CARPETA SILVA KAREN VIVIANA 1{1]0]o0 N/A 2 2 Al
8 8 1136910447 CARRENO MATEUS DAYAN DURANI ofojo]o N/A 0 4 Al
9 9 18402451 CARVAJAL MORENO ALFONSO JAVIER ofojo]o N/A 0 4 Al
10 10 1014300745 CASTELLANOS BARAJAS JEISSON DARIO 1l1]1]1 N/A 4 0 Al
1 1 52984045 CASTRO BUITRAGO JACQUELIN N/A 1|1]1]0 N/A 3 1 Al
12 12 1016039851 CELIS SANCHEZ JAIRO ALONSO 1|1]o0]o0 N/A 2 2 Al
13 13 80164386 CEPEDA MURCIA JEISON ANDRES 1{1]1]1 N/A 4 0 Al
14 14 1070954299 CHAPARRO LEMUS FABIO 1]1]0]o0 NA 2 2 Al
15 15 1032495853 CIFUENTES RiOS DANIELA 0j1fo0]1 NA 2 2 Al
16 16 1022331632 CORTES GARCIA ADRIANA CAROLINA 1]1]1]1 NA 4 0 Al
7 | 17 1030673490 CORTES AVENDANO | HASBLEIDY | KATHERIN |1 [1]|1]1 NA 4 0 Al
18 18 1004446046 DIAZ OSORIO MAURICIO ANDRES 1f1]1]1 NA 4 0 Al
19 19 52831727 ECHAVARRIA LASERNA LUz ADRIANA 11|10 N/A 3 1 Al
20 20 1030605406 FAJARDO ALBARRACIN JURY CATHERINE |1 [1]|1]1 N/A 4 0 Al
21 21 79597156 FONSECA ARREGOCES CARLOS ROBERTO of1]1]1 NA 3 1 Al
22 22 1014267390 FONSECA CARDONA PAULA ANDREA 1f{of1]1 NA 3 1 Al
23 23 1014235513 FONSECA AHUMADA YULI VIVIANA 11|10 N/A 3 1 Al
24 24 79986390 FORERO OLARTE MAURICIO 1]ojof1 NA 2 2 Al
25 25 1023939717 GAMBOA OVIEDO ANA PAOLA 1]o|1|1 N/A 3 1 Al
26 26 1015992732 GARCIA VARGAS ENRIQUE 11|10 N/A 3 1 Al
27 27 1014244968 GONZALEZ LOPEZ CRISTIAN DAVID 1f1]1]1 NA 4 0 Al
28 28 80230948 HERNANDEZ SOACHA NORBERTO 11|11 N/A 4 0 Al
29 29 1014274526 HOYOS PAEZ RICHARD MAURICIO 1]1]1(1 N/A 4 0 Al
30 30 1030535111 LARA VARGAS CINDY JULIETH 11|11 N/A 4 0 Al
31 31 1014268430 LOPEZ MOZO DAVID ANDRES 11|11 N/A 4 0 Al
32 32 1014304722 LOPEZ SAENZ YAZMIN ALEJANDRA | 1|1 |11 N/A 4 0 Al
33 | 33 1032432382 LOPEZ GARCIA LUIS CARLOS oJojof NA 1 3 Al
34 34 1136909188 MALAGON CAMARGO DAVID CAMILO 11|11 N/A 4 0 Al
35 35 1013641671 MANZANO DAVILA KAREN VANESSA 11|01 N/A 3 1 Al
36 36 1010166981 MARQUEZ FANDINO DIEGO FERNANDO [1]|1f1]1 N/A 4 0 Al
37 37 1014292891 MAYORGA YELA JUAN SEBASTIAN [ 1]|1]|1]|o0 N/A 3 1 Al
38 38 1015434805 NARANJO PRECIADO VALERIA N/A 11|11 N/A 4 0 Al
39 39 1016037419 PARRA RAMIREZ DANIELA ALEJANDRA |1]1]|0 |1 N/A 3 1 Al
40 40 1032358459 PERALTA PEDRAZA JORGE LUIS 11|11 N/A 4 0 Al
41 41 80113661 PERILLA MARTINEZ CARLOS FELIPE 11|11 N/A 4 0 Al
42 42 1016102409 PINEDA VEGA LUISA FERNANDA | 1|1 |11 N/A 4 0 Al
43 43 1022384718 PINTO NINO JONATHAN of1]1]1 N/A 3 1 Al
44 44 1030608190 QUIROGA RUIZ FABIAN ALBERTO 11|11 N/A 4 0 Al
45 45 1233506258 QUITIAN GOMEZ KEVIN CAMILO ofof1]1 N/A 2 2 Al
46 46 1024563581 RANGEL BUITRAGO JOHN SEBASTIAN |1 |11 ]1 N/A 4 0 Al
47 47 1033779167 REDONDO GOMEZ ANDRES MAURICIO 1({1]1]0 N/A 3 1 Al
48 48 1033793757 ROA CHAUX JHON JAMERSON |1 [1([1]1 NA 4 0 Al
49 49 1014220001 ROMERO PEDRAZA MIGUEL EDUARDO |1 |1 |11 N/A 4 0 Al
50 50 1014204222 ROMERO PEDRAZA WILLIAN ALEXANDER [ 1|1 [1]1 N/A 4 0 Al
51 51 1022341470 SALGADO DAZA JOHN FREDDY 1{1]0]o0 N/A 2 2 Al
52 52 19420943 SANCHEZ BENITEZ CARLOS ARTURO ofojo]o N/A 0 4 Al
53 53 1015441997 SILVA HERNANDEZ CAMILO ANDRES 1|ojo]o N/A 1 3 Al
54 54 1013667077 TORRES GIL HELMUT FELIPE 1{ofo]o N/A 1 3 Al
55 55 1030649016 TRIVINO VELOZA ROMARIO 1]1(1]1 NA 4 0 Al
56 56 1019105207 VANEGAS PAEZ OLGA MAYERLY 1]1]1]0 NA 3 1 Al
57 57 1015424925 VILLALBA MORENO JHORMAN | ALEJANDRO (100 |0 NA 1 3 Al
58 58 1136910919 VILLAMARIN BAUTISTA JEIMMY ALEXANDRA |1 |1]1]|0 NA 3 1 Al
17 OTALES 50[ a7] 43] 40 0 180 52
<7:7_j’:"2"—( ok ok 252
18 MAURICIO GIOVANNI GANTIVA
19 NOMBRE COORDINADOR (A)
INSTRUCCIONES DE DILIGENCIAMIENTO
1 CONTRATO/CONVENIO Y VIGENCIA Anote el niimero de contrato o converio y la vigencia a la que corresponde.
2 CONTRATISTA/ASOCIADO Escriba el nombre del contratista o asociado.
3 NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA Escriba el nombre de la unidad operativa en la cual se presta el servicio.
4 TIPO DE ATENCION Especifique si la atenci6n prestada es: Interna Adultos, Exterma Adultos o Externa Menores.
5 PERIODO Enla primera casilla escriba la fecha nicial del periodo (dd/mmyaa) y en la segunda casilla la fecha final del periodo (ddimmyaa). Este periodo debe corresponder a un mes o fraccion de mes calendario.
6 DIAS HABILES DEL PERIODO Redistre el ndmero total de dias de atencion durante el periodo, que es el nimero de dias a tener en cuenta para calcular los costos variables.
7 DIAS COSTOS FIJOS DEL PERIODO Registre el ndmero de dias seqtn la forma de pago establecida para costos fiios.
8 CUPO Escriba el nimero de cupo a que corresponde la persona atendida en el periodo. Dos personas pueden tener un mismo némero de cupo si una ha salido del centro mientras ofra ha ingresado.
9 N Escriba el consecutivo de personas atendidas en el periodo.
10 IDENTIFICACION Registre el ndmero de documento de identficacion de la persona atendida durante el periodo.
11 NOMBRE COMPLETO Escriba primer apellido, segundo apellido, primer nombre y segundo nombre de la persona atendida durante el periodo
12 CASILLAS PARA ASISTENCIA Para registrar la asistencia la planilla cuenta con 31 columnas numeradas del 1 al 31, que corresponden al maximo nmero de dias en un mes calendario. Se debe registrar la asistencia sobre el dia calendario corresp
Cada casilla se debe diligenciar teniendo en cuenta las siguientes
SIMBOLO SIGNIFICADO OBSERVACION
T ASISTIO __|Cuando [a persona asiste se registia el e
0 NO ASISTIO _|Cuando Ia persona no asiste se registia e
NA NO APLICA | Cuando el diano aundiade
13 DIAS DE ATENCION Casilla formulada correspondiente a la sumatoria de los dfas en que se realiz6 atencion ala persona durante el periodo. Es la sumatoria horizontal de todas las casillas de asistencia.
14 DIAS SINATENCION Casilla formulada correspondiente a los dias en que no se realizé atencion a la persona dentro del periodo. Es la diferencia entre el ndmero total de dias de atencion durante el periodo menos los dias de atencion.
15 NOVEDAD Registre el(los) nmero(s) consecutivo(s) correspondiente a la novedad registrada en el formato "Cuadro de para senvicios de FOR-PSS-171"
16 OBSERVACIONES Anote cualquier observacion que se considere pertinente.
17 TOTALES Casilla formulada que corresponde a la sumatoria de las columnas "DIAS DE ATENCION" y "DIAS SIN ATENCION"
18 FIRMA DEL COORDINADOR: Sobre lalinea vala firma del(a) del centro, como dela enla planilla

19 NOMBRE COORDINADOR(A) DEL CENTRO Debe registrarse el nombre completo del(a) coordinador(a) del centro.



ondiente.



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

FORMATO CUADRO DE NOVEDADES PARA SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD

Cédigo: FOR-PSS-171

Version: 1

Fecha: 30/11/2020 Memo 12020032986

Péagina: 1 de 1

1 CONTRATO/CONVENIO N° Y VIGENCIA 3944-2022
2 CONTRATISTA/ASOCIADO FIPADH
3 NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA CENTRO INTEGRARTE ATENCION EXTERNA GRUPO 2
4 TIPO DE ATENCION EXTERNO
5 PERIODO 1/12/2022 26/12/2022
6 CANTIDAD DE DIAS HABILES (COSTOS VARIABLES) 17
7 CANTIDAD DE DIAS CALENDARIO (COSTOS FIJOS) 26
8 9 10 11. NOMBRE COMPLETO 12 13 14 15 16 17 18
TIPO DE FECHA INICIO HORA DE INICIO| FECHA FINAL HORA FINAL DIAS SIN .
o
CUPO N IDENTIFICACION PRIMER APELLIDO [ SEGUNDO APELLIDO PRIMER NOMBRE SEGUNDO NOMBRE NOVEDAD (dd/mm/aa) (hh:mm) (dd/mm/aa) (hh:mm) ATENCION DESCRIPCION DE LA NOVEDAD
farr )
19 MAURICIO GIOVANNI GANTIVA 21 FRANCIA DORIS OR‘DONEZ VELASCO 23
20 NOMBRE DEL COORDINADOR (A) 22 NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL 24 NOMBRE PROFESIONAL SIRBE




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOGIAL

PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

FORMATO CUADRO DE NOVEDADES PARA SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD

Cédigo: FOR-PSS-171

Version: 1

Fecha: 30/11/2020 Memo 12020032986

Pégina: 1 de 1

1 CONTRATO/CONVENIO N° Y VIGENCIA 3944-2022
2 CONTRATISTA/ASOCIADO FIPADH
3 NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA CENTRO INTEGRARTE ATENCION EXTERNA GRUPO 2
4 TIPO DE ATENCION EXTERNO
5 PERIODO 27/12/2022 31/12/2022
6 CANTIDAD DE DIAS HABILES (COSTOS VARIABLES) 3
7 CANTIDAD DE DIAS CALENDARIO (COSTOS FIJOS) 4
8 9 10 11. NOMBRE COMPLETO 12 13 14 15 16 17 18
CuUPO Ne IDENTIFICACION PRIMER APELLIDO | SEGUNDO APELLIDO PRIMER NOMBRE SEGUNDO NOMBRE | TIPO DE NOVEDAD Fiicd'jr:nl':\/‘:;o HOR(:hI?Ii::I)ICIO F(E;;}/—:;/I:SL H?ﬁ:;::?" A?'IEAI\?CSIg\‘N DESCRIPCION DE LA NOVEDAD

19 MAURICIO GIOVANNI GANTIVA

21 FRANCIA DORIS ORDONEZ VELASCO

20 NOMBRE DEL COORDINADOR (A)

22 NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL

23

24 NOMBRE PROFESIONAL SIRBE




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

FORMATO RELACION DE FACTURAS PRESENTADAS POR SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD

Caodigo: FOR-PSS-415

Version: 0

Fecha: 30/11/2020 Memo 12020032986

Pagina 1 de 1

1. CONTRATO/CONVENIO N° Y FECHA: 3944 - 2022

2. CONTRATISTA/ASOCIADO: FIPADH

3. NOMBRE DE UNIDAD OPERATIVA / TIPO DE ATENCION: CENTRO INTEGRARTE ATENCION EXTERNA GRUPO 2

4. PERIODO: 01 DE DICIEMBRE AL 27 DE DICIEMBRE DE 2022

Namero de orden RUBRO ASIGNADO FACTURA No RAZON SOCIAL Y NIT PERIODO FACTURADO VALOR DE LA FACTURA VALOR A PAGAR FEF?AI::ATBIEALA
1 ELEMENTOS COVID 184 1031130961 DICIEMBRE $ 103.200 | $ 103.200 5/12/2022
2 MANTENIMENTO Y REP. CTA COBRO 75.045.778,00 DICIEMBRE $ 450.000 [ $ 450.000 31/12/2022
3 SERVICIOS PUBLICOS 0489962-9 ENEL COLOMBIA SA 11-NOV-AL 14 DICIEMBRE $ 268.990 | $ 268.990 14/12/2022
4 SERVICIOS PUBLICOS 3822496-7 ENEL COLOMBIA SA 11-NOV-AL 14 DICIEMBRE $ 86.770 [ $ 86.770 14/12/2022
5 SERVICIOS PUBLICOS 5824762 ETB DICIEMBRE $ 136.080 | $ 132.214 28/12/2022
6 SERVICIOS PUBLICOS GAS545 CABALLERO ZABALA ALEXANDER DICIEMBRE $ 107.000| $ 107.700 23/12/2022
7 SERVICIOS PUBLICOS GAS528 CABALLERO ZABALA ALEXANDER DICIEMBRE $ 107.700| $ 107.700 12/12/2022
8 SERVICIOS PUBLICOS GAS529 CABALLERO ZABALA ALEXANDER DICIEMBRE $ 107.700| $ 107.700 12/12/2022
9 SERVICIOS PUBLICOS GAS544 CABALLERO ZABALA ALEXANDER DICIEMBRE $ 107.700| $ 107.700 20/12/2022

$ 1.471.974

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL
NOMRE DEL REPRESENTANTE LEGAL:
FECHA

FRANCIA DORIS ORDONEZ VELASCO

31/12/2022




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

FORMATO RELACION DE FACTURAS PRESENTADAS POR SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD

Cédigo: FOR-PSS-415

Versién: 0

Fecha: 30/11/2020 Memo 12020032986

Pégina 1 de 1

1. CONTRATO/CONVENIO N° Y FECHA: 3944 - 2022

2. CONTRATISTA/ASOCIADO: FIPADH

3. NOMBRE DE UNIDAD OPERATIVA / TIPO DE ATENCION: CENTRO INTEGRARTE ATENCION EXTERNA GRUPO 2

4. PERIODO: 27 DE DICIEMBRE AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022

NUmero de orden

RUBRO ASIGNADO

FACTURA No

RAZON SOCIAL Y NIT

PERIODO FACTURADO

VALOR DE LA FACTURA

VALOR A PAGAR

FECHA DE LA
FACTURA

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL
NOMRE DEL REPRESENTANTE LEGAL:

FECHA
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1. DATOS GENERALES

NOMBRE DE LA MODALIDAD: CENTROS INTEGRARTE ATENCION EXTERNA

NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA: CENTRO INTEGRARTE ATENCION EXTERNA GRUPO 2

NOMBRE Y CARGO RESPONSABLE DE REPORTE: GIOVANNI GANTIVA GARCIA - COORDINADOR

PERIODO DE REPORTE: 26/11/2022 AL 25/12/2022 Convenio 3944-2022

2. DATO CUANTITATIVO REPORTADO EN EL MES

La cobertura de la unidad operativa es 60 personas

Vienen Suspendid
Centro Integrarte del mes Ingresos Egresos os Pasan al mes
anterior siguiente
G2 58 0 0 0 58

2.1 DISTRIBUCION DE ACUERDO AL ENFOQUE DIFERENCIAL

Sistemas de Apoyos
No No No de No
de de person de No
No de
pers | pers | asque pers de
person . No
onas | onas | requier No No de No onas | pers
as que No de de o
- que que en de person de Victi | onas
requier . . persona | pers
requi | requi | apoyos | F| M pers as pers mas del
en . s Afro onas
apoyos eren | eren | generali onas |\ o en Raiz Palenq | onas del grup
- . | apoy | Apo zados indig ) ueros | ROM | Confl o]
intermi dientes ales ;
tentes 0s yos enas icto LGB
limit | exte Arma TI
ados | nsos do
45 0 2|3
5 8 2| 6 0 0 0 0 0 1 0
2.2 SEGUIMIENTO A CASOS VALIDACION DE CONDICIONES
No. CASOS QUE No. CASOS QUE NO
No. CASOS VALIDADOS CUMPLEN CRITERIOS DE | CUMPLEN CRITERIOS DE
DURANTE EL MES INGRESO AL SERVICIO INGRESO AL SERVICIO
EN EL MES EN EL MES
2 2 0

OBSERVACIONES: Durante el periodo se realizan dos validaciones, en ambas situaciones los solicitantes cumplian
con los criterios de ingreso estipulados en la resolucion 0509 de 2021, uno para Centro Integrarte Atencién Externa y el

otro para atencion Interna. Es importante mencionar que los respectivos informes se enviaron en los tiempos
establecidos.
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3. DESARROLLO DE HABILIDADES Y CAPACIDADES INDIVIDUALES
3.1 PLAN DE ATENCION INDIVIDUAL
¢ Cuantos planes de atencion se formularon ¢ Cuantos planes de atencion se ajustaron en el
en el mes? mes?
0 4

OBSERVACIONES: Se evidencié la necesidad de realizar ajustes a cuatro planes de atencion individual

3.2 INDEPENDENCIA Y AUTONOMIA

¢ Qué acciones se desarrollaron en el proceso de atencion que han favorecido los procesos de autonomia e
independencia de las personas con discapacidad en todas las dimensiones?

Desde el programa de competencias emocionales se continud trabajando a través de diferentes estrategias ludicas y
pedagdgicas el desarrollo y fortalecimiento del proyecto de vida de los participantes con' la generacion de propdsitos y
metas claras y realistas orientadas hacia el'aumento en su nivel de independencia y funcionalidad.

Desde las competencias. adaptativas en habilidades conceptuales, se han implementado ejercicios pedagogicos que
entretejen el saber fortaleciendo de esta manera sus habilidades cognitivas. Desde la autodireccion del aprendizaje
hemos venido trabajando la autonomia y la independencia caracteristicas propias de su momento vital y al cual se debe
dirigir el conocimiento, con el acompariamiento y apoyo pedagdgico se ha trabajado en la realizacién de guias para los
participantes de ciclo 4 quienes hacen parte del proceso de inclusién educativa, ademas se logré culminar el proceso
con los participantes de ciclo 6, los cuales obtuvieron su titulacion de bachiller. La realizacion de las guias ha sido parte
del refuerzo académico lo cual ha permitido potenciar sus habilidades comunicativas y sociales por medio de la
participacion constante y la inclusién de los mismos en los espacios ofertados como parte de sus derechos
fundamentales. En cuanto a los procesos de lectoescritura y grafomotricidad se han utilizado diferentes tipos de
métodos (método alfabético o deletreo, método fonético o fénico, método silabico, método de palabras normales.
método global. método ecléctico) con el fin.de que segun sus caracteristicas puedan hallar una mayor relacion entre el
aprendizaje, proporcionando una-ensefianza basada en diversas opciones didacticas que favorezcan su desarrollo,
ademas de la utilizacion de diferentes herramientas para flexibilizar la ensefianza. Se siguen realizando actividades
encaminadas a la resolucion de problemas y a la comprension de la realidad entendiendo que el contexto es un abanico
de lecturas. Desde el manejo del dinero se siguen repasando nociones previas a los conceptos matematicos para lograr
una mayor apropiacion con el uso y reconocimiento de la denominacion. Desde los espacios se busca brindar una
propuesta pedagodgica motivadora que permita mejorar los dispositivos bésicos de aprendizaje de los participantes en
cuanto a la atencioén, concentracion y memoria principios para la adquisicion de conocimiento, el encuentro nos ha
posibilitado la comunicacion que se acompafia de las multiples formas y donde se ha exigido la oratoria como parte del
proceso.

Desde las competencias adaptativas, en el desarrollo de las habilidades practicas se continian fortaleciendo los
procesos de independencia relacionados a las actividades de la vida diaria en donde los participantes han mejorado el
desempefio en actividades de bafarse, vestirse y alimentarse, mejoran la estructuracion de habitos y rutinas. En
relacion a las actividades de higiene menor se evidencia mayor participacion y vinculacién en donde reconocen los
procesos Yy la frecuencia de los mismos ejecutando mas el proceso de cepillado de dientes, uso de elementos de
higiene personal y proceso de afeitado. En cuanto a las actividades instrumentales de la vida diaria se evidencia mayor
independencia para las actividades de gestion en el hogar vinculandose a actividades como el tendido de la cama,
procesos de barrer, organizaciéon de los espacios evidenciando iniciativa y vinculacién por parte de los participantes. En
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entornos seguros se aprecia mayor independencia para el reconocimiento de situaciones de peligro mejorando la
discriminacion de las sefales de transito.

Desde la competencias adaptativas de la gestion ambiental se han desarrollado actividades para el fortalecimiento en
cada participantes de aptitudes que les permitan desarrollar huertas urbanas propias, creaciéon de compost utilizando
los residuos organicos que producen diariamente en los hogares, creacion de habitos sostenibles como el reciclaje y
aprovechamiento de los residuos aprovechables implementando las 3R, reducir, reutilizar y reciclar, donde se han visto
fortalecidos los conceptos del cuidado del ambiente y mitigacion de impactos. Se adelantd en conjunto con el Jardin
Botanico un curso de agricultura urbana, donde cada participante sembré una plantula y se hizo a cargo de esta,
adicionalmente, se han trabajado tematicas de acciones correctivas como ahorro de la energia; ahorro del agua, que
pueden ser ejecutadas en los hogares.

Desde las competencias ocupacionales, se evidencia que los participantes cuentan con mayor independencia para la
estructuracion de sus intereses ocupacionales por lo cual se han vinculado a espacios ocupacionales cumpliendo con
funciones indicadas, respecto al taller de artes y manualidades se logra que los participantes realicen disefios en
pixelart de forma independiente evidenciando mayor funcionalidad y calidad en ‘el trabajo, en relacion al taller de
expresion artistica se evidencia mayor desenvolvimiento y planeacion en las coreografias por lo cual han logrado mayor
funcionalidad en las secuencias ritmicas y expresion corporal, logran mayor desempefo en los habitos ocupacionales.

Desde las competencias motoras los participantes contintan su fortalecimiento en los procesos de acondicionamiento
fisico a través de circuitos motores de habilidades motrices basicas.como lanzar, atrapar y golpear, resistencia aerébica,
velocidad de reaccion mejorando su estado fisico y adquiriendo habitos de vida saludable, en los procesos deportivos
se trabajan con los participantes conceptos de tecnica y tactica con esquemas de juego, ubicacion temporo espacial en
la cancha, sistemas de defensa en bloque y marca personal. En la parte ludica se ejecutan predeportivos y juegos
mezclando habilidades motoras y deportes que permitan seguir mejorando continuamente en la parte fundamental de
los deportes de baloncesto, atletismo y futsal. Continuamos el trabajo de sesiones de hidroterapia en el CDC Simon
Bolivar con los participantes del centro

Desde el programa de nutricion y salubridad se reforzaron habitos de alimentacion saludable y nutricion adecuada, los
participantes reconocen de manera auténoma el tipo de dieta que se suministra en el servicio, con el fin de mantener o
mejorar su estado nutricional a partir de una alimentacion equilibrada, saludable y suficiente. Se realizé promocion en
Estilos de Vida Saludable con los participantes a través de la actividad “Rutinas y practicas en el proceso de
alimentacién” se reconoce la importancia del comportamiento en la mesa, promoviendo rutinas adecuadas sobre
alimentacion que fomenten la autonomia de los participantes.

Desde el programa del cuidado para la salud se continua evidenciando buena participacion para realizar actividades de
higiene menor, los participantes siguen las indicaciones dadas, aceptan y toleran sus dietas del dia (refrigerio
reforzado-almuerzo-refrigerio) siguiendo las dietas indicadas por nutricionista del centro, algunos participantes se han
apropiado de sus tratamientos farmacoldgicos, recordando el horario, nombre y presentacién del farmaco que deben
tomar, los demas aceptan la administracién de medicamentos y comprenden la importancia de hacerlo correctamente.
Realizan sus actividades de la vida diaria de manera auténoma e independiente. Reconocen la importancia del uso
correcto de tapabocas y realizan lavados de manos en los momentos que ellos consideran pertinentes.

Se continud reforzando alos referentes familiares la importancia de que los participantes asuman responsabilidades en
el contexto familiar y social que les permitan desarrollar su autonomia e independencia, aunque no se exige una
independencia total, si‘es importante que desarrollen habilidades que les permitan ser menos independientes, de igual
forma en el centro se ha buscado que los participantes asuman su rol en la dinamica familiar, cumpliendo con las
normas y haciéndose cargo de responsabilidades sencillas por iniciativa propia.

3.3 INTERVENCIONES INDIVIDUALES Y GRUPALES CON LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Total de Intervenciones individuales realizadas Total de Intervenciones grupales realizadas
durante el mes con los participantes durante el mes con los participantes
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| 70 | 57 |

OBSERVACIONES: Todo el equipo profesional realizé intervenciones grupales e individuales con los participantes
desde cada una de las competencias mencionadas en el anexo técnico.

LINEA DESARROLLO DE HABILIDADES Y CAPACIDADES FAMILIARES
4.1 INTERVENCIONES INDIVIDUALES CON SISTEMAS FAMILIARES

4,

¢ Cuantas intervenciones con
familia se adelantaron en el

De esas intervenciones con la
familia, ¢ Cuantas fueron a
través de Visitas

De esas intervenciones con la
familia, ¢ Cuantas fueron a
través de entrevistas en el

2

mes: domiciliarias? Centro?
8 2 6
TOTAL 2 6

Teniendo en cuenta lo anterior, las acciones que se realizaron para la implementacion del modelo durante el mes
fueron:

- Comunicacion permanente con los referentes familiares con el fin de generar un puente entre la atencién en el
Centro yla estabilidad en la dinamica familiar.

- Visitas domiciliarias en los entornos familiares donde se evidenciaron dificultades en la dinamica.

- Atencién a referentes familiares buscando elaborar diagndsticos sociales y fortalecer la comunicacion entre el
centro y el grupo familiar.

INTERVENCIONES INDIVIDUALES CON FAMILIA

No. De personas
participantes de las
intervenciones
¢Cuantas
personas
con

discapacidad
?

No. De
Intervencion
es

Tematica abordada .
¢ Cuantas

Familias o
Referentes
familiares?

Diagnostico Social

Sistema familiar de tipologia
recompuesta, conformada
por 4 integrantes, la
participante es la hermana
mayor, conviviendo con
mama, padre social 'y
hermana menor. Progenitor
ausente, desde nacimiento
de PcD se desliga de las
funciones asignadas a su rol,
abandénico. En la dinamica
se observan conflictos
internos de comunicacién lo
que afectaba la convivencia,
aun asi se observa un
ejercicio _democratico_de la

Comunicacién
Asertiva

Estrategias para la 1 1 1

resolucion asertiva
de conflictos.
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autoridad y un
reconocimiento y respeto de
la norma por parte de la
participante y su hermana.

Sistema familiar de tipologia
monoparental, conformado
por el participante y su
progenitora, solo conviven
los dos, el subsistema
fraterno se encuentra
conformado por tres
hermanos, siendo la PcD el
hermano mayor, progenitor
presente, sin embargo, en
este momento no aporta
econémicamente ni apoya el
cuidado del participante. se
evidencia una dinamica
familiar sobreprotectora con
el participante.

Autonomia e
independencia.en la 1
PcD.

Sistema familiar de tipologia
monoparental, conformado
por la participante y su
progenitor, progenitora
falleci6 hace 12 afos por
cancer de seno; el
subsistema fraterno = se
encuentra conformado por 3
hermanos, ocupando la
participantes la segunda
posicion, actualmente no
existe contacto con los
hermanos, ellos tampoco se
comunican con el progenitor.

Comunicacién
Asertiva

Estrategias para la
resolucion asertiva
de conflictos.

Sistema familiar de tipologia
extensa en la cual convive la
participante con su abuela
materna y dos de sus tios, su
progenitora se encuentra
interna en clinica de salud
mental puesto que cuenta
con diagnostico de
esquizofrenia, su progenitor
se desligd de su rol paterno.
Se evidencia un ejercicio
democratico de la autoridad,
donde se tiene en cuenta la
opinion de la persona con
discapacidad y se valora su
situacion y esfuerzo.

Barreras de acceso
a salud

Sistema familiar de tipologia
monoparental, en el cual
convive el participante con

Comunicacién
Asertiva. 1
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su progenitora, progenitor
fallecido, el subsistema
fraterno se encuentra
conformado por dos
hermanos, siendo el
participante el mayor. Se
evidencia un ejercicio de la
autoridad confuso, donde se
instauran normas, y se
motiva al cumplimiento de
las mismas, sin embargo, se
es permisivo en otros
aspectos.

Ejercicio adecudado
de la Autoridad.

Sistema familiar de tipologia
extensa, liderado por linea
paterna, el  participante
convive con su progenitor, su
hermana mayor y su sobrina.
Sus padres convivieron en
union libre por un periodo de
14 afios y se separaron hace
9, el subsistema fraternos se
encuentra conformado por 3
hermanos, siendo el
participante el hermano del
medio; convive con su
progenitor ‘hace 4  afos
debido a discusiones que
presentaba con su
progenitora. En la dinamica
familiar se evidencian
relaciones  interpersonales
complejas

Comunicacioén
Asertiva.

Sistema familiar de tipologia
monoparental liderado por su
progenitora, quien es
profesional y actualmente se
dedica al cuidado - del
participante. El progenitor
fallecio cuando el
participante’ se encontraba
en la infancia. Actualmente
convive con su progenitora,
su hermano vy la pareja de su
hermano, quienes trabajan
de forma virtual desde casa.
En la dinamica familiar se
evidencian relaciones

Autonomia e
independencia en la
PcD.
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persona con discapacidad,
atendiendo sus necesidades.

Sistema familiar de tipologia
nuclear donde el participante
convive con sus progenitores
y hermano quien también
tiene  discapacidad. Se

Autonomia e

Pagina: 7 de 14

observa entorno | independencia en la 1 0 1
corresponsable donde prima PcD.
el interés superior de las
personas con discapacidad,
entorno familiar
sobreprotector.
TOTAL 8 2 8
4.2 INTERVENCIONES GRUPALES CON SISTEMAS FAMILIARES.
No. de N?'.de Nombre de la Resultados
participant cos
grupos es por tematica o )
focales rupo focal abordada Objetivo Logros obtenidos
realizados grup
Se cuenta con la
participacion de 6
referentes familiares,
quienes se evidenciaron
dispuestos para realizar la
actividad, en la actividad
Aprender al se evidencia que los
controlar los referentgs presentan
GRUPO FOCAL | superpoderes a gﬁg(r);msnto forsn(zte)\;e Ig:
MI FAMILIA MI través del o
MUNDO manejo de actuarl de Ios.part|C|pan.tes
"Salvando el emociones  en ante ciertas circunstancias,
g 6 universo" familia no obstant.e,. .algunos
Sesion 2 - mejora‘ndo la tienden a minimizar sus

Autoconocimient
o del superhéroe

calidad de vida
familiar y
fortaleciendo los
vinculos.

habilidades y
competencias, esto se
debe quiza a las
dificultades que se
presentan en el diario vivir.
Se busca reforzar este
aspecto con el fin de
brindar mayor
reconocimiento a la
persona con discapacidad
y de gue pueda ser
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incluida en la lista de
responsabilidades en el
hogar.

TOTAL

4.3 ACTIVIDADES PEDAGOGICAS Y FORMATIVAS

Nombre de
la tematica

No de referentes
que participaron
de la actividad

R

esultados

Objetivo

Logros obtenidos

“Entendiend
o Los
Superpoder
es” Sesion 5
Coémo
utilizar la
tarjeta Tu
Llave con el
beneficio.

Explicar a las referentes el
proceso de personalizar y
adquirir tarjetas Tu Llave
para los participantes y
como se accede al
subsidio que el gobierno
tiene destinado para las
personas con
discapacidad y puedan
acceder al transporte de
Transmilenio y Sitp.

En primera instancia se explica lo
realizado el pasado 05/12/2022 dia
en el cual funcionarios de Tu Llave
se presentaron en la fundacién con
una movil para personalizar
tarjetas de los participantes y
activar el subsidio que brinda el
Gobierno a las personas con
discapacidad, se explica que el
subsidio consta de 10 pasajes y
que ellas como referentes pueden
activar el subsidio de forma
mensual en cualquier estacion, las
referentes comentan que algunos
participantes no les han permitido
utilizar la tarjeta debido a que en la
charla les explicaron que era
personalizada, se establece el
compromiso de hablar con los
participantes para que presten la
tarjeta a sus referentes y asi no se

pierda el subsidio.

Nombre de la No de cuidadores-as Resultados
actividad o tematica que participaron de la | Objetivo Logros Obtenidos
actividad
Encuentro de Cuadra 10 Sensibilizar a la | Se cuenta con la
Localidad Kennedy comunidad sobre la | participacion de 10
importancia de las | referentes familiares,
personas con | los participantes y
discapacidad a nivel | personas que
social-comunitario, ingresaron al CDC
evidenciando su rol, | Lago  Timiza, con
deberes y derechos. quienes se realizé la
actividad de
reconocimiento y valor
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de la persona con
discapacidad a nivel
social-comunitario. Se
evidencia gran acogida
por parte de las
personas asistentes,
indicando que las
personas con
discapacidad presentan
diferentes habilidades
que les permite ser
productivos en la
sociedad.

5. LINEA DESARROLLO DE CAPACIDADES EN ENTORNO Y TERRITORIO

5.1 ACCIONES PARA LA INCLUSION

No. de personas con Entidades con las cuales realizé articulacion en
ENTORNO discapacidad el mes
incluidos en el mes
EDUCATIVO 7 Colegio Integrado de Fontibén
15 Jardin Botanico de Bogota
28 SENA Inclusivo
RECREATIVO 10 IDRD. - Canchas de Tenis
CULTURAL 10 Banco de la Republica
DEPORTIVO 0
PRODUCTIVO 15 Mundo Artistico de la Libélula

¢ Qué acciones se desarrollaron en el proceso de inclusion y cuales fueron los resultados?

a)

EN EL ENTORNO EDUCATIVO: Se realiza articulacion con el Colegio Integrado de Fontibon matriculando 7
participantes para el Ciclo V, con el fin.de que inicien clases en el afio 2023. Adicionalmente se obtuvo el certificado
de Agricultura urbana de 15 participantes por parte del Jardin Botanico de Bogota. De igual forma se obtiene
certificado de curso de Atencion y Servicio al Cliente de 28 participantes.

EN EL ENTORNO RECREATIVO: En este mes se mantuvo la articulacién con el IDRD para asistir a las canchas
de tenis, logrando la participacion de 10 participantes.

EN EL ENTORNO CULTURAL: Se realiza solicitud de articulacion con el Banco de la Republica a fin de recibir
taller sensorial en uno de los museos de su red, donde participaran referentes y participantes, se esta a la espera
de respuesta.

EN EL ENTORNO DEPORTIVO: Para este mes no se realizaron articulaciones en el entorno deportivo.
EN EL ENTORNO PRODUCTIVO: Se realizd articulacion con la entidad El Mundo Artistico de la Libélula donde la

docente asistid al centro ensefiando a 15 participantes técnicas de pintura en ceramica y donando 15 piezas en
ceramica horneada.

OTRAS ARTICULACIONES:

- Se gestiona espacio con la Junta de Accion Comunal del Barrio La Europa de la Localidad de Engativa, con el
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fin de realizar Ceremonia para celebrar los grados de bachillerato, la culminacion de los cursos de Agricultura
Urbana, Atencion y Servicio al Cliente y Decoracion del Centro.

- Se articula con la Superintendencia de Salud, buscando eliminar las barreras de acceso en salud de 4
participantes.

- Se genera articulacion con la Secretaria de Salud, realizando el respectivo tramite de solicitud de los
certificados de discapacidad de dos participantes.

6. LOGROS

6.1 Desarrollo de habilidades y capacidades individuales para el fortalecimiento de la autonomia e
independencia (en funcién del proyecto de vida)

-Se logré la disminucion de conductas indeseadas en cuanto a la duracion, intensidad y frecuencia de las mismas en
algunos de los participantes.

-Se logré disminuir la topografia de los episodios de alteracion comportamental y riesgo a la integridad fisica y/o
emocional en algunos de los participantes.

-Se logré aumentar la tasa de participacion en el desarrollo de las diferentes actividades propuestas en el caso de
algunos participantes.

-Se logré aumentar el nivel de intencién comunicativa y de expresion de emociones, necesidades y sentimientos por
parte de algunos de los participantes.

-Se logré aumentar la adherencia a las normas y limites establecidos en el contexto institucional por parte de algunos
participantes.

-Desde las competencias adaptativas en habilidades conceptuales se logré acompafiar el proceso a los participantes
que hacian parte del programa de inclusién educativa ofertado por el Colegio Integrado de Fontibon obteniendo su
titulacion de bachiller.

-Se logra realizar un acompafiamiento a los participantes de ciclo 4 en la realizacion de las guias propuestas por el
colegio Integrado de Fontib6on para poder aprobar el curso y avalar su proceso para ciclo 5.

-Se ha evidenciado una mayor receptividad y la participacion de los participantes a la hora de preguntar, indagar y
cuestionar cuando requieren apoyo.

Desde las competencias adaptativas, se logra mayor estructuracion de habitos y rutinas en donde dentro de la unidad
operativa realizan y entrenan las actividades de la vida diaria, evidenciando mayor independencia en los procesos de
actividades de higiene mayor y menor. Se evidencia logro significativo en los procesos de vestido e higiene personal
evidenciando mayor presentacion personal por parte de los participantes. En cuanto al desarrollo de las actividades
instrumentales de la vida diaria se logra mayor vinculacion en las actividades de gestiéon en el hogar tales como el
tendido de la cama, organizacion de los espacios, limpiado de superficies, actividades de barrer y trapear logrando
mayor iniciativa tanto en la unidad operativa como en el hogar. En cuanto a los entornos seguros se logra que los
participantes logren conocer mas lugares cercanos a través de la realizacion de caminatas y asi mismo se evidencia
mayor reconocimiento de las sefiales de transito evidenciando mayor prevencién ante situaciones de peligro.

Desde las competencias adaptativas, se logra el apropiamiento de actividades que apoyan el cuidado del medio
ambiente y mitigacion de impactos negativos, se logré que algunos participantes reconocieran la importancia de reciclar
y_separar_adecuadamente los residuos para incrementar su_aprovechamiento, generando al mismo otro tipo de
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beneficios que el participante puede aprovechar, como vender su reciclaje en un punto cercano al hogar y generar tanto
un impacto positivo en el ambiente como un ingreso econoémico.

Se logré la culminacién del curso de agricultura urbana con algunos de los participantes de la fundacion quienes
recibieron sus certificaciones por parte del Jardin Botanico de Bogota

Se logré inculcar el conocimiento necesario para que el participante sea capaz de plantar sus propias plantas y
reconociera la importancia de este tipo de practicas.

Se logré la construccién de un cultivo hidropénico donde algunos de los participantes logran comprender cémo funciona
este tipo de sistemas de cultivos y los beneficios que brinda al ser realizado con materiales reciclables y lo que significa
que este sistema no utilice fertilizantes o herbicidas.

Se logra realizar la aplicacion del perfil adaptativo de los participantes en donde se evidencia la funcionalidad vy el
desempefio respecto al desarrollo de las actividades de la vida diaria, instrumentales, de entornos seguros y
habilidades sociales.

Desde las competencias ocupacionales, se evidencia mayor vinculacion y participacion en espacios ocupacionales
relacionados con cocina y archivo en donde algunos participantes seguin su interés ocupacional han participado y
cumplido con diferentes funciones, se continia con el taller productivo de creacion de chocolatinas en donde los
participantes han mejorado sus habitos ocupacionales y asi mismo han practicado la forma de ofrecer sus productos,
han mejorado el manejo del dinero en el proceso de ventas de las chocolatinas.

Se logré la culminacion del curso de atencion y servicio al cliente en donde los participantes lograron obtener sus
certificaciones validadas por el Sena.

Se realiza aplicacion de perfiles ocupacionales evidenciando funcionalidad en los habitos ocupacionales e intereses
permitiendo identificar las habilidades socio ocupacionales.

Se logra la ejecucion de los esquemas y sistemas de juego propuestos en los diferentes deportes por los participantes
Se logra la participacion en entrenamientos de tenis de campo en el PRD el Salitre

Se logra mantener la independencia de los participantes en las actividades de movilidad articular y estiramientos antes
y después de las actividades fisicas ejecutadas.

Se realiza vigilancia del estado nutricional de todos los participantes, evidenciando novedades en su estado nutricional.

Se realizan seguimientos nutricionales bimestrales a los participantes con estado nutricional en exceso de peso con
referentes familiares.

Se implementa el plan de estilos de vida saludable, logrando que los participantes fortalezcan sus habitos a partir de
rutinas y practicas en alimentacion saludable y su comportamiento en la mesa.

Desde el programa del cuidado para la salud se ha logrado que los participantes asistan a sus controles médicos
indicados por especialista, se logra la buena comunicacion con los referentes familiares y participantes para entender la
importancia de suministrar los medicamentos segun la férmula prescrita, se logra la adherencia a la rutina diaria de
cepillado de dientes, se logra la verificacion de signos vitales en parametros normales en la mayoria de participantes.
Se evidencia en la mayoria de valoraciones cefalocaudales buen estado en su piel y buena higiene mayor

6.2 Desarrollo de habilidades y capacidades familiares

Se continu6é con el contacto permanente con sistemas familiares, evidenciando mayor acogida por parte de los
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referentes quienes han solicitado apoyo en diferentes circunstancias de corte familiar o en barreras de acceso en
salud. de igual forma, cuando se solicita apoyo para que los chicos se vistan de alguna forma o asistan con algun
accesorio para desarrollar actividades se ha contado con respuesta favorable. En las visitas realizadas se ha
evidenciado disposicion y confianza.

6.3 D llod idad I territori

Durante este mes varias actividades de corte académico y/o productivo se encuentran en receso, por lo cual durante el
mes de diciembre se desarrollaron actividades en beneficio de los participantes desde el centro; asi mismo, se logro la
matricula de participantes en el Colegio Integrado de Fontibéon para Ciclo V.

7. DIFICULTADES

e Se observan dificultades presentadas en el adecuado seguimiento instruccional de algunos participantes
respecto a no traer elementos como parlantes y teléfonos celulares a la institucion

e Se observan dificultades en cuanto algunos participantes para disminuir tendencia a fomentar el desorden y
trasgresion a las normas institucionales.

e Se evidencia dificultad en la comprension e interiorizacion de conceptos relacionados con el programa de
competencias emocionales en las diferentes actividades propuestas en algunos participantes.

e Se observé emision de conductas de hurto y transgresion a las normas en uno de los participantes.

e Desde las competencias adaptativas, se reconocen algunas dificultades en cuanto a la estructuracion de
habitos y rutinas en el hogar ya que hay baja participacion y motivacion

e Se observan dificultades de comprensiéon por parte de algunos participantes en temas como energias
renovables, emisiones y vertimientos, principalmente debido a que su atencion es dispersa o debido a su
conducta disciplinar irregular.

e Desde las actividades de acciones correctivas en pro del medio ambiente, se ha evidenciado que algunos
participantes no implementan estas acciones en sus habitos diarios lo que dificulta que este tipo de acciones
correctivas hagan parte de la cotidianidad de cada participante.

e Se observa baja corresponsabilidad de algunos referentes en las reuniones propuestas por el proceso de
inclusion educativa lo que dificulta la participacion, puesto que las familias no referencian la propuesta y el
apoyo pedagogico brindado desde el area

e La diversidad propia de los grupos que se deben apoyar ha traido consigo dificultades a la hora de realizar
explicaciones grupales, puesto que los ritmos y tiempos de trabajo varian.

e Desde las competencias ocupacionales, se evidencia dificultad en cuanto a la tolerancia, iniciacion y
finalizacion de los talleres. Asi mismo se evidencia dificultad por los periodos de atencion y el bajo seguimiento
de instrucciones.

e Desde las competencias motoras se evidencia que en casa no se siguen los habitos de ejercicio diario
establecido en el centro

e No se comparten desde casa diferentes espacios deportivos que motiven a los participantes a seguir los
procesos de fundamentacion.

e Desde el programa de alimentacion y salubridad se evidencia baja adaptacion de habitos y estilos de vida en
los hogares, debido a determinantes externos como el acceso econdmico a los alimentos, baja motivacion
para realizar ejercicio o actividad fisica en espacios seguros.

e Desde el area de cuidado para la salud se evidencia dificultad en un participante para adherirse al tratamiento
farmacolégico en su hogar, la disponibilidad de medicamentos en las farmacias ha mejorado, sin embargo aun
tienen complicaciones para que la EPS autorice los medicamentos, algunos participantes no cuentan con
buena higiene mayor y menor. Una participante fue trasladada al servicio de urgencias desde la unidad
operativa por presentar episodio convulsivo, estuvo en observacién en hospital de Engativda con buena
evolucion con posterior egreso hospitalario sin novedad. Una participante no permite la toma de tension
arterial ni valoracion cefalocaudal.

e Desde la competencia de habilidades y capacidades familiares algunas familias presentan baja
corresponsabilidad en el proceso, imposibilitando un trabajo completo con los participantes.

e No se obtiene respuesta de ningun tipo por parte de algunas entidades a quienes se realiza solicitud de
articulacién en beneficio de los participantes y sus cuidadores-as.
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8. ESTRATEGIAS PROYECTADAS PARA FAVORECER EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS PROPUESTOS
EN EL PLAN DE INTERVENCION DEL CENTRO

COMPETENCIAS EMOCIONALES
e  Garantizar la estabilidad animica y comportamental en los participantes

e Construccion de metas claras y realistas en su proyecto de vida
e Disminucion de conductas desadaptativas y disfuncionales

e Brindar espacios de didlogo y resolucion de conflictos que permitan favorecer la expresion de emociones y
pensamientos

e Fortalecer aspectos relacionados con la sexualidad integral para asumirla de forma responsable y sana

COMPETENCIAS ADAPTATIVAS

e Continuar reforzando sus dispositivos basicos de aprendizaje con el fin de mejorar el seguimiento de
instrucciones y sus procesos atencionales.

e  Continuar con el acompanamiento y el refuerzo escolar de los participantes teniendo en cuenta su proceso
educativo.

e Fortalecer habilidades de comprensién para una mayor comunicacion en cuanto a la realidad.

e Garantizar los espacios. académicos que permitan mejorar las habilidades conceptuales de orden superior

e Continuar reforzando el desarrollo y vinculacion de las actividades de la vida diaria en donde se logre mayor
independencia y autonomia en los procesos

e Lograr mayor exigencia en la estructuracion de habitos y rutinas permitiendo mayor manejo del tiempo y
realizacién de actividades cotidianas

e Vincular a los participantes en las actividades instrumentales de la vida diaria en donde logren reconocer la
importancia de la realizacion de las mismas

e Continuar con el desarrollo de las actividades de entornos seguros en donde logren mayor habilidad en la
seguridad de cada uno

e Continuar impulsando la inclusion de las acciones correctivas a los habitos diarios.

e  Continuar con el desarrollo de actividades que fortalezcan los conocimientos necesarios para que los
participantes logren comprender e implementar alternativas sostenibles que se pueden desarrollar en
diferentes actividades'de la vida diaria

COMPETENCIAS OCUPACIONALES

e Continuar con la realizacién de practicas dentro de la unidad operativa en donde los participantes cumplan con
funciones en cada uno de los espacios ocupacionales

e Exigirmas en la estructuracion de los habitos ocupacionales dentro del desarrollo de los talleres permitiendo
que logren mayor fortalecimiento y desempefio ocupacional

e Concientizar a los participantes acerca del proyecto de vida y habilidades pre laborales logrando mayor
visibilizacion en sus capacidades e interés vocacional

COMPETENCIAS MOTORAS
e Implementar nuevos sistemas de juego en las modalidades deportivas de baloncesto y futsal en trabajos de
transicion de defensa a ataque y viceversa
e Continuar con los nuevos procesos deportivos en la modalidad de tenis de campo y profundizar en los
participantes con mejores habilidades motrices demostradas en los diferentes entrenamientos

PROGRAMA DE ACCIONES DE CUIDADO DE LA SALUD
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Continuar reforzando las buenas practicas en salud, mediante charlas educativas dirigidas a los participantes y
referentes familiares, donde se fortalezcan los conocimientos acerca de los temas en salud de interés comun
para garantizar la estabilidad fisica y mental de los participantes.

Reforzar mediante actividades ludicas buenas practicas para realizar correctamente una higiene mayor y
menor.

Continuar incentivando a los participantes y sus referentes familiares a una Optima apropiacion de-los
tratamientos farmacoldgicos enviados por los especialistas por medio de intervenciones grupales.

PROGRAMA DE NUTRICION Y SALUBRIDAD

Continuar con la implementacién del plan de Estilos de Vida Saludable, llevando a cabo encuentros grupales
con los participantes y referentes familiares en donde se promuevan y fortalezcan conocimientos para la
adopciéon de habitos de alimentacion saludable y actividad fisica en la vida diaria que permitan mejorar
y/mantener un adecuado estado nutricional.

DESARROLLO DE HABILIDADES Y CAPACIDADES FAMILIARES

Promover la autonomia e independencia en las personas con discapacidad, a través de su grupo familiar, a
quienes se les brindaran las herramientas necesarias para trabajar en la dinamica del hogar.

Comprender las emociones familiares en el proceso de cuidado de la persona con discapacidad con el fin de
mejorar la calidad de vida familiar y fortalecer los vinculos intrafamiliares.

Vincular a los referentes y/o cuidadores/as en las actividades que se desarrollan en el centro con el fin de
afianzar los vinculos y hacer participe al cuidador del proceso de la PcD.

Empoderar al cuidador/a entendiendo sus necesidades e intereses y promoviendo espacios alternativos al
cuidado.

DESARROLLO DE CAPACIDADES EN ENTORNO Y TERRITORIO

personas con discapacidad, familias y/o cuidadores/as en distintos entornos.

e Continuidad en la generacion de articulaciones institucionales en pro de aumentar la participacion social de las

Fecha de elaboracion:

Equipo profesional: Equipo profesional: Diego Cortés (psicélogo), Laura Lorymed Ramirez Peralta
(Trabajadora Social), Daniel' Duran (Educador fisico), Paula Daniela Camargo Gonzalez
(Terapeuta ocupacional), Katherine Puentes (Educadora especial) Andrea Carolina Pardo
Santamaria (Auxiliar de enfermeria) y Monica Lorena Pachon Quimbaya (Nutricionista)



