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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE

APOYO - GESTION DE CONTRATACION
FORMATO INFORME Y CUENTA DE CORRO

CODIGO: AP-IA-FT-014
VERSION: 03
FECHA: 20211227

1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO

No.CONTRATO -OFS: Cop.No: E

Proceso que perfenece:

GESTION DE RECURSOS FISICOS Y ABASTECIMIENTO

Servicio al que pertenece:

SESTION AMBIENTAL

Unidad a la que pertenece:

SEDE ADMINISTRATIVA SAN JOSE OBRERO

Nombre del Contratista: [ JAIR ANDRES MORALES MOJICA ] ce | 1,013,607,8%6 | de: | BOGOTA D.C ]
Fecha lnicio: Fecha Terminacion incial: i 2022-04-30 l Valor Mensual: Valor a cobrar: 52,451,400 I
ADICION! VALOR cpp | FECHA DE FECIIA DE - G| MIES DE CURNTA | B AR ‘;t]&?}:rﬁ‘f;’ NUMERO DE FE;Z;{é\uDE
OTRO SI ADICION INICIO TERMINACION DE COBRO ST PLANILLA LT
[ 5 617,133 1279 2022-05-01 2022-05-10 1 FEDRERO $ 2,350,000 § 309,400 56694985 1122022
] 5 1,634,267 1438 2022-05-11 2022-08-31 1 MARZO § 2,380,000 $ 309,400 57303934 372022
3 § 2,451,400 1676 2022-06-01 2022-06-30 3 ABRIL $ 2,350,000 § 309,400 58002161 4/312022
4 52,451,400 1936 2022-07-01 2022-07-31 4 MAYO § 2451400 § 309,400 58781392
5 § 1,634,267 2380 2022-08-01 2022-08-20 § JUNIO § 2,451,400 § 309,400 59492849
0 S K17,133 2658 2022-08-21 2022-08-31 o JULIO $ 2,451,400 § 309,400 60257483
T 52,451,400 1774 2022-09-01 2022-09-30 7 AGOSTO § 2,451,400 § 309,400 61028286
R 52,451,400 3143 20221001 20221031 § SEPTIEMURE § 2,451,400 § 309,400 61729661
y § 2,451,400 3462 2022-11-01 2022-11-30 9 OCTUBRE 52451400 $ 109,400 61511079 101172022
10 5 1,225,700 1824 30221201 20221215 10 NOVIEMURE, § 2,451,400 § 309,400 63286410 1511172022
11 53,677,100 4069 T022-12-16 2023-01-31 11 DICIEMBRE § 2,451,400 § 309,400 64013130 131272022
12 12 ENERO § 2,451,400 § 309,400 64633554 171072023
[E 13
13 14
15 15
16 16
17 17
I8 18
19 19
20 2
VALOR INICIAL VALOR TOTAL
Resumen de P CONTRATO DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS SALDO DEL CONTRATO
contrato
7,140,000 § 29,202,600 $ 29,202,600 50
2. INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS Y AVANCE EN CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO

OMJETO DEL CONTRATO

FRISTAR STRVICIS COMO TICNICO DE APOYO A LA GLSTION PARA DESARROLLAR ACTIVIDADLS TR LA DIRICCION ADMINISTRATIVA DF 1A SUBRED INTEGRADA DESERVICIOS DE SALUD CENTRO
QRIFKTETS I

Relacidn de actividades para el perlodo:

Desde: | 2023-01-01

Hasta |2 o 31

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
(1) i

DESCRIPCION DEL DESARROLLO

ACTIVIDADES DESARROLLADOS EX EL PERIODO EN CUMPLIMIENTO DE CADA OBLIGACION

0 18 misas) FRODUTO O EVIDENCIA
Apoyar en el levaptamiento y consecucion de la informacién necesaria de
1 |las unidades o sedes a su cargo para el diagndstico y la formulacion del  |Esta obligacion especifica no fue cjecutada en esta vigencia. No aplica.

PIGA de cada vigencia

"

Realizar y actualizar los Inventarios de dispositivos hidrosanitarios y
eléctricos, de las unidades a su cargo

Esta obligacion especifica no fue ejecutada en esta vigencia.

No aplica.

Reportar por mesa de ayuda las fugas de agua detectadas o que se dena

3 conocer por los colaboradores ylo usuarios, haciendo seguimiento del Esta obligacion especifica no fue ¢jecutada en esta vigencia, No aplica,
ajuste que haga el personal de infraestructura asignado en cada unidad
Consolidacion y actualizacidn de los consumos de agua y energla, Se realizd la actualizacién y consolidacion de los consumos de agua, encrgia y gas de las| . e -
) i . i ) 3 sa 2 Drive de scguimicento a  servicios
4 |realizando andlisis de la informacion como insumo para la formulacion  [siguientes Unidades: bli
. e . ublicos.
de indicadores Centro de salud Chircales, San Jorge, sede San Jose Obrero y Hospital San Blas P
Realizar capacitaciones en PIGA y PGIRHS a los colaboradores y 3 : et f . 5 i
3 PRSI Ay , : ¥ Sc capacitd al personal asistencial y administrativo mancjando temas tales como PIGA,|Listado de asistencin
usuarios de las unidades a su cargo, aplicando y consolidando prucbas i A : # A
5 = . oy i manejo de cortopunzantes ¥ PGIRHS en las siguientes:
pres test v pos test, medicion de la adherencia de conocimiento aplicadas PR ; I
. el Hospital San Blas Matriz de capacitaciones
en los procesos de capacitacion
Levantar listas de chequeo durante las visitas de inspeccidn de gestidn . . x " « < g ; ; ¢
; g i, . P BESH Se aplicaron listas de chequeo en los diferentes servicios asistenciales de las siguientes|Lista de verificacion
6 [ambiental en las diferentes dreas v servicios de las Unidades asistenciales | 5 . 3 g x
b . Unidades: Hospital San BlasSan Blas. Drive de listas de verificacion
y admsinistrativas asignadas
S ; ] Se verificd y se consolidé en medio fisico y magnetico los Formatos RH1 de las siguientes|Carpeta fisica de Formatos RH1
Revisar, verificar y consolidar en medio magnético de los reportes de los |, . =
! RH1. Realizados por el personal de servicios generale Hnigades; fhive de AL
. rados 5L s . . . 5
P & Centro de salud Chircales, San Jorge, sede San Jose Obrero y Hospital San Blas Drive de scaner de Formatos RH1
Realizar arqueo y comparacion de los ifiestos de entrega de residuos, |, ; " - - ’ :
Aueoy i : X SR S Se realizd arqueo y comparacion de los manifiesto de transporte vs certificado de tratamiento|Carpeta fisica de Formatos RH1
entre los RH 1. Los cenificados de tratamiento y disposicion final, i roe 4
$ ntregados por los gestores externos de manejo de residuos peligrosos v Formatos RH de las slguientes Unidades; Daive de RH1
entregac @ ; 2 . i s
it p-rlipmsas 4 PR ¥ |Centro de salud Chircales, San Jorge, sede San Jose Obrero y Hospital San Blas Drive de scaner de Formatos RH1
eligrosos,
o Consolidar os indicadores relacionados con residuos para el reporte de

SIRHO a la Secretaria Distrital de Salud

Esta obligacion especifica no fue ¢jecutada en esta vigencia.

No aplica.




Implementar, consolidar y reportar ¢l desarrollo de actividades del POA

10 b2 : s o i : 4 vi lica, .
y del Plan Accion PIGA, de las Unidades a su cargo. Esta obligacion esp no fue ¢ en esta vig No aplica
Urganizar los archivos y documentacion acorde con los lincamientos 5 ; . ; : ;
1) It o i s Zsl: i ' 4 sncia. Cal.
: institucionales de gestion documental y normatividad vigente, Esta obligacion especifica no fuc ejecutada en esta vigencia No aplica.
12, | POy las o3 foat des peligrosos y especiales Esta obligacion especifica no fue ejecutada en esta vigencia, No aplica,
patrocinadas por la Secretaria Distrital de Ambiente B P e b Uik FHICA
Realizar el i oy lo ac lo de carros transportadores,
13 |contenedores y canccas para identificar estados y necesidad de las Esta obligacion especifica no fue ejecutada en esta vigencia, No aplica.
pa ¥ L pec
mismas.
Realizar la camcterizacion de residuos irea y servicio de | idade i 2 7 2 A g
14 L."hm. 8. ohcer ST .JL m.ldmh pev ARy sesvicio e las unidades Esta obligacién especifica no fue ¢jecutada en esta vigencia. No aplica.
asistenciales y administrativas asignadas
Hucer seguimiento y trabajo de campo en las huertas orginicas de
15 [maners articulada con las Unidades de Salud Mental, asi como realizar Esta obligacién espeeifica no fue ejecutada en esta vigencia No aplica
seguimienta a los jardines verticales, pantallas verdes, identificando las | gacion expe 1 E il piet,
necesidades para mantenimiento y preservacion, *
gy ; s oy Z ’ ; Registro fotografico.Ord ¢ trabaj
Realizar seguimicento a la ejecucion del cronograma de fumigacian en las | Se realizé el g al g de fumig de las sig Unidades: I;gls 9 (ografico.Ondence de; tabajo
16 | Unidades asistenciales, sedes administrativas y bodegas asignadas a sy |Centro de salud Chircales, San Jorge, sede San Jose Obrero y Hospital San Blas / asi comal] . o iz =
: A ; Informe de ejecucion emitido por la
cargo. acompaiiamientos en actividad de control de plagas de Hospital San Blas. cmpresa IDR Asistenciamos
Gestionar can la empresa de aseo distrital la recoleceion de Residuos de
Construceion y Demalicion -RCD- y de mayor tamadogenerados durante | Se realizd el respectivo reporte de recoleccion Residuos de Construccion y Demolicion -RCD.
17 {los procesos de adecuacion, remodelacion o demolicion de las Unidades |de las siguientes Unidades: No aplica.
0 sedes a su cargo y realizar ¢l reporte respectivo en la plataforma de la - |Hospital San Blas.
Seeretaria Distrital de Ambiente,
Realizar seguimienio a la cjecucitn del cronograma de lavado y e ,. ico.Ordencs de trabai
desinfeceidn de lanques de almacenamicnto de agua potable y hacer Se reulizd seguimiento a estas actividades para las siguientes Unidades: JDE ®
I8 mpail al lat 0« para realizar la toma de las Centro de salud Chircales, San Jorge, Diana Turbay, sede San Jose Obrero y Hospital San 5 : < o
ot Fid oeobione Informe de ejecucion emitido por la
muestras | as y micr gicas del agua potable post lavado y |Blas : 5
T empresa JDR Asistenciamos,
desinfeceion de tanques.
T T TS OIS ([UT TTCCTOe 105 Ces 0T = v ra " N
1 x Z 26 el |} 1 S d : 1 Cent vy G it
control, EPS, dando respuesta a lo rel lo con el c de 5¢ realiz . ncomp:ﬂnnl'ucmn noa “".u. de ':',. = S:fh]d,, BIERE N & i ro de Acta de visita de concepto Higienico
19 . salud Vhircales y Hospital San Blas, vicita plo Hig prog para L
gestion = Sanitario
iz enero de 2023
Yantici dheri as actividad internos y extemno: F 3 . - ¢ =
] f ATIEIMAL Y B enIse a'I 5 Alviehoes y programar in yexlemos - fgo ejecutan las actividades descritas en las obligaciones especificasdel contrato En cumplimiento
relacionados con el objeto contractual,
Asegurar la adecuada y racional utilizacidn de los recursas de la Subred v z — .
h : £ P Se aseguro la adecuada y racional utilizacion de los recursos, equipos y elementos de la s
11 ldemds equipos y elementos que sean utilizados para el cumplimiento de i : A 583 En cumplimiento
AL Subred que fueron utilizados para la cjecucion de las actividades.
las actividades contractuales.
Cumplir con las normas de Bi ridad, Seguridad y salud en el Se cumplio con todas las normas de Bioscguridad en ¢l desarrolla de las actividades con ¢l s
12E]. . i : f R . 4 5 % En cumplimiento
Frabajo, Gestidn Ambiental y Calidad con ¢l fin de disminuir los ricsgos. |fin de dismunir los riesgos %
Prestar su servicios de manera conés, humana, cdlida en las diferentes | Se prestaron los servicios de manera cortes, humana y de calidad en las Unidades donde se = T
13 e i e En cumplimiento
dreas y servicios donde preste sus actividades desarrollaron las actividades.
fantener la reserva y discrecion de la informacidn que por su actividad Se mantuvo en reserva y di 5 toda 1a inf qued e T — .
4 [llegare a L En cumplimiento
actividades s llego a conocer.
conoger
formar al s le ie cedad 3 £y " L v 4y
I} 1o m"“r."l.’upm atar do eogaw cualquier navedad que se presente cn Se ejecutan las actividades descritas en las obligaciones especificasdel contrato En cumplimiento
el cumplimiento de las actividades,
g i i i ‘ d i i i la Lid ; :
s Presentar p!amlln de pago de aportes de seguridad social del mes Se presen 6 e! pago de apories de seguridad social del mes comespondiente a la Lider de Drive de Planilla de pago
comrespondiente al certificado Gestion Ambiental Paola Pulido
Las demis actividades que sean asignadas por el supervisor del contrato
5 |¥ que se encuentren relacionadas con el abjeto ¢ 1. C id Se reali las demas actividades que fueron asignadad por el el supervisor del contrato y

en el formato de necesidad de personal que hace parte integral del

relacionadas con ¢l objeto contractual,

presente contrato,

En cumplimiento




El

Las demids actividades que sean asignadas por el supervisor del contrato
¥ que se encuentren relacionadas con el objeto contractual, Contenidas
en el formato de necesidad de personal que hace parte integral del
presente confralo

Se realiza actividades de apoyo a equipo de gestion ambiental, apoyo actividades varias
Hospital San Blas,

Cormeos electronicos,
Consolidado de Informacion, carpetas de
drive de Gestion Ambiental PGIRH

29

Las demds actividades que sean asignadas por el supervisor del contrato
¥ que se encuentren relacionadas con el objeto contractual. Contenidas
en el formato de necesidad de personal que hace parte integral del
presente contrato,

Verificacion del dilig iento, lidado de Ia infi

a la carpeta compartida Drive, del registro de bici

idn, scaner de listados y cargue
ios de las sig Unidad

C lidado Drive.

Sede Administrativa San Jose Obrero y Hospital $San Blas

Listados de asistencin,

a0

Las demds actividades que sean asignadas por el supervisor del contrato
¥ que se encuentren relacionadas con el objeto contractual. Contenidas
en ¢l formato de necesidad de personal que hace pante integral del
presents contrato,

Se realiza actividad programada referente a la estrategia del papel para el hospital San Blas,
san Jorge, Chircales, San Jose Obrero,

Consaolidado Drive.
Listado capacitacidn estrategia, acta y
registro fotogrifico.

Las demds actividades que sean asignadas por el supervisor del contrato
¥ que se encuentren relacionadas con el objeto contracrual. Contenidas

Se realiza actividad programada con copertativa El Porvenir, enfocada a la

n C lidado Drive.
M . R H Q v 3 R
en ¢l formato de necesidad de personal que hace parte integral del usuarios del Hospital San Blas Registro Fotografico
presente contrato.
Las demis setividades que sean asignadas por el supervisor del contrato |Realizar el seguimiento a las labores de Jardineria J lladas por la emyp IDR
5 | ¥ 4ue s encuentren relacionadas con el objeto contractual, Contenidas | ASISTENCIAMOS en las siguientes Unidades: Ordenes de trabujo
en el formato de necesidad de personal que hace parte integral del Registro Fotografico
presente contrato. Sede Administrativa San Jose Obrero, Hospital San Blas
’ iiox ; . Descargar los manifiestos nsporte de residuos Quimicos de la Empresa Ecoentomo er :l soporte sc encuent chivado de
Las demis actividades que sean asignadas por el supervisor del contrato |1 oW E e de mansponieide Quimicos de ks * a'en; |EL sopa A schiveda, e
i ; & las siguientes Unidades: manera digital en
33 |Yauese encuentren relacionadas con ¢l objeto contraciual. Contenidas
en el formato de necesidad de personal que hace parte integral del - ; ; A 3
‘rcwl‘:n: St il 1 e B Centro de salud Chircales, San Jorge, Diana Turbay, sede San Jose Obrero y Hospital San - |[PC de  gestion  ambiental  Materno
pres = Blas. Infantil.
tividades que sean asignadas por ¢l supervisor del contrato | Descargar los Certificados de tratamiento de residuos Qui de la Emy E 1 El soporte se encuenira archivado de
34 se encuentren relacionadas con el objeto contractual, Contenidas  [en las siguientes Unidades: manera digital en :
en el formato de necesidad de personal que hace parte integral del PC de gestién ambiental asignado,
presente conlrato. Centro de salud Chircales, San Jorge, y Hospital San Blas. Carpeta compartida Drive
Las demds actividades que sean asignadas por ¢l supervisor del contrato | Asistencia a la reunidn de equipo de trabajo de Gestion Ambiental. *
35 |¥ Que se encuentren relacionadas con el objeto contractual. Contenidas | Dicha reunitn se realiza con el fin de verificar el cumpllimiento de las actividades et dereiinidn
~ ‘ . . = as " v
en ¢l formato de necesidad de personal que hace parte integral del programadas a la fecha y la asignacion de las actividades que se encuentran pendientes por
presente contrtto. cumplir,
i " ; El soporte s¢ encuenira archivado de
Las demds actividades que sean asignadas por el supervisor del contrato o 4 : i ; 2 g Jare o T
X . « Descargar los Centificados de tratamiento de residuos Biologicos de la Empresa Ecocapital - |manera digital en
¥ que se encuentren relacionadas con el objeto contractual. Contenidas S >
28 en ¢l formato de necesidad de personal que hace parte integral del en las siguientes Unidaden:
e b pe « L 8 Centro de salud Chircales, San Jorge, y Hospital San Blas PC de gestién ambiental asignadol,
senic ¢ . N 1
¥ Carpeta compartida Drive
Las demis actividades que sean asignadas por el supervisor del cantrato
39 |¥ Que sc encuentren relacionadas con ¢l objeto contractual, C i Diligenci de la matriz de Consolidado de capacitaciones por calaboradores, Carpeta compartida Drive.
en el formata de necesidad de personal que hace parte integral del adjuntando soportes pentinentes para su envio al Ing. Salomon Rodrigues., Correo electronico
preseite contrato,
Las demis actividades que sean asignadas por ¢l supervisor del contrato |Asistencia a la reunion de equipo de trabajo de Gestion Ambiental.
gy | ue se encuentren relacionadas con ¢l objeto contractual, Contenidas | Dicha reunibn se realiza con el fin de verificar el cumpllimiento de las actividades Acta de reunid
en el formato de necesidad de personal que hace parte integral del programadas a la fecha y la asignacion de las actividades que se encuentran pendientes por
presente contrato. cumplir.
Las demds actividades que sean asignadas por ¢l supervisor del contrato ; ; : i
Pt e 3 & e pe 3 Instalacidn de contencdores nuevos (nuevo codigo de color residuos no peligrosos) a todo el
¥ que se encuentren relacionadas con el objeto contractual, Contenidas : f i : :
39 | 9 3 centro de salud Chircales, asi como cambio de contenedores antiguos y trasladados al Formato de entrega de insumos.
en el formato de necesidad de personal que hace parte integral del :
Haspital Santa Clara.
presente contrate,
Las demds actividades que sean por ¢l supervisor del contrato
4o |¥ Que se encuentren relacionadas con el objeto contractual, Comtenidas  |Seguimiento a control de plagas por situaciones reincidentes con rocdares en el Hospital San Registro fotografico y fepartes por correo

en el formato de necesidad de personal que hace parte integral del
prescite contrato,

Blas

clectronico.

Observaciones:

a: Es deber contractual anexar L centificacion del pago a Salud, pension y ARL. En caso de tener contrato By adjuntar el
Sustema General de Seguridad Social en Salud como cotizante v afiliacida a pensidn., Temendo en cucnta
nitactdn del Decrcta 1273 de 201K e pago de apories se hace de manera vencida de acuerdo con Las fechay

antablecidas en ol Deareto 1990 de 2016

‘ T\molf)

Firma del Contratista

\u

Il
LOL3607.896 N de

BOGOTA D.C

VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOS No, 1

'VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOS No. 2

ND.\IB]‘_!;S JUAN CARLOS CARDENAS SIERRA NQMBRE: JUAN CARLOS CARDENAS SIERRA
CARGO; DIRECTOR ADMINISTRATIVO "CARGO:. DIRCCTOR ADMINISTRATIVO
FIRMA FIRMA ); ,,»/ o/
1

1 /
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Cuenta de cobro 12 - 2023

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD

CENTRO ORIENTE E.S.E.
Nit. 900.959.051-7

DEBE A:

JAIR ANDRES MORALES MOJICA
C.C.1'013.607.896 de Ciudad Bogota

LA SUMADE:

Dos millones cuatrocientos cincuenta y un mil cuatrocientos pesos
(2.451.400,00)

Por concepto de:

e Honorarios por prestacion de servicios en cumplimiento del contrato No PS
1122 de 2022 correspondiente al mes de Enero de 2023.

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION
PARADESARROLLARACTIVIDADESEN LA DIRECCION ADMINISTRATIVA DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Cordialmente,

e Nordes

JAIR ANDRES MORALES MOJICA

C.C. 1013607896

Teléfono: 3005632982 Direccion: Transversal 42 No. 4 -33
No Cuenta 394-591568-56 Ahorros Bancolombia.

Fecha: 31/01/2023
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1oe 2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIFO NUMERO NOMERE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREQ PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAMESIAND)
cc 10135076896 JAIR ANDRES MORALES MOJICA TV 42 No 4-33 4137206 Jairmora21 @gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO BELEAS Lo
v_»w_)nmrn.ﬂ.mm Y; PLANILLA | (DIA/MES/IARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE PERIODO SALUD | PERIODD PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL cooIGo DEPARTAMENTO CIUDAD | MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independiente BOGOTA D.C. BOGOTA. D.C. NO 2022412 202212 I 10/01/2023 B4633554 $315.400
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Caodigo EPS Nombre NIT c o UPC Adici Incapacidades Licencia Maternidad Dias Maora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor Mo. Autorizacién Valor Cotizacién
EPS002 Salud Total EPS BOO130907-4 125,000 /] o o ] 0 0 125.000 1
TOTALES PENSION
Cotizacién Aporta V Aporte Aporte FSP - Aporta FSP - Valor Mora Valor Mora Mo,
CodgoArE oy -l Obligatoria Afillado Aportante Solidaridad Subsistencia | DiasMera | couracian FSP TotalaPagar | 4fiados
230301 Porvent BOO224808-8 160.000 o 0 [} o 0 a 160.000 1
TOTALES RIESGOS LABORALES ¢ T i :
Codigo ARL Nombre NIT Cotizacién Incapacidades Apories Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afillados
o] No. izacié Valor Sistemas Cotizacién Mora Cotizacién | Cotizacién | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-7 Seguros Bolvar 5.A. BE0002503-2 24.400 24.400 o o 24.400 244 24,400 1
TOTALES CAJAS
Codigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar | No. Afiliados
CCF24 Compensar Caja BEOOGE42-T 6.000 ] o 6.000 1
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
Valor Aporte Dias Mora ValorMora Aporte |  TotalaPagar | No. Afiliados Tipo A adora Ho: Acminisirael htoy -..___uw-nuu_.o.um. LMA. | total a Pagar
ra
SENA Salud 1 125.000 125.000 \\
A 4
0 | [ | 0 | 0 | o Pensidn 1 160.000 160.000 ¥
ICBE Riesgos Laborales 1 24,400 24400 *
0 | 0 [ 0 [ 0 | 0 cCF 1 6.000 6.000
ESAP ESAP 1] a o
| | | | ICBF 0 0 0
MEN MEN 0 o o
I_ * _ _ SENA o o 0
TOTALES 4 315,400 315.400

Este documento esta clasificade como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion
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_emocavn:maq I miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREOD PLAMLLA | FECHA PAGOD ASOCIADA | CANTIDAD
ASCCIADA {DIAMESIARD)
cc 1013607896 JAIR ANDRES MORALES MOJICA TV 42 No 4-33 4137206 jaimoraZ 1 @gmai.com EXONERADO PAGO TIFO FECHA PAGO | NUMERO BUPLEADCS, yec
e . : FARAFISCALES ¥; PLANILLA | (DIAMES/ARO) | PLANILLA 1
DR o B e ASE L | e OMER L CoDIGO | DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO  PERIODO SALUD || PERIOOO PENSIONES . TOTAL A PAGAR
ONICA |~ Independiente . BOGOTA D.C. BOGOTA.DC. NO R il ' nuzEn | saann $315.400

ALLEPORCOTIZANTE o | _ | B

AW sy ln:ss.._sg‘ wa‘g.oﬁ_ﬁ:z gl TR ..naa.. e =i s IR ?!..aics....__h o] T R | [y :EE.E I
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INFORME DE GESTION

NOMBRE

JAIR ANDRES MORALES MOJICA

CEDULA

1013607896

CONTRATO

PS 1122 2022

OBJETO DEL
CONTRATO

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA
DIRECCION ADMINISTRATIVA DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

MES

ACCIONES EJECUTADAS

FEBRERO

Consolidacion y actualizacion de los consumos de agua, gas, aseo y energia, unidades RUU.

Se capacitd al personal asistencial y administrativo manejando temas tales como PIGA, adecuado manejo de
residuos cortopunzantes y PGIRHS en CS Antonio Narifio y sede San Jose Obrero.

Se aplicaron listas de chequeo en los diferentes servicios asistenciales de Unidades Chircales y Antonio Narifio /
Se verifico y se consolido en medio fisico y magnético los Formatos RH1 (incluyendo descargue de manifiestos y
certificados de gestores externos de residuos) de las unidades Chircales, San Jorge, Diana Turbay, Olaya,
Antonio Narifio y sede San Jose Obrero.

Verificacidn del diligenciamiento, consolidado de la informacién, scaner de listados y cargue a la carpeta
compartida Drive, del registro de biciusuarios de Sede Administrativa San Jose Obrero.

Diligenciamiento de la matriz de Capacitaciones a Talento Humano y consolidado de capacitaciones por
colaboradores, adjuntando soportes pertinentes.

Realizar el acompafiamiento al lavado de las cajas de inspeccion de vertimientos del centro de salud Antenio
Narifio.

Realizar el embalaje de los residuos de Pos Consumo para su posterior traslado a hospital Santa Clara.

Se le realizd seguimiento a las actividades lavado de tangues desarrolladas en el CS Olaya.

Se realiza actividades de apoyo a equipo de gestidn ambiental para recibir auditoria por parte de SDA para
Hospital Victoria

MARZO

Consolidacion y actualizacidn de los consumos de agua, gas, aseo y energla, unidades RUU.

Se capacito al personal asistencial y administrativo manejando temas tales como PIGA, adecuado manejo de
residuos cortopunzantes y PGIRHS en CS Chircales, Olaya, Antonio Narifio y sede San Jose Obrero.

Se aplicaron listas de chequeo en los diferentes servicios asistenciales en €5 Chircales, San Jorge, Diana Turbay,
Olaya, Antonio Narifio.

Se verifico y se consolidd en medio fisico y magnético los Formatos RH1 (incluyendo descargue de manifiestos y
certificados de gestores externos de residuos) de las unidades Chircales, San Jorge, Diana Turbay, Olaya,
Antonio Narifio y sede San Jose Obrero,

Verificacion del diligenciamiento, consolidado de la informacidn, scaner de listados y cargue a la carpeta
compartida Drive, del registro de biciusuarios de Sede Administrativa San Jose Obrero.

Diligenciamiento de la matriz de Capacitaciones a Talento Humano y consolidado de capacitaciones por
colaboradores, adjuntando soportes pertinentes.

Se realizd el respectivo seguimiento al cronograma de fumigacidn de las unidades CS Chircales, San Jorge, Diana
Turbay, Olaya, Antonio Narifio y sede San Jose Obrero.

Se realizd reporte de verificacidn requerido por proceso de gestidn ambiental en documento Excel IDEAM para
posterior reporte a la Secretaria Distrital de Salud.

Se le realizo seguimiento a las actividades de apoyo de construccidn de paca digestora de la Unidad San Blas
seguimiento de actividad de jardineria en sede San Jose Obrero.




MES

ACCIONES EJECUTADAS

ABRIL

Se realizé el reporte de taponamiento sifén de agua de la unidad administrativa San Jose Obrero nuevamente y
reporte de tapa de caja de inspeccidn en dafio.

Se realiza actividad de estrategia de ahorro energia en los CS Olaya y Diana Turbay.

Se realiza la caracterizacién de residuos que pueden llegar al agua (estrategia del agua) por drea y servicio de las
unidades asistenciales y administrativas asignadas: Hospital San Blas, en servicio de laboratorio y esterilizacién.
Realizar el acompafiamiento a la toma de muestras de las cajas de inspeccion de vertimientos del Centro de
Salud Olaya, Diana Turbay y Hospital San Blas.

Se realiza actividad de estrategia de ahorro energia en las unidades CS Olaya y Diana Turbay.

Se realizo el respectivo seguimiento al cronograma de fumigacién de las unidades RUU.

Consolidacién y actualizacién de los consumos de agua, gas, aseo y energia, unidades RUU,

Se capacit6 al personal asistencial y administrativo manejando temas tales como PIGA, adecuado manejo de
residuos cortopunzantes y PGIRHS en C5 Chircales, Olaya, Antonio Narifio y sede San Jose Obrero,

Se aplicaron listas de chequeo en los diferentes servicios asistenciales en CS Chircales, San Jorge, Diana Turbay,
Olaya, Antonio Narifio.

Se verificd y se consolidd en medio fisico y magnético los Formatos RH1 (incluyendo descargue de manifiestos y
certificados de gestores externos de residuos) de las unidades Chircales, San Jorge, Diana Turbay, Olaya,
Antonio Narifio y sede San Jose Obrero.

Verificacion del diligenciamiento, consolidado de la informacién, scaner de listados y cargue a la carpeta
compartida Drive, del registro de biciusuarios de Sede Administrativa San Jose Obrero,

Diligenciamiento de la matriz de Capacitaciones a Talento Humano y consolidado de capacitaciones por
colaboradores, adjuntando soportes pertinentes.

MAYO

Se realiza actividad de estrategia de ahorro energia en el Hospital San Blas.

Se realiza actividad de inventario de contenedores en el hospital San Blas.

Listas de chequeo de seguimiento al transbordador - Gestor externo {infeccioso y quimico) en centro de salud
Chircales, San Jorge, Diana Turbay, Olaya y Antonio Narifio.

Se realiz el respectivo seguimiento al cronograma de fumigacion de las unidades RUU y San Blas.

Actividades de supervision a programa de estudiantes SENA en Hospital San Blas,

Consolidacion y actualizacién de los consumos de agua, gas, aseo y energia, unidades RUU y San Blas,

Se capacito al personal asistencial y administrativo manejando temas tales como PIGA, adecuado manejo de
residuos cortopunzantes y PGIRHS en CS Chircales, Olaya, Antonio Narifio y sede San Jose Obrero ¥ San Blas.
Se aplicaron listas de chequeo en los diferentes servicios asistenciales en CS Chircales, San lorge, Diana Turbay,
Olaya, Antonio Narifio y San Blas.

Se verificd y se consolidd en medio fisico y magnético los Formatos RH1 (incluyendo descargue de manifiestos y
certificados de gestores externos de residuos) de las unidades Chircales, San Jorge, Diana Turbay, Olaya,
Antonio Narifio y sede San Jose Obrero y San Blas.

Verificacion del diligenciamiento, consolidado de Ia informacién, scaner de listados y cargue a la carpeta
compartida Drive, del registro de biciusuarios de Sede Administrativa San Jose Obrero y San Blas.
Diligenciamiento de la matriz de Capacitaciones a Talento Humano y consolidado de capacitaciones por
colaboradores, adjuntando soportes pertinentes en sedes asignadas RUU y San Blas.

JUNIO

Se realizé la actualizacién y consolidacién de Inventarios de dispositivos hidrosanitarios y eléctricos, de las
Unidades Centro de salud Chircales, San Jorge, Diana Turbay, Olaya, Antonio Narifio, sede San Jose Obrero ¥
Hospital San Blas,

Se realiza actividad de estrategia de ahorro energia en el hospital San Blas.

Se realizo el respectivo seguimiento al cronograma de fumigacion de las unidades RUU y San Blas.

Actividades de supervisidn a programa de estudiantes SENA en Hospital San Blas.

Consolidacién y actualizacién de los consumos de agua, gas, aseo y energia, unidades RUU y San Blas.

Se capacito al personal asistencial y administrativo manejando temas tales como PIGA, adecuado manejo de
residuos cortopunzantes y PGIRHS en CS Chircales, Olaya, Antonio Narifio y sede San Jose Obrero y San Blas.
Se aplicaron listas de chequeo en los diferentes servicios asistenciales en CS Chircales, San Jorge, Diana Turbay,
Olaya, Antonio Narifio y San Blas.

Se verificé y se consolidd en medio fisico y magnético los Formatos RH1 (incluyendo descargue de manifiestos y
certificados de gestores externos de residuos) de las unidades Chircales, San Jorge, Diana Turbay, Olaya,
Antonio Narifio y sede San Jose Obrero y San Blas.

Verificacion del diligenciamiento, consolidado de la informacion, scaner de listados y cargue a la carpeta
compartida Drive, del registro de biciusuarios de Sede Administrativa San Jose Obrero y San Blas.
Diligenciamiento de la matriz de Capacitaciones a Talento Humano y consolidado de capacitaciones por
colaboradores, adjuntando soportes pertinentes en sedes asignadas RUU y San Blas,




MES

ACCIONES EJECUTADAS

Se realizo trabajo de campo con nifios de salud dia realizando actividad de paca digestora en el Hospital San Blas.
Se realizo el respectivo reporte de recoleccidn Residuos de Construccidn y Demolicién -RCD-del Hospital San
Blas.

Se capacito al personal asistencial y administrativo manejando temas tales como PIGA, adecuado manejo de
residuos cortopunzantes y PGIRHS en CS Chircales, Diana Turbay, San Jorge, sede San Jose Obreroy San Blas.
Se realizé acompaiiamiento a visita de concepto Higiénico Sanitario realizado por parte de personal 505 para el
centro de salud Chircales.

Consolidacion y actualizacién de los consumos de agua, gas, aseo y energia, unidades RUU asignadas y San Blas.
Se aplicaron listas de chequeo en los diferentes servicios asistenciales en €$ Chircales, San Jorge, Diana Turbay y

JULIO San Blas.
Se verificd y se consolidé en medio fisico y magnético los Formatos RH1 (incluyendo descargue de manifiestos y
certificados de gestores externos de residuos) de las unidades Chircales, San Jorge, Diana Turbay y sede San
Jose Obrero y San Blas.
Verificacion del diligenciamiento, consolidado de la informacidn, scaner de listados y cargue a la carpeta
compartida Drive, del registro de biciusuarios de Sede Administrativa San Jose Obrero y San Blas.
Diligenciamiento de la matriz de Capacitaciones a Talento Humano y consolidado de capacitaciones por
colaboradores, adjuntando soportes pertinentes en sedes asignadas RUU y San Blas,
Seguimiento a control de plagas por situaciones reincidentes con roedores en el Hospital San Blas
Se realizé mesa de ayuda para las fugas de agua detectadas en el Hospital San Blas
Se realiza actividad de estrategia de ahorro energia en las unidades Centro de salud Chircales, San Jorge, sede
San Jose Obrero y Hospital San Blas.
Se realizd el respectivo reporte de recoleccién Residuos de Construccién y Demolicién -RCD-del Hospital San
Blas.
Seguimiento a control de plagas por situaciones reincidentes con roedores en el Hospital San Blas
Consolidacidn y actualizacién de los consumos de agua, gas, aseo y energia, unidades RUU asignadas ¥ 5an Blas.
Se aplicaron listas de chequeo en los diferentes servicios asistenciales en CS Chircales, San Jorge, Diana Turbay y
AGOSTO San Blas.
Se verificd y se consolidd en medio fisico y magnético los Formatos RH1 (incluyendo descargue de manifiestos y
certificados de gestores externos de residuos) de las unidades Chircales, San Jorge, Diana Turbay y sede San
Jose Obrero y San Blas.
Verificacion del diligenciamiento, consolidado de la informacién, scaner de listados y cargue a la carpeta
compartida Drive, del registro de biciusuarios de Sede Administrativa San Jose Obrero y San Blas.
Diligenciamiento de la matriz de Capacitaciones a Talento Humano y consolidado de capacitaciones por
colaboradores, adjuntando soportes pertinentes en sedes asignadas RUU y San Blas.
Seguimiento a control de plagas por situaciones reincidentes con roedores en el Hospital San Blas
Se realizé mesa de ayuda para las fugas de agua detectadas de las Unidades: Hospital San Blas, San Jose Obrero y
Chircales
Seguimiento a control de plagas por situaciones reincidentes con roedores en el Hospital San Blas
Se realizo el respectivo reporte de recoleccién Residuos de Construccién y Demolicién -RCD-del Hospital San
Blas.
Seguimiento a control de plagas por situaciones reincidentes con roedores en el Hospital San Blas
Consolidacién y actualizacién de los consumos de agua, gas, aseo y energia, unidades RUU asignadas y San Blas.
SEPTIEMBRE Se verificé y se consolidd en medio fisico y magnético los Formatos RH1 {incluyendo descargue de manifiestos y

certificados de gestores externos de residuos) de las unidades Chircales, San Jorge, Diana Turbay y sede San
Jose Obrero y San Blas.

Verificacién del diligenciamiento, consolidado de la infarmacion, scaner de listados y cargue a la carpeta
compartida Drive, de! registro de biciusuarios de Sede Administrativa San Jose Obrero y San Blas.
Diligenciamiento de la matriz de Capacitaciones a Talento Humano y consolidado de capacitaciones por
colaboradores, adjuntando soportes pertinentes en sedes asignadas RUU y San Blas.

Seguimiento a control de plagas por situaciones reincidentes con roedores en el Hospital San Blas




MES

ACCIONES EJECUTADAS

OCTUBRE

Se realizo seguimiento a las actividades jardineria desarrolladas en las Unidades San Blas, y San Jose Obrero;
también se realizo el apoyo en el desarrollo de la paca digestora en la Unidad Victoria.

Se realizo el acompafiamiento en la visita técnica de habilitacion realizada en el Hospital San Blas, programado
para octubre de 2022,

Suministro de contenedores y pedales, en todas las dreas nuevas y dreas modificadas de la Hospital San Blas.
Consolidacion y actualizacion de los consumos de agua, gas, aseo y energla, unidades RUU asignadas y San Blas.
Se verifico y se consolidd en medio fisico y magnético los Formatos RH1 (incluyendo descargue de manifiestos y
certificados de gestores externos de residuos) de las unidades Chircales, San Jorge, Diana Turbay y sede San
Jose Obrero y 5an Blas.

Verificacion del diligenciamiento, consolidado de la informacién, scaner de listados y cargue a la carpeta
compartida Drive, del registro de biciusuarios de Sede Administrativa San Jose Obrero y San Blas.
Diligenciamiento de la matriz de Capacitaciones a Talento Humano y consolidado de capacitaciones por
colaboradores, adjuntando soportes pertinentes en sedes asignadas RUU y San Blas.

Seguimiento a control de plagas por situaciones reincidentes con roedores en el Hospital San Blas

Se aplicaron listas de chequeo en los diferentes servicios asistenciales en CS Chircales, San Jorge, Diana Turbay,
San lose Obrero y San Blas.

NOVIEMBRE

Se realizo el acompanamiento en la visita de Kreston realizada en el Hospital San Blas, programado para
noviembre de 2022,

Se realiza actividad programada referente a la estrategia del papel para el hospital San Blas, san Jorge, Chircales,
San lose Obrero.

Orientacion y seguimiento a estudiantes de SENA (practicantes), en actividades varias de gestién ambiental
Consolidacion y actualizacién de los consumos de agua, gas, aseo y energia, unidades RUU asignadas y San Blas.
Se verificé y se consolidd en medio fisico y magnético los Formatos RH1 (incluyendo descargue de manifiestos y
certificados de gestores externos de residuos) de las unidades Chircales, San Jorge, Diana Turbay y sede San
lose Obrero y San Blas.

Verificacion del diligenciamiento, consolidado de la informacién, scaner de listados y cargue a la carpeta
compartida Drive, del registro de biciusuarios de Sede Administrativa San lose Obrero y San Blas,
Diligenciamiento de la matriz de Capacitaciones a Talento Humano y consolidado de capacitaciones por
colaboradores, adjuntando soportes pertinentes en sedes asignadas RUU y San Blas.

Seguimiento a control de plagas por situaciones reincidentes con roedores en el Hospital San Blas

DICIEMBRE

Se realizd el acompaiiamiento en la visita de Secretaria de Salud, realizada en el Hospital San Blas, programado
para diciembre de 2022 vy respectivos planes de mejora de acuerdo a las observaciones recibidas in Situ.

Se aplicaron listas de chequeo de seguimiento al transportador (gestor de residuos infecciosos y quimicos) en el
hospital San Blas

Se realizé el respectivo reporte de recoleccién Residuos de Constry :cidn y Demolicién -RCD-del Hospital San
Blas.

Se realizé seguimiento a las actividades de lavado de tanques para 'as unidades Centro de salud Chircales, San
Jorge, Diana Turbay, sede San Jose Obrero y Hospital San Blas.

Orientacion y seguimiento a estudiantes de SENA (practicantes), er, actividades varias de gestién ambiental
Consolidacion y actualizacién de los consumos de agua, gas, aseo y energla, unidades RUU asignadas y San Blas.
Se verifico y se consolidé en medio fisico y magnético los Formatos RH1 (incluyendo descargue de manifiestos y
certificados de gestores externos de residuos) de las unidades Chircales, San Jorge, Diana Turbay y sede San
Jose Obrero y San Blas.

Verificacion del diligenciamiento, consolidado de la informacién, scaner de listados y cargue a la carpeta
compartida Drive, del registro de biciusuarios de Sede Administrativa San Jose Obrero y San Blas.
Diligenciamiento de la matriz de Capacitaciones a Talento Humano y consolidado de capacitaciones por
colaboradores, adjuntando soportes pertinentes en sedes asignadas RUU y San Blas,

Seguimiento a control de plagas por situaciones reincidentes con roedores en el Hospital San Blas

Se aplicaron listas de chequeo en los diferentes servicios asistenciales CS San Jorge, San Jose Obreroy San Blas.




MES

ACCIONES EJECUTADAS

ENERO DE 2023

Reporte programado de informe de generacién de residuos a 5DS de los €S Chircales, San Jorge, y San Blas.

Se realizé acompafiamiento a visita de concepto Higiénico Sanitario realizado por parte de personal SDS para el
centro de salud Chircales y Hospital San Blas.; asi como respectivas gestiones de reporte de hallazgos de
infraestructura en drea de UTAC junto con copias del acta recibida.

Actividad cambio de contendores a nuevo codigo de colores de acuerdo a resolucién 2184/19 del CS Chircales.
Consolidacién y actualizacion de los consumos de agua, gas, aseo y energia, unidades RUU asignadas y San Blas.
Se verifico y se consolidd en medio fisico y magnético los Formates RH1 (incluyendo descargue de manifiestos y
certificados de gestores externos de residuos) de las unidades Chircales, San Jorge, Diana Turbay y sede San
Jose Obrero y San Blas.

Verificacion del diligenciamiento, consolidado de la informacién, scaner de listados y cargue a la carpeta
compartida Drive, del registro de biciusuarios de Sede Administrativa San Jose Obrero y San Blas.
Diligenciamiento de la matriz de Capacitaciones a Talento Humano y consolidado de capacitaciones por
colaboradores, adjuntando soportes pertinentes en sedes asignadas RUU ¥ San Blas.

Seguimiento a control de plagas por situaciones reincidentes con roedores en el Hospital San Blas y San Jorge.

UNIDADES A CARGO

Centro de Salud Chircales, Olaya, Antonio Narifio, San Jorge, Diana Turbay, san Jose Obrero y Hospital 5an Blas
hasta junio 2022 ; Actualmente tengo a cargo el Centro de Salud Chircales, San lorge, San Jose Obreroy
Hospital San Blas.

Cumplimiento del cronograma de aplicacién de inspecciones internas a las unidades Rafael Uribe asignadas y del
hospital San Blas mediantes listas de chegueo en los diferentes servicios asistenciales, lo cual contribuye
directamente a la mejora de |a prestacién del servicio, generando garantias a nivel sanitario.

Verificacion y consolidacién de documentacién acorde a Formatos RH1 (incluyendo manifiestos y certificados de
gestores externos de residuos) para las unidades Rafael Uribe asignado y del hospital San Blas, generando

cumplimiento al esquema del PGIRASA establecido en la Subred Centro Oriente.

Participacion en proceso de habilitacién de la Unidad Mévil = MAPS; y actividades que desarrollan en el Hospital

GROS -

ke San Blas por parte de dicha Unidad Mdvil.
Ejecucion del Plan Institucional de Gestién Ambiental - PIGA del afio 2022 de las unidades Rafael Uribe
Asignadas y del hospital San Blas.
Desarrollo de actividades varias con poblacién usuaria del hospital San Blas en tematicas de educacién
ambiental; entre ellas las estrategias de manejo de residuos, destacando las actividades de construccidn de
pacas digestoras con insumos propios del hospital y produccién sostenible de abono orgdnico que es utilizado el
labores de jardineria propias del hospital.
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