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Prone * I

OBJETQ DEL CONTRATO:

Ruta Especial de Justicia y Paz, en el acceso a los beneficios sociales

. PP VS

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, Ios servicios profesionales para el acompanamiento a la poblacion objelo de la ARN, especialmente aquelios que se encuentran en

y econdmicos definidos en la normatividad vigente y:la ejecucidn de planes y programas segin los lineamientos

técnicas v metodoldgicos establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

7. Desarrollar acciones gue conlleven al acceso y permanencia de la
poblacidn asignada y su grupo familiar, a actividades productivas para
la generacién de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad,
acorde con sus potencialidades, su contexo econdmico y [ normativa
vigente.

Desarrollé acciones que fomentaron el acceso de las Personas en Proceso de Reintegracion Especial de Justicia
y Paz (PRE 975/05) y a miembros de los grupos familiares relactonado con actividades produciivas para la
generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legatidad, acorde con cada una de sus competencias desde
su contexto socio econdmico que constantemente facilitan el desarmolo de las acciones y currplimiento de
acuerdos establecidos en cada uno de los procesos de reintegracion desde la meta produciiva, asi:

PPR-E 03-05018 - Asesoria Bosa de emplec del SENA.

PPR-E 15-01185 - Asesoria requisitos Proyecios produclives SENA,
PPR-E 16-00560 - Asesoria requisitos Proyectos Produclivos SENA,
PPR-E 23-02588 - Asesoria elaboracion Hoja de Vida SENA.

8. Promover y fomenta; el acceso de la pcblacidn que le sea asignada
y su grupo familiar a los diferentes serv.cios ofertados por la ARN,
entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sectar y otrgs,
en ¢l marco de la esirategia de comesponsabilidad, que faciliten el
desarrollo de las acciores y cumplimiento de melas establecidas en los
planes de irabajo correspondientes.

Promovi y fomente el acceso de la poblacién que se me asigno y su grupo familiar a los diferertes servicios
ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y oiros, en €' marco de la
estralegia de corresponsabilidad, que facdilitaran el desarollo de las acciones y cumplimients de metas)
establecidas en los planes de trabajo de las Personas en Proceso de Reintegracion Especial de Juslicia y Paz
(PRE 975/05):

PPR-E 03-05029 Retomo su formacion para el trabajo con - FUNDETEC.

9. Partictpar en acciones de arliculacién de ta entidad con las diferentes
redes sociales e institucionales presentes en el territorio para dinamizar
la estrategia comunitaria de ta eniidad confarme a la implemenacion de
acciones y escenarios locales relacionados con la prevencidn del
reclutamienio, uso y utfizacibn de NNAJ, convivencia, construccion de
paz y reconciliacidn.

Esta obligacién contractual no se desarrollo para el presente periodo, en lo relacionado en acciones de
anticulacién de la entidad con las diferentes redes sociales e instilucionales presentes en el t2rritorio pasa
dinamizar la estrategia comunitaria de la entidad conforme a la implementacion de acciones y escenanos locales
relacionados con la prevencion del reclutamiento, uso y utilizacion de NNAJ, convivencia, construceidn de paz y
reconciliacién, o

10, Realizar en los casos en gue se requiera, el acompafiamienio vy,
atencién a las Personas en Proceso de Reintegracién segdn lo definido
en las Resoluciones 0754 de 2014, 1356 de 2016, 1724 de 2014 y
1962 de 2018, asi como personas del proceso de reincorporacién en
coherencia con los lineamientos institucionales establecidos, segun las
necesidades y el contexto regional,

Realicé acompafamiento y alencion Psicosocial a Quince {15} Personas en Proceso de Reintegracién Especial
segun lo definido en las Resoluciones 1724 de 2014’y 1962 de 2018,

L -

Realicé acompanamiento y atencién de cuatro (04) personas del proceso de reincorporacian en coherencia ¢on
los lineamientos institucionales establecidos, segln las necesidades y el cotexto regional actual,

Realicé acompanamiento y aplicacion de instrumentos a una (01} PPR a quien se le esta elaborando su

tivo Plan de Trabajo.

P

11. Cutminar o terminas los beneficios de acompahamiento psicosocial,
formacion académica, formacion para el trabajo segtn lo establecido en
la Resolucion 1724 de 2014, modificada por la Resolucién 1962 de

definidos por la ARN.

2018 o norma que la modifique con los formatos y procedimientos)

Esta obligacidn contractual no se desarrollo, para el presente periodo. ne se cesarrollaron actividades de
culminacién o lermino de beneficios de acompahamiente psicosocial, formacion academica, formacion para el
irabajo de acuerdo a 1o establecide en la Resotucion 1724 de 2014, modificada por la Resolucion 1952 de 2018 o
norma que la modifique con los formalos y procedimientos definidos por la ARN.,

12. Regisirar oporiunamente en el Sistema de Informacién para la
Reintegracién -SIR, la infermacion referenie a la poblacidn asignads, la
estrategia de comesponsabiidad y la panicipacibn en acciones o
escenarnios locales relacionados con la convivencia, la (rejcanstruccion
del Tejido Social y la reconciliacién, conforme a los procedimienios,
instructivos y lineamientos establecides por la Entidad de forma
oportuna, confiable, y veraz,

Registré oportunamente en e Sistema de Informacién para la Reintegracién - SIR, la informacidn ‘elerenie a la
poblacién asignada, la estraiegia de corresponsabilidad y la parnicipacidn en acciones o escerarnos locales
relacionados con la convivencia, la (re)construccion de! Tejido Social y la reconciliacidn, conforme a los
procedimientos, instructivos y ineamientos establecidos por la Entidad de forma aponuna, confiable, y veraz a las
Personas en Proceso de Reintegracidn Especial asignadas, asi:

ESTABILIZACION RUTA RUTA REGULAR
POT EN ELABORACION [ 0 1
LIKEA BASE 0 0 [}
INSTRUMENCS APLICADOS HABITAT 0 o 1
POT TASA . ; ;

DESOCUPACION

CARACTERIZACION PDT [ 0 0
PDT EN EJECUGION H 13 0
PDT EN EVALUACION ) [} [ 0
SEGUIMIENTOS ACUERCKS PDT - . 12 3] 0
CARGUE DOCUMENTOS . [} [ []

13. Implementar los esquemas de seguimiento. reporte, evaluacion y
manitoreo del proceso de Reintegracién Especial, con base en las
directrices estratégicas de la entidad.

Implementé esquemas de seguimiento, reporte, evaluacién y monitoreo del proceso de Reintegracicn Especial de
las Personas en Proceso de Reintegracién de Justicia y Paz (PRE 975/05), a dos (02) PPR-E que se encuentran

en la etapa de estabilizacion y trece (13) PPR-E qx.ie s encuentran en la etapa de (uta.

“Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Centrolado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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QOBJETO DEL CONTRATO:

Frestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios prafesionales para el acompafiamiento a ta poblacién objelo de la ARN, especialmente aquelios que se encuentran en

Futa Especial de Justicia y Paz, en el acceso a los beneficios sociaks

lecnicos y metodotdgicos establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

y econdmicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucidn de planes y programas segin los lineamientos

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1 Ejecutar las actividades definidas en la Etapa de Transicién a bs!
Foshidados a la Ley 975 de 2005, privados de su libertad y genelar
informes de tipos prevenivo yio informative.

Ejecuté las siguientes actividades: Para el presente mes se realizo un acompahamiento en el Complejo
Carcelario y Pentenciario Metropolitano de Cacuta - COCUC, a dos {02) postuladas a la ey 975 de 2005 que se
encuentran en la etapa de Transicion, no se desarrollaron aclividades en razén a que aun no se encuentran
dentro de los tiempos establecidos para el incio de las actividades.

2 Promover el acceso a los beneficios del Periodo de Estabilizacior y
Caracterizacidn dirigidos a la pobtacién en Proceso de Reintegracion
Especial mediante la formulacidn, ejecucidn y evaluacion del ptan Je
\mbajo de la poblacién asignada. de acuerdo con la noimatividad
vgente,

Promovi el acceso a los beneficios del periodo de Estabiizacién a dos (02) Personas en Proceso de
Reintegracidn Especia de Justicia y Paz, a la fecha sus respectivos Planes de Trabajo se encuentran en
ejecucién y se desarrollaron las siguientes actividades, asi:

PPR-E 0075-10 (D1059-2008): Metas JPIPER 1.1.2. y JRIFAM 3,11,
PPR-E 0144-09 (D1059-2008): Metas JP/PER 1.2.2, y JF/PRO 2.1.1.

3 Propender por la vinculagion al Sistema General de Seguridad an
Calud - SGSSS en la poblacidn asignada, su nicleo familiar,
desarrollando las acciones de corresponsabilidad perinentes para el
aceeso alos servicios de salud,

. PPR-E Objeto da Total acumulado de| PPRE por vincular
| Vinculacién a SGSSS | PPR-E vinculados & 5GSSS durante el | PPR-E activos en 5GSSS
{Poblaci6n Activa, periodo de informe SGSSS
tnactiva, TC) | } _ e
15 0 15 0
L ETAPAJP _ ] — CODA-PPRE__ .. __ ___ 1 Nodoactividades |
ESTABILIZACION 0075-10{01059/2008} 1
ESTABILIZACION 0144-09 {D1059/2008) 2
RUTA 03-05018 0
RUTA 03-05019 0
RUTA 03-05020 0
RUTA 0305028 0
RUTA 0305029 2
RUTA 1501162 0
RUTA 15-01164 0
RUTA 1501165 0
RUTA 16-00560 0
RUTA 2302563 0
RUTA 2302570 1
RUTA 2302588 0
RUTA 28-02275 0

4 Formular y concertar ef Plan de Trabajo de la ruta., de
azompanamiento con las personas objelo de atencion que le sean
asignadas, con fundamenito en sus caracteristicas, su grupo familiar, el
eslorno comunitario y las dindmicas socicecondmicas y culturales cel
iertorio, enfocadas a la parlicipacién aserliva en espacios . de
reconcibacion en et marco de Garantias de no Repeticion y/o Medidas
d2 Satisfaccion. .

Formulé y concené la elaboracidén del Plan de Trabajo de dos (02) Personas en Proceso de Reintegracion
Especial, los dos {02) se encuentran en la elapa de Ruta con eje reconciliador, fundamentados en cada una de
[las caracteristicas de su grupo [amiliar, entornos, dinamicas socibecondmicas y culturales proyectados a su
participacién aserliva dentro de espacios de reconciliacion, garantias de no repeticion y medidas de satisfaccién,
ash;

iLos Planes de Trabajo de las PPR-E 03-05029 y PPR-E 2B-02275, a pariir del presente periode se encuentran en
lejecucion,
L

5 Caraclenzar y acompanar a los nicteos familiares de Personas en
P-oceso de Reintegracidn Especial, segGn los lineamientos técnicos
d=finidos en {a dimensién Familiar asociados al plan de trabajo.

Acompaié cualro {04) grupos familiares de las Personas en Procese de Reintegracion Especial de Justicia y Paz
{PRE 975/05), segln los lineamientas técnicos definidos para la dimension familiar ascciados a cada unc de los
[pfanes de trabajo a las familias de las PPR-E 0075-10 (E1059), PPR-E 0144-09 {D1059), PPR-E 15-1165 . y la
PPR-E 03-05029, en el que se identificacon cada una de las actividades a desarrollar segtin lo concertado en el
Plan de Trabajo desde la resignificacion de su proyecio de vida familiar.

Promover el i i i
2@?‘2“1’6: d: Fa;c::; 6:': g:?:;?;ﬁ'a':::“;ad bp:l::::’; 3:'3:;369 r: PPRE Objeto de PPRE vinculados FA durante el periodo { Total acumulado de| PPRE por vincular
vinculacidn a actividades de exploracion y refuerzo de competencias Vinculacion FA de informe PPRE asistontos a FA
basicas y orientacidn vocacional segun lo definide en la normativided FA
vijente. 3 3 3 0
PPRE Objeto de PPRE vincutados FPT durante el Total acumulado de| PPRE por vincular
Vinculacién FPT pariodo da informe PPRE asistontes a FPT
FPT
15 0 " 4

[Promovi la generacion de actividades productivas desde su expertencia y conocimientos acorde a su formacion
en ambitos laborales de acuerdo a sus conlextos socio culturales a las PPR-E 03-05028, PPR-E 15-01162, PPR-
E 15-01165 y la PPR-E 28-02275 desde el marco de la legalidad acorde con sus polencialidades y su contexto
socioeconomico. . o

. . .. .
"Foda impresidn fisica da esta documenta se considera Documento no Controlado La version vigente se encuentra en el softwara SIGER "
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OBJETQ DEL CONTRATOC:

Ruta Especial de Justicia y Paz, en el acceso a los beneficios’sociales!

Prestar con plena autonamia técnica y adminisirativa, los servicios profesmna!es para el acompafamiento a la poblacion objeto de la ARN, especialmente aquellos que se encuentran en

y economicos definidos en la narmatividad vigente y 1a ejecucion de planes y pregramas segudn los lineamientos

técnicos y metodolégicos establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

14, Rendir en forma oportuna los informes que le sean sohcnlados ¥|
participar en la elaboracidn de aguellos informes que por su conienide y
naturaleza estén dentro del Ambito del objeto contratado, - - -

v,

No me fue solicitado ningun informe que por su naturaleza este dentro del dmbito det objeto contractual,

15. Participar en los diferentes espacios de trabajo que es:ablezca el
supervisor del Contralo para dar cumgplimiento a fas dlreclnces de la
ARN con base en la normatividad vigente.

F’aﬂicipé en la elaboratién de un {01) Proyecto Productivo Individual y la revision de cuairo (04) P.P.1. de las
Personas en Reincorpopracion postuladas al beneficio en mencién.

16, Trarmilar lps documentos segln procedimientos y plazos
establecidos par el grupo de gestion documental de la Entidad.
propendiendo por la correcta geslion de los mismaos,

Tramilé 1a entrega del archivo documental segin procedimientos y plazos establecidos por el grups de gestidn
documental de la Entidad, propendiendo por la correcia gestidn de los mismos.

17. Desarrollar las demds aclividades que le sean asignadas de
acuerdo al abjeto del presente contrato,

Rendi los respectivos informes de legalizacion de viajes realizadas a los municipios rurales donde se encuentran
personas en proceso de reintegracion especial de Justicia y Paz y personas en Refncerporacion.

Desarrollé la gestidn y diligenciamiento de una (01) postulacion en Reincorporacién a Poryectos -pr-.Jductivos de
caracter individual.

Participe en la reuniones semanales del sub grupo de Farmacion para el irabajo.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenldas en el
contrato. .y RETI

- pepene |

LLE bl )

Durante el periodo del presente informe cumpli con las obligaciones generales, haciendo enfasis en los iiems 3),
Legalizar los gastos de desplazamiento, denlro de los cinco (5) dias sigutentes al mismo, en caso de desarroliar
actividades fuera del lugar de efecucion contractuat. 6) Prestar de manera eficiente, oportuna y con calidad los
servicios que constituyen el objeto del contrale, actuando de conformidad con 1as nemmas legales peninentes: 7))
Actuar ¢on lealtad y buena fe duranie la cefebracidn, ejecucion y terminacién del contrato y alin con posienondad
a éste; 8) Abstenerse de incurrir en componamientos que atenten contra la correcta prestacion del servicio y la

-|armenia dentio de! equipo de trabajo. 9) Utilizar todos sus conocimientos e idoneidad en el apoyo al area y

ejercer sus actividades con honestidad, eficiencia y calidad, dentro de un ambignie de cordialidad y “espelo para
los demas; 10} Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Segundad Sociat Integral y de Riesgos)
Laborales, acreditarlas para cada pago e informar al Supervisor del Contrato cualquier cambio de EPS o AFP;
17} Rendir en forma oporuna la informacion que le solicile el supervisor del contralo y pardicipar o elaborar|
aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del mbito del objeto contratado, 20) Verificar la
efecliva afiliacion a la ARL, surtida por parte dz la ARN, previa suscripcién del contrato; 21) Utilizar los sistemas
de-.informacién. herramientas tecnoldgicas y equipos de cdmpulo asignados para apoyar sus actividades
cohtractuales, con criterios de oporivnidad, veracidad y calidad de los dalos que se registren, En caso de fuerza
mavyor, El Contratista debera utifzar mecanismos de registro manual; 23) Presentar mensualmente el Informe de

.{actividades del periodo respectivo, el cual debe encontrarse avalado por el supervisor del contrato, 25} Cumpiir

con las directrices, lineamienlos de seguridad, politicas. documentos y proteccion de la informacion, & través de la
gestion segura de los activos de informacién, del Sistema de Seguridad de la informacién, que contribuya al
cumplimiento de las metas estratégicas de la Agencia. 26) Mantener actvalizada la informacion bancaria, para
efecto de cada uno de los pagos.

s

}DWIN FERNEY

Visto Bueno Superyi H

NOMB|

Fecha VoBo:

2oe\q

“El registro de dalas persenales en esie formalo, autoriza a la ARN para ta recoleccion, almacenamiento y use de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581112 y et Decreto 1377/13 y las demas normas
que modiiquen, adicionen o complemenien. Conozca la politica de fratamignio do los datos persenales de la ARN a través del siguiente link,
http thwww reincorporacion gov colesfatencidriPaginas/politicas.aspx”

“Toda impres:on fisica de este documén:':y.s;e considera Documento ne Controlado. La versién vigente se entuentra en el soltware SIGER ™
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