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1. DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION

Plan Anual de Adquisiciones

No. Plan de Adquisiciones | PAA-2023
Consecutivo

Tipo de Presupuesto Asignado

INVERSION

el Anual de Adquisiciones

Nombre de Proyecto o dela Necesidad que se incluyo en Fortalecimiento de la gestion administrativa, operativa y misional del Instituto

Departamental de Recreacion y Deporte

Cdédigo BPIN No. 2021002080004

2. DATOS DE LA CONTRATACION

Fecha de elaboracion del estudio previo: (dd/mm/aaaa) Enero de 2023

Nombre del funcionario que diligencia el estudio previo : Luis Eduardo Restrepo Salcedo

Area solicitante: Direccion

Tipo de Contrato: Servicios Profesionales Otro:

3. ELEMENTOS DEL ESTUDIO (Decreto 1082 de 2015 SECCION 2. SUBSECCION 1. PLANEACION Articulo 2.2.1.1.2.1.1.)

3.1. Descripcion de la necesidad que
se pretende satisfacer con el
proceso de contratacion

El articulo 2° de la Constitucion Politica, establece que “Son fines esenciales del Estado: servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberes consagrados en la Constitucion”. En este sentido, el articulo 52 de la Carta Fundamental reconoce
el derecho de todas las personas a la recreacion, a la practica del deporte y el aprovechamiento del tiempo
libre, sefialando que el deporte y la recreacion forman parte de la educacién y constituyen gasto publico
social.

El INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE RECREACION Y DEPORTES tiene como objeto “Generar y brindar
a la comunidad oportunidades de participacion en los procesos de iniciacion, formacién, fomento y practica
del deporte, la recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre, la educacion fisica y la educacion
extraescolar, como contribucion al desarrollo integral del individuo para el mejoramiento de la calidad de
vida de los habitantes del Departamento del Atlantico.

Que el INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE RECREACION Y DEPORTES, tiene entre sus funciones:

e  Estimular la participacion comunitaria y la integracién funcional en los términos de la Constitucion
Politica, a Ley 181 de 1995 y las demas normas que lo rigen.

e  Coordinary desarrollar programas y actividades que permitan fomentar las practicas del deporte,
la recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre en el territorio departamental.

e  Prestar asistencia técnica y administrativa a los municipios y demas entidades del Sistema
Nacional del Deporte en el Territorio de la jurisdiccion.

e  Participar en la elaboracion y ejecucion de programas de cofinanciacién de la construccion,
ampliacién y mejoramiento de las instalaciones deportivas de los municipios.

®  Proponer y aprobar en lo de su competencia, el Plan Departamental para el desarrollo del
Deporte, la Recreacion y aprovechamiento del tiempo libre.

e  Promover, difundir y fomentar la practica de la educacion fisica, el deporte y la recreacién en el
territorio Departamental.

e  Cooperar con los municipios y la entidades deportivas y recreativas en la planeacién y difusion
de la actividad fisica, el deporte y la recreacion y atender a su financiamiento de acuerdo con los
planes y programas que aquellos presenten.

(] Promover la participacion del sector privado e interinstitucional en las diferentes disciplinas
deportivas, la educacion extraescolar y el aprovechamiento del tiempo libre.

La Ley 181 de 1995 determina como funcion de los entes deportivos departamentales, coordinar y
desarrollar programas en el campo del deporte, asi como su promocién y difusion en el territorio
departamental, de acuerdo con los planes y programas que aquellos presenten, tal como lo establece la
Ordenanza No.00057 de 1998 de creacion del Instituto.

El Plan de Desarrollo Departamental 2020 - 2023 “ATLANTICO PARA LA GENTE”, asi como también el
Plan de Accién de Indeportes Atlantico, contemplan que el Departamento del Atlantico requiere de espacios
sanos para el ocio y el tiempo libre o franjas de no ocupacion, sin embargo, también es un reto el- reconocer
al deporte en su condicién profesional y de alto rendimiento y competencia, es por ello que el departamento
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en su compromiso con el deporte aportara a fortalecer las ligas y clubes deportivos, a formar formadores
para nuestros deportistas, mejorar la oferta de espacio publico para la generacién de actividades deportivas
de libre uso, y apoyar en la construccion de deportistas de alto rendimiento que representen al Atlantico
con todas las garantias.

De acuerdo con certificacion expedida por el director, se advierte que la Planta de personal no cuenta con
el recurso humano suficiente, conforme a la complejidad y cantidad de actividades, por lo que resulta
necesario contratar los servicios de personas naturales, que proporcionen los conocimientos pertinentes
para la ejecucién éptima de los procesos del Instituto Departamental de Recreaciéon y Deportes del
Atlantico, por lo que ademas se viene implementando el fortalecimiento continuo, garantizando y mejorando
la prestacion del servicio. En ese orden, resulta necesario y de especial importancia fortalecer la gestion
institucional a través de la continua actualizaciéon y modernizacién de los procesos misionales y de apoyo
a la gestion institucional y administrativa de cada uno de los Grupos internos de trabajo, oficinas y areas
que conforman el Instituto, para dirigir, organizar y brindar acompafiamiento y asesoria profesional a las
actividades que se adelantan.

En virtud de lo anterior, y teniendo en cuenta que es necesario optimizar el funcionamiento del Instituto
Departamental de recreacion y Deportes del Atlantico, se considera necesario y oportuno la celebracién de
contratos de prestacion de servicios profesionales con personas naturales que soporten no solo la aptitud
e idoneidad que en materia de contratacion estatal, administrativa, financiera y juridica se requiere, sino
también la experiencia especifica y continua del ejercicio propio de su profesion para que brinden apoyo y
acompafiamiento profesional y/o especializado en el desarrollo del area de su competencia. Para ello se
considera necesario llevar a cabo la “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR
EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE RECREACION Y
DEPORTES DEL ATLANTICO”

3.2 OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR EL FORTALECIMIENTO
3.2.1. Objeto contractual: INSTITUCIONAL DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE RECREACION Y DEPORTES DEL
ATLANTICO.

La clasificacién de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:
3.2.2 Clasificacion UNSPSC:

ITEM Clasificacion UNSPSC Producto
1 80111600 Servicios de personal temporal

Se considera necesario y oportuno contratar un grupo de profesionales en diferentes disciplinas, que
brinden apoyo y acompafiamiento en el desarrollo de las actividades operativas, administrativas y
funcionales del Instituto Departamental de Recreacién y Deportes.

3.2.3 Especificaciones del Objeto
Contractual

3.2.4 Autorizaciones, permisos y
Licencias Requeridos para la No aplica
Ejecucion del Objeto Contractual.

3.2.5 Documentos técnicos para el

desarrollo del proyecto: No aplica

3.3 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA Y DEL INSTITUTO

OBLIGACIONES GENERALES

e  Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucion del
contrato.

. Mantener actualizados todos sus documentos en el Instituto, especialmente el RUT. En caso de
algun cambio en su situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT al &rea de contabilidad
del Instituto.

Indicar al momento de presentar la propuesta si es 0 no responsable del IVA

Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia responsabilidad.
Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y
requeridas por el Instituto Departamental de Recreacion y Deportes del Atlantico.

Desarrollar el contrato en los términos y condiciones establecidas.

Cumplir con las deméas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.
Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con
ocasion del contrato.

. Realizar seguimiento y control de los asuntos y actividades que le sean asignadas.

3.3.1 Obligaciones del Contratista:
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Presentar mensualmente informe detallado de gestion de actividades.

Encontrarse al dia en el pago de los aportes parafiscales durante la ejecucién del contrato.
Cumplir de buena fe el objeto contractual.

Asistir puntualmente a las reuniones convocadas por el Instituto Departamental de Recreacion
y Deportes del Atlantico.

. Mantener en reserva y no divulgar la informacién que conozca con ocasion de la ejecucion del
contrato, salvo que ella sea de caracter publico.

e o o o

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

e VER CUADRO ANEXO

3.3.2. Obligaciones del Instituto:

Cancelar al contratista en la forma y términos establecidos en el contrato.
Suministrar oportunamente la informacién que requiere el contratista para el cumplimento de
sus obligaciones contractuales.

e  Realizar la supervision del contrato.

3.4 Modalidad de seleccion,
justificacion y fundamentos
juridicos.

Que el articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del decreto 1082 de 2015 reza “contrato de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecuciéon de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales. Las entidades estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacion directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la
persona natural o juridica que este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la
entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate.
En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual
el ordenador del gasto deba dejar constancia escrita. Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién
corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas,
logistica o asistenciales. La entidad estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que solamente
puedan en comendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios
y documentos previos.”

Que de igual forma el consejo de estado en sentencia con radicado N°
11001032600020110003900(41719) del dos (2) de diciembre del dos mil trece (2013) expuso
caracteristicas diferenciadoras de los contratos de prestacion de servicios, asi como, inclusive, el contrato
de consultoria, pueden ser recapituladas en los siguientes términos:”

Tipo contractual Especies contractuales y caracteristicas

Contrato de prestacion de servicios profesionales.

Contrato de prestacion de servicios.
Definicion legal. Ley 80 de 1993 | Su objeto esta determinado por el desarrollo de actividades
articulo 32, numeral 3°, son | identificables e intangibles que impliquen el desempefio de un
contratos de prestacion de servicios | esfuerzo o actividad, tendiente a satisfacer necesidades de las
los que celebren las entidades | entidades estatales en lo relacionado con la gestién
estatales para desarrollar | administrativo o funcionamiento que ellas requieran, bien sea
actividades relacionadas con la | acompafandolas, apoyandolas o soportandolas, con
administracion o funcionamiento de | conocimientos especializados siempre y cuando dichos objetos
la entidad. Estos contratos solo | estén encomendados a personas consideradas legalmente
podran celebrarse con personas | como profesionales. Se caracteriza por demandar un
naturales cuando dichas | conocimiento intelectivo cualificado: el saber profesional.
actividades no puedan realizarse
con personal de planta o requieran | Dentro su objeto contractual puede tener lugar actividades
conocimientos especializados operativas, logisticas o asistenciales, siempre que satisfaga los
requisitos antes mencionados y sea acorde con las
necesidades de la administracién y el principio de planeacion.

Contrato de prestacion de servicios de simple apoyo a la
gestion.

Su objeto contractual participa de las caracteristicas en
caminadas a desarrollar actividades identificables e intangibles.
Hay lugar a su celebracién en aquellos casos en donde las
necesidades de la administracion no demanden la presencia de
personal profesional.

Aunque también se caracteriza por el desempefio de actividad
intelectiva, esta se enmarca en un saber propiamente técnico;
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igualmente involucra actividades en donde prima el esfuerzo
fisico o mecénico, en donde no se requiere de personal
profesional.

Dentro de su objeto contractual pueden tener lugar actividades
operativas, logisticas o asistenciales, siempre que satisfaga los
requisitos antes mencionados y sea acorde con las
necesidades de la administracion y el principio de planeacion.
Contrato de prestacion de servicios para la ejecucion de
trabajos artistico que solo puedan encomendarse a
determinadas personas haturales.

Tiene lugar dentro de esta categoria los contratos de prestacion
de servicios que tenga por la ejecucion de trabajos artisticos,
esto es, trabajos que corresponden al conjunto de creaciones
humanas que expresan una especial vision del mundo, tanto
real como imaginarias, y que solo pueda celebrarse con
determinadas personas naturales lo que implica que el
contratista debe ser un artista, esto es, una persona reconocida
como realizador o productor de arte o trabajos artisticos.

(...) el Pleno de la Sala de Seccién considera que la norma acusada se ajusta al ordenamiento juridico en
tanto y cuanto dentro de esta categoria conceptual (contratos de prestacion de servicios profesionales y
contratos de prestacién de servicios de simple apoyo a la gestién) se incluye el despliegue de todo tipo de
actividades identificables e intangibles que impliquen un esfuerzo que comprometa conocimientos de
caracter profesional o técnico o meramente fisicos.

O mecanicos, como se explicé arriba; debiendo recurrir la Administracién a éste o a aquél segun las
necesidades y conforme al proceso de planeacién adelantado por la Entidad.

"En este sentido, el aparte demandado al incluir los términos "asi como los relacionados con actividades
operativas, logisticas o asistenciales" no constituye mas que una mera ejemplificacion eminentemente
enunciativa del tipo de actividades que pueden ser acometidas por via de este categoria, advirtiendo que
ademas de éstas alli se encuentran inmersas todas las demas que satisfagan este mismo referente
material y que sean necesarias para que la administracion publica pueda satisfacer sus cometidos
constitucionales y legales, siempre que guarden relacion con la administracion y funcionamiento de la
entidad estatal, conforme a la preceptiva del numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993".

Ahora bien, el CONSEJO DE ESTADO, SALA DE CONSULTA Y SERVICIO CIVIL, consejero ponente:
FLAVIO AUGUSTO RODRIGUEZ ARCE, Bogota, D. C., veintitrés (23) de noviembre de dos mil cinco
(2005), Radicacion numero: 11001-03-06-000-2005-01693-00(1693), establecio:

()

Asi, en el evento consultado de la celebracién de un contrato con el fin de atender los requerimientos
administrativos y logisticos propios de la organizacion de seminarios, la prestacion de hacer del contrato
debe corresponder con las funciones que tenga asignadas la entidad, esto es, de capacitaciéon y
divulgacion, para que pueda acudirse a esta modalidad contractual, de manera que su ejecucion
represente un apoyo para su cumplimiento. Debe entonces, existir correlacion entre el contenido
obligacional del contrato - lo que se compromete a realizar el contratista - y la funcién de capacitacion, la
cual cuando se cumple a través de seminarios, requiere de la atencion de los aspectos logisticos.

(--)

Los servicios de apoyo para la organizacion logistica de eventos de capacitacion corresponden al objeto
del contrato de prestacion de servicios, siempre que tal actividad esté comprendida dentro del ambito
funcional de la entidad.

Respecto a los contratos de prestacion de servicios de apoyo a la gestién, dispuso el Consejo de Estado
en Sentencia de Unificacion CE Slll 41719 de 2013 lo siguiente: 1.- Los contratos de prestacion de
servicios de simple “apoyo a la gestién”, son todos los demas contratos de prestacion de servicios
permitidos por el articulo 32 No. 3 de la Ley 80 de 1993 que no correspondan a los profesionales, esto es,
que involucren cualesquiera otras actividades también identificables e intangibles que evidentemente sean
requeridas por la entidad estatal y que impliquen el desempefio de un esfuerzo o actividad de apoyo,
acompafiamiento, o soporte. 2.-El uso de esta concreta figura contractual queda supeditado a las
necesidades a satisfacer por parte de la Administracion Publica y la sujecién al principio de planeacion; lo
que encuentra su manifestacion practica en la elaboracién de los estudios previos a la celebracion del
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negocio juridico, pues es alli donde deberan quedar motivadas con suficiencia las razones que justifiquen
que la Administracion recurra a un contrato de prestacion de servicios profesionales.

Por lo anterior, el contrato se suscribird de manera directa con el contratista que se encuentre en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y cuente con la idoneidad, amplia experiencia y trayectoria
requeridas, especificamente relacionadas con la planificacién, conceptualizacién y desarrollo de
estrategias de comunicacion para socializar las campafias institucionales y la oferta de servicios distritales
através de actividades de interaccion directa con el ciudadano, generando el impacto y alcance necesarios
para apoyar el cumplimiento de los objetivos establecidos en el Plan de Accién del Instituto.

De otra parte, el 29 de diciembre de 2022, el director del Departamento Administrativo de la Funcién
Publica -DAFP- y Director de la Escuela Superior de Administracion Publica -ESAP-, emitieron la Circular
conjunta No. 100-005 2022, por medio de la cual dieron lineamientos para el plan de formalizacién del
empleo publico en equidad para la vigencia 2023.

Derivado de lo anterior, el Ministerio de Trabajo mediante oficio con radicado No. 06SE
20221000000000064657 del 30 de diciembre de 2022, present6 ante el secretario Juridico de Presidencia
de la Republica, observaciones a la Circular conjunta No. 100-005 2022 - LINEAMIENTOS DEL PLAN DE
FORMALIZACION DEL EMPLEO PUBLICO EN EQUIDAD - VIGENCIA 2023.

Que el dia 05 de enero de 2023, el Departamento Administrativo de la Funcioén Publica y la Agencia
Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente, emitieron circular conjunta No. 01 de
2023, por medio de la cual establecieron los siguientes lineamientos:

“4. En atencioén a lo dispuesto en el numeral 1.1 de la Directiva Presidencial No. 08 del 17 de septiembre
de 2022 y lo sefialado en la Circula Conjunta 100-005-2022, dentro de los primeros cuatro (4) meses del
2023, la Entidades Estatales deberan desarrollar las acciones necesarias para determinar, crear y proveer
la planta de personal temporal necesaria y suficiente para suplir las necesidades misionales y
administrativas que han sido provistas a través de contratos de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion.

5. En concordancia con lo establecido en el numeral anterior, para la vigencia 2023, las Entidades
Estatales destinatarias de la presente circular podran suscribir los contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion que se encuentren justificados en las razones antes explicadas, en
principio, por plazos que no superen los cuatro meses (4) sefialados en el numeral 3 de la Circular
Conjunta 100-005-2022. Esto sin perjuicio de las eventuales adiciones o la suscripcién de los nuevos
contratos que se requieran para garantizar la permanencia y la continuidad de la prestacion del servicio,
si dentro del plazo sefialado no se concreta la provision de las mencionadas plantas temporales o la
reforma de la estructuracién organizacional interna correspondiente”

Mediante circular externa del 06 de enero de 2023, del Ministerio de Trabajo sefialé los siguientes
lineamientos para la celebracion de contratos de prestacién de servicios por un término superior a cuatro
(4) meses por las siguientes excepciones: 1. Experticia 0 conocimiento especializado; 2. Estabilidad
ocupacional reforzada por estado de gestacién, licencia de paternidad o maternidad, limitaciones de salud,
entre otros; 3. Contratos de prestacion de servicios celebrados con personas juridicas y aquellos que
impliquen actividades no vinculadas a funciones permanentes financiados con recursos de proyectos de
inversion.

Asi mismo mediante circular No. 001 de 06 de enero de 2023, la Procuraduria General de la Nacién, en
ejercicio de su funcién preventiva de control de gestion prevista en el articulo 277 de la Constitucién
Politica, en consideracion a lo previsto en la normatividad constitucional, legal y reglamentaria, previno a
las autoridades nacionales y territoriales para que cumplan el ordenamiento normativo y jurisprudencial, a
fin de evitar se cause detrimento en los servicios profesionales y de apoyo a la gestion que realizan los
contratistas al interior de las diferentes entidades de la rama ejecutiva del nivel central, descentralizado,
nacional y territorial, con la observacién de que el plazo de cuatro (4) meses estipulado en la circular
conjunta para la duracién de los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién
resulta insuficiente.

Por los motivos antes expuestos y en aras de dar cumplimiento a lo preceptuado en las metas y planes
del Plan de Desarrollo Departamental 2020 - 2023 “ATLANTICO PARA LA GENTE”, asi como también el
Plan de Accion de Indeportes Atlantico, se justifica la necesidad de contratar un grupo interdisciplinario de
profesionales que cuente con experticia y conocimiento para la realizacion de actividades propias de la
gestién administrativa, financiera, juridica y contractual del Instituto, teniendo en cuenta que la entidad no
cuenta con personal suficiente y con conocimientos especificos en las materia sefialadas, para las
actividades a desarrollar en las distintas areas del Instituto, donde se requiere del apoyo, asesoria y
acompafiamiento profesional durante la ejecucion de sus necesidades.
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De conformidad al certificado de idoneidad suscrito por el director, en el cual avala que el personal a
contratar demuestra cumplir con las calidades académicas exigidas y cuenta con la experiencia
profesional requerida, con lo cual demuestra la idoneidad para prestar servicios profesionales a la entidad
en las actividades descritas en el presente estudio previo.

En ese orden de ideas, el Instituto, con la finalidad de alcanzar no solamente los objetivos antes
mencionados, sino que también el de promover la eficiencia y la eficacia administrativa de conformidad a
las dificultades detectadas y acorde con el cumplimiento del Principio de Planeacion que rige a la entidad
publica, se ha verificado que se requiere de un plazo superior al limite de los cuatro (4) meses establecidos
en la mencionada circular, precisamente para que en determinado lapso se logre la obtencion de los
objetivos y metas institucionales.

3.5 Valor Estimado del Contrato y
Justificaciéon del Mismo

El valor estimado de la necesidad de contraccion es la suma de CIENTO CINCUENTA Y DOS MILLONES
CUATROCIENTOS MIL PESOS M/L ($152.400.000) (No incluye IVA) todos los tributos que generen con
ocasion a la celebracion, ejecucién y liquidacién del contrato. La suma anterior, se obtiene de la
informacion contenida en el analisis del sector

Capitulo/

Ll Articulo

Descripcion del Capitulo/Articulo Tipo Fuente Valor

Servicios para la comunidad, sociales yFortalecimiento

personales Institucional $152.400.000

1 [2.3.2.02.02.009

TOTAL| $152.400.000

3.5.1 Certificado de disponibilidad
Presupuestal

La contratacién, cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal:

NUmero: 15
Valor: $760.325.000
Autorizados por: Jefe de Presupuesto

3.5.2 Variables consideradas para
calcular el presupuesto oficial:

Las variables que se consideraron para calcular el presupuesto oficial de esta contratacién son las
siguientes:

Analisis del sector, asi como la idoneidad y experiencia en las actividades a Desarrollar.

3.5.3 Forma de Pago del Contrato

VER CUADRO ANEXO

3.6 Lugar de Ejecucién del Contrato

Departamento del Atlantico

3.6 . CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

3.6.1 Requisitos Habilitantes.

Para este proceso, los requisitos habilitantes, que se exigiran seran los siguientes:

3.6.1.1 Capacidad Juridica

Carta de presentacion de la propuesta suscrita por el Representante Legal.
Copia de cedula de ciudadania del Representante Legal.
Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio con
una vigencia no superior a treinta (30) dias.
Registro Unico Tributario (RUT) de la persona juridica expedido por la DIAN.
Certificacion del cumplimiento de las obligaciones con los Sistemas Generales de Seguridad
Social Integral y Parafiscales suscrito por el Representante Legal y/o el Revisor Fiscal.
Tarjeta profesional del Contador Publico (En caso de que se requiera).
Certificado sobre Vigencias de Inscripcién y Antecedentes Disciplinarios expedido por la Junta
Central de Contadores vigente a la fecha de expedicién (En caso de que se requiera).
Certificaciones de experiencia relacionada.
Certificado de Antecedentes Disciplinarios para la persona juridica y el Representante Legal
expedido por la Procuraduria General de la Nacion.

e  Certificado de no Reportado en el Boletin de Responsables Fiscales para la persona juridica y
el Representante Legal expedido por la Contraloria General de la Republica.

e  Certificado de inexistencia de antecedentes judiciales para el Representante Legal expedido
por la Policia Nacional.

e  Formato Unico de hoja de vida persona juridica.
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3.6.1.2 Experiencia

VER CUADRO ANEXO

3.6.1.3 Capacidad Financiera No aplica
3.6.1.4. Capacidad Organizacional No aplica
3.6.2. Factores de Evaluacién No aplica
3.6.3 Reglas de desempate de Ofertas |No aplica

3.7 Andlisis de riesgos y forma de
mitigarlo.

El Instituto Departamental de Recreacién y Deportes del Atlantico, de acuerdo con las disposiciones del
articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y de los articulos Articulo 2.2.2.1.1.2., Articulo 2.2.1.1.1.6.1., Articulo
2.2.1.1.1.6.3. Y el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.5.2., del decreto 1082 de 2015 y con base en la
Metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a
tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contratacion.

Ver Anexo A. Matriz de Riegos.

3.8 Garantias:

De acuerdo a lo sefialado en el articulo 7 inciso | 5 de la ley 1150 del 2007, que taxativamente expresa
que las garantias no seran obligatorias en los contratos de empréstito, en los interadministrativos, en los
de seguro y en los contratos cuyo valor sea inferior al 10% de la menor cuantia a que se refiere esta ley,
caso en el cual correspondera a la entidad determinar la necesidad de exigirla, atendiendo a la naturaleza
del objeto del contrato y a la forma de pago, asi como en los demas que sefiale el reglamento., en
concordancia con lo estipulado en el articulo 2.2.1.2.1.4.5., del decreto 1082 de 2015, no se hace
necesaria la exigencia de garantias.

En el caso que supere el 10% de la menor cuantia deberan aplicarse las polizas que correspondan (Ver
anexo).

3.9. Interventoria o Supervision:

Nombre del funcionario: VER CUADRO ANEXO

Identificacién del funcionario: |VER CUADRO ANEXO

Cargo: VER CUADRO ANEXO

Area: VER CUADRO ANEXO

3.9.1 Necesidad de contar con
Interventoria cuando los contratos
superen la menor cuantia

El articulo 83° de la Ley 1474 de 2011, dispone:

“Art. 83°. Supervision e interventoria contractual. Con el fin de proteger la moralidad administrativa, de
prevenir la ocurrencia de actos de corrupcion y de tutelar la transparencia de la actividad contractual, las
entidades publicas estan obligadas a vigilar permanentemente la correcta ejecucién del objeto contratado,
a través de un supervisor o un interventor, segun corresponda.

La supervision consistird en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y juridico que,
sobre el cumplimiento del objeto del contrato, es ejercida por la misma entidad estatal cuando no requieren
conocimientos especializados. Para la supervision, la Entidad estatal podra contratar personal de apoyo,
a través de los contratos de prestacion de servicios que sean requeridos.

(...)

En virtud de lo anterior y atendiendo a los factores técnicos, juridicos y financieros contemplados en el
presente estudio previo, para llevar a cabo el proyecto descrito; no se requiere la contratacion de
conocimientos especializados de interventoria, puesto que el Instituto cuenta con funcionarios que poseen
la experiencia e idoneidad para realizar la supervision del presente contrato; toda vez que las actividades
a desarrollar, son de competencia propia del Instituto Departamental de Recreaciéon y Deportes del
Atlantico, pero que atendiendo a necesidades de inexistencia del personal en planta, se requiere llevar a
cabo la presente contratacién para el apoyo en su gestion.

3.10 Plazo de Ejecucién del Contrato

VER CUADRO ANEXO

3.11 Liquidacion del Contrato

Conforme al articulo 217 del Decreto 019 de 2012, no se requiere de liquidacién en los contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion. No obstante, si ocurre alguna situacion de
terminacién anormal del contrato se procedera de conformidad con la Ley 1150 de 2007, a su terminacién
en los términos alli previstos.

3.12 Sometimiento a un acuerdo
comercial.

No aplica

3.13 Constancia del cumplimiento del
deber de andlisis de las entidades
estatales

Se deja constancia que la entidad cumplié con el deber de andlisis para conocer el sector relativo al objeto
del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de
analisis de riesgo.
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NOMBRE: LUIS EDUARDO RESTREPO SALCEDO
CARGO: Director — Instituto Departamental de Recreacion y Deportes del Atlantico
Proyect6: Jesus Mora Fuentes
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Anexo A. MATRIZ DE RIESGOS

GOBERNAC IGN DEL

ATLANTICO

El Instituto Departamental de Recreacion y Deportes del Atlantico, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y de los articulos Articulo 2.2.2.1.1.2.,
Articulo 2.2.1.1.1.6.1., Articulo 2.2.1.1.1.6.3. y el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.5.2. del decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodologia para identificar y clasificar los
riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contratacion. Seguidamente, se identifican y describen los
riesgos, segun el tipo y la etapa del proceso de contratacién en la que ocurre. Luego, se evalGan los riegos teniendo en cuenta su impacto y su probabilidad de ocurrencia y
finalImente, se establece un orden de prioridad teniendo en cuenta los controles existentes y el contexto de estos, asi:
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Fuente:http://www.colombiacompra.gov.co/sites/default/files/manuales/cce_manual_riesgo_web.pdf
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VALOR
N° PERFIL OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL FORMA DE PAGO PLAZO
CONTRATO
Brindar asesoria profesional en la gestién contractual requerida
por el Instituto Departamental de Recreacién y Deportes.
Proyectar los estudios previos necesarios para la gestion El Instituto cancelara al contratista el valor del
contractual requerida por él instituto. presente contrato de la siguiente manera: Un (1) El plazo para la
Proyectar y/o revisar oficios, circulares y comunicaciones de primer pago al treinta y uno (31) enero de 2023 por ejecpucién p del
tipo legal que sustente el cumplimiento de las actividades valor de DOS MILLONES CIEN MIL PESOS M/L Contrato sera
Profesional en Derecho | propias de la dependencia. ($2.100.000), tres (3) pagos mensuales iguales por Hasta el treinta
con experiencia minima | Asesorar profesionalmente en la supervision de los diferentes valor de SEIS MILLONES QUINIENTOS MIL uno (31) de ma g
de tres (3) aflos y tres (3) | contratos a fin de asegurar el cumplimiento de los requisitos PESOS M/L ($6.500.000) y un pago final al treinta y de 2023 contad)(;s
1 | meses en asuntos | legales exigidos en la presentacion de informes. $28.100.000 | uno (31) de mayo de 2023 por valor de SEIS a a'rtir del
relacionados con el | Brindar acompafiamiento profesional en los comités de MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/L p
: . s - - - v ; cumplimento  de
objeto a contratar o | evaluacion de los procesos de adquisicion de bienes y servicios ($6.500.000), previa presentacion del informe de los requisitos de
afines requeridos por el Instituto. actividades del contratista, certificado de recibo a a

Revisar de los requerimientos solicitados por entes de control.
Asesorar en la proyeccién de informes requeridos por los entes
de control.

Atender oportuna y eficientemente las solicitudes realizadas por
el director o la persona que este delegue para tal fin en materia
de su competencia.

satisfaccion expedido por el supervisor del contrato,
acreditacion del pago a seguridad social integral
(salud, pension y riesgos laborales) y el pago de los
impuestos a que haya lugar.

perfeccionamiento
y ejecucion

3.9. Interventoria o Supervisién:

Nombre del funcionario:

JOSE DAVID VECINO MARTINEZ

Identificacion del funcionario:

1.045.719.822

Cargo:

PROFESIONAL ESPECIALIZADO

Dependencia:

INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE RECREACION Y DEPORTES.
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VALOR
N° PERFIL OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL FORMA DE PAGO PLAZO
CONTRATO

Brindar asesoria profesional en la gestién contractual requerida El Instituto cancelara al contratista el valor del
por el Instituto Departamental de Recreacion y Deportes. presente contrato de la siguiente manera: Un (1) El plazo para la
Proyectar los estudios previos necesarios para la gestion primer pago al treinta y uno (31) enero de 2023 por e'ecr:Jcién p del
. . contractual requerida por El Instituto. valor de UN MILLON OCHOCIENTOS MIL PESOS | & h
Profesional en Negocios ) . . . Contrato sera
Finanzas Asesorar profesionalmente en la supervision de los diferentes M/L ($1.800.000), tres (3) pagos mensuales iguales Hasta el treinta y

y . contratos a fin de asegurar el cumplimiento de los requisitos por valor de CINCO MILLONES QUINIENTOS MIL
Internacionales con igid | ion de inf PESOS MIL ($5.500.000 final al trei uno (31) de mayo
experiencia minima de exigidos en la presentacion de informes. » ($5.500.000) y un pago final al treinta y de 2023. contados

1 . Asistir y brindar asesoria profesional en los comités de | $23.800.000 | uno (31) de mayo de 2023 por valor de CINCO -~
dos (2) afios y once (11) 7 A ) - a partir del
evaluacion de los procesos de adquisicién de bienes y servicios MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/L -

meses en asuntos requeridos por el Instituto ($5.500.000), previa presentacion del informe de cumplimento  de
relacionados  con el | "€Y p . o ' P p los requisitos de

objeto a contratar o afines

Asesorar en la proyeccién de informes requeridos por los entes
de control.

Atender oportuna y eficientemente las solicitudes realizadas por
el director o la persona que este delegue para tal fin en materia
de su competencia.

actividades del contratista, certificado de recibo a
satisfaccion expedido por el supervisor del contrato,
acreditacion del pago a seguridad social integral
(salud, pension y riesgos laborales) y el pago de los
impuestos a que haya lugar.

perfeccionamiento
y ejecucion

3.9. Interventoria o Supervisién:

Nombre del funcionario:

JOSE DAVID VECINO MARTINEZ

Identificacion del funcionario:

1.045.719.822

Cargo:

PROFESIONAL ESPECIALIZADO

Dependencia:

INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE RECREACION Y DEPORTES.
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VALOR
N° PERFIL OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL FORMA DE PAGO PLAZO
CONTRATO
Verificar las legalizaciones de los recursos entregados por el
Instituto a las diferentes Ligas Deportivas del departamento del
Atlantico El Instituto cancelar4 al contratista el valor del
Asesorar profesionalmente al area contable en la revision presente contrato de la siguiente manera: Un (1) | El plazo para la
financiera de los contratos de prestacion de servicios, en la primer pago al treinta y uno (31) enero de 2023 por | ejecucién del
Profesional en | liquidacion de los impuestos a que haya lugar, la verificacion de valor de DOS MILLONES DE PESOS MI/L | Contrato sera
Contaduria Publica con | las facturas presentadas y el registro en el programa de ($2.000.000), tres (3) pagos mensuales iguales por | Hasta el treinta y
experiencia minima de | contabilidad del Instituto. valor de CINCO MILLONES DE PESOS MI/L | uno (31) de mayo
1 dos (2) afos y nueve (9) | Asesorar en la elaboracion y presentaciéon de los diferentes $22.000.000 ($5.000.000) y un pago final al treinta y uno (31) de | de 2023. contados
meses en asuntos | informes enviados a los entes de control. ’ ’ mayo de 2023 por valor de CINCO MILLONES DE | a partir del
relacionados con el | Elaborar y/o revisar documentos en la oficina de contabilidad y PESOS M/L ($5.000.000), previa presentacion del | cumplimento  de
objeto a contratar o | presupuesto. informe de actividades del contratista, certificado de | los requisitos de
afines Realizar seguimiento a la ejecucion financiera de los convenios recibo a satisfaccion expedido por el supervisor del | perfeccionamiento

interadministrativos que se firmen con Ministerio del Deporte y
la Gobernacion del Departamento del Atlantico.

Desempefiar las demas funciones asignadas por el jefe
inmediato de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de
desempefio del empleo.

contrato, acreditacion del pago a seguridad social
integral (salud, pension y riesgos laborales) y el
pago de los impuestos a que haya lugar.

y ejecucion

3.9. Interventoria o Supervisién:

Nombre del funcionario:

ARNALDO BANQUEZ MARTINEZ

Identificacion del funcionario:

73.101.819

Cargo:

PROFESIONAL ESPECIALIZADO

Dependencia:

INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE RECREACION Y DEPORTES.
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VALOR
N° PERFIL OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL FORMA DE PAGO PLAZO
CONTRATO
Planear, organizar y ejecutar, en coordinacién con el area de
servicios generales, los trdmites para la contratacion de los
bienes y servicios que requiere el Instituto para su El Instituto cancelar4 al contratista el valor del
funcionamiento. presente contrato de la siguiente manera: Un (1) | El plazo para la
Asesorar profesionalmente al jefe administrativo y financiero o primer pago al treinta y uno (31) enero de 2023 por | ejecucién del
Profesional en | a quien esta delegue para la adecuada administracion del area valor de UN MILLON DE PESOS M/L ($1.000.000), | Contrato sera
Administracion de | fisica de la sede administrativa de la entidad. tres (3) pagos mensuales iguales por valor de TRES | Hasta el treinta y
Empresas con | Programar, controlar y supervisar las actividades y manejo de MILLONES DE PESOS M/L ($3.000.000) y un pago | uno (31) de mayo
1 experiencia minima de un | inventarios del almacén general, asi como la rendicion de $13.000.000 final al treinta y uno (31) de mayo de 2023 por valor | de 2023. contados
(1) afio y cinco (5) meses | cuentas ante los organismos de control. ’ ’ de TRES MILLONES DE PESOS M/L ($3.000.000), | a partir del
en asuntos relacionados | Brindar asesoria profesional en la gestion administrativa previa presentacion del informe de actividades del | cumplimento  de

con el objeto a contratar o
afines

necesaria para las asistencias a entes deportivos.

Verificar que las cuentas de cobro presentadas por los
contratistas cumplan con los requisitos establecidos por el
Instituto.

Brindar acompafiamiento profesional a los contratistas como
enlace en la comunicacion de las directrices establecidas por
las diferentes &reas del Instituto.

contratista, certificado de recibo a satisfaccion
expedido por el supervisor del contrato, acreditacion
del pago a seguridad social integral (salud, pensién
y riesgos laborales) y el pago de los impuestos a que
haya lugar.

los requisitos de
perfeccionamiento
y ejecucion

3.9. Interventoria o Supervisién:

Nombre del funcionario:

JOSE DAVID VECINO MARTINEZ

Identificacion del funcionario:

1.045.719.822

Cargo:

PROFESIONAL ESPECIALIZADO

Dependencia:

INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE RECREACION Y DEPORTES.
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N° PERFIL OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL FORMA DE PAGO PLAZO
CONTRATO
Brindar asesoria profesional en los comités de evaluaciéon de E: els';ﬁ&uforft?;%elgéal aalsigzgafgsﬁaﬁ ::‘r;/? IchJrn ?i)l
los procesos de adquisicion de bienes y servicios requeridos primer pago al treinta y uno (31) enero de 2023 por E_I pla_z'o para la
por el Instituto. valor de DOS MILLONES DE PESOS ML |&ecucion — del
Profesional en | Asesorar profesionalmente en la supervision de los convenios ($2.000.000), tres (3) pagos mensuales iguales por Contrato sera
Administracion de |y contratos que le hayan sido asignados por parte de la valc;r dé CU'ATRO MFLLgONES QUINIEI\?TOS I\F/JIIL Hasta el treinta y
Empresas con | direccién del Instituto, para efectos del respectivo apoyo al PESOS MIL ($4.500.000) y un pago final al treinta y uno (31) de mayo
experiencia minima de | seguimiento, presentacion de informes y estado de los mismos. . de 2023. contados
1 dos (2) afios y seis (6) | Asistir a los eventos, reuniones, capacitaciones, comités $20.000.000 UMTEL(SE)E? mSlYJcI)NCI‘IgNZ‘I%g pol\r/”vLalorPcIiEeSg;JATl\I:/? a partir del
meses en temas | técnicos y comités de seguimiento presenciales y/o virtuales en ($4.500.000), previa presentacion del informe de cumplimento  de
relacionados con el | los que sea convocado y se requiera en relacién con los temas o ' P p los requisitos de

objeto a contratar o afines

a tratar en cumplimiento del objeto del contrato.

Hacer la recepciéon y revision de los documentos soporte
contables y/o financieros en el marco de la ejecucién de los
convenios suscritos por Indeportes Atlantico

actividades del contratista, certificado de recibo a
satisfaccion expedido por el supervisor del contrato,
acreditacion del pago a seguridad social integral
(salud, pension y riesgos laborales) y el pago de los
impuestos a que haya lugar.

perfeccionamiento
y ejecucion

3.9. Interventoria o Supervisién:

Nombre del funcionario:

JOSE DAVID VECINO MARTINEZ

Identificacion del funcionario:

1.045.719.822

Cargo:

PROFESIONAL ESPECIALIZADO

Dependencia:

INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE RECREACION Y DEPORTES.

O O © @ @inder_atlantico

www.inderatlantico.gov.co

« NIT: 802.011.084-5

« Via 40 # 69-111 Oficina 304
«(57)(5) 331 9013 « info@inderatlantico.gov.co
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VALOR
N° PERFIL OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL FORMA DE PAGO PLAZO
CONTRATO
El Instituto cancelar4 al contratista el valor del
presente contrato de la siguiente manera: Un (1) | El plazo para la
Asesorar a la oficina de contabilidad resupuesto en la primer pago al treinta y uno (31) enero de 2023 por | ejecucion del
elaboracién de sus documentos yp P valor de UN MILLON DE PESOS M/L ($1.000.000), | Contrato sera
Profesional en . PN ' . . tres (3) pagos mensuales iguales por valor de TRES | Hasta el treinta y
Contaduria Publica con Brln_d_ar _ellcompanamlento en el manejo del archivo y MILLONES DE PESOS M/L ($3.000.000) y un pago | uno (31) de mayo
experiencia minima de un clasificacion de los documentos contables. final al treinta y uno (31) de mayo de 2023 por valor | de 2023. contados
L | (1) afio y cinco (5) meses I'Z'Z?]‘t’irdagéos registros presupuestales que sean requeridos por | $13.000.000 | 4o TRES MILLONES DE PESOS ML ($3.000.000), | a  partir  del
en las actividades a ’ previa presentacion del informe de actividades del | cumplimento  de

desempefiar o afines.

Atender oportuna y eficientemente las solicitudes realizadas por
el director o la persona que este delegue para tal fin en materia
de su competencia

contratista, certificado de recibo a satisfaccion
expedido por el supervisor del contrato, acreditacion
del pago a seguridad social integral (salud, pensién
y riesgos laborales) y el pago de los impuestos a que
haya lugar.

los requisitos de
perfeccionamiento
y ejecucion

3.9. Interventoria o Supervisién:

Nombre del funcionario:

ARNALDO BANQUEZ MARTINEZ

Identificacion del funcionario:

73.101.819

Cargo:

PROFESIONAL ESPECIALIZADO

Dependencia:

INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE RECREACION Y DEPORTES.

O O © ® @inder_atlantico

www.inderatlantico.gov.co

« NIT: 802.011.084-5

« Via 40 # 69-111 Oficina 304
«(57)(5) 331 9013 « info@inderatlantico.gov.co
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— Atlantico .
”/ 0% para la Gente GOBERNACION DEL
: ATLANTICO
- ATLANTICO S
VALOR
N° PERFIL OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL FORMA DE PAGO PLAZO
CONTRATO
El Instituto cancelar4 al contratista el valor del
presente contrato de la siguiente manera: Un (1) | El plazo para la
Asesorar profesionalmente al Instituto Departamental de primer pago al treinta y uno (31) enero de 2023 por | ejecucion del
Profesional en Recreaciénp deortes _en la o anizagién del 4rea valor de UN MILLON DE PESOS M/L ($1.000.000), | Contrato sera
Administracion de administrativay finaﬁciera 9 tres (3) pagos mensuales iguales por valor de TRES | Hasta el treinta y
Empresas con | prind y Tinan ’ fesional | lab ion d MILLONES DE PESOS M/L ($3.000.000) y un pago | uno (31) de mayo
experiencia minima de un rindar acompanamiento _prodesllona en ‘a eda Icl)rac_lon € final al treinta y uno (31) de mayo de 2023 por valor | de 2023. contados
1 | (@) afio y cinco (5) meses | Presupuestos y programacion de los programas del Instituto $13.000.000 | 4o TRES MILLONES DE PESOS MIL ($3.000.000), | a  partir  del
en asuntos relacionados g prog » Proy! yp previa presentacion del informe de actividades del | cumplimento  de

con el objeto a contratar o
afines

que le sean asignados por la Direccion General.
Brindar apoyo en el archivo y clasificacion de los archivos
contables.

contratista, certificado de recibo a satisfaccion
expedido por el supervisor del contrato, acreditacion
del pago a seguridad social integral (salud, pensién
y riesgos laborales) y el pago de los impuestos a que
haya lugar.

los requisitos de
perfeccionamiento
y ejecucion

3.9. Interventoria o Supervisién:

Nombre del funcionario:

ARNALDO BANQUEZ MARTINEZ

Identificacion del funcionario:

73.101.819

Cargo:

PROFESIONAL ESPECIALIZADO

Dependencia:

INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE RECREACION Y DEPORTES.

O O © ® @inder_atlantico

www.inderatlantico.gov.co

« NIT: 802.011.084-5

« Via 40 # 69-111 Oficina 304
«(57)(5) 331 9013 « info@inderatlantico.gov.co




VALOR

N° PERFIL OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL FORMA DE PAGO PLAZO
CONTRATO
El Instituto cancelar4 al contratista el valor del
presente contrato de la siguiente manera: Un (1) El plazo para la
primer pago al treinta y uno (31) enero de 2023 por ejecr:Jcién p del
Asesorar profesionalmente al Instituto Departamental de valor de UN MILLON QUINIENTOS MIL PESOS M/L Contrato sera
Profesional en Recreacién y deportes en la organizacion del area ($1.500.000), tres (3) pagos mensuales iguales por Hasta el treinta y
e L administrativa y financiera. valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL
Administracion de | Ejaporar presupuestos y | ion de | del PESOS M/L ($4.500.000 final al treinta y | UN°, (31) de mayo
empresas con _ p puestos y la programacion de los programas de ($4.500.000) y un pago final al treinta y de 2023. contados
1 e . Instituto. $19.500.000 | uno (31) de mayo de 2023 por valor de CUATRO X
experiencia _profesional Realizar seguimiento a los programas, proyectos rocesos MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/L a partir del
minima de dos (2) afios y g prog » Proy! yp cumplimento  de

cuatro (4) meses

que le sean asignados por la Direccion General.
Brindar asesoria profesional al Instituto en el archivo y
clasificacion de los archivos contables.

($4.500.000), previa presentacion del informe de
actividades del contratista, certificado de recibo a
satisfaccion expedido por el supervisor del contrato,
acreditacion del pago a seguridad social integral
(salud, pension y riesgos laborales) y el pago de los
impuestos a que haya lugar.

los requisitos de
perfeccionamiento
y ejecucion

3.9. Interventoria o Supervisién:

Nombre del funcionario:

ARNALDO BANQUEZ MARTINEZ

Identificacion del funcionario:

73.101.819

Cargo:

PROFESIONAL ESPECIALIZADO

Dependencia:

INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE RECREACION Y DEPORTES.

O O ® ® @inder_atlantico

www.inderatlantico.gov.co

« NIT: 802.011.084-5
« Via 40 # 69-111 Oficina 304
« (57)(5) 331 9013 « info@inderatlantico.gov.co




