FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

MODALIDAD DE SELECCION CONTRATACION DIRECTA

1. COMPETENCIA

CR. LIGIA DEL ROSARIO MALDONADO CARDENO
Directora Central Administrativa y Contable de Personal

GONTRAGTUAL Resolucion de Delegacion No. 4223 del 23 de junio de 2022
Teniente Coronel LUIS ENRIQUE CAMARGO RODRIGUEZ
% Sggsggio BBk Director Centros de Reclusion Militar DICER

Resolucion No. 00000174 de Fecha 18 de Enero de 2023

3. SUPERVISOR DEL
CONTRATO

TC.REINALDO CORTES QUIMBAYA
Oficial Proyectos Productivos y/o Quien Haga sus Veces
Resolucién No. 00000174 de Fecha 18 de Enero de 2023

4.COMITE
ESTRUCTURADOR'

MY. JUAN ESTEBAN GOMEZ PINILLO
Suboficial de Logistica DICER y/o quien haga sus veces en el cargo
Resolucién No. 00000174 de Fecha 18 de Enero de 2023

5. COMITE
EVALUADOR

SV. JHON JAIRO GARCIA CARRILLO
Suboficial De Seguridad Custodia Y Vigilancia Y/O Quien Haga Sus Veces
Resolucién No. 00000174 de Fecha 18 de Enero de 2023

6.CDP

No. CDP: 2723

Fecha expedicion: 18 DE ENERO 2023

Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-085 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE CENAC PERSONAL

Dependencia: CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE CENAC PERSONAL
Posicion catalogo de gasto:

A 02-02-02-008-003 OTROS SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y
TECNICOS

Valor: $ 133.160.345.00

Fuente: Nacion

Recurso: 10

7. DEPENDENCIA -
UNIDAD  MILITAR
APOYADA
PRESUPUESTALME
NTE

DIRECCION CENTROS DE RECLUSION

8. TIPO DE CONTRATO

Contrato de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn

( Decreto 1082 de 2015)

9. CONTENIDO DE LOS ESTUDIOS PREVIOS

a. DESCRIPCION DE
LA NECESIDAD

La Direccion de Centros de Reclusion Militar del Ejército, requiere contratar un
personal profesional y técnico, que apoyaran el cumplimiento de la misién

"No es necesario el nombramiento de un comité plural
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QUE SE PRETENDE
SATISFACER CON
LA CONTRATACION

asignada, como es orientar y supervisar el desarrollo de la funcién penitenciaria y
carcelaria delegada al Ejército Nacional, enfocada al proceso de Jurisdiccion
Especial para la paz, reglamentacion establecida y requerida en cada una de las
areas propias de la Direccion.

b. PERFIL DEL
PROFESIONAL

RELACION PERSONAL PRESTADOR DE SERVICIOS A CONTRATAR
PARA LA DIRECCION CENTROS DE RECLUSION MILITAR POR EL
RUBRO SERVICIOS JURIDICOS Y CONTABLES A 02 -02-02-008-002
VIGENCIA 2023.

CATEGORIA Y :
ITEM | CANTIDAD NIVEL PERFIL
p 1 lll NIVEL 3 e

NOTA. El perfil y sus equivalencias son el resultado de la revision de la necesidad
de la Unidad ejecutora y tiene como fundamento la tabla relacionada en el titulo
[ll, Literal b) Misiones particulares, numeral i Planeacioén de la necesidad - 3. Valor
del contrato, del Plan No. 00034584 del 31 de Enero del 2022.

c. OBJETO
CONTRACTUAL

VERIFICAR LO ESTIPULADO EN EL ANEXO No. 1 DEL PRESENTE ESTUDIO
PREVIO.,, NO OBSTANTE LO ANTERIOR, PARA CADA PERFIL
PROFESIONAL Y DE APOYO A LA GESTION SE TIENE LOS SIGUIENTES
OBJETOS CONTRACTUALES:

CATEGORIA
ITEM Y NIVEL OBJETO CONTRACTUAL
1 lll- NIVEL 3 Prestar servicios como profesional en
Administracién de empresas para la DICER

d. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

DE ACUERDO CON LO ESTIPULADO EN EL ANEXO NO. 1 DEL PRESENTE
ESTUDIO, SE ESTIPULAN LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES

ESPECIFICAS.

1. Asesorar procesos en temas penitenciarios derivados de su area, verificando
desde la norma y ajustado al desarrollo de la atencién integral y el tratamiento
penitenciario, con el fin de continuar la construccién de lineamientos,
procesos, procedimientos para el funcionamiento en la mision.

2. Elaborar estadisticas y presenta informes de las actividades grupales e
individuales , generando andlisis que permitan el ajuste de la implementacion,
estrategias y programas mejorando el impacto del trabajo dirigido a los PPL

3. Orientar y capacitar al personal PS de los equipos de tratamiento con el fin
de orientar las actividades y procesos a desarrollar, garantizando el
cumplimiento de los objetivos encaminados a la resocializaciéon realizando
un acompafamiento integral.

4. Supervisar el cumplimiento de los planes y programas y genera acciones de
mejora para lograr el impacto en la poblacion PPL.

5. Administrar y regula el funcionamiento del SISPEC web 2, desarrollando los
procesos interinstitucionales para el INPEC y direccion de personal
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6. Asesorar a la direccion de centros de reclusion militar en los temas
relacionados con el sistema penitenciario.

7. Capacitar al personal de las CPAMS en temas relacionados con la atencion
integral y el tratamiento penitenciario para las personas privadas de la
libertad.

8. Capacitar al personal de la DICER y las CPAMS sobre el correcto uso del
sistema de informacion de |a sistematizacion integral del sistema penitenciario
y carcelario SISIPEC web

9. Verificar y solicitar los nuevos usuarios para el acceso al aplicativo SISIPEC
web y la inactivacion de los usuarios que salen del sistema penitenciario.

10. Brindar soporte constante a los usuarios de SISIPEC para garantizar el
correcto y oportuno cargue de la informacion relacionada con los privados de
la libertad (procesos juridicos, resefa,, asignacion de patios y celdas, atencion
integral y de tratamiento penitenciario).

11. Verificar en el SISIPEC el registro de horas de los privados de la libertad.

12. Verificar en el SISIPEC la expedicion oportuna de los certificados TEE de los
privados de la libertad.

13. Actualizar calificacion de desempefio de los privados de la libertad en los
casos en los cuales el sistema no permite generar los certificados TEE

14. Verificar en el SISIPEC el diligenciamiento del ivic.2.0 en los casos en que el
sistema no permite el cierre.

15. Revisar la consulta ejecutiva de los PPL verificando que tengan cargado los
procesos, situacion juridica, cuantia de las penas disposiciones y
providencias.

16.Revisar a través del modulo de asignacion ubicacion del SISIPEC las
asignaciones de patios y celdas de las PPL

17. Orientar a los establecimientos en la parametrizacion de patios y celdas de los
establecimientos para efectos de organizacion de los partes diarios arrojados
por SISIPEC.

18. Verificar el cargue de fotografias de las PPL al aplicativé SISIPEC
19. Verificar el correcto cargue de la resefia de las PPL al aplicativo SISIPEC

20. Orientar al personal de profesionales de las CPAMS en el cargue de las
atenciones grupales e individuales al aplicativo SISIPEC

21. Efectuar las salidas reales por traslado y la confirmacion de traslados de PPL
en el aplicativo SISIPEC

22.Realizar la parametrizacién de los érganos colegiados de las CPAMS en el
aplicativo SISIPEC

23. Apoyar al area juridica de la DICER en la verificacion de informacion de los
privados de la libertad para dar respuesta a diferentes requerimientos.
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24, Orientar y acompanar a los establecimientos penitenciarios en la realizacién
de la planeacién de programas de tratamiento en el SISIPEC web.

25. Monitorear de manera constante el aplicativo SISIPEC web en los médulos de
resefia, juridico, tratamiento, sistema progresivo, jetee, seguridad, IVIC 2.0,
social y planeacion de programas, con el fin de garantizar que se realice el
cargue de la informacién de manera correcta y en tiempo real.

26. Apoyar la elaboracion de planes, programas, lineamientos, boletines, fichas
técnicas y demas documentos relacionados con las actividades de SISIPEC,
seguridad, atencion integral y tratamiento penitenciario.

27. Emitir los documentos que se requieran para apoyar al mejora continua de los
procesos del sistema penitenciario y carcelario en cada una de las CPAMS.

28, Orientar a la direccién de centros de reclusién militar y las CPAMS en la
organizacion de las actividades productivas en las carceles y penitenciarias
de alta y mediana seguridad, con el fin de fortalecer las competencias del
personal privado de la libertad y dar cumplimiento a lo estipulado en el codigo
penitenciario y carcelario vigente, teniendo en cuenta los lineamientos
establecidos.

29. Generar desde el aplicativo SISIPEC datos estadisticos relacionados con las
actividades de atencion integral y tratamiento penitenciario realizados en las
CPAMS, para la presentacion de informes mensuales e infografias que
requiera la DICER.

30. Participar en las revistas de orientacion y acompariamiento de acuerdo al
cronograma establecido por la DICER a fin de verificar los procesos y
documentos soporte de las actividades de atencién integral, tratamiento
penitenciario, actividades productivas y ocupacionales desarrolladas en las
carceles y penitenciarias de alta y media seguridad.

31. Brindar apoyo a las diferentes areas de la DICER generando herramientas
que permitan agilizar los diferentes procesos relacionados con la poblacion
privada de la libertad.

32.Mantener el enlace entre la DICER y el INPEC para realizar cruce de
informacion de las bases de datos de los privados de la libertad, temas
estadisticos y de actualizacién de informacion en el aplicativo SISIPEC web.

33. Mantener la plataforma orfeo al dia con la gestién documental.

34, Entregar el archivo conforme a las normas de gestion documental y al finalizar
el contrato el archivo vivo.

Las demas funciones que por la naturaleza del contrato le sean asignadas.

GENERALES

1. Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al Sistema de Seguridad
Social Integral, afiliacion al sistema y pago de aportesy parafiscales, segtn
lo estipulado en la Ley 100 de 1993, por cuanto el cumplimiento de ésta
obligacidn es requisito indispensable para la realizacion de cualquier pago.
EN caso deque cesen los pagos se procedera a dar cumplimiento a la
clausula resolutoria del contrato.

2. RIESGOS LABORALES: De conformidad con el Literal b. Numeral 3,
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articulo 13 del Decreto 1295 de 1994, reglamentado por el Decreto 723 de
2013, el CONTRATISTA debera ingresar obligatoriamente al sistema
General de Riesgos Profesionales. EL monto de la cotizacion sera
asumido, en su totalidad, por el profesional independiente cuando el riesgo
al que esté expuesto sea |, Il o lll.

3. Enelevento que se presente una interrupcion de la ejecucién del contrato
ya sea por orden institucional o fuerza mayor, el contrato sera liquidado
tomando hasta el momento en que se haya desarrollado el objeto del
contrato, cancelando solamente hasta la fecha parcial que se haya
ejecutado y recibido a satisfaccion.

4.  Prestar sus servicios de acuerdo con las normas propias de su profesion,
actividad u oficio.

5. EL CONTRATISTA realizara las gestiones profesionales o actividades
encomendadas respetando las normas y reglamentos de la DIRECCION
CENTROS DE RECLUSION MILITAR, conservando su autonomia
profesional.

6. Garantizar la calidad del servicio contratado, responder por ello y ajustarse
a las condiciones del CONTRATANTE.

7.  Sipor fuerza mayor o caso fortuito el contratante no puede desarrollar las
actividades contratadas, debera informar al supervisor del contrato de
forma inmediata.

8. Presentar mensualmente el informe de actividades al supervisor del
contrato.

9. Guardar y mantener con la debida confidencialidad y reserva frente a
temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo y gjecucion del
presente contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos de autor
que de los mismos se deriven.

10. Abstenerse de divulgar por cualquier medio el contenido parcial o total de
la informacion que le sea encomendada o que llegue a su poder en el
desarrollo del objeto del presente contrato, salvo autorizacion escrita de la
DIRECCION CENTROS DE RECLUSION MILITAR

11. Coordinar con la DIRECCION CENTROS DE RECLUSION y dar
cumplimiento con el horario establecido por el supervisor cuando se
requiera para el desarrollo eficiente y productivo de la actividad
encomendad sin gue esto suponga la configuracion del elemento de
subordinacion.

12. Tener disponibilidad y disposicion para el desarrollo del contrato por lo que
no podra suscribir mas de un contrato con el Ejército Nacional.

13. Conocer que en caso de incumplimiento de las obligaciones contractuales
de cualquier tipo se dara aplicacién al procedimiento descrito en el articulo
86 de la Ley 1474 de 2011 y a la clausula Resolutoria para disolver el
contrato.

14. Entregar a la finalizacion del contrate al supervisor un Backup de la
informacion generada en desarrollo del contrato en formato Word, Power
Point, Excel o como originalmente haya sido generado.

15. Devolver a la DIRECCION CENTROS DE RECLUSION MILITAR la
totalidad de los documentos o informacion que por cualquier medio sean
obtenidos en desarrollo del objeto del presente contrato.

16. Ejecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidad y eficacia.

17. El contratista debe dar el adecuado uso y devolver a la terminacion del
presente contrato los insumos, suministros, herramientas, dotacion,
implementacion, inventarios y/o materiales que sean puestos a su
disposicion para la prestacion del servicio objeto de este contrato, de la
misma manera entregar copia de seguridad de los archivos y documentos

EJERCITO NACIONAL
PATRIA HONOR LEALTAD
Carrera 46 No. 20B — 99 Edificio COPER 5 piso

4261426 Extensién 38282
coper@buzonejercito.mil.co

PUBLICO




digitales de acuerdo al articulo 15 del titulo IV de la Ley 594 de 2000.

18. El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los
estudios de seguridad, comprobacion de pruebas psicométricas antes y
durante la contratacion.

19. Dar cumplimiento al sistema de gestion documental ORFEO SGD,
garantizando con ello la seguridad de la informacién y trazabilidad de los
procesos, de acuerdo a lo establecido en la Ley 1581 de 2012,

20. Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que
el contratista declara conocer y que hace parte de la documentacion
soporte del contrato a suscribir,

21. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista
sera responsable por la gestion documental de las actividades realizadas
durante la ejecucion del Contrato.

22. Realizar los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral de acuerdo
con la normatividad vigente para tal fin

23. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informaciéon que
conozca por causa o con ocasién del contrato, la cual sélo podra ser
utilizada para la correcta ejecucion del servicio contratado

24, Todas las demas que se deriven del normal desarrollo del objeto del
contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El Contratista es
independiente del Ministerio de Defensa - Ejército Nacional, y en consecuencia,
el Contratista no es su representante, agente o mandatario. E| Contratista no tiene
la facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en nombre
del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar
acciones que generen obligaciones a su cargo.

PARAGRAFO SEGUNDO: El contratista se encuentra en la obligacion de
mantener en todo sus actos tendientes a la ejecucion y cumplimiento del contrato,
la observancia de las disposiciones internas y reglamentos institucionales que se
encuentren dirigidos a establecer medidas de seguridad y tramites internos para
el cumplimiento de la mision institucional, debiendo prestar sus servicios dentro
del marco del respeto, decoro y buen trato hacia el personal que labora en la
institucion.

De conformidad con la actividad principal de la empresa y a la exposicién a los

SELECCION DEL
CONTRATISTA Y
JUSTIFICACION DE
LA MODALIDAD
SELECCIONADA

e Ell-\EBSgR?IfLES factores de riesgo, deben establecer la clasificacién del riesgo, asi: Clase |, de
Riesgo Minimo.
'El presente estudio previo, se encuentra disefiado en aplicacion a la excepcion
legal de elegir al contratista de prestacion de servicios profesionales y de apoyo
a la gestion bajo la modalidad de seleccion directa.

f. MODALIDAD DE

Modalidad de contratacion: Contratacion directa.

Justificacién de la modalidad de contratacion: Por regla general la seleccion
de contratistas del Estado debe realizarse mediante el proceso de licitacion
publica (Numeral 1° del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007), no obstante,
excepcionalmente en razén al monto del presupuesto oficial la escogencia puede
adelantarse a través de un proceso de seleccion abreviada de menor o minima
cuantia; incluso, en algunos casos excepcionales, sera viable acudir a la
celebracion de un contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion, con el contratista que demuestre estar en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato, idoneidad y experiencia relacionada con el area del
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conocimiento requerido.

Consecuente con lo expuesto y teniendo en cuenta el fundamento juridico que
mas adelante se relaciona en el presente estudio, se recomienda al competente
contractual, hacer uso de la excepcion legal, con el fin de eliminar riesgos en el
incumplimiento del objeto y obligaciones del futuro contrato, asi como garantizar,
la calidad, cualidades y seguridad en el manejo de la informacion del Ejército
Nacional.

g. FUNDAMENTO
JURIDICO

LEY 1150 DE 2007

Articulo 2. De Ias modalidades de seleccion. La escogencia del contratista s

e efectuara con arreglo a las modalidades de seleccion de licitacion ptblica,
seleccién abreviada, concurso de méritos y contratacion directa, con base en las
siguientes reglas:

(.-

4. Contratacion directa. La modalidad de seleccién de contratacién directa,
solamente procedera en los siguientes casos:

)

h. Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la
gfjecucién de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas
personas naturales.

DECRETO 1082 DE 2015

Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacién de servicios profesionales y
de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo
pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades
Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacién
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la
Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el
darea de que se trate. En este caso, no es necesario que la Enfidad Estatal haya
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados
con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacién de frabajos artisticos que solamente
puedan encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta
situacion en los estudios y documentos previos.

(Decreto 1510 de 2013, articulo 81).

h. VALOR DEL
CONTRATO

VERIFICAR LO ESTIPULADO EN EL ANEXO No. 1 DEL PRESENTE ESTUDIO
PREVIO.,, NO OBSTANTE LO ANTERIOR, PARA CADA PERFIL
PROFESIONAL Y DE APOYO A LA GESTION SE TIENE LOS SIGUIENTES
VALORES TOTALES:

- TRECE MILLONES TRECIENTOS CUARENTA'Y CINCO MIL DOSCIENTOS
PESOS M/CTE  ($13.345.200.00)
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i. JUSTIFICACION
VALOR DEL
CONTRATO

CATEGORIA Y

ITEM NIVEL VALOR TOTAL DEL CONTRATO
- TRECE MILLONES TRECIENTOS
1 Il NIVEL 3 CUARENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS

PESOS M/CTE  ($13.345.200.00)

J. FORMA DE PAGO

VERIFICAR LO ESTIPULADO EN EL ANEXO No. 1 DEL PRESENTE ESTUDIO
PREVIO.

NOTA 1: APLICA NO APLICA []

Los honorarios establecidos en el presente contrato, no incluyen los gastos
pasajes y viaje al interior que en cumplimiento de las obligaciones contractuales
deba sufragar el contratista. Consecuente con lo expuesto, la CENAC PERSONAL
debe efectuar las coordinaciones correspondientes, tendiente al reconocimiento y
pago de pasajes al interior, asi como al pago de estos gastos de acuerdo con la
Directiva (que se encuentra vigente a la fecha de la suscripcién del contrato,
en la que indique cual es la base de liquidacidn de gastos de viaje al interior
por dia pernotados).

Dado el caso de que las directrices y lineamientos internos relacionados con
antelacion, sean objeto de modificacién; el CONTRATISTA acepta que se le
liguiden, de acuerdo a los nuevos pardmetros establecidos por la Fuerza.

Para la realizacién de cada uno de los pagos derivados del presente contrato, el
contratista debera entregar al SUPERVISOR CONTRACTUAL, los siguientes
documentos:

v Informe de gestion sefialando cada una de las obligaciones ejecutadas durante
el periodo, firmado por el CONTRATISTA y el recibido a satisfaccion del
supervisor del contrato, de acuerdo con el formato establecido.

v Informe del supervisor, de acuerdo al formato establecido

v' Copia de los soportes de pago de los aportes mensuales obligatorios al Sistema
General de Seguridad Social en Salud y Pension, sobre un ingreso base de
cotizacion del 40 % del valor mensual del contrato, con aporte del 16 % en
pensiones y el 12,5 % en salud. Lo anterior, conforme lo establece la
normatividad legal vigente, la reglamentacion de la materia y de acuerdo con la
afiliacion efectuada a la A.R.L. (Este soporte se entregara mes vencido de
acuerdo con el decreto 1273 de 2018, y quedara sujeto a realizar la
retencién y el pago por parte de las Unidades Ejecutoras en el momento
que el Comando Financiero y Presupuestal lo indique de acuerdo al
concepto emitido por dicha dependencia con Radicado No.
20181284530403 del 13 de agosto del aiio 2018).

v Las demés que la unidad ejecutora considere viable para el
correspondiente pago.
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k. ANALISIS DE
RIESGO Y LA
FORMA DE
MITIGARLO

Los riesgos que se pueden presentar en la ejecucion del contrato, pueden ser?;
Riesgos asumidos por el contratista:

(i) El eventual incumplimiento del contratista de las obligaciones establecidas
en el contrato.

(i) Conceptos errados que como consecuencia generen acciones legales en
contra del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional.

(i) Negligencia, imprudencia o temeridad en los mandatos o en las asesoria
requeridas por la entidad en la materia para la cual fue contratado

(iv) Uso indebido de informacion confidencial, secreta, ultra secreta que llegase
a conocer y que publicara, revelara, entregara, informara, distribuyera bajo
forma alguna, ya sea directa o indirectamente

(v) Pago de salarios, prestaciones sociales y honorarios que el contratista
(persona juridica) llegase a omitir cumplir con las obligaciones que se
derivan de la relacién de trabajo conforme a las normas vigentes

(vi) Incumpla con las obligaciones al Sistema de Seguridad Social Integral y
ARL.

Riesgos asumidos por la entidad contratante:

(i) Mora en el pago por parte del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional: se
reconoceran los efectos dafiosos que se deriven de este riesgo, deben ser
asumidos, reconocidos y pagados por el Estado, el que, a titulo de
resarcimiento, debe pagar interés de mora al contratista

(i) Modificacién o interpretaciones unilaterales del contrato: se presenta
cuando en ejercicio de estos dos poderes excepcionales la entidad altere
gravemente el equilibrio financiero del contrato, circunstancia que se debe
analizar a la luz de la teoria del hecho del principe.

(i) Riesgos asociados con el presupuesto de la entidad: consiste en la
ausencia de disponibilidad presupuestal para asumir los compromisos
asumidos por la Entidad Estatal.

. GARANTIAS
EXIGIDAS

GARANTIA DE CUMPLIMIENTO (aplica de conformidad con la cuantia del
contrato. No obstante, lo anterior, con el fin de blindar a la entidad, se recomienda
exigirlas inclusive en los contratos de minima cuantia)

Cumplimiento del contrato. Perjuicios derivados de: (a) el incumplimiento total o
parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; (b) el
cumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es
imputable al contratista; (c) el pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.
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Suficiencia de la garantia: 10% del valor del contrato® por un término igual al plazo
de vigencia del contrato y seis (6) meses mas

Calidad del servicio. Este amparo cubre a la Entidad estatal por los perjuicios
derivados de la deficiente calidad del servicio prestado

Suficiencia de la garantia: 10% del valor del contrato® por un término igual al plazo
de vigencia del contrato y seis (6)° meses mas

Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones
laborales. Este amparo debe cubrir a la Entidad estatal de los perjuicios
ocasionados por el incumplimiento de las obligaciones laborales del contratista
derivadas de la contratacién del personal utilizado en el territorio nacional para la
ejecucion del contrato amparado. La Entidad Estatal no debe exigir una garantia
para cubrir este riesgo en los contratos que se ejecuten fuera del territorio nacional
con personal contratado bajo un régimen juridico distinto al colombiano. (Aplica
en los contratos de prestacion de servicios a suscribirse con personas juridicas)

Suficiencia de la garantia: Esta garantia debe estar vigente por el plazo del
contrato y tres (3) afios mas. El valor de la garantia debe ser del cinco por ciento
(5%) del valor total del contrato®

El cubrimiento de los riesgos antes sefialado, el contratista podra asegurar el
cumplimiento de sus obligaciones, mediante lo siguientes instrumentos;
1. CONTRATO DE SEGURO CONTENIDO EN UNA POLIZA.

m. NATURALEZA

Persona natural

JURIDICA DEL
CONTRATISTA
El plazo de ejecucion sera contado a partir de la aprobacion de la poliza hasta el
n. PLAZO | DE | tiempo acordado y ajustado a las politicas gubernamentales de acuerdo con las
EJECUCION normas que se emitan para la contratacion de prestadores de servicios a través
de la Jefatura de Estado Mayor Generador de Fuerza del Ejército Nacional
El objeto contractual se cumplira principalmente en la ciudad de Bogota D.C., en
la Carrera 46 No. 20B — 99 Edificio COPER 5 piso, de la Localidad de Puente
Aranda.
No obstante lo anterior, en cumplimiento del objeto contractual, la ejecucién
contractual, se coordinara principalmente, utilizando para el efecto, los medios
informaticos y aplicativos de intercambio de informacién digital y en segundo lugar,
cuando las circunstancias lo exijan de manera presencial, siempre y cuando el
o. LUGAR DE | supervisor del contrato lo solicite.
EJECUCION

Nota 1: El intercambio de informacion y la documentacion generada se efectuara
a través del envio en medio electrénico del archivo digital, dicho medio debe
cumplir con las medidas de seguridad e informatica ordenadas por el Ministerio de
Defensa- Ejército Nacional.

Nota 2: El envio del documento electronico por parte del contratista no lo exime
de hacer entrega del mismo en medio fisico al supervisor del contrato, cuando
este asi lo requiera.
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En el evento que la prestacién de los servicios profesionales no requiera que se
lleven a cabo coordinaciones personales, se hara uso de las herramientas
tecnolégicas por medio de las cuales se efectuara el intercambio de la informacion;
dicho medio debe cumplir con las medidas de seguridad informatica ordenadas
por el Ministerio de Defensa Nacional — Ejército Nacional.

10. JUSTIFICACION
DEL GERENTE
DEL PROYECTO
DE NO RECIBIR
VARIAS OFERTAS

De acuerdo con articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se recomienda
al ordenador del gasto no extender invitacién a varios oferentes a participar en la
seleccion del contratista, toda vez que la misma normatividad que regula el tema
no obliga este requerimiento y adicional a ello, el/la que se propone mas adelante,
cumple no solo con el perfil profesional (estudios profesionales y experiencia
acreditada), sino tambien se encuentra clasificada por la central de inteligencia
como “Si cumple con el estudio de seguridad”.

En caso contrario, es decir, "No cumple con el estudio de seguridad” sera causal
dar por terminado de manera unilateral el contrato.

11. RECOMENDACION
DEL GERENTE DEL
PROYECTO

De acuerdo al certificado de idoneidad, que hace parte del este estudio previo, el
Gerente del proyecto previa verificacién del perfil y de los documentos soportes
por parte del comiteé evaluador (que también hacen parte del presente estudio)
debidamente nombrado mediante Resoluciéon No. 00000174 de Fecha 18 de
Enero de 2023 recomienda al competente contractual, contratar con:

PERSONA LUGAR
me | CATECOR | "L A" | IDENTIFICACI DE PERFIL
M L | CONTRAT ON EXPEDICI | PROFESIONAL
AR ON
DORA
LUZMILA ADMINISTRADO
1 | NMINIVEL3 | MONTANA | 20391435 'gsﬁﬁ';ggg RA DE
RODRIGU EMPRESAS
EZ

De las personas naturales recomendadas en los items 1, se aplican las siguientes
condiciones:

Pertenece a regimenes de excepcion razén por la cual debe cancelar los aportes
correspondientes a salud al Ministerio de la proteccion social — fondo de
solidaridad y garantia (FOSYGA), en las condiciones establecidas por esa
Entidad.

NOTA3: APLICA [ | noapLica [

El (la) contratista bajo la gravedad de juramento informa que, de acuerdo a la
circular externa 0032 del 23 de mayo de 2007 del Ministerio de Salud y la
Proteccion Social y el articulo 61 de la Ley 100 de 1993 se encuentra exonerado
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de cotizar a pension, toda vez que: (en caso de aplicar, sefialar con “X", la
excepcion que aplique

NOTA 2: APLICA D NO APLICA -

1. Nunca ha cotizado en materia pensional y cuenta con 50 afios de edad o mas,
si se es mujer, o 55 afios de edad o mas, si se es hombre.

siC ] no IR

2. Se encuentra pensionado por invalidez por el Instituto Seguros Sociales o por
cualquier fondo, caja o entidad del sector publico o recibié la indemnizacion
sustitutiva de la pension de vejez o de invalidez por riesgo comln (esta
excepcion no aplica en caso que la invalidez hubiere cesado o desaparecido,
en virtud de los programas de readaptacion y rehabilitacién por parte del
Instituto)

s 7 v N

3. Acreditar la condicion de pensionado. Si |:| NO -

RIQUE CAMARGO RODRIGUEZ
de Proyecto

Teniente Coronel LUIS

Elaboro

a-sus.veces en el cargo

/ /7 4
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