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iNFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-26

FECHA ; 08.02.2019 | VERSIIN - V.4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAI URSULA CHAVES GUTIERREZ l
€.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No.[ 52.416.175 CONTRATO No. 582-2019
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI DEL 1 AL 30 DE ABRIL DE 2019 l
LUGAR DE EJECUCION :cuuomx.m[ MEDELLIN - ARN ANTIOQUIA - CHOCO |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena avtonomia téenica y administrativa sus servicios profesianales para apoyer at Coordinador del Grupo territorial y/fo Punio de Atencidn y/o Programa Paz v Reconciliacidn enla gestion,
validacidn y verificacién de las actividades relacionadas con la implementacidn de 13 ruta de reintegracidn, [a estrategla de corresponsabilidad y las acciones y escenarias locales relacionados con la

convivencla, 13 cansteuccidn de pat v la recondiliacidn

QBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL. PERIODO DE ACUERDOQ CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

i. Formular, desarrollar vy hacer seguimiento a esirategias que impulsen la
participacidn constante de |3 poblacidn abjeta de atencién en las actividades
de 1a ruta de reintegracion, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y
escenarios locales relacionados con la conviveneia, 12 construccitn de paz y fa
reconcifiacidn,

Ruta: Durante €l presente periodo se realizo y coordino la concertacidn del ptan de accién del GT. Antioquia -
choco con el SENA, se evaluado la necesidad de contratacion de instructores y gestores y se realizd grogramacion
de actividades de acuerdo a la disponibilidad de los centros. Anexo 1.2 seguimienlo acciones planeacion sena-am
Anlioquia - choco

Corresponsabilidad:

+ Mesa de género, se lleva a cabo el 3 de abril del 2019, donde se tratd a nivet general el Cronograma de
actividades en relacidn a 1) Formacién para profesionales en formulacion de proyectos lo cual fue coardinado con
el equipo de PINUD para que sea incluida el componente de genero 2} se confirma la participacién Je la mesa a
Mandé en el mes de junio 3) Taller VBG: el 5y 6 de abdil en el ETCR Llano Grande 3) Levantamiznla linea de
base en godo y muiata, Anexo 1.1 Mesa de Genero

Comité Primaria:

+ Asisti comité primario realizado el 1 y 29 de abril del 2019, Anexo 1.2 actas y asistencia

Reunion de Equipo:

+ Coordine y participe reunidn de equipo realizada el 30 de abril del 2019

2. Apovar 3l covreinador del Grupo Lersitorial yfo Punto de Atenclén y/o
Programa Paz y Reconciliatidn en o validacidn y verificacién de los avances en
ia planeacidn, formulacidn, implementacién, seguimiento y evaluacién de los
Planes de Trabajo de |2 poblacidn objeto de atencidn.

Formacitn Académica:

» Se continua con ta gestidn ante la secretaria de Educacion departamental pasa birndfar cobertura ¢4 los
municipios donde se encuenira lapoblacion de reincorporacion y reintegracion.

Formacitin para &1 trabajo:

+ se cordino con el Sena incio de oferta en la linea de ganaderia y la porgimaccion ¢e las acciones Zonpes para
el mismo ARG.

Salud

» Se remite base de datos de PR de mande (urrao) a la secretaria de salud Departamental para gestion y apoyo
con la EPS,

+ +Se solicitd a Ia oficina de aseguramiento de la secretaria de salud de Medellin la verificacion de ta poblacion de
Justicia y paz registrada en las bases de datos del SISBEN y el Nivel con el fin de gestionar la inclus'én de los
mismos a los programas de la secreiaria de inclusidn social como parie de garantizas la oferta que les parmita
avanzar en la nida de su PDT, Anexo 2,1 SOLICITUD ARN _ REGSITRO DE POBLACION CON SISBEN PARA
EL ACCESOQ DE LA POBLACION A LOS PROGRAMS DE LA SECRETARIA DE INCLUSION SQCIAL
Emprendiemiento: * Se cordino con el Sena asistencia tecnica para valdivia, urrao, La blanguita para fomulacion y
fortalecimiento de unidades productivas.  Evidencias: se describen de manera detallada en los liems de este
mismo informe,

3. Orientar y hacer seguimieato 2l equipo de profesionates misionales,
conforme a las directrices del Coardinadar del Grupo territorial yfe Punto de
Atencién y/o Programa Pa: y Reconciliacidn, para la aplicacidn de los
instrumentos selationados con [a taracterizacion para la formulacién de los
Planes de Trabajo, el seguimiento a las Unidades de Negocio, 1 estrategia de
acompailamicnto post a las personas que terminan el proceso de reintegracion,
por la modalidac de cuiminacidn, y los demas Instrumentos que hagan parte de
1a ruta de reintegracion de acuerdo con los lincamientes dispuestos por la
Entidad

» Durante el periodo del informe se brindd ofientacidn al equipo de lacilitadores sobre temas relacionados con el
tema de afifiacion, rutas y acceso a servicios de la poblacion.

4. Establecer mecanismos de contzol para el seguimiento a la implementatidn
de los métodos de operacién del proceso de implementacién de la entidad v
retroalimentar al equipo de prafesionales reintegraderes I con relacidn al
cumplimiento de los mismos,

Se realizd ¢ 9 de abril del 2019 videoconferencia con el drea de corresponsabilidad con el fin de revisar y evaluar
la matriz de necesidades de corresponsabilidad de acuerdo a los lineamientos nacionales y establecer
compramisos y seguimiento a 1as metas nacionales. Anexo 4.1 MATRIZ ARN ANTIQOQUIA - CHOCO _ ULTIMA

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlada. La versién vigente se ancuentra en ef software SIGER.”
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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GTJI

MEDELLIN - ARN ANTIOQUIA - CHOCO I

OBJETO DEL CONTRATQ:

convivencia, la construccidn de paz v la reconciliacién

Prestar con plena autonomia técnica y adminisirativa sus servicios pro’esionales para apovar al Coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencidn vfo Programa Paz y Reconciliacidn en la gestidn,
vilidacidn y verificacién de las actividades retacionadas con la implementacién de 1a ruta de reintegracidn, 13 estrategia de correspansabilidad v las acciones y escenarios bocales relacionados con la

(5. Apoyar el disefio, implementacién y seguimiento de la estrategia terri* orial
Jde corresponsabilidad, y €e las acciones y escenarios locales relagianados con
a ¢oaviventia. la construccidn de paz y 1a reconciliacidn, de acuerdo con las
caracteristicas de la poblacién identificadas a través del Plan de Trabajc, las
-ealidades del contexto y demds variables def procese,

Alcaldia Urrao;

+ Se programé y gastiono reunidn con las diferentes secretarias de la administracién municipal de Urrao con el fin
de realizar seguimiento a los compromisos establecidos en la anterior visita al ARG Mande y gestionar acciones y
aclividades para las visitas programadas para el mes de mayo del 2019. Anexo 5.1 Soliciiud Reunion con las
diferentes secretarias de la Administracién Municipal de Urrao.

Sena

+ Se coording con SENA Central: actividades conpes ARN - SENA reincorporacion en el ARG la blanquita frontina
para el 7 de mayo del 2019 para Taller de ideacién de emprendimienio y olra pasa el tema de programas de
empleabilidad para aproximadamente 20 PR, 5 familia y 5 comunidad. Anexo 5.2 confirmacion aclividades conpes
reincorporacién en el ARG la blanquita (frontino) para el 7 de mayo.

Secretaria Inclusidn social - alcatdia Medetlin

* Se realizo ef 23 de abril reunién preparatoria para la realizacién de una jornada de presentacién de la oferta de la
alcaldia @ Medellin a la poblacion de Justicia y Paz y familia en temas relacionados a salud, educacion, familia,
vivienda, discapacidad, formacion entre olros para el 15 de mayo del 2019. Anexo 5.3 jornada presentacién oferta
del municipio de Medellin para PPR-E familia,

Consorcio Futuro:

* Se dio respuesta OFI 18-004059 sobre existencia de personal ARN no contaclado para participar en la obra vial
para el mejoramienio de ta carretera de NUqui. Anexo 5,4 Solicilud de Cerlificacion Consorcio Future- Invias

Policla de Proteccion, tnfancia y adolescencia:

- Se solicita apoyo con Actividades Ludicas pasa la familia de las personas en proceso de Reintegracidn Especial -
ARN actividad realizada el 6 de abril del 2019 con las poblaciones de justicia y paz y lamilia. Anexo 5.4 soficited
Apoyoe de la Policia de Proteccidn, Infancia y adolescencia.

Sena:

- Se gestiond cita con el subdirector del Comptejo Sur calatrava del Sena para el coordinador del GT. Con el fin de
gestionar Formacién de la poblacién en reincorporacién en la linea de confecciones y Marroquineria (ARN),
reunién realizada el 4 de abril de! 2019,

& Realizar el registro de la informacidn en el Sisitema de Informacion para la
Reintegracidn ~SIR referente 3'la poblacidn objeto de atentidn, 1a estrategia de
carresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados cor la
convivencia, ta construccion de paz y la reconciliacin, conforme 2 los
pocedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de
fcrma opartuna, confiable, y veraz,

+ Durante el presente periodo se realizd registro de informacién de los actores pricrizados en la ¢stralegia de
corresponsabilidad y metas proyectacdas de! GT. (evidencia Module de Actores externos _ SIR)

7. Efectuar revisiones mensuales y aleatorias de Ia veracldad y oportunidad de
la informacién contenida en el Sistema de Informacidn para la Reintegracidn -
511 referente 3l acompafizamiento a la poblacidn abjeto de atencibn, la
esiralegia de corresponsabilidad y las  acciones y escenarios locaes
re acionados con la conviventia, 13 construccidn de paz y la reconcilistion,
conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos par la
Ertidad.

« Se realiz6 revisidn del médule actor externos en el SIR de acuerdo a las gestiones priorizadas para el 2019, se
realizé asignacion y actualizacién de la informacion acuerdo a los avances y el instrumenio de necesidades

"Teda impresidn fisica de este docurnento se considers Documento no Controlado, Lo version vigenie s encuanira en el softiware SIGER.”
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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT]|

MEDELLIN - ARN ANTIOQUIA - CHOCQ |

OBJETO DE_. CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profeslonales para apoyar 3 Coardinador del Grupo territorizl y/o Punto de Atencitn y/o Programa Paz y Reconciliacian en la gastion,
vatidacién y vedificacion de las actividades relacionadas con la implementacién de la ruta de reintegracitn, la estzategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionadas con 1a

convivencia, I zonstruccién de pat y la reconcibiacian

8. Articular, implementar y monitarear accignes conducentes al accesa vy,
permanencia de la poblacidn objeto de aiencién v su grupo familiar, a fas
actividades productivas para la generacién de ingresos sosienibles en el marco
de 13 legalidad ¢a acuerdo con las realidades del contexto y Ia normativa
vigente

+ Se coordind con sede el SENA 'Centro Textil de Gestidn Industrial Subsede Santa Rosa de Csos asistencia
técnica y accion Conpes "Asesorias de ldeacidn de emprendimiento para 4 personas en reincorporacion
dispersas en el municipio e Bricefio. La jornada de se realizd el 22 de abril y de esta se alcanzo a plasmar uno de|
los proyectos productivos, Anexo 8.1 8.1 Asesorias de Ideacidn emprendimiento conpes y asistencia técnica
Briceda

+ Se coording con SENA Centra!: actividades conpes ARN — SENA reincorporacidn en el ARG la blanquita frontina
para el 7 de mayo del 2019 para Taller de ideacion de emprendimiento y otra para el lema de programas de
empleabilidad para aproximadamenta 20 PR, 5 familia y 5 comunidad

9. Orientar al 2quipo de proiesionales misionales, medianie jornadas
permanentes de entrenamienio y actualizacidn en temas relacionados con el
objeto del presente contrato v los lineamientos de ta DPR.

Entrenamiento:

+ Se realizd proceso formalivo y de Entrenamiento en habilidades de intervencidn socio emacional = EMISE el
15, 16, 29 y 30 de marzo con un grupo de 22 colaboradores de la ARN en el cual recibieron herramientas para
maneja de manera adecuada las emociones que generan la intervencidn de la poblacion ARN y foralecer Jos
procesos personales de la poblacidn alectada por el conflicto. Anexo 9.1 Listado de asistencia de Entrenamiento
AISHE

Reuniones:

+ Se coordind agenda y logistica para reunitn de Equips ARN Anlioguia = Choco y paz v reconcifiacién mensual
para el 28 de marzo en la que se gestiond axperto historiador para hablar del canflicto armado, intervencién del
grupe de comunidades de nivel Central y ampliar informacidn sobre la JEP 9.2 Agenda Reunidn de Equipo
Mensual .

* Ei 13 de marzo det 2019 se realizd con el equipe de asesores la revisidn de necesidades de coresponsabilidad
manifiestos por los equipos de reintegracian, reintegracidn especial, reincorporacidn y lemas productivos con el fin
de ajustar la estrategia de corresponsabilidad de acuerdo a las metas PAI,

+ Asisli y participe de comité primario el 4 y 18 de marzo convocados por los coordinadores de ARN regionales.

10. Articular la estructuracion, implementacidn y seguimiento de acciones y
escenarios locales relacionadas con la conviventia, 1a construceidn de paz v la
recongiliacidn, de acuerdo con los lineamientos dispuestos por [a Entidad y ton
{undamento en las necesidades identificadas de fa poblacién asignada, su
grepo familiar y [a comunidad receplora

+ Se realizd reunidn el martes 29 de abril con los facilitadores de ARG y ETCR con el fin de orieniar al equipo de
ternitorias sobre el sistema general de salud; aclualizar sobre estade de EPS con restricciones; Geslicnes™ en
hovilidad, portabilidad, manejo de la plataforma *miseguridadsocial” con el fin de generar de agilizar los procesos.
Anexp 9.1 Acta y asistencia reunidn interna Salud,

Reuniones;

+ Se coordind reunitn de equipo mensual con el grupe de luncionarios y colaboradores ARN Anticguia y choco el
30 de abril del 2019, en la cua! participe 13 ARL positiva — Sesidn 1 en la que se abordd Prevencion del riesgo
Publico. Anexo 9.2 Asistea¢ia reunién de equipo N. 3

11. Apoyar 3l coordinador del Grupe territorial yfo Punto de Atencidn y/o
Progeama Par y Reconciliacidn en el seguimien:q a la implementacidn de fas
terminaciones cel proceso de reintegracidn de la poblacidn objeto de atencién
que cumpla los “equisitos establecidos en [a normatividad vigente.

+ Se orientd y acompafio a la facilitadora de la zona { Urrao) sobre la rula Para la atencidn de desastres y
gestién de ayudas para las familtas afectada por el invierno de las comunidades de Mande y se remitid informe a
la gerencia de paz para la atencidn de la potlacidon Anexe 10.1 anexos atencidn desastre Mande

12. Apoyar al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencidn y/o
Programa Paz y Reconciliacién para el cumplimienio al plan operativo del
Grupo territorial 0 Punio de Atencidn o Programa Paz y Recongiliacidn

+ Se solicitd al equipo de Reintegracién y reincorporacion la revisién y seguimiento a las metas d2 vinculacién de
FPT de la poblacidn asignada. Anexo 12,1 SEGUIMIENTO VINCULACION FPT Y AL PLAN DE ACCION ARN
2019

13, Apoyar al toordinados del Grupo territotial yfo Punto de Atencidn y/o
Programa Pat y Reconciliacién en el desarrollo de estrategias v herramientas de
cantrol que perraitan el avance en los indicadores establecidos en el tablero de
tontrol y otras herramientas de medicidn de 1a gestion del Grupo territorial o
Punto de Atencidn o Programa Paz y Recantiliacién.

+ Se realiza seguimiento y registro de avance de los indicadores asignados por el supervisor en retacién al plan de
accidn institucional en el SIGEP carrespondientes al primer trimestre del 2019. Anexo12.1 PAI URSULA

*Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlade. La versidn vigente se encuentia en el soltware SIGER.”
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OBJETO DEL CONTRATO:

convivencia, la'construccidn de paz v 1a reconcitiacidn

Presiar con plena autongmia técnica y administrativa sus servicios profes onales para apoyar al Coordinador del Grupo territorial yfo Punto de Atencidn y/o Programa Paz y Reconciliacidn en la gestidn,
. ' e . P 1 v + - . . e . . . A
validacion y verificacitn de las actividades relacionadas con la implemnentacidn de la futa de reintegracion, la estrategia de corresponsabilidad y 1as acciones y escenarios focales relacionades con la

B4, Orientar la implementacidn del proceso especial de Justicia v Paz, v/o el
proceso de reincorporacién en coherencia con los lineamientos institucionzles
establecidos, segun las necesidades v el contexto regional, y en articulacidn con
Izs instancias definidas por la entidad.:

+ Se gesliond desde el 4rea de corresponsabilidad la participacidn de la policia en la actividad “Encuentro de
Famitia y Sana Convivencia" de la poblacidn de justicia y paz y almuerzos por parte de la alcaldia de Medellin
para la actividad realizada el 6 de abril del 2019. Anexo 14.1 registio otagrafico,

15. Presentar en forma oportuna la infarmacién gue le solicite el coordinador y
participar o elaboras agquelios infarmeas que par su contenido y naturaleza es;én;
deniro del ambito del objeto contrasado.

+ Se da respuesta a solicitud del nivel central sobre la idenlificacion de procesos de formacion a la medida para la
peblacion en reincorporacién para la conlratacién de docentes con recursos de..., paf lo cual se identifica la
necesidad de formacion a la Medida para la poblacién e reincorporacion radicada en los ARG de influencia de!|
Grupe territorial especificamente ARG La blanquita en la linea de formacién de ganaderia y para el ARG Mande
en la linea de Gestion_Administrativa_y_Servicios_Financieros para una poblacion de B0 personas entre poblacion
ARN, familia y comunidad. Anexo 15.1 aita prioridad: formacidn a la media dirigida & la poblacidn en
reincorporacién

+ Se elabora y envla el 26 de abril la Caracterizacién de usuarios segun requerimiento de atencidn al ciudadano de
la sede principal de la entidad en el que se identifico y registro los grupos de interés y de valor del GT. Anlioquia
—choco segdn zonas de influencia. Anexo 15.2 formate caracterizacion grupo de interés y valor del Gl. Antioguia
~choco.

+ Se remite informacidn de empresas del sector privado vinculados para generar oportunidades de inclusién
laboral para participar en la investigacién liderada por la Universidad poniificia bolivariana. Anexo 15.3
investigacion UPB Conlactos empresas Inclusidn laboral,

+ 8e envla base de datos con la programacion Eventos a realizar con Operader Loglstico en el mes da junio,
Anexo 15.4 programacién Eventos Operador Logistico

« Se envia segin solicitud de nivel central informacién Salones Operador Logistico. Anexo 15.5 Salones Operador
Logistico

16. Desarsollar fas derndis actividades que le sean asignadas de acuerdo al
objete del presente ¢conltrato

+ Durantre este periodo lodas las actividades estuvieron enmarcadas en las obligaciones desctitas en los item
anleriores

Cumplimienta de las obligaciones generales y demas conlenidas en &
ccnivato.

Se cumplié con la clausula segunda: Obligaciones del contratista, Numerat |. Obligaciones generales (ftem 3 al

26).
A

0/

URSULA

<

AVES GUTIERREZ

Visto Buono Supewlsor(oé) (diligengiar manual)':

NOMBRE(S): TOewd R RQLDS VALERQ QQ&QQQ&

Facha VoBo: ?)O _ Q\_\_‘ ZQ\C\

'El registro ce dalos personales en este formato, auioriza a la ARN para la racoteccidn, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a 1a Ley 1581112 y el Decreto 1377113 y las demas narmas
que modifiquen, adicionen o complementen, Sonozca la politica de tratamienio de tos dalos persanates da la ARN a través del siguiente link:
hitp:iwww. reincorporacion.gov.coles/atencion/Paginas/peliticas.aspx”

“Toda impresidn fisica de este documento se cansidera Documento no Controlado. La versidn vigents s& encuenira en el soitware SIGER."



