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PERIODO O PAGQ QUE CUBRE EL INFORME[

DEL 1 AL 30 DE ABRIL DE 2019 " |

LUGAR OE EJECUCION (cmmn-cnl

POPAYAN PA CAUCA |

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA SUS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR AL COORDINADOR DEL GRUPO TERRITORIAL YO
PUNTO DE ATENCION Y/O PROGRAMA PAZ Y RECONCILIACION EN LA GESTION, VALIDACION Y VERIFICACION DE LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA
IMPLEMENTACION DE LA RUTA DE REINTEGRACION, LA ESTRATEGIA DE CORRESPONSABILIDAD Y LAS ACCIONES Y ESCENARIOS LOCALES RELACIONADOS CON LA
CONVIVENCIA, LA CONSTRUCCION DE PAZ Y LA RECONCILIACION.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Formular, desarrollar y hacer seguimiento a estrategias que impulsen
la paricipacidr constante de la poblacién objeto de atencidn en las
actividades de la rula de reintegracion, la esirategia de
corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales refacionados con
la convivencia, la construceién de paz y la reconciliacién,

1. Durante el mes de abril, se realizd seguimiento al cumplimiento de las visitas por parte del Comité de
Cafeteras del Cauca, para realizar el diagnostico a 14 unidades productivas cafeteras de PPR, que seran
fortalecidas con el recurso de la Compadia Energélica de Occidente CEQ. As6 mismo se aticuld y liderd
las visitas de articulacion institucional los dia 10 y 24 de abril para el seguimiento al desarrallo de la fase
de diagnéstico.

2. Se apoyd la coordinacién de {a Visita Joaquin Gastelbendo de nivel central, con quien se abordé, junto
con el equipo de profesicnales reintegradores las intervenciones comunitarias los dias 9 y “0 de abril.

3. Se participd en el taller de Compras publicas locales en la Cédmara de Comercio del Cauca CCC el dia
24 de abril, para conocer las oportunidades de los productores locales PR y PPR que tienen de ofrecer
sus productos en el marco de esta estrategia al PAE, ICBF y alcaldias municipales y a su vez los
requisites que deben cumplir.

4. El dia 23 de abril se participé en la socializacion del proyecto colective urbane con enfojue de género
que FARC pretende desarroliar con el impulso del recurso de cooperacion internacional (10 mil délares),
en gl encuentro que tardd foda la jornada, se logré ofertar la capacidad de gestién de 13 ARN para el
respalde con este proyecio.

5. Se participo el 24 de abril en una reunitn de articulacion entre la ARN, FUP y FARC, pzra respaldar el
proyecto de infraestructura en el ETCR La Elvira, en la que se acordaren fechas de visita en territorio y
aspectos logisticos.

2. Apoyar al coardinador da! Grupo territorial ylo Punto de Atencién yio
Programa Paz y Reconciliacion en la validacidn y verificacién de los
avances en |3 planeacidn, formulacidn, implementacién, seguimiento y
evaluacién de los Planes de Trabajo de la poblacion objeto de atencidn.

1. Los dias 4 y 5 de abril se participé en el desarrollo de la visila de la EDAT, en la que se pudo conocer
les resultados del RNR, y las acciones particulares de avance y oportunidades para el PA ARN Cauca.

2, El dia 26 de abri se participd en una reunién preparatoria para coordinar acciones de la visita a
Ortega Cajibio con el propésite de coordinar acciones para el evento de cierre de intervencién con esta
comunidad,

3. El dia 29 de abril se realiz6 visita a Ortega con las personas culminadas del proceso de reintegracidn
para socializar el evento de cierre y contar con ellos para la planeacién y desarrollo de la misma, ademas
se tomaron decisiones sobre el Centro de Acopio que es una necesidad de la Asociacion de Productores
Agropecuarios Sembradores de Vida de Ortega.

3. Orientar y hacer seguimiente al equipo de profesionales misionales,
conforme a tas directrices del Coordinador det Grupo territorial yio Punto
de Atencitn yfe Programa Paz y Reconciliacién, para 1a aplicacion de los
instrumentos relacionados con la caracterizacién para la formulacion de
los Ptanes de Trabajo, el sequimiento a las Unidades de Megocio, Ia
estrategia de scompafamiente post a las personas que ferminan el
proceso de reintegracidn por la modalidad de culminacién, v los demas
instrumentos que hagan parte de la ruta de reintegracidn de acuerdo con
los lineamientos dispuestos por la Entidad

Durante el mes de abril se realizaron crientaciones constantes via correo elecirdnizo, telefénica y
personalmente a profesionales reintegradores, facilitadores, promotores y enlace de comunicaciones
sobre los siguientes temas:

1. Seguimiento a cooperativas de FARC, con el proceso de diagndstico, fortalecimiento, levantamiente
de actas, tramites ante la DIAN, ete.

2. Seguimiento al cumplimiento del plan de accién con el SENA, particularmente en la linea de formacién
complementaria y fortalecimiento a unidades de negocio.

3. Sobre el cargue de los seguimiento de las acciones de corresponsabilidad en el Médulo de actores
externos.

4. Establecer mecanismos de control para el seguimiento a Ila
|implementazién de los métedos de operacion del proceso de
implementacidn de la entidad y retroatimentar al equipo de profesionales
reintegrado;es |l con relacién al cumplimiento de los mismos.

1. Se realizan revisiones a los cargues de las gestiones de corresponsabilidad en el modulo de actores
externos, a través de reportes que permiten realizar alarmas a los responsables de las gestiones.

2. Se realiza seguimiento al cumplimiento de los repories solicitados de las cooperatvas en cuento a
diagnéstico, plan de fortalecimiento, tramite ante la DIAN, tramite ante la Supersolidaria

"Toda impresidn flsica de este documento se considera Documentoe no Controtado. Le versidn vigente se encuentra en el software SIGER."
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POPAYAN PA CAUCA |

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA ¥ ADMINISTRAT.VA SUS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR AL COORDINADOR DEL GRUPO TERRITORIAL Y/O
PUNTO DE ATENCION Y!0 PROGRAMA PAZ ¥ RECONCILIACICN EN LA GESTION, VALIDACION Y VERIFICACION DE LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA
IMPLEMENTACION DE LA RUTA DE REINTEGRAGION, LA ESTRATEGIA DE CORRESPONSABILIDAD Y LAS ACCIONES Y ESCENARIOS LOCALES RELACIONADOS CON LA
CONVIVENCIA, LA CONSTRUCCHON DE PAZ ¥ LA RECONCILIACION.

5. Apoyar el disefio, implementacion y seguimiento de Iz estrategia
territorial de corresponsabilidad, y de las acciones y escenarigs locales
relacionados con la convivencia, la construccion de pazy la
reconciliacién, de acuerdo con las caracteristicas de la poblacion
icentificadas a través del Plan de Trabaijo, las realidades del contexto y
demas variables del proceso,

1. Durante la visita de la EDAT el 4 y 5 de abril, se abordé la estrategia de corresponsabilidad, su
medicion en el POA; los avances a la fecha y se realizaron recomendaciones para el seguimiento que
realiza nivel central,

2. Siendo el médulo de actores externos, la principal herramienta para la sistematizacion de la estrategia
de comresponsabilidad, se ha apeyado a la coordinadora en la priorizacion de los actores y gestiones de
acuerdo a las necesidades de los procesos gue lidera el PA Cauca, asi mismo se ha asignado
responsables de las gestiones para su desarrollo y seguimiento en el modulo de actores externos.,

3. Constantemente se apoya a la coordnadra del PA Cauca con el seguimiento a las alianzas con
entidades como: CEQ, Comité de Cafeteros, SENA, CCC, entre otras entidades.

4. Durante el mes de abril se brindan orientaciones sobre el desarrollo de las acciones de
corresponsabilidad a profesionales reintegradores y facilitadores.

6. Realizar el registro de la informacién en el Sistema de Informacion
para la Reintegracién -SIR relerente a la poblacién objeto de atencion,
la estrategia de corresponsabllidad y las acciones y escenarios locales
relacicnados con la convivencia, la construccién de paz y Ia
reconciliacion, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos
establecidos por la Eatidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

En el médulo de actores externos en el SIR, se cuenta con 9 gestiones asignadas, a las cuales se les
realizd el respectivo seguimiento en el mes de abril

7. Efectuar revisiones mensuales y aleatorias de la veracidad ¥
oportunidad de la informacién contenida en el Sistemna de Informacion
para la Reintegracién - SIR referente al acompaniamiento a la poblacién
objeto de atencitn, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y|
escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccién de
paz y la reconciliacidn, conforme a los procedimientos, instructivos 3
lincamientos establecidos por la Entidad.

A través de reportes del médulo de actores externos, extraidos del SIR con el apoyo del asistente de
infermacién, se realiza seguimiento a los seguimientos de las gestiones asignadas a ios profesionales|
reintegradores, facilitadores y equipo primario en el médulo de actores externos,

8. Articular, implementar y monitorear acciones conducentes al acceso
permanencia de la poblacidn objeto de atencibn y su grupo familiar, a las|
actividades productivas para la generacién de ingresos sostenibles en el
marco de la legalidad de acuerdo con las realidades del contexto y la
normaliva vigente.

1. Se realiza seguimiento a la articulacion institucional entre la CEQ, la CCC y el Comité de Cafeteros del
Cauca para el desarrollo del proceso que conduce al fortalecimiento de 14 unidades productivas)
cafeteras de PPR. En el mes de abril se llevaron a cabo dos reunicnes el 10 y el 24 de abyil. Asi mismo a
través de los profesionales reintegradores y los promotores se hace seguimiento a los resultados de la
visitas de diagndstico que a la fecha ha realizado el ingeniero del Comité de Cafeteros a las unidades
productivas.

2. El dia 23 de abrii se participé en la socializacion del proyecto colective urbano con enfoque de género
que FARC pretende desarrollar con el impulso del recurso de cooperacién internacionat (10 mil délares),
jen el encuentro que tardd toda la jornada, se logrd ofertar la capacidad de gestidn de la ARN para el
respaido con este proyecto.

3. Semanalmente se envia via correc electrénico la oferta de vacantes laborales de la APE SENA al
equipo de colaboradores misionales de ARN Cauca.

4. Se realiza seguimiento a la estrategia de empleabilidad que lidera la profesional reintegradora Paula
4rholeda,

5. Durante el mes de abril se apeyd la definicidn de la linea de ganaderia para la estrategia de formacién
a la medida en reintegracién y se apoyéd la definicion de procesos de formacién a la medida para
reincorporacion.

9. Orientar al equipo de profesionales misionales, mediante jornadas
permanentes de entrenamiento y actualizacién en temas relacionados
con el objeto del presente contrats y ios lineamientos de 1a DPR.

1. Considerando la necesidad de fortalecer conceptuaimente el enfoque de género se apoyd al PA ARN|
Cauca con la coordinacion de talleres de género con ONU Mujeres, uno de ellos fue desarrollaro el 8 de
abril en el marco de la reunidn de equipo.

2. Para el 8 de abril se coordiné la socializacién de oferta SENA de certificacion de competencias, para
cue profesionales y reintegradores conocieran y ofertaran este praceso con la poblacién objeto,
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DEL 1 AL 30 DE ABRIL DE 2019 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)

POPAYAN PA CAUCA ]

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA SUS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR AL COORDINADCR DEL GRUPC TERRITORIAL YiQ
PUNTO DE ATENCION Y/O PROGRAMA PAZ Y RECONCILIACION EN LA GESTION, VALIDACION Y VERIFICACION DE LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA
IMPLEMENTACION DE LA RUTA DE REINTEGRACION, LA ESTRATEGIA DE CORRESPONSABILIDAD Y LAS ACCIONES Y ESCENARIOS LOCALES RELACIONAD2S CON LA
CONVIVENCIA, LA CONSTRUCCION DE PAZ Y LA RECONCILIACION.

10. Articular la estructyracidn, implementacién y seguimiento de
acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccion de paz y la reconciliacion, de acuerdo con los lineamientos,
dispuestos por la Entidad y con fundamento en las necesidades,
identificadas de la poblacién asignada, su grupo familiar y la comunidad
receptora,

1. Se llevd a cabo la visita a Ortega el 29 de abril, con el 4nimo de contar con las persoras culminadas
de esta regidn en el proceso de planeacion y desarrollo del evento de cierre de! proceso de reintegracion
comunitaria liderado por la ARN en esta region.

2. Durante la visita de la EDAT, los dias 4 y 5 de abril, se realizé seguimiento a las acciones comunitarias
lideradas por el PA ARN Cauca.

11. Apoyar al soordinader del Grupo temitorial y/o Punio de Atencidn ylo
Programa Paz y Reconciliacién en el seguimiento a la implermentacién
de las terminactones del proceso de reintegracion de la poblacién objeto
de atencidn que cumpla los requisiios establecidos en la normatividad
vigente.

Con cerca de B0 personas culminada de Ortega, se llevé a cabo la visita a Ortega el 29 de abril, con el
animo de contar con las personas culminadas de esta regién, en el proceso de planeacion y desarrollo
del evento de cierre del proceso de reintegracién comunitaria liderado por la ARN en esta region.

12. Apoyar al coordinador del Grupe territorial y/io Punto de Atencidn ylo
Programa Paz y Reconcifiacidn para el cumplimiento al plan operative
del Grupo territorial o Punte de Atencibn o Programa Paz vy
Reconciliacion.

1. Se apoyd a la coordinadora durante la primera semana de abril con el cargue de las metas del POA
en el SIGER, de la estrategia de corresponsabilidad, formacian para el trabajo y ofertas institucicnales en
las que se vinculan las personas objeto del proceso de la ARN.

2. Durante los dlas 2, 3, 10, y 24 de abril se realizaron reuniones de seguimiento a alianzas
interinstitucionales con SENA, Comité de Cafeteros del Cauca, CREPIC y Camara de Comercio del
Cauca, respectivamente,

3. Durante el mes de abril, se continia con el liderazgo del desarroflo de la estralegia de
corresponsabilidad, realizando seguimientos a las alianzas institucionales, al cumplimiento de los
compromisos que benefician a la poblacion y brindando lineamientos al equipo para el cesarraflo de la
estrategia.

13. Apoyar al coordinador del Grupo territorial yfo Punto de Alencion ylo
Programa Paz y Reconciliacién en ¢l desarollo de estrategias y
herramientas de control que permitan el avance en los indicaderes
establecidos en el tablero de control v otras herramientas de medicién
de la gestién del Grupo teritorial o Punto de Atencion o Programa Paz y
Reconciliaciér., :

1. Se realizan acciones y seguimiento constante con el SENA, para el cumplimiento del pian de accion y
con este el incremente de acciones de FpT y fortalecimiento a unidades productivas principaimente, de la
poblacidn objeto de atencion.

2. Durante el mes de abril, se continta con el liderazgo del desarrclle de la estrategia de
corresponsabilidad, realizande seguimientos a las alianzas ‘institucionales, al cumplimiento de los
compromisos que benefician a la poblacion y brindando lineamientos al equipo para el cesarrollo de la
estrategia.

14. Orientar la implementacién del proceso especial de Justicia y Paz,
yio el proceso de reincorporacién en coherencia con 1os lineamientos
institucionales establecidos, segun las necesidades y e! contexto
regional, y en articulacién con las instancias definidas por la entidad.

Se realiza apoyo y seguimiento a procesos de FPT con el profesional reintegrador a cargo de la
atencion de las personas de justicia y paz.

15. Presentar en forma oportuna la informacidn que le solicite el
coordinador y participar o elaborar aquellos informes que pof su
contenido y naturaleza estén dentro del 4mbito del objato contratado.

1. Se realizo el reporte metas en el SIGER durante la primera semana de abril,

2. Se contribuyd en la elaboracién Briefing solicitado desde nivel central previo al visita presidente al
talter Construyendo Pals.

3. Se elaborg y entreg6 informe de honorarios correspondiente al mes de abril.

4. Se realizaron las legalizaciones de expensas de las comisiones realizadas e! 11 y 12 de abril en la
panticipacién de los talleres previos a la visita del presidente de |a repubtica,

16. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo
al objeto del presente contrato.

1. Se participé en los talleres previos al taller Construyendo pais con el presidente de la repdblica, los
dlas 11 y 12 de abxil.

2. Se participé en la videoconferencia de corresponsabilidad el 30 de abril,

3. El 8 de abril se realizd Ia socializacion de la PRSE a estudiantes de la FUP.

4. Se apoyd articulacién con CREPIC. Universidad de Utreck y Universidad de Meddlin en reunién
realizada el 10 de abril y e! foro en el que participé la coordinadora el 12 de abril.

5. Se apoy6 a la coordinadora con la revisién de los informes de honorarios de 7 colaboradores.

“Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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PERIQDQ O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI DEL 1 AL 30 DE ABRIL DE 2019 |

LUGAR DE EJECUCION (cmDAD-s'r)[ POPAYAN PA CAUCA ]

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA SUS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR AL COORDINADOR DEL GRUPO TERRITORIAL Y/O
PUNTO DE ATENCION Y/O PROGRAMA PAZ ¥ RECONCILIACION EN LA GESTION, VALIDACION Y VERIFICACION DE LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA
IMPLEMENTACION DE LA RUTA DE REINTEGRACION, LA ESTRATEGIA DE CORRESPONSABILIDAD Y LAS ACCIONES Y ESCENARIOS LOCALES RELACIONADOS CON LA
CONVIVENCIA, LA CONSTRUCCION DE PAZ Y LA RECONCILIACION.

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrate. |- Se dio cumplimiento a las obligaciones generales del contrato, con el cargue de la péliza en SECOP (1.
- Se suministré a la supervisora toda la informacién y colaboracion requerida para el normal desarrollo de
su gestion,

+ Se prestd de mapera eficiente, oportuna y con calidad los servicios que constituyen el objeto del
contrato, actuando de conformidad con las normas legales pertinentes.

+ Se actud con lealtad y buena fe durante la celebracién y ejecucién del contrato; se han utilizado todos
los conocimientos e idoneidad en el apoyo al &rea y se han ejercido las actividades con honestidad,
eficiencia y calidad, dentro de un ambiente de cordialidad y respeto para los demas.

» Se han cumplido con las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y de Riesgos|
Laboerales, reportando los certificados de afiliacion y pagos mensuales.

+ Se han aplicado los instructives de Seguridad Integral de la ARN disponibles en el SIGER.

+ Se recibié y se tiene en custodia un computador portatil y un teléfono de mesa, los cuales se han
conservado y se les estd dando adecuado uso.

+ Se ha rendido en forma oportuna la informacién que solicitada por la supervisora del contrato; informe
de honorarios, asl como los informes de las legalizaciones de las comisiones realizadas.

+ Se ha organizado, conservado, se ha usado y manejado toda la informacion recibida y elaborada
durante la ejecucion del contrato de manera responsable y acorde con los lineamientos sefialados por la
Entidad.

+ Se verifico la efectiva afiliacidn a la ARL, surtida por parte de la ARN, previa suscripcion del contrato.

* Se han utilizado los sistemas de informacién, herramientas tecnolégicas y equipos de computo
asignados para apoyar las actividades contractuales, con criterios de oportunidad, veracidad y cafidad de
los datos que se registren,

+ Se ha cumplido con los lineamientos de seguridad y proteccion de 1a informacién,

/ A N
) Visto Bueno Supenrisor{es) (diligenciar manual):
M é Ny

jNOMBRE(S):
PAULA ANDREA CAICEDO GALLEGO ‘

'Facha VoBo:

"El registro de dalos personales en este formato, autoriza a ta ARN para Ia rezolecsién, almacenamiento y uso dd los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581712 y el Decreto 1377/43 y las demds nomas
que modifiquen, adicionen o complementen. Conozea la politica de tratamiento df los detos personales da la ARN o través del siguiente link:
hitp e reincorporacion.gov.cales/atencién/Paginas/politicas.aspx”

“Toda impreskdn fisica de este decumento se <onsidera Documento no Cantrolade. La versidn vigente se encuenira en el software SIGER.”




