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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA|  DIOSEMEL BARBOSA CENTENO |
C.C.-C.E-NIT-RUTID Nc.l 77.191.524 | CONTRATO No. 586-2019
PERIGDO O PAGO QUE CUBRE ELINFORME[  DEL 01 AL 30 DEABRIL de 2019 }

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)

VALLEDUPAR - GT CESAR. |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autcnomia técnica y adminisiretiva, los servicios profesionales para la stencidn de la poblacidn objeto de la ARN, el desarollo de planes y programas, y el ecceso 8 los
beneficios definidos en la normatividad vigente segun los lineamientos técnicos y metodoldgices establecidos, el desarrollo y avance hacia la terminacion exitosa del acompafamignts a fa
pobtacidn objeto de aleneidn, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la normatividad vigente y ef objeto de la ARN.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1.Formular, desarroffar y hacer seguimienio a estrategias que impulsen la
parlicipacién constante de la poblacién objeto de atencion en las
actividades de la ria de reintegracion, la  estrategia de
corresponsabilidad y las acciones y escenasios locales relacionados con
la convivencia, la construceion de paz y la reconcifiacidn.

el dia 02 de abril realizamos seguimientos y envid de alenas a los profesionates reintegradores y faciliiadores,
sobre ka as atenciones psicosociales del mes de abril, recordando el desarrollo de eventos tanto en la agencia
como en ¢l territorio y se soliciié prever las siguientes recamendationes para garantizar la oporiuna atencidn
psicosocial a las ppr asignadas: actualizacion de la aplicacién arpa 60.00.0, cambio de equipos de comunicacion
del servicio de red Lan y Wian (wifi} - 8 de abril desde tas § pm y con una duracién de aproximadamenie 8 horas
(no habra servicios lecnolégicos). trastado de la infraestiuctura tecnoidgica al nuevo centro de datas Titanium — del
12 de abri! a tas 5 pm hasta e 15 de abril a las 7 am {no habra servicios tecnolbgicos). semana sania del 18 a) 21
de abvil. festival vallenato del 25 al 30 de abril. También se realizé verificacion de la base de expensas solic \adas,
se evidencia que se conservd el aimero de viajes en relacidn con el anterior mes de marzo, por tanto. la difra de
atencién de abri) debe apuntar al curplimiento cel tola) de ppr asignadas.

Dia 03 de abril se solicita a la profesional R3 y a los profesionates reintegradores realizar la verificacidn det 2stado
de afiliacion & salud en ADRES, de cada uno de los participantes asignados. Encontrando un total de 8 PPR con
esiado retirado y no regisira afilacion en ADRES, por lo que se solicitd a cada uno de los R2 la articutacidn zon las
EPS de preferencia por las ppr para su eventual afiliacidn,

Dia 05 de abril se realiza soliciiud a los facilitadores y R3 sobre temas de imponancia que se vienen presentando
en el ETCR Tierra Grata en cuanio a problemas de safud para retomar nuevamente la mesa técnica de salud
Departamental, por lo que agradezco convocar 8 los actores perinenies para asta reunidn.

Se secomendd reunién con los faciliiadores y el enlace de Reincorporacion para verificar las necesidages
referentes o los temas de salud, y se participd en reunion el 18 de abril, la convocatoria para la mesa técnica de
salud Departamental se realizard para el dia 07 del mes de mayo.

1,Foumular, desarcollar y hacer seguimiento a estrategias que impulsen la
panicipaeion constante de la poblacién objeto de atencidn en las
actividades de la nta de reintegracidn, la  estrategia de
tcorresponsabilidad y las acciones y escenarios lecales relacionados con
la coavivencia, Ia construccidn de paz y la reconciliacion,

El dia 12 de abril nueva mente se realiza seguimiento a las atenciones psicosociales y se verifica los avaices en
ias actividades del mes de abrl enconurando un cumplimiento det 27% de atencidén comesponddiente a
Relncorporacidn, Reintegracion y Reintegracidon Especial, $e reitera la importancia de gestionar tedas las
estraiegias necesarias para garantizar la atencion al 100% de |a poblacidn asignada.

Lunes 22 de abril nueva menie se emptea scguimiento a las actividades psicosociales del mes de adil y se
ohserva un minimo avance fegistrado, ya que de la peblacion tolal de los procesos de Reincorporacion,
Reintegracién y Reintegracién especial con una poblacion total de 464 personas se han realizado actvidades
efectivas en 174 padticipantes para un cumplimiento del 37.5%. Se reilera la importancia de gestionar todas las
estrategias necesarias para gazantizar la atencién al 100% de la pevlacién asignada.

2.Apoyar al coordinador del Grupo terntorial wio Punto de Atencidn yfo
Programa Paz y Reconcifiacion en la validacion y verlficacion de los
avances en la planeacidn, formulacidn, implementacion, seguimiento y
evaluacidn de los Pianes de Trabajo de Ja poblacidn objeto de atencidn.

01 de abril se realiza verificacidn de planes de trabajo con estado en cjecucién y por valigacion que no cumplian
los liempos en las fases. se enviaron alerias a los profesionales reintegradores y se solicitd |a evaluacion de los
PdT para el 09 de abril.

%e realiza informe de mapa de riesges de los planes de trabajo que cambiaron de eslado a ejecucién en el mes de
abril, encontranda un halfazgo por falta de finmas y fue notificado a fa profesional R3 Marha Cecilia Ocampo para
que realizara la correccion respecliva,

El dia 03 de abril se realizd verificacién a 130 acuerdos proyectadas pars el mes de marzo con el fin de >onfirmar,
los seguimientos respectivos de los acuerdos del plan de trabajo, encontrando 38 acuerdos cumplidos. 1 acuerdo
no cumplié con justa causa y 91 acuerdos en proceso, se solicitd para el 09 de abril ¢l cumplimiento de estos
seguimientos,

Se le realizo seguimiento a los planes de trabaje con eslade en elaboracién, verificando los tiempos vy la
cargeterizacion de los PdT, se solicitd realizar el cembio de la fase ya que los PdT estaban a punto de cumplir con
los tiempos de |a tasa en claboracion.

Se realiza verificacién de los planes de vabajo con estado en ejecucidn encontrando 8 PdT con extemporaneidad,
por la que se solicitd a los profesionates reintegradores la evaluacion de los PdT y abrir nuevo ciclo de PdT.

108 y 09 de abril nuevamente se realiza seguimicnto a los ecuerdos proyectados del mes de marzo enconyrando
el cumplirmiento del 100%
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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAI DIOSEMEL BARBOSA CENTENO I
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PERIQDO O PAGO QUE CUBRE EL lNFORME’ DEL 01 AL 30 DEABRIL de 2019 l
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)’ VALLEDUPAR - GT CESAR. |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomisa técnica y administrativa, los servicios profesionales paesa fa atencidn de la poblacion objeto de la ARN, ef desarrolle de ptanes y programas, y ¢l acceso a los
beneficios definidos en la normatividad vigente segun los lincaientos téenicos y metodologicos establecidos. el desarrollo y avance hacia la terminacion exitosa del acompadamiento a la
poblacién objeto de atencidn, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la nermaltividad vigente y el objeto de la ARN.

3.0rentar y nacer seguimienio al equipo de profesionales mis-onales.
conforme a las direciices del Coordinador de! Geupo territorial v/ Punto
de Atencidn y/o Programa Paz y Reconciliacidn, para la aplicacion de fos
instrumentos relacionados con ta caracienzacidn para ta formulazion de
los Planes de Trabajs, ¢l seguimiento a las Unidades de Negacio, la
lestrategia de acompaiamiento pos! a las personas que lernynan el
proceso de reintegracion por Ia modalidad de culminacion, y los demas
instrumentios que hagan parie de la ruta de reintegracion de acuerdo con
los lineamientos dispuestos po: la Entidad

El dia 22 de abril sa realizd seguimiento a los planes de rabajo que ¢cambiaron de estado a ejecucion en of mes de
abiil. temando una muestra de 4 PAT en los que se reirealimento a los profesionales reintcgradores en referencia a
la aplicacién de los instrumentos, la informacion de ta linea base, los resultados de tamizaje de salud mental, las
isun y la caracterizacidn, esto fue con el fin de mejorar 105 procesos en cuantc a la fase de elaboracitn de fos PdT.
El dia 22 de abril se realizd seguimiento a los planes de trabajo que cambiaran de estado a ejecucion en ¢l mes de|
abril, tormando una muestra de 4 PdT en los que se retroalimento a los profesionales reintegradaores en referencia a
la aplicacién de los instrumentos, la informacién de la linea base, los resultados de tamizaje de salud mental, las
isun y la caracterizacion, esta fue con el fin da mejorar los procesos ea cuanto a 1a 1ase de elaboracion de les PdT,
El dia 24 de abril se efeclia {aler tedrico pragtico en las instalaciones del GT a los profesionales reintegradores y
facilitadores, presentande la importancia de jos planes de trabajo en el procese de teintegracidn, se realizan
ejercicios de caracterizacion y como tomar la informacién regisirada en los instrumentos.

4. Eslablecer mecanismos de contiol para ¢l seguimiente a la
implementacién de ks métodos de operacién del procezo de
implementacidn de la entidad y retrealimentar al equipe de profesianales
reintegradores |l con re’acion al cumplimiento de los mismos.

Asesore a 3 profesionales reintegraderes en los temas referentes a la aplicacién de jos instrumentos de habitat y
la problematica presentada en el arpa se gastiond ante soporte acr,

Se realizé acompafamienio en salud a familiar de participante en el procese de reincorporacion y se asesoré a la
profesional encargada del acompafiamiente psicosacial en 1a rula necesara para su alencidn priositaria

Se realizé acompariiamiento a ta profesional reintegradora Angelica Silvana Mejia referente a la ruta a seguir para
presentar solicitud por caso de riesgo de la ppr YEIFERSON ZAPATA RESTREPO con domicilio en La Jagua de|
Ibirico, quien prosenta amenaza por su desmovilizacidn det grupo armada, Igualmenie se esiuvo al 1anio de la
comunicacién con las auteridades encargadas de estos casos como son; Policia Nacional Y ejército Nacional,

5.Apoyar el disefio, implementacidn y seguimicnio de la esirategial
territorial de corresponsabilidad, y de las acciones y escenarios locales)

relacionados con @ convivencia. la consiruccién de paz y la
reconciliacién, de acuerdo con las cavacleristicas de la pobbcion
identificadas a través del Pian de Trabajo, tas realidades del contexto y
demas variables del prozeso.

Se reatizé acompanamiente a la gestion realizada ante la EPS Dusakewi para traslado de la familiar herda de
participante en procese de¢ Reingorporacidn en atentado en limites del Departamento de la Guajira al
Departamento del Cesar, con ¢l fin de obtener las atenciones priorilarias y cirugias necesanas.

Se realizé gestidn con el ejército Nacionel pare actividad programada para ¢l dia 10 de mayo, ¢onde abra actividad
con las {amilias y se conmemeorara cl dia del nifio.

Se realizd seguimiento a las safiliaciones de Ias personas en proceso de reintegracidn, nuta especial y|
reincorporacidn, se adelant$ ante las entidades promotoras de salud las afiliaciones do los participantes que se
encontraban sin afiliscién,

Continito realizando seguimienio anie fando de pensiones (Colpensiones) solicitud de afiliaciones al régimen de
prima media realizada desde el mes de lebrero, por lo gue esiamos a esperas de respuesta.

8. Realizar e registro de la informacidn en el Sistema de Intormacidn
para la Reintegracion -SIR referente a la poblacion objeto de atencicn, Ia
estrategia de comesponsabilidad y las acciones y sscenarios locales
relacionados con [a convivencia, la censinuccion de paz la
reconciliacién, conforme a los procedimientos, instructives y lineamicnios
establecidos por 1a Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

L

Et dia 05 ¢e abril recibi informe de mapa de riesgo enviado par Ariculacion lemitortal, se realizé comparacién con
informacidn registrada en el SIR y se fidelizo informacidn respectiva,

El dia 08 de abnil recibi informe de resultados del indicador cuantitative de caracterizecién para los proceses de
ruta reqular y ruta especial en et primer irimestre; es |8 adecuada caracterizacion de la poblacion la que nos pemite
identificar [as necesidades en difesentes dimensiones y con ello se impuisa 1a articulacion con oferta en dierentes
SEnVicios,

Se enconiré la necesidad de (orialecer ef proceso de actualizacién de instrumentoes y se solicité a los profesionales
reintegradores la actualizacion y fidelizacion de los instrumentos en la herramienta ARPA.

El dia 16 de abril se realizd verificacidn al informe recibido por Arliculacién Termitorial sobre et Plan de Control de
fos Métodos de Operacién priorizados leniendo en cuenle los crilerios de identificacion, vinculacion, tiempeo,
fidelizacion y seguimiento a corle 31 de marzo de 2018, so cjercit los comectivos nocesarios y se tidelizo la
infermacidn en SIR.

7. Efectuar revisiones mensuales y aleslorias de la veracidad y
aportunidad de la informacidn contenida en el Sistema de Informacidn
para la Reintegracién - SIR referente al acompafiarmienio a la poblacidn
objeto de atencién, la ¢st-ategia de cormesponsabilidad y las acciones y
escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccidn de
paz y la reconciliacién, conforme a les procedimientos, instructivos y
lineamientos eslablecidos por la Entidad.

Reaflice revision a 45 planes de trabajo, verificando los tiempos en las {ases, fechas de creacidon de PdT, tiempos)
en ejecucién, Se envid directrices a los profesionales reintegradores referente a los hallazgos encontrados

De manera alentoria se verifico 1a caragterizacion de 4 PdT encontrando haltazgos en la informacion suministzada
en los instrumenios aplicados, se realizd |a retroalimentacidn a los profesionales reintegradores.

Verifique B planes de lrabajo con estado finalizado los cuales cumplian con los parametros esperados.

Verifique en 6 PAT como muesira aeatoria tas actividades y seguimientos de acuerdoes ejercidos durante ¢l mes de
abril, encanirando procedimientos adecuados.

8. Articular, implementar y monitorear acciones conducentes al acces) y
permanencia de la poblacidn objeto de atencidn y su grupo familiar, 8 as
actividages productivas para [a generacion de ingresos sostenibles er el
marce de la legalidad de acuerdo con las realidades del contexto y la
nommativa vigenta.

El ¢ia 08 de abril se realizo envié de correo instilucional con listado de 11 ppr para presentar BIE, estas PR sesan)
1as CARPETAS A PRESENTAR EN EL MES DE ABRIL y el plazo proyectado es hasta ef 15 de abril 2019

El dia 22 de abri se realizd seguimienio a la entrega de las 11 carpetas para prescniar BIE, encontrando un
cumplimiento del 36%, sole s¢ habian recibido 4 carpelas por lal razbn se solicité a los profesionales
reintegradores dar cumplimiento a esta meta ¢l dia 22 de abril en horas de ta arde.

“Toda impresidn fisica de oste documeato se sonsidera Decumento no Controlade La versidn vigionte se encuentra en el software SIGER
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DEL 01 AL 30 DEABRIL de 2019

LUGAR BE EJECUCION (CIUDAD-GT)I VALLE

DUPAR - GT CESAR |

ORJETC DEL CONTRATO:

tenelicios definidos ¢n la normatividad vigenie segun los lineamientos

Prestar con plena autonomia lécnica y administrativa, los servicios profesionales para la atencian de la poblacion objeto de la ARN, el desarrollo de planes y programas, y el acceso a los

técnicos y metodoldgicos establecidos, el desarrollo y avance hacia la terminacion exitosa del acompafamento a la

poblacidn objeto de atencién, de acuerdo con los lineamicntos establecidos por ta normatividad vigente y el objelo de la ARN.

9, Qrientar al equipo de profesionates misionales, mediante jormnadas
permanenies de cnirenamiento y actualizacién en lemas relacionados]
can el abjelo del presente caniralo y los lineamientos de la DPR.

El dia 24 de abril se efectia taller teérica practico en las instalaciones del GT a los profesionales reintegradores y
facilitadores, presentando la imponancia de fos planes cde trabajo en el proceso de reintegracidn, se realizan
ejercicios de caracterizacion y come tamar la infarmacion registrada en os instrurnentos.

10,Articular 1a estructuracién, imptementacion y seguimientio de acciones
y escenarios locales refacionados con la ¢convivencia, la construceion de
paz y la reconcitiacién, de acuerdo ¢an los lineamienlas dispuesios por la
JEntidad y con fundamenio en las necesidades identificadas de la
poblacién asignada, su grupo {familiar y la comunidad receptora,

El dia 09 de abn se realiza envib de base de datos con informacidn a los profesionates reintegradores sobre 13
participantes vinculados a la ASS (con Aclas de compromiso diigenciada) de la LE Técnico la Esperanza,
denominada: EMBELLECIMIENTO ¥ RECUPERACION AMBIENTAL EN LA LE. TECNICO LA ESPERANZA DEL
MUNICIPIO DE VALLEDUPAR FASE 1.

El dia 9 de abril el GT Cesar conmemora el diz de las victimas, en 3 escenarios Aguachica, La Jagua y Aclividad
arganizada por el cotectivo FARC, comision de la verdad y apoyado por FAQ en el ETCR Trerra Grala,

El dia 12 de abil se realizéd envié de informacidn para articular con GIM las siete Iniciativas Temiteriales)
Comunilarias que se ejecutan en e Grupo Temitorial Cesar, solicitando el apoyo de OIM para ¢l desamollo de
talleres en temas relacionados con Género y especiaimente la estrategia Menstruaccidn, adiciona se relaciond las

{iniciativas en las que se pueden irabajar:

1, Aulas de Paz; Se desarrollz en el Corregiriento de San Jose de Cdente con estudiantes de la LE Agrcpecuaria,
ieniendo come referente la catedra de paz.

2. Conveesar pars Emprender: Se desarrolls en la ETCR de Tierra Geata, cuyos integranies son la mesa de
Género de ETCR y comunidad Receptora,

3. Aulas Moviles de Paz: Se realiza en una Escuele Vulnereble en el municipio de Valledupar, Focalizado a
promover entomas protecteres en ka poblacién ubicada al margen derecho del Rio Guatapuri del municipio de
Valledupar.

4. Laboratorios Creativos: Se realiza en el municipio de Agustin Codazzl, cuyos beneficiarios son estudiantes de la
L.E Francisco de Paula Santander,

5. Entornos Protectores para una nueva generacion constructora de Paz: Se ejecula en el comegimiento de la
Palmita del Municipio de L.a Jagua de Ibirco con NNAJ, paricipantes, familia y comunidad Receptora,

11. Apoyar al coordinador del Grupo tedmitorial yfo Punto de Atencién yio
Programa Paz y Reconciliacidn en e seguimiento a la implementacion de
las terminaciones del proceso de reintegracitn de la poblacidn objeto de
alencidn que cumpla los requisiios establecides en la normatividad
vigenta.

Se realizé acompafdamiento a dos profesionzles en la terminacién por culminacién det beneficio de formacidn)
académica y beneficio de formacidn para el trabajo, se adelantd las gestiones pertinentes por parte de los R2 que
flevo al cieme exiloso de los beneficios y se oblavo la culminacidn exitesa de las ppr.

12,Apoyar al coordinador del Grupo terrilonal y/o Punto de Atencion yio
Programa Paz y Reconciliacién para el cumplimiento al plan operativo
del Grupe temitlorial o Punte de Atencidn o Programa Paz vy
Reconcitiacion

Se realizé informe de PAl indicando las gestiones realizadas para obtener tos logros obtenidos en cada aclividad
referente a la vincutacidn de personas en proceso de Reintegracién, Reintegracién Especial y Reincarporacién a
las actividades de formacién académica, se realizaron las gestiones pertinentes para el cumplimiente de las
aclividades sobre las metas establecidas en ¢l Plan de accién ARN posconflicte, plan de accidn temilcrial, como
son; ldentificacién de 1a poblacién abjeto y olerta institucional, Sensibilizacidn a la peblacién para el acceso a la
olerta. Geslién con inslituciones para el acces? a sedvicios.

13.Apoyar al coordinador del Grupo teritorial yio Punte de Atencidn yfo
Programa Paz y Reconciliacion en ¢l desarrollo de estrategias y
heramieritas de control que permitan €l avance en los indicadores
eslablecidos en ¢l tablero de contral y otras hesramientas de medicion de
la gestidr del Grupo territorial ¢ Punte de Alencidn o Programa faz y
Reconcikacidn,

Se realiza seguimiento 8 130 acuerdos proyectados para el mes ce marzo encontrando 39 acuerdo con estado
cumplido y $1 acuerdos sin seguimiento, se solicitd a los profesionales reintegradores como fecha méxina viemes
09 de abril contar can esla gestidn al 100%.,

Para este periodo del mes de abril se realiza envio del seguimiento de las aienciones de familia en las actividades
de PDT, se retroalimenia nueva mente la fanmuta y tos mecanismos para que las atenciones sean ¢fectivas en el
tablero de contral; para que el regisiro préctico de asistenclas a familiases se requiere que el fariliar de la PPR se
enguentre incluide en el censo familiar; de esta manera podemos programar la actividad, esto aplica pa-a toma de
registro por arpa y por planilla fisica; para aquellos casos en los cuales los miembros no se encueniren en el censo
de fanilia, se requiere realizar la actualizacion del instrumente incluyendo al mismo, la actividad no puede ser el
mismo dia, es valido que sean familiares dilerentes.

Sc realiza seguimicnig, control en la entrega de unidadesa de negecie y la aplicacidn de los insirunentos de
seguimiente a unidades de negocios.

14, QOriectar a implementacién de! proceso especial de Juslicia y Paz,
y/o el proceso de reincorporacion en coherencia con los lincamientos
institucion:ales establecidos. segun las necesidades y el contexto
regional, y en articulacién con las insiancias definidas por la entidad.

Se realiza seguimiento a los planes de trabajo de las personas en proceso de reintegracion especial, 1a relacitn de
instrumentos aplicados, caracterizacién de tos ptanes de trabajo en elaboracidn y los PdT en ejecucidn,

Se realize seguimiento a la implementacién de los acuerdos proyectados de les PdT de PPR-E encenirando un
cumplimiento del 100%.

Se realiza seguimiento a! reporte recibido por medio de correo institucional de Luis Armando Catrefio donde tacilita,
informacién para erientacion y seguimiento en los teritorios en lo referente al Procese de reintegracion Especial.

15,Presemar en forma oportuna fa informacién que le solicite el
coordinador y participar o elaborar aquellos informes que por Su
contenidd y naturateza estén dentro del ambito del gbjelo contratado.

Se envia informe de honerarios el dia 25 de abril por medios magnéticos para aprobacitn a 1a doclora Angelica
Agamez coordinadora del GT, con copia a la gestora operativa. El dia
viernes 01 de abril se envid informe de mapa de fiesgos plancs de trabiajo arrojando un 100% en la efeclividad del
procedimientio por pane de los profesionales reintegradores.
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QOBJETO DEL CONTRATO:
Preslar con plena autonomia iéenica y administrativa, los servicios profesionales para la atencidn de la poblacién objeto de la ARN, el desamollo de planes y pregramas. y e! acceso a los
beneficios definidos en la normatividad vigente segun los lineamientos técnicos y metodoldgicos establecidos, el desaroflo y avance hacia [a teminacion exitosa del acompafiamiento a la
poblacién abjeto de alencidn, de acverdo con los fineamientos establecides por la nomatividad vigente y el objeto de la ARN.

16.Desarrollar las demas aclividades que le sean asignadas de acuerdojSe realiza ung revision general vesficando et cumplimiente de manera general de cada unc de o3 profesionales

al objeto del presente contrato. reintegradores considerando los siguientes aspeclos.,

Linea base

tnsirumentos

PdT en elaboracidn

PdT en gjecucién

Culminaciones

Atencion Psicosocial

Atencién a familiares de ppr

Cumglimiente de las obl gaciones generales y demas conienidas en el|Se cumplieron las obligaciones generales y las demas contenidas en ¢t conirato.
contsato.

Vislo Bueno Supervisot(bs) {diligenciar manual}:

N e NOMBRELS): Pi\b?“\m &M‘b -

EMEL BARBQSA CENTENO
Fecha VoBo: Fo-0o ¢— Zaf? -

[s]l0}

"Elregistro de datos personales en aste larmato, autoriza a la ARN para la recaleccidn, almacenamiente y uso de los mismes En cumplimiorio a la Loy 1581112 y el Docreto 1377/12 ¥ las demds
normas que modifiquan, adicionen o complemeniten, Conozca la politica de ratamiento de los datos parsonates de fa ARN a través del siguiente link
hitp:fiwarw. reincorparacion . gov.cofpsfatencién/Paginasspoliicas aspx”

“Toda impresidn {Isica de osle documento se considera Documento no Contratado. 1.a version vigenta se encuentra an et sottware SIGER.”



