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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI

1AL 300E ABRIL DE 2019

pd |

LUGAR DE EJECUCISN [CRIDAD-GT)

BOGOTA- GT CUNDINAMARCA BOYACA |

OBJETO DEL CONTRATO: .
0w

Piestar con plena [a tdcnica ¥ P para apoyar ol Coordinador del Grupo toritorial yo Pll\!o de mnnddn yio Frogramn Paz y
Rawndluubﬂnﬂhquudn licacidn y verificocién de tas actividad; I conlai e 1 (uta de el i d ¥ tns.
Y ias locoles <on b 0 ia, b consiruceidn da pag y I fetanciiacion.
CBUGACIONES

ACTIVIDADES REAUZADAY EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

t, FD(B\Iﬂal dcsannﬂal ¥ hater seguimientd a esirategias quo impubien

Durants ¢ mes do abil 3¢ hace un monitoreo 8l avance do ka atendon de 1o poblacin, en ol qua se regrsba frente

Ia do i6n objeto do enddn o lss a!lnuﬂ da ia p #in ask las logrodas on al mes y o revision de aquellas FPR que no se logran
otiividodes do kI rita de grocidn, o ¢ los motives da ta Inasistencia con el fin do poder ndelnntar accionas que permitan llegar al
y las ¥ kocales ek oas con| 100% de ta poblacidn asignada,

tn cor ia, la dopazyt i
2.Apayar el coordinador dal Grupo territoral y/o Punto de Atencidn yialPara ¢l mes do sbrik se realizan ocuerdos alosi paro «l da los p'anas pars la

] Paz y R cn Ia v etk [ de los|revision en los distinios momentos de estos. Se acompana la revisidn de estades da kos ptanes de trabigjo, ¢on ol

enla p 1 i cidn, saguimi fin det g qua s& puoda dar una formutzcidn adecunda de ko3 nuevos udosdoplandutrubap con ¢l fin do
evaluacidn de lus Ptanes de anbqn nu Ia ahjeto de i il L ion do los de abn catt 1 o 1a tuto da rei
3Orientar y hacer seguimienio al equipo do p Duwrants ¢ mes da 8bril 30 s8 haco una sevision de b idn de la p ibn asig 8 cada uno do jos
a las di ices ded Coordinader del Grupo tesritorial yio P [+ g e con el propos -‘-mmﬁwcmudebcavmzurqnhsmoecsosda
du Atoncidn yia Proqrurnn Pozy R ilocidn, para ko ton do fos ibn de ta idn. en osto pericdo se adelania la pnenmﬂn do unidadgs de negale qua mq:.lo!nn
¢on fa ido pera la 1on de|da { ¥ imi para podad & s de

ks Planes da Tiobajo, ol soglimnr\m a las Unidndes de Megocio, ln & hace seguimi alas gas da Planes da Negocio y el inicio on ol ciclo de acompantamiento

dn acompalh: past u 5= pcramns Guo ferminan
de gracién pos la i0n, y los domis

instrumentos quo higan parte de & nuta de :c:nxegmclen de acugrdo con

COresp Sa ¢l proceso de ceracterizacion de unidades de nagocio qua requisien do kpoyos
para mejorar of indi<o de soslenibilidad,

4 Establoces mecanismos do control pars el soguimicnto a la,
|m;imnentnu6n do ko mblodes de operatidn  del procaso L

Como mecanismo do control y soguimionto se of 20 cuatio quipos, desda los
qua 20 ABCO uN MONtolao mensual ded avonce do ¢odR und da o3 proflesionales reintegrodores en los distintos

ir iGN da la entidod y &) oquipo da pr
reintegrodores 1) con relackdn of cumpimianto de los mismos.

i o) tablero da control, tembien k¢ hacen analfsis en da las posibles estategins do majosamienta en
s mspoctos donde se identifican alertas jronte a Ia otencidn do la poblacidn y o) cumpiminnta de motas de

& los planas del Grupo Tere 8¢ hace 6N de ey mismas 1en1o en

do equipo primari . generatos. ¥ Lol

5. Apoyar el disefio, impl de b

¥
lnrmnﬁnl ds cmmmmahwnﬂ. Y de las acdnnm y escenarios o u
con da , la construcckdn do paz y B

raconciiacion, do nctuerdo con las caracterfstices de la poblacitn

Para ¢l mys g0 marzo en el maru dela Impliementocidn de in astrategin do corresponssbilided pors 2019, se

realzan con ks enl munic pales. Se rcalizan encuentros significotivos, para la
articutacidn entorno a ka prop ds idn do rios de “Hitando [ Poz* . enlos
mumpms du l2 Mesa y Cajica, Del mismo modo so esin fi i ian de ta Gio Mombru en

iderificadoy a través dal Plan de Teabajo, tas ool y
demis varnbles del proceso,

#f municipio da G para aslo mex 36 LONtinud on tn faae diagnosticn. En esto patiodo se fortalecs o
relacionamiento con COMPENSAR y con APE SEMA pama 8t majorr y i P v dail L
Iaboral a trx PR, PPR, PPR-E, Tambien so avenza en el dela gla E: con el

entronemiento o equipo por porte de FNA y Ia proyaccidn de fa Feria ¢e Vivienda paro ef municipio da Soacha.

[B- Rentizes of regivus do t Iternacien en o Sistera 08 INfoimaGon

En lo gue conslerne al registio do fa informagidn on el Sistoma do paro ta Roi idn SIR, para ef

mes de abiil s& hace reporte da tns gostiones con ks actores extemos con jos qua sa tiene refacionomiento 8
o b ind i6n 0 kb p i gada de l» ignacién de dichos ovances, osimismo $g
hacen tovisiones aleatediss dil ostods do planes de trabajo y carstterizacion de Ia poblacién esignadn el

pain s Rei idn ~SIR o I poblatitn objoo ds id
o gin do conasp ¥ las i y escenorios kcales|reportar, r
i eon s i3, la h de paz y I
ki " o ks g 2 i oy

Wngarmiontos establacidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y|
verez,

que 30 idein.

en ¢f marco de ta logalidad da ncucrdo con fos lnahclndu dal contexto y|
I nosmativa vigente.

7. Efectuar de R dad ¥ Sn lnaiza la ptaneacién y agenda de como y cuando inicial las ¥ da R
idad de la i 6 da en o Sisterma de 3 masidn sda en SIR, Dontio do csle proceso do cevisiones sa voificon contenidos y calidad do los|

pala tg Redntegroclén - SIR ] d atap i6n|Plancs do Trabajo, unl misma rnodo 3o reskzaora revision de uso de formatos do registra do esistencins y octas de

objato do nmnaén 1 estrntegla do emcspmsah-idad ¥ las agcl y|rounion, coer con sctores exlomos y acbvidodes comunitarias poro el cargue
i lnr.ulos i con la 160 d p anal modubde Attores Extatnes.

poz y la id a los ¥|

FneWcm astablecidos por Iy Entided,

B. Articutay, ¥ i H = al acceso y|Con roup al for 3o da des de fortalacimi & la generacion ga ingresos sostenibles, se

pelrnanemia oo [a pobincion objato de rmmadn ¥ BU Qrupo ﬂmilar 12 busg de 7 de negodo que predan sef fortalecidos con aasselio tocnicn an 18MBS COMO

s L para la i de i o i 300 o0 Da oto 1ado 3¢ osta constantements haciendo Ia difusion de)

oramn tnborales para las PPR y sus famitias, con a! plep(BllD oo ioqmr Ia vinculacion de fas PPR que no 50
al

ncl'nrns Se (eakizo sogui i de lps visitas ISUN per perte de ls)
ta ditusion do alertas.

hits de oste
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NOMHRE O RAZON SOCIAL OEL CONTRAI’ISTA[

ADRIANA ELIZABETH CABALLERQ ESPITIA l

CONTRATC Hig 588-2019 I

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL NFORHE[

1AL 30 DE ABRIL DE 2019 ]

LUGAR OF EJECUCIKON [CILDAD.GT||

BOGOTA- GT CUNDINAMARCA BOYACA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar ¢on plenn [o t4enicn ¥ it SUS $efvicios p«omlomles para apoyar al Cuoranacor del Grups tervitorizl yfo Punto de Axnnnen yia Programa Pnz ¥
Raconolauonen!auesndn §n y warift dohs bl on ta irmp idrs da b ruta de rob ibn, lo gi ylms
y oS locnlas rel con ko in, o thn da poz y In 3
OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDQ CON LAS OBUGACIONES DEL CONTRATO
9.0rentar af oquipo e i i) medants j So p Uempes y en procesos tales como PdT, C Aminack ontre otras i gbjetn do
da ¥ an tamas rekach icién en ol tablero de control. De Kgunl manetn se motiva a) oquipo & ingresar a la piaaforma de
con el objeto det nte contrato y kos K de to OPR, entranamicnio-reentranamiento con et fin da promover lecturas en diversos temas quo aportan ol quohacer de)
1000,
1¢.Articutar ta i imapl i g da{So continua i 8l equipe i a deniro ¢o log distinios espacios de partidpacitn
X Y locedes ret dos con Ia comvivencia, laliemitorial (comites, subcomites, mesas de planoacion) $¢ buica qué e manerd intial s¢ longa conocimiento del
in dopaz y ka il do acuerda con las i ! da dichos ya que on pers aigunos de afles sa contara con ol npayo o) prarmoton y gestare
drspuostos por la Entidod y con on las i asismo para la ibugion o ta &n aslos p do particip
identificodas de i ig 33 grupe familipr y ta comuynidad
zoceptorn.
1 I Apayer al :wdmx!m del Grupo territorial yfo Punto de Atoncidn qfn Sa npoys ta revision da mets do cutminacion parn o GT dwante 213 v en cada und da los trimestres, al mismo
Prog) Paz y R ion en ¢l i a la impt tiompo 30 hoce difusion de alertos parn Ia culminacion axitess <6 trs PPR durante el mes de Enera de acuerde o
da ks lorminaci del peocezn do idn de ta 160 objata|la que da e¥ias s ionis esiehisdda,
[da gtancidn quo cumpta 16y requisi biotidas on ta normative

12. Apoyor al coordnadul daol Grupa tesitonal yfo Punto da Atencidn yio
Prog! Paz y Ri 300 para ¢l = al plan

Sa opoyara el roglsiro trimestrad del avance en ¢l plan operativa del Grupo Tetritoral patn 2019, so estora

dal Grupo tomitorial o Punio do Atencidn o Programa rPsn.: ¥|

Reconciiiackn,

on |o pestién del preducta de incidoncls politico y sa astara apoyando ai desarollo de los dsmas
productas del miamo,

13 Aporyar al ooadnudm del Grupd tesnitonial yio Punto e Alnmén ylo
gl Paz y R idn en o de ¥|
hercarmienizs de control que permitan el avance cn (3 |r|cbcndom-.|
o0

Sao plantean diferentes esuatogizs an ¢ equipo de asnsues quo contribyyan el de los i
del tnblaro da control ontze 13 cuales so 1. de ddgres o i por Grupos def
uabmo para soguimientos ma! piaximaos, 2. Cioacidn do listn de choquoo ¥ control pata seguimiento do kos 19

estnblockdes on ¢ tablero do control y ofras
da L gesbon do! Grupo territorial © Punto de Atencidn o Progrema Paz ¥
Reconciliacian.

¢ loema 1 3. solicilud do mates y/o cunias def nidas para coda indicador v exigencia en off
cumpiimiento de los mismea,

14, Onientar la implementocion det proceso espocial de Justicio y Paz,

Con raspocto a) apoyo on [F] mm!omun:aaon dol plocm aspacint da Justicia y Poz, so apoya el desoriolio on tas|

o of proceso de rei en coh con los i labores dn eos p on of icentivo de la participacion en procesos de|

s Lituci black segin Ias ¥ ol Al mismo Ilcmpo 1& llovn @ a¢aba trocese do convokdacion da criterios para of)

1egianat, y en ariculacién con tas i finidas por la 2ntidad, i do acth do fa iuin 1 con ¢f aseaos de jusicip y paz. #5i como con la odentrodora def
lu:ncorporwon st 1ovisa estado da ovance on el 2 qua &o en el g de

pOtacian en esle dol mismo.

15, Presentnr gn f{orma oportuna la infrmacién quo la sokdita of|Para af mes do abril se p ntan inf ¢a cumphirmi de ¢ so trabafa en ka

coordinndor ¥ participas © claborar squelies informes cua por hoo de int h P al es1ato do evance enla gin de

conteniia ¥ neturaleza esién dentio del &mbito del objelo continiado,

16, O Ias demnds qua l¢ seen asigrodes do do]En esto mes so ! de ph T icacion do insi de seguizn porg e

al abjolo del prasgnte contrato. i al Equipo ¢a P del GT, s¢ hacn ahsion de li 1 parn 8l imi de
matns an culminad i BIE v saguimi 1SUN,

C da las i I en ol contento,  |Dweprito ¢l presonte pericdo sa dlo cumpllmleruo o cada una do oblgadono: gunom!es contemptadas on )
clbusuln del antao de i En by r para caco una de los
mi so rafloja ol P yd pao puesio sn funclon del d flo dptime do 1a O ién. Se
tionen en cuentn ks rios para gasantizes la fi do los datos oblanidos, Sa dal

cumplimiants al manual del sistema do gestidn de sagurided de 1o infermocidn
manera adocunda lo protoccion de doloy segin ko d:sp::_&lm on la oy

$G5), Per dlimo 84 d

o3
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