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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)I

IBAGUE - GT ARN TOLIMA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Fregta con plena aulonomia tecnica y adninistrativa sus servicios profesionales para apoyar al Coordinador del Gupo Teritorial y/o Punto de Atencidn yio Programa Paz y
Reronciianion en ta geston. valdacion v verficackn de ‘s aciwidades relacienadas con la mplementacion de i qula de “entegracion, la estrategia de corresponsamdidad y las
aoranes y estenanns locales relacionados con 12 ennvivencea, la construccian de paz y ka recencilacion

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO CE ACUERDO CON LAS OBUIGACIONES DEL CONTRATO

1. Formular, desarrollar y hacer seguimiento a estrategias que impulsen
la paricipacion conslante de la poblacién objelo de atenciin en las
actividades de 1a ra de reintegracion, la  estrategia de
corresponsabitidad y las acciones y escenarios locales relacionados
con la convivencic. 1a consinuccion de paz y la reconciliacion,

En el trascurso del mes de abiil de 2019 se continué con L implementacidn de la planificacién y metas de|
acompahamiente a la poblacidn objeto de la ARN en el deparlamenio del Tolima, atendiendoc de manera
permanente las arientaciones del nivel central de la agencia; en parlicular en este mes se pudo a avanzal en los
siguientes lemas y procesos:

+ Seguimients a la programacion establecida en entorno ab acompafiamiento a la mesa calelera {participa los
beneficiarios ARN y la comunidad), en este mes de abril s¢ concerid ¢l acompafamiento de la U de Ibagus quien
expuso las prapuestas de marcas de café

+ Gesliones y procesos de acompariamiento técnico y apoyo de terceros, en refacidn al proyecto de pisciculiura
anticulado baja el apoyo de [a fundacibn FUDESCO, la comunidad y beneficiarios de ARN en Planadas, este mes
de definieron los nodos de apoyo al iema, con la participacidn de ECOMUN

- Seguimiento a la concertacion lograda con la empresa exportadora de café Lohas Beans, en este mes se
acompaiio el final del proceso de cerlificacion organica necesaria para elevar et perfil de tasa y calidad del café y|
mejorar el precio de referencia, ademas se acompané con el Sena en la programacién de formacidn que
fortalecerd el proceso de sermbrado.

2. Apoyar al coordinador del Grupo Territarial yfo Punto de Atencién y/o
Programa Paz y Reconcifiacidn en ia valdacidn y verificacion de los
avances en Ja planeacion, formulacién, implementacién, seguimiento y
avaluacion de los Planes de Trabajo de la pablacibn abjeto de ajencidn,

En abril de 2019 posterior a 13 definicion y realizacikdn de jornadas de trabajo del equipo primario del GT Tolima
apoyo de la coordinadora, se llevaron a cabo dos jomadas de planeacion, las cuales permitieron dar claridad de
las metlas establecidas y su porcentaje de camplimento para este mes.

En este mes ademas se apoyd a la coordinadora con 1a realizacién de reporte de reporte de cumplimiznto de
melas de PAl y POA, que en resumen menciona que en este pericdo el GT Tolima avanzo efectivamente en la
tarea de identificacién de necesidades para el fortalecimiento de los procesos instilucionales, acudizndo al
analisis juicioso del contexto local del departamento del Tolima y sus particularidades sociales, econdmicas y
politicas: todo desde la base del conocimiento minucioso de la poblacion objeto que acompana el GT: posterior
la andlisis y con el concurse y orientacién del nivel central de la ARN se identificd y priorizo fos actores extemos
los cuales se considera apalancaran las necesidades previamente kentificadas, estos fueron consignadas en ia
matriz de Excel denominada "NECESIDADES Y ACTORES PRIORIZADOS ARN TOLIMA V. FINAL 5 A3RIL" Ia
cual se adjunta a la carpeta compartida ccmo evidencia y soporte de la gestion y cumplimiento del ind¢cador a
este corte.

3. Orientar y hacer sequimiento al equipo de profesionales misionales,
conforme a las directrices del Coordinador del Grupo territorial yio
Punto de Atencién ylo Programa Paz y Reconciliacion, para la
aplicacion de los inslrumenios relacionados con la caracterizacién para
la formulacién de los Planes de Trabajo, el seguimiento a las Unidades
de Negocio, la estralegia de acompafnamiento posl 2 las personas que
terminan el proceso de reintegracion por la modatidad de culminacion, y
o5 demas insirumenios que hagan parte de la ruta de reintegracién de
acuerdo con los ineamientos dispuesioes por la Entidad.

En este mes de abril de 2019 se adelantaron trabajos {endientes al seguimiento de oportunidades productivas
para los beneficiarios de ARN con éniasis en esle caso de la consecucion de apoyo para el fortatecimiznio del
componente productivo, el cual luvo come foco y guia la dindmica econdmica regional en relackr con la
experiencia de cada uno en los sectores formales e informales de la poblacién que acompafiamos o a los que se
vinculan nuestros beneficiarios.

En el trascurse del mes ademas de apoyo v avanzo en:

+ Seguimiento a la dindmica productiva del café, y por ende a los beneficiarios de ARN que se dedican o
devengan su sustento del café, gestionando [a materializacion de la articulacién con el gremio para el acceso a
beneficios; casa puntual se trabajd y gestiones en temas de interés de 13s asociaciones que apayan el praceso.

« Seguimiento a o5 beneficiarios de ARN en el GT, que estan relacionados a la cadena del Sacha Inchi, a
quienes se beneficid con la gestién de formacion del Sena la cual brindara apoyo en BPA, necesidat que se
habia detectado con anticipacion.

+ Seguimiento a los beneficiarios de ARN en el GT, tuyos proyectos estan relacionados con piscicultura, se
lrabajd en ia definicidn de la mesa regional. para ko que se construyé la caracterizacion regional del sector.

- Se conlinud con las gestiones con los aliados idantificados en cada sector, en relacitn a los insumos ootenidos
de la caracterizacion, seguidamente, se acompaid a los profesionales {colaboradores) de la agenciz del GT
Tolima.

4, Establecer mecanismos de conirol para el seguimiento a la
implementacion de los meétodos de operacikin del proceso de
implementacion de la entidad y retroalimeniar al equipo de
profesionales reintegradores il con relacibn al cumplimienio de los
mismoes,

En este mes de abrit de 2019 se continud con el seguimiento a ks profesionales reintegradores del G~ Tolima,
en relacion en las obligaciones contractuales de los reintegradores; ademas, E) sequimiento al equipo se hizo
también de manera presencial y en terreno acormpanando a los profesionales en el desarrolio de las actividades
que llevan a cabo en avance y beneficio de los beneficiarios de la agencia en el departamento del Tolima.
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LUGAR DE EJECUCION (CIUBAD-GT)I

IEAGUE - GT ARN TOLIMA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena auicnomia tecnica y administraliva sus Servicos professonales para apoyar al Coordinador det Grupo Ten tonal y:0 Panta e Al2ncion y.0 Programa Paz ¢
Reconcikacion en la gestén valdacion y verficacion de las acividades refacionadas con la implementacion de Ja ruta de rentiegracion 1a esvalegia de corresponsaliil 2t y s
accones y escenaras locales relacionados con a convivencia, 13 constuccidn de paz y ta reconcilacion

5. Apoyar el disefo, implementacién y seguimiento de la estralegia
territorial de comesponsabilidad, y de las acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccion de paz ¢ Ia
reconcitiacion, de acuerdo con las caracteristicas de la poblacion
identificadas a través del Plan de Trabajo, las realidades del contesio y
demas variables del pioceso.

En ¢l mes de abril de 20718 con el grupo de trabajo del GT y acompadado en todo momento por el equipe
cocrdinador (o base) se continua la gestidn con las administraciones tocales del depanamento en busca de la
generacion de espacios y beneficies para los beneficiarios de ARN en Tolima, espacio de posicionamiento de la
politica de ta ARN en el territorio. En este periedo en panicular de la mano del nivel central de Ia entidad se hizo
la reformulacion de la priorizacion de actores externos, y se definieron los indicadores regionales; en esle mes se
participt en dos audios conferencias en referencia al tema.

Con extemos se avanzd asi:

GOBERNACION DEL TOLIMA,

+ En este mes, se adelantd una reunién con funcionarios de la Goberacién del Tolima, donde se abordd
nuevamente sobre e fortalecimiento econdmico que eflos dardn al proceso de Reintegracion y proprama de
Reincorporacion, el cual fue radicado en el afip 2018

MUNICIPIO DE PLANADAS

« Panticipacion y gestidn para la articulacién en la mesa de DDHH y paz del municipio, instancia a ta que la cual
fue convocada la agencia y en donde se analizaron los avances y maierializacidn de estrategias de constiuccidn
de paz.

MUNICIPIO DE ICONONZO

« Articulacidn con ¢l municipio en temas de apoyo al ETCR en saneamienlo basico

ASOPEP

+ Acompafiamiento de estrategia comunitaria en el municipio de Planadas en donde se apoyd en fa articulacion
con el Sena

6. Realizar el registro de a informacion en el Sistema de Informas=ion
para la Reintegracién ~SIR referente a la poblacién objeto de alenddn,
la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales,
relacionados con la ceavivencia, la construccion de par y la
reconciliacion, conforme a los  procedimientos, instructivos y
lingamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y
veraz,

£n esta obligacion contractual en el rascurso de este mes de abril de 2019, se kogrd avanzar en fos siguienies
aspectos:

+ seguimiento de las gestiones proyectadas para este mes con los 11 actores que se definieron como claves en
¢l lrabajo det GT en 2019, que aportaran en a materialzacion de oportunidades para los beneficiarios de la ARN
en el Tolima,

- Reporie de avances timestral del PQA.

7. Efeciuar revisiones mensuales y aleatorias de la veracidad y
oporunidad de la informacién contenida en el Sisiema de Informacién
para la Reintegracion - SIR referente al acompafiamiento a la pobiacidn
objeto de atencion, la estralegia de corresponsabifidad y las acciones y
escenarios locales relacionados con la convivencia, 1a canstruccion de
paz y la reconcikacion, conforme a los procedimientos, instructivos y
lineamientos establecidos por ta Entidad.

En este mes de abril de 2019 se avanzd en el seguimiento a las condiciones y estrategias de trabajo de los
profesionales reintegradeores ¢el grupo territorial Tolima; en jomadas de trabajo y planeacion, Este mes en
especifico se definieron las nuevas de estrategias para el seguimiento en dos reuniones,

8. Articular, implementar y monilorear acciones conducenies al acceso
y permanencia de la poalacion objeto de atencién y su grupo famitiar, a
las actividades productivas para la generacion de ingresos sostenibles
en el marco de la legafidad de acuerde con las realidades del contexta y
1a normativa vigente.

En este mes de abrit de 2019 se avanzé en concurso con el equipo directivo y los profesionales productivos ded)
GT Telima, en el seguimiento a las gestiones complementarias para la realizacion de procesos de formacion a ka
medida, en este mes en especifico se hizo la formutacion de Ires nuevas apuestas en lemas de pisciculiura,
confeccidn y café, y Ja sustentacion de una postulacién que se hizo en 2018 para el municipio de Planadas enl
apoyo a negocios inclusivos, que fortateceria las iniciativas abordados en el MRC,

En este mes se acompaiid el proceso de articulacion con el Sena, en relacidn al seguimiento de la ejecucion de
la oferta o curses definitos para el primer semesire de 2019

9. Orientar al equipo de profesionales misionales, mediante jomadas
permanenies de entrenamiento y actualizacion en temas relacionados
con el objelo dei presente contrato y los lineamientos de la DPR.

En este mes de abril de 2019, se adelaniaron espacios de trabajo y articulacion grupal e individuat en ks cuates,
se hizo seguimiento a las lineas de lrabajo, apoyo y articulacidn ¢on externos y temas comunitarios, En el mes se
tuvo dos encuentros en los cuales se desarollaron jos temas mencionados, en los cuales ademas se hizo
énfasis en el analisis de las varables propias del proceso que se acompafa en el depanamente del Tolima v,
que tiene que ver con su dindmica social y politica particular.

10, Anicular la estructuracion, implementacion y seguimiento de
fpcciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la
Fonstruccion de paz y la reconciliacion, de acuerdo con los lineamienios
dispuestos por la Entitad y con fundamento en las necesidades
dentificadas de la poblacidn asignada, su grupo familiar y la comunidad
“eceptora,

En este mes de abril de 2019 se trabajé se dio continuklad al seguimiento y apoyo con la secrelacna del interior]
del depanamento del Tolima en especifico con la direccion de derechos Pumanos y convivencia con el
seguimiento en la inversidn de recursos en lineas estratégicas para el apoyo al proceso que la ARN adelanta en
la region.

En el municipio de Planadas en concurse de la camara de tomercio del sur y orienie se acompaio el foro "La
Sexia Industrializacion en Planadas" en donde con las ademas se hizo un baiance comuniario y sus
posibilidades.

Con las asociaciones cafeteras de Dotbores se acompafié una jornada de capacitacidon técnica en procesos de|
café, asociatividad, modelos de negocio alrededor del negocio del Café.

“Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlade La versidn wigente se encuenira en el software SIGER *
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LUGAR DE EJECUCION {CIUDAD-GT)l

IBAGUE - GT ARN TOLIMA

OBJETO DEL CONTRATO:

fiasia con nfana autonnnya tecnica y admiisirativa sus servicios profesionales para apoyar a! Coordinador del Grupo Terrilorial y/o Punto de Atencén y/o Programa Paz y
flaconciracon en |3 geston, validacidn y verdicacion de tas actividades refacionadas con ta impfementacion de la ruta de reintegracion, I3 esirategia de corresponsabilidad y fas
Ateagnes y #<enanos locales relacionados con la convivencea. 13 construccdn de paz v la reconciliacion.

11. Apoyar al coardinador del Grupa territorial ylo Punto de Atencidn ylo
Programa Paz y Reconciliacion en el seguimiento a ia implementacién
de las terminaciones del procese de reintegracidbn de la poblacion
objeto de alenzion gue cumpla los requisitos eslablecidos en la
normatividad vigente

En este mes de abril de 2019, se realiza el seguimienio programado de manera mensual por parte del equipo
primario encabezado por ta coordinadora del GT Tolma; en este mes se dieron dos reuniones y un comilé con
extemaos, en dichos espacios se revisé el avance de las

Esirategias de trabajo y $e hizo monitoreo de la calidad de proceso de validacibn de cada uno de los sub
procesos a fevar a cabo para el avance y cumplimiento de las metas establecidas,

12, Apoyar al ccordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencion ylo
Programa Paz v Reconciliacion para el cumplimiento al plan operativo
del Grupo territorial o Punio de Atencién o Programa Paz vy
Regonciliacion,

Este mes de abril de 2019, se trabajé con el equipe primaric en el sequimiento a las metas que se asumieron
como GT Tolima, en donde se adelantd el andlisis y estrategia en la que se ha abordado la materializacién de
dichas metas direccionadas desde nivel central de la entidad y codmo se ha direccionado al equipo de trabajo del
GT en lineas especificas y con tareas puniuales en relacion a su cumplimiento y avance en pro de los
beneficiarios de ARN. en este mes se hizo reporke de avance del primer trimesire 2019 et cual se llevd al SIGER.

13. Apoyar al coordinador del Grupo teritorial yio Punto de Atencidn yio
Programa Paz y Reconciiacién en el desamollo de estrategias y,
herramientas de control que permitan el avance en los indicadores
establecidos en el lablero de conlrol y ofras herramientas de medicién
de fa gestidn dal Grupo terrilorial o Punto de Atencion o Programa Paz
y Reconciliacion.

En esle mes de Abril de 2019 se conlwwe en la labor de materializacidn de tareas y gestiones necesarias para
el desarrolio de la opcidn de formacitn a la mecida con énfasis en negocios agro ecoldgicos sostenibles que se
proyectd para Planadas, en esie mes se culminé la justificacidn y sustentacion a las observaciones que se le
hicieron por parte de nivel central de la ARN.

En el rascurso del mes se hizo seguimiento a todas las metas asignadas. avanzando en temas de Visbilizacién,
Inchision econdmica y articulackdn con actores exierncs foda fa informacién detallada se llevéd al reporte de
mesias trimestral.

|

14. Orientar la implementacidn del proceso especial de Justicia y Paz,
y/o el proceso de reincorporacion en coherencia ¢on los lineamienios
insltucionales establecidos, segun las necesidades y el conlexto
regional, y en articulacion con las instancias definidas por la entidad.

Durante el mes de abril de 2019, se articuld con varios extemos, entre las gestiones mas destacadas eslan:
FUDESCO

Se acompaiié la implementacién del proyecio de piscicutura en Planadas, y se acompada el gjercid de definicion
de la mesa local que apoyara la comercializacion

UNIVERSIDAD DEL TOLIMA

Con esta entidad pablica se aricukd la sociaiizacién del esiudio de identificacion de potencial vosacional y
validacion de saberes, estos resuttados fueron expuestos al colectivo FARC

- OIM

Avance y sequimienio de la estrategia lemitorial en relacidn a proceso de formacion a la medida en dos lineas
cacao y construccion, proceso que se implementara en el sur del Tolima con la empresa AGROVIZ

- ASOPEP

Apoyo en lemas de formacidn en con énfasis en productividad y formulacion de proyectos.

15. Presenlar en forma oporuna la informacién que e solicite el
coordinador y paricipar o elaborar aquellos informes que por su
conienido y naturateza eslén dentro del ambito ded objeto contralado.

En este periodo contraciual el informe mas relevante presentado equivale al avance de ejecucion de logros del
objeto contractual del conirato vigente, en lo que respecta al mes de abril de 2019. Ademas en este pzriodo estd)
relacionado con el recuento actividades y avances en la aplficacidn de fa estrategia de comesponsabilidad
definido para el GT Tolima.

- Revisibn de temas de seguridad

+ Analisis de contexto

+ Avance de ejecucion de capacitacién Sena

» Caracterizacidn de piscicultura

+ Gestiones ante extemo

16. Desamollar las demas aclividades que le sean asignadas de
acuerdo al ob.eto del presente contrato,

En este mes de abril de 2019 se trabajo en las siguientes acciones puntuales;

+ Espacios de socializacion del proceso

+ Reuniones de trabajo con los colaboradores de ARN

- Geslion de espacios de trabajo

+ Geslidn de proyeccidn de evenios para 2019

+ Formulacién de proyectos de formacidn a la medida

+ Seguimienio a convenios y alianzas

« Geslidn con actores estratégicos para propositos de la entidad en relacidn a la incidencia pofitica de la PRS
+ Gestion espacios con la alcaldia de [bagué
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia téenica y adminstrativa sus servicios profesionates para apoyar al Coordinator del Giupo Tesmtoral ylo Funio da Atencion y/o Programa Paz y
Reconciliacion en la gestidn, validacidn y verficacién de las activic ades relacionadas con la implementacion de Ja ruta de raintegraceen la estrategia de corresponsabtiaad y s
acciones y escenarios lcales relacionados con 1a convivencia, [a construceiin de paz v 4 reconcibacion

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el|lEn relacidn a las obligaciones generales contempladas en el contrato 0597-2019, se cumplié manteniends ta
conirato. integridad, reserva y confidencialidad de la informacidn, cumpliendo con el codigo de ética de la entidad. se
cumplié con el SGSI, realizando una gestién segura de sistema de informacién, obligacion proteccién de datos
personales de conformidad a la ley estatularia 1581 de 2012 y las demas gbligaciones generales del conlrato

Visto Bueno Supervisorfes) (diigenciar manualy:

NOMBRE(S):
ANDRES ALBEIRO RERNAND CLDAN

Fecha VoBo:

“Toeda impresion tisica de este documenio se considera Documente no Centrotade. La versidn vigente se encuentra en e software SIGER.”



