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OBJETO DEL CONTRATO:

Preslar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar al Coardinador del Grupo lerritorial yfo Punto de Atencidn yfo Programa Paz y Recondiliacidn
en |a geslion, validacion y verificacién de las aclividades relacionadas con la implementacién de la ruta de reintegracion, 1a estralegia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios
locales reladonados con la convivencia, la construccidn de paz y a reconciliacion,

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIQDO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Formular, desarmollar y hacer seguimiento a estmtegias que impulsen
la panticipacién constante de la poblacidn objeto de atencidn en las
actividades de 1a rula de reintegracidn, la estrategia de
comesponsabilidad y las acciones y escenarios locales retacionados con
18 convivencia, la construccidn de paz y la reconciliacion.

El 11 de abril se asiste a la segunda Mesa Técnica de la Alcaldia de Cali, en ella se presentaron los avances en ia
implementacién de los diferentes proyectos para la poblacién de la ARN. Se informé scbre la asignacidn de 10
subsidios de vivienda para la poblacidn por parte de la Secretaria de Vivienda. Una jormada de salud de e
Secretaria de Salud para el 18 de mayo. En cuanio al proyecto de [a Secretarla de Cultura, informaron que aiin no
se cuenia con el operador que ejecuta los recursos.  Asi mismo se dio inicio a un preuniversitario para PPR
interesadas en acceder a formacidn profesional, el cual tiene como objetivo vincutar 30 personas en proceso de
reintegracion y reincorporacién. Esta informacion fue transmitida a los profesionales reintegradores en reunidn de
equipo el 22 de abril y a través de comeos electrbnicos.

Se establecié cronograma de flotancia para el mes de abril, garantizando la presencia de un profesional
reintegrador il en el GT Vale en el horario de atencién de 8:00 a 5:00 pm y en &l PA Le Casona de 8:00-4:00 pm.

2. Apoyar al coordinador del Grupo territorial v/ Punto de Atencidn yio
Programa Paz y Reconciliacion en la validacién y verificacidn de los
avances en la planeacién, formulacién, implementacidn, seguimiento y
evaluacidn de los Planes de Trabzjo de la p idn objets de atencidn,

De acuerdo al seguimiento a los ptanes de trabajo realizado por ef enlace de coordinacién Juan Carlos Roldan, se
validd y verfich con los profesionatas reintegradores el cumplimiento de los tiempos segin los métados de
operacitn de la entidad. Se encontraron 47 PdT en elaboracién y 11 PdT en ejecucién con liempos vencidos,

Se identificaron 83 PdT que cuentan con mas de dos meses en elaboracion, perc no registran formulario de
caracterizacién ditigenciado en el SIR. Se envid cormeo electrdnico a cada profesional solicitando et registro
inmediato de la informacidn corespondiente.

3. Orientar y hacer seguimiento al equipo de profesionales misionales,
conforme a las directrices del Coordinador del Grupo territorial y/o Punto
de Atencidn y/o Programa Paz y Reconciliacién, para la aplicacion de los
instrumentos relacionados con la caracterizacién para fa formutacidn de
los Planes de Trabajo, el seguimiento a las Unidades de Negocio, la
Jestratagia de acompafiamiento post a las personas que terminan el
proceso de rentegracién por la modatidad de cuiminacion, y los deméis
instrumentos que hagan parte de la nda de reintegracion de acuerds ton
los lineamientos dispuestos por la Entidad

Se realizd reunién el 01 y 22 de abril con el equipo de reintegraderes |l de Cali, con el fin de revisar a goblacidn
asignada y orientar sobre el proceso de caracterizacién y la aplicacién de los diferentes instrumentos. Los

|profesionales reportan diferentes inconsistencias el momento de registrar los instrumentos en ARPA ya que 13

migracién al SIR no se hace efectiva. En algunas ocasiones no les permitide el ingreso a ARPA para realizar el
registro. Estas inconsistencias han sido reportadas al 4rea de soporte tecnolégico,

Se asesora a la profesional Dlana Martinez sobre el procedimiento para la aplicacidén de visita domicitiaria y
encuesta de productividad a las personas culminadas,

Segin bisqueda avanzada en SIR en el mes de abril se aplicaron 4 instrumentos de visita domiciliaria a personas
cutminadas,

4, Eslablecer mecanismos de control para el seguimiente & la
implementacion de los métodos de operacibn del proceso de
implementacion de la entidad y retroalimeniar al equipo de profesionales
reintegradores |l con relacién al cumplimiento de los mismos

Se realizd seguimiento a la base de estados de PdT con el fin de establecer el cumplimiento en los tiempos y en la
aplicacidn de instrumentos, se retroalimenté al equipo de profesionales Il a través de correos elecirénicos enviados
el 25 da abril, y con ! resuftzdo del seguimiento el 30 det mismo mes,

5. Apoyar el disefo. implementacién y seguimiento de la estralegia
temitorial de comesponsabilidad, y de las acciones y escenarios locales
frelacionados con la convivencia, la construccién de paz y la
reconciliocién, de acuerdo con las caracteristicas de la poblacion
identificadas & truvés del Plan de Trabajo, las realidades del contexto y
demas variables del proceso,

£l 01 de abril se asistié con el equipo de reintegradores a una charla organizada por la Secretaria de Vivienda de
Cufi, con el fin de dar a conocer el procedimiento y los requisitos para la postulacidn de las PPR a subsidio de|
vivienda.

El 11 de abril sa asisle a reunidn de la Mesa Técnica de la Alcaldia de Cafli para el seguimiento a la implemeniacion
de los diferentes proyectos para la poblacién de la ARN.

6. Realizar el registro de la informacitn en el Sistema de Informacion
para la Reintegracién —SIR referente a la poblacidn objeto de atencidn, la
estrategia de comresponsabilidad y las acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccibn de paz y la
reconciliacidn, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos
establecidos por I Entidad de forma aportuna, confiable, y veraz.

Se realizd creacién y registro en el SIR de dos servicios sociales auto gestionados de tas PPR con CODA 1073-07
y 0889-06

Se registrd en ¢ modulo de culminacidn tas notificaciones de culrminacidn de las personas con coda: 0648-14,
1557-08, 1311-08 y 0340-14

7. Efectuar 7evisiones mensuales y aleatodas de la veracidad vy
oportunidad de la informacidn contenida en el Sistemna de Informacién
para ia Reintegracion - SIR referente al acompafiamiento a la poblacién
objelo de atencién, la estrategia de coresponsabilidad y las acciones y
escenarios lozales relacionados con la convivencia, la construecion de
paz y la reconciliacidn, conforme & los procedimientos, instructivos y
lineamientos establecidos por la Entidad

Sa reafizaron revisiones a 15 PDT en efaboracidn con el fin de verificar el registro de caracterizacitn y 1a duesta en
ejecucién de 1os mismos.

Se revisaron 10 PdT con més de 8 meses en elecucién, enviando a través de correo electrdrco a los
profesionales, los hattazgos encontrados.

8. Articular, implementar y monitorear acciones conducentes &l acceso y
permanencia de ta pablacién objeto de atencidn y su grupo familiar, a las
actividades produciivas pare la generacidn de ingresos sosienibles en el
marco de la legalidad de acuerdo con las realidades del contexto y la
normativa vigente

El 01, 02 y 04 de abiil se realiz6é seguimiento a través de correos electrénicos a la vinculacion de las 30 personas

Iremitidas a la Secretaria de Paz de Cali para la vinculacion al programa Gestores de Paz. De ellas 18 personas se

presentarcn con la documentacién e inlciaron procese de contralacidn, Les 12 restantes no cumpliercn con los
requerimientos de la Secretaria y no fue poesible su ingreso al programa.

E! 05 de abril se acompafid a la coordinadora del GT a reunién con la Secretaria de Seguridad y Justicia de Cafi
quienes estén a carge del Programa Gestores de ciudadania &l cual se vincularon 20 PPR.
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QBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar al Coordinador de! Grupo territorial y/o Punto de Atencion y/o Programa Paz y Reconciliacion
en la gestion, validacién v verificacidn de las actividades relacionadas con la implementacidn de la ruta de reintegracion. [a estrategia de comesponsabilidad y las accionts y escanarnos
locales relacionados con la convivencia, la construccién de paz y la reconciliacidn.

9, Orientar al equipo de profesionales misionales, mediante jomadas
pemmanentes de enbrenamiento y aclualizacion en temas relacionados)
cen el objelo del presente contrato y los lineamientos de la DPR.

El 01 y 22 de abril se reatizé reunién con el equipo de profesionales reintegradores con el fin de hacer seguimiento
al cumplimiento de metas del PAI y tablero de control, Se realizd orentacién individual con cada profesional para la
verificacién de 18 personas candidalas a culminacion para el segundo trimestre.

1C. Articular la estructuracién, implementacién y seguimiento de accicnes
v escenarios locales relacionadas con la convivencia, la construccidn de|
paz ¥ la reconciliacidn, de acuerdo ¢on los lineamientos dispuesios por la
Ertidad y con fundamenio en las necesidades identificadas de la
pablacién asignada, su grupo familiar y |a comunidad receptora,

Se consolida base con remisién de los profesionales de persanas cbjeto de servicio social. En total se cuenta con
65 personas interesadas en aplicar a la oferta gestiona per la ARN con ta comuna 13 de Cali y la Universidad det
Valte para la elaboracién de huertas comunitarias, S¢ espera dar inicio a estas acciones en el mes de mayo.

11. Apoyar al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencién yio
Pmgrama Paz y Reconciliacién en el seguimiento a la implementacitn de
lag terminaciones del proceso de reintegracion de la poblacidn objeto de
alencién que cumpla los requisitos establecidos en la nomatividad
vigente.

Se adelanta revisién del cumplimientc de requisilos para la postulacién a culminacion de 18 PPR residentes en
Cali, tales como Conceplo de reimegracidn, estads del PAT, lenminacién de beneficios, cerlificacién de $5 y
estados de matriculas de FA y FPT,

12, Apoyar al coordinader del Grupo territarial y/o Punto de Atencidn y/o
Programa Paz y Reconciliacidn para e cumplimiento al plan operativo
dei Grupo temitorial @ Punto de Atencitn o Programa Paz y
Reconciliacion.

El 04 de abril $e envia a la coordinadora del GT ¢ seguimiento a la variable delindicador 1 del PAL Poblacidn
objeto de atencidn. Se redactaron las gestiones reafizadas teniendo en cuents los diferentes reportes e informes
enviados durante el trimestre. Se consolidaron los soportes que evidencian el cumplimiento al plan operative.

13 Apoyar al coondinador del Grupo territarial y/o Punto de Atencién y/o
Pregrama Paz y Reconciliacidn en el desamolio de estrategias y
herramientas de control que permitan el avance en los indicadores
esmblecidos en e tablers de control y olras herramientas de medicion de
la gestidn del Grupo temitoriad o Punto de Atencidn o Programa Paz y
Rezenciliacidn,

Se realizd revision 8 19 actas de termminacidn de beneficios registradas en el SIR en el mes de marzo, con el fin de
reportar en el mapa de riesgo los hallazgos encontrados. Se evidencié que tas 19 actas cumplieron con el proceso
establecido en los métodos de operacidn, Se envid reporte el 04 de abril al enlace de coordinacion Juan Carlos
Roldan,

14, Qrientar la implementacidn del proceso espedial de Juslicia y Paz,
y/0 el proceso de reincorporacién en coherencia con Igs lineamientos
inslitucionales eslablecidos, segun las necesidades y el contexto
regfonal, y en articulacién con las instancias definidas por la entidad.

Se realiza ¢rientacidn y seguimiento a los profesionales reintegradores que apoyan la recolection de planillas de
asistencia de las persenas en reincerporacion en 5 IE de formacidn académica,

15._ Presentar en forma oportuna la informacién que le solicite el
coordinador y participar o elaborar aquellos informes que por su
cor tenido y naturaleza estén derntro del Ambito del objeto contratado,

SSe realizd informe de gestion del mes de abnil.

Se apoy6 a la coordinadora del GT en la revisién y verificacién de los informes mensuales de gestién de 9
profesionales reintegradores de Cali, y se envid informe ¢¢n los hallazges el 30 de abnil,

Se envid informe ¢l 30 de abril al enlace de coondinacidn Juan Cartos Roldan con el seguimienta realizado a los
Pd7 de los profesionales de la zona Cali.

16, Desarrollar las demas acfividades que le sean asignadas de acwerdo
al chieto del presente contrato

EI 08 de abril se asiste a jornada de salud mental con el drea de Talenio Humano del nivel central,

El 11 ¥ 12 de abril se astste a jomada con el profesional de la EDAT def nivel central de la ARN Luis Carrefio, en
donde se revisaron las metas del Plan de Accidn del GT Valle para el 2019, asi como s acciones y estrategias
para el cumplimientio de las mismas.

El 26 de abril se realizd salida de campo con el equipo de profesionales reintegradores y facilitadores del GT
Valle, donde se realizaron diferentes actividades tendientes a generar espacios de bienestar y salud mental en el
marco de la estrategia de cuidado a) cuidador.

Cumplimiento de las obligacicnes generales contenidas en el contrato.

7y

En ef presents informe se cumplieron con las obligaciones generales, y los items 22)Onlig de cumpl

del instructivo de gestién de Ia seguridad y salud en el trabajo (SG-5ST) implementado por la ARN, 25) Cumplir
con las directrices, lineamientos de seguridad, palilicas, documentos y proteccitn de la informacién, a través de la
gestién segura de los aclivos de informacitn, del sistema de Seguridad de la Infermacion,

:Vlsm Busno Supervisor{es) {diligenciar
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“El registro de dates per;sum!as en este formato, autoriza a la ARN para la recaleccion, almacenarmiento y uso da los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decrato 1377/13 y las demas
normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozea fa politica de tratamiento de 105 dalos personales do la ARN a través del siguiente link:
hitp:iiwww. reincarporacion.gov.co/es/atencidn/Paginas/peliticas.aspx”




