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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
FORMATO DE SOLICITUD PARA ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

De conformidad con los principios que deben observarse en el desarrollo de los procesos contractual

adelantar el SENA Regional Cesar, previstos en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, el Decreto Reglan

ps que pretenda
entario 1082 de

2015, Manual de Contratacion del Sena y demds normas que le son aplicables, a través del presente documento se plantea

la necesidad a contratar, determinando entre otros, aspectos técnicos, econémicos y juridicos duran
planeacién y que soportan la futura contratacion.

Le el proceso de

FECHA DE DILIGENCIAMIENTO: 18 de enero de 2023

I. INFORMACION GENERAL

DEPENDENCIA SOLICITANTE: SUBDIRECCION DEL CENTRO AGROEMPRESARIAL DEL SENA REGIONAL CESAR

SOLICITANTE: YALEINIS MONTERO TRIANA

I1. JUSTIFICACION DEL CONTRATO

El articulo 2 de la Constitucién Politica, establece que son fines esenciales del Estado servir a la comunidad, promover la prosperidad

general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion, indica

do para el efecto, que

es obligacidn de las autoridades de la Republica, proteger a todas las personas en su vida, honra, bienes, creencias y demas derechos y

libertades, garantizando el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares.

La Constitucion Politica en su articulo 209 establece que: “La funcién administrativa estd al servicio de los intereses generales y se
desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficiencia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad,

mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones”. Destacando que las auto
deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

El articulo 4 de la Ley 489 de 1998 determina, que son finalidades de la funcién administrativa, buscar la satisfac
generales de todos los habitantes, atendiendo a los principios, finalidades y cometidos consagrados en la Const

El lineamiento impartido por el Departamento Administrativo de la Funcion Puablica - DAFP y la Escuela Sup

Publica — ESAP en la Circular Conjunta No. 100-005 del 29 de diciembre de 2022, en cuanto a que “3. La contrata

contrato de prestacién de servicios y de apoyo a la gestién deberan tener un término de duracién de cuatro (4)
el supuesto que las entidades publicas podran realizar en ese tiempo los estudios técnicos y los tramites par:
plantas de personal que requieran, de forma que las actividades que realizan los contratistas sean asumidas al

los nuevos cargos de las plantas de personal, que de preferencia seran temporales. En el caso del SENA, esta ¢

Director del Departamento Administrativo de la Funcién Pdblica mediante la comunicacién No. 01-2-2022-000

idades administrativas

cion de las necesidades
tucion Politica.

erior de Administracion
cion directa a través del
meses”, estd basado en

la formalizacion de las
cabo de ese tiempo por
ntidad sustento ante el
886 del 30 de diciembre

de 2022 las razones técnicas, fisicas, presupuestales y financieras por las cuales no es posible que el SENA realice en las condiciones

sefialadas en la Circular 100-005 de 2022 los estudios técnicos y de cargas de trabajo para tramitar la ampliacion
que formalice en ese plazo los méas de 32.000 contratos de prestacion de servicios personales que suscribe el SE
cumplir las metas institucionales y prestar sus servicios en todo el territorio nacional.

de la planta de personal
NA cada afio para poder

El SENA ya viene tramitando ante las entidades competentes del Gobierno Nacional la ampliacién de la planta de personal permanente

con 1.152 cargos, desde septiembre de 2021, sin que hasta la fecha (mds de un afio después), se haya expe
decreto por dudas en el costeo de los cargos, que subsisten a la fecha.

Las necesidades de personal del SENA no se enmarcan en las 4 causales establecidas actualmente por el artic
2004 para crear empleos de caracter temporal, y estamos adelantando los tramites para pasar los 800 cargos d
planta permanente.

Ala fecha el SENA no tiene presupuesto en el 2023 para realizar estudios técnicos y de cargas de trabajo, ni para ¢
superiores a los 1.152 cargos que estan en tramite de creacion.

Los ciclos formativos y la continua prestacién de nuestros servicios misionales hacen improcedente la suscripcic
de prestacion de servicios por 4 meses; el SENA estd en la obligacion legal de garantizar la continuidad de sus
de educacién superior, durante todo el tiempo del programa, lo cual implica la necesidad de contar con los
durante todo el proceso formativo. Esto implica que solo cuando se creen cargos y se provean, es posible supri
sucede con los demds servicios que presta la entidad, en los cuales la continuidad es fundamental.

La suscripcion de los contratos de prestacion de servicios personales en el SENA por cuatro (4) meses conllevari
la prestacién de los servicio institucionales, tal como lo advirtio la Procuradora Delegada para Asuntos del Tra
en su Circular No. 001 del 6 de enero de 2023, en la cual expresé “7- Por lo anterior, esta Procuraduria Delega

sobre el plazo de cuatro (4) meses que esta estipulado en el punto 3 de la Circular Conjunta N° 100 — 005 de 2022, para la duracién dﬂ

dido el correspondiente

ulo 21 de la Ley 909 de
e la planta temporal a la

sumir costos de nomina

n de nuestros contratos
procesos de formacion y
instructores necesarios
mir contratos. Lo mismo

a una grave afectacion a
ajo y la Seguridad Social
a hace una observacion
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los contratos de ¢
instancias que se d
de dejar a mucha
ciudadania; circun

La Directiva Presid
numeral 1.1. que *

restacion de servicios y de apoyo a la gestion; pues se considera que, dados los multiples tramites y las diversas
pben agotar para lograr ajustar las plantas de personal de las entidades del Estado, es insuficiente y se corre el riesgo
entidades publicas sin el personal necesario e idéneo para atender la demanda de los servicios que prestan a la
tancia que puede generar una paralisis del Estado en todos sus niveles”.

[encial No. 8 de 2022, por la cual se emiten “Directrices de Austeridad hacia un Gasto Publico Eficiente” sefiala en su

| as entidades publicas solo podran celebrar contratos de prestacion de servicios de apoyo a la gestién cuando estos

sean estrictamentd necesarios por el volumen de trabajo que tenga a su cargo su personal de planta, o por la necesidad de conocimientos

especializados”.

Colombia Compra
enero de 2023 qus
Estatales de la Ran
a la gestion por:
profesionales, par:

El Ministerio de Tr
podran celebrarse
0005-2022 y 001-2
de planta. // Las ex
se resumen asi: 1.
paternidad o mate|
aquellos que impli
mismo indico: “(...

Eficiente y el Departamento Administrativo de la Funcién Publica expresaron en la Circular Conjunta No. 01 del 5 de
“De conformidad con lo establecido en |a Directiva Presidencial No. 08 del 17 de septiembre de 2022, las Entidades
a Ejecutiva del orden nacional solo pueden justificar la celebracién de contratos de prestacion de servicios de apoyo

) 1a carga de trabajo de su personal de planta o ii) la necesidad de conocimientos técnicos especializados, no

la realizacion de actividades operativas, logisticas o asistenciales”.

hbajo indicé en su Circular Externa del 6 de enero de 2023, que “De conformidad con lo anterior, se entiende que
contratos por el término de cuatro (4) meses siguiendo las reglas establecidas en las circulares conjuntas No 100-
D23 aquellos contratos que la entidad identifique que puedan hacer curso al proceso de transicion a cargo temporal
Cepciones establecidas para suscribir contratos de prestacion de servicios por un término superior a cuatro (4) meses,
Experticia o conocimiento especializado. // Estabilidad ocupacional reforzada por estado de gestacion, licencia de
nidad, limitaciones de salud, entre otros. // Contratos de prestacién de servicios celebrados con personas juridicas y

huen actividades no vinculadas a funciones permanentes financiados con recursos de proyectos de inversion.”, asi

en el evento de requerirse la aplicacion de una de las excepciones previamente sefialadas, sera necesario indicar en

los estudios previds, los motivos por los cuales resulta necesarios y conveniente satisfacer la necesidad a través de un contrato de

prestacion de serv

Fios de apoyo a la gestion, en lugar de la creacién de un empleo de la planta temporal.”

Asi las cosas, el SEA se encuentra en este momento en imposibilidad fisica, técnica, presupuestal y financiera de ampliar su planta de

personal en el 202
En consideracion a

Que no e
servicios
programa

Que el Ce
modalidag
durante t¢

en un numero de cargos superior a los 1.152 que se encuentran en tramite en las entidades del Gobierno Nacional.

{lo descrito anteriormente y frente a la necesidad que se pretende contratar se reitera:

iste personal suficiente dentro de la planta del Centro Agroempresarial del SENA Regional Cesar que presten los
bersonales de caracter temporal como instructor para impartir formacion profesional integral presencial en los

I de Formacidn FIC titulada y/o complementaria del Centro Agroempresarial en el departamento del Cesar.

ntro Agroempresarial requiere contratar instructores durante la formacion de los aprendices en los programas en las
es presencial, virtual y a distancia, durante todo el tiempo del programa, lo cual implica la necesidad de contratarlos
do el proceso formativo, por lo que el término de cuatro (4) meses no es suficiente para que se ejecute a cabalidad

con el olfieto contractual y consecuencialmente, se cumpla con la misién institucional, consagrado en el articulo 209

contitucia

La necesi
OPTIMIZA

hal.

flad que se pretende contratar, se financia con recursos de inversion proveniente del proyecto denominado

CION DE LOS PROCESOS DE APOYO PARA LA FORMACION, EL RECAUDO DE APORTES Y LA PROMOCION Y LA

DIVULGAQION DE LOS SERVICIOS DEL SENA A NIVEL NACIONAL, coherente con los lineamientos de las bases del Plan Nacional

de Desarr

Por otra parte, el §
técnico de los trab
de las personas er
fundamentada en
empleabilidad, el e

Asi mismo, soport3
la insercidn, reinse

llo 2022-2026 “Colombia Potencia Mundial de la Vida” y el Plan Estratégico institucional.

ENA como entidad encargada de cumplir la funcién que le corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
jadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo
actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnoldgico del pais” (Ley 119, 1994) y
a visién para consolidarse como una entidad referente de formacidn integral para el trabajo, por su aporte a la
mprendimiento y la equidad, que atiende con pertinencia y calidad las necesidades productivas y sociales del pais.

su direccionamiento estratégico articulado con las politicas publicas que surjen del gobierno nacional, enfocadas en
cidn, reconversidn laboral y transformacion productiva desde la educacién, formacidn y cualificacion como respuesta

al cambio productiyo, donde se identificaran los sectores econémicos con potencial de transicion y aquellos con ventajas comparativas

para estimar la d
cualificaciones en

anda de competencias y cualificaciones. Esto permitira establecer las brechas en términos de competencias y
ctores o subsectores especificos. Se disefiaran acciones para que la educacion superior, la formacidn para el trabajo,

la formacion del SBNA y otros tipos de capacitacion, respondan a las necesidades de la transformacién productiva. Habré una estrategia

de cualificacién y

conversion de trabajadores desde industrias altamente contaminantes y obsoletas hacia la economia productiva y

de transicion energética. Se dara prioridad a las poblaciones mas afectadas por el desempleo y la informalidad {mujeres, jovenes y las
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personas de la EPC), promoviendo la formacidn en entornos laborales, practicas laborales, contrato de aprendiz

Lo anterior se articula con la propuesta del plan de acciéon 2023 4.8.3.3 Directrices para la ejecucién de p

presencial, virtual y a distancia del SENA, el cual propone como una accién:

presencial, virtual y a distancia.
orientaciones de la DFP.

la entidad.

Seguimiento: Reporte de aplicativo, Se consultan los aplicativos sofia plus. Si contratistas. Perio
Trimestral.

Responsable Operativo: Direccion de Formacion Profesional - Grupo de Gestién Estratégica d

Regional - Coordinador de Formacidn Profesional. Subdirector y Coordinadores Centro de Forn
Accidn: Programar instructores de acuerdo con la normatividad vigente, asegurando que

requerido para los programas de formacién.

Resultado Esperado: Instructores programados de acuerdo con la normatividad vigente.
Seguimiento: Reporte de aplicativo, Sofia plus. Periodicidad del seguimiento: Trimestral.
Responsable Operativo: Direccion de Formacién Profesional - Grupo de Gestion Estratégica d

Regional - Coordinador de Formacion Profesional. Subdirector y Coordinadores Centro de Forr]

Ahora bien, la entidad participa del ecosistema que apoya el desarrollo de estrategias e instrumentos de polit
apoyo, creacion, consolidacion y sostenibilidad de empresas e iniciativas productivas como son: Conpes 3674 d
Politica para el Fortalecimiento del Sistema de Formacion de Capital Humano SFCH, Conpes 81 de 2004, se cons

de formacidn para el trabajo, Conpes 2945 de 1997, el Gobierno Nacional le encomienda al SENA liderar la con

que articule toda la oferta educativa técnica, publica y privada, para regularla y potenciarla, se da inicio al proc
un Sistema Nacional de Formacioén para el Trabajo.

El Fondo Nacional de Formacidn Profesional de la Industria de la Construccién — FIC, tiene como finalidad atende
de formacion profesional integral desarrollados por la entidad, que guarden relacion con los diferentes ofic|
industria de la construccion, y atender con cargo a él, el pago de los apoyos de sostenimiento que correspon
reciben formacidn profesional en esos oficios.

La contribucién FIC estd a cargo de los empleadores de la actividad econdmica de la construccion, quie

mensualmente al mismo con una suma igual a una vez el salario minimo por cada cuarenta (40) trabajadores g
de las obras bajo sus responsabilidad y proporcionalmente por fraccion de cuarenta (40).

Estos programas de cardcter titulada, esta amparados bajo el Decreto Ley 2375 de 1974, el cual es una normj
incorpord disposiciones relativas al recaudo de los aportes parafiscales con destino al SENA, la liquidacion pr
como también disposiciones atinentes al contrato de aprendizaje, exoneracion de la cuota de aprendizaje par
industria de la construccién, la creacién del Fondo Nacional de Formacidn Profesional de la Industria de la Cons
de liquidar las contribuciones con destino al FIC.

Con base a los compromisos adquiridos el SENA ofrece formacién titulada respaldada por aportes FIC, la cua
formacién profesional integral que imparte el SENA, dirigida a desarrollar y fortalecer las competencias del recu
las actividades de formacidn, entrenamiento y reentrenamiento en temas especificos y que se caracteriza

formacién conducen al otorgamiento de un titulo de formacidn profesional.

Estos criterios permiten que el Centro Agroempresarial del SENA Regional Cesar, tenga claro que, si bien cue
planta, éstos no son suficientes y, por tanto, se requiere la contratacion de instructores, los cuales se es
contratacién de instructores, que garanticen el cumplimiento al 100% de la meta de formacion titulada asigna
2023.

Garantizar la disponibilidad de los instructores para la ejecucion de los programas de formag
Accidn: Diligenciar y/o actualizar la informacidn de instructores en los aplicativos requeridg

Resultado Esperado: Informacidn de instructores del centro de formacidn actualizada en los ag

aje y la formacion duall

rogramas de formacién

ion en las modalidades
s por la entidad, segun
licativos requeridos por
dicidad del seguimiento:

e |a Formacidn. Director
nacion.
cumplen con el perfil

e la Formacion. Director
nacion?.

ca publica orientadas al
e 2010. Lineamientos de
blida el sistema nacional
struccion de un sistema
eso de conformacion de

r los programas y modos
os y ocupaciones de la
da a los aprendices que

nes deberdn contribuir
ue laboren en cada una

a con fuerza de ley que
esuntiva de aportes, asi
a los empleadores de la
truccidn (FIC) y la forma

es una modalidad de la
rso humano, comprende
bor que las acciones de

nta con instructores de
tablecen en el plan de

da al Centro para el afio

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto, requiriendo personal con un grado de conocimiento especializado y siendo

insuficiente la planta de personal adoptada por el Gobierno Nacional y asignada al Centro Agroempresarial del

SENA Regional Cesar, la

alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion de un contrato de
prestacion de servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el abjeto del cantrato y que demuestre

la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en es

ta documento, lo anterior

1 Tomado de Colombia potencia mundial de la vida. Bases del plan nacional de desarrollo 2022-2026. \J
Consejo Nacional De Planeacion 15 de noviembre de 2022.
2 Tomado de Direccién de Planeacion y Direccionamiento Corporativo Plan de Accion SENA 2023.

ersion para el
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conforme al articu
entidades estatale
podran celebrarsd
conocimiento espe

fo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacién de servicios los que celebren las

para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo
con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
rializados. // En ningun caso estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el

término estrictamdnte indispensable”.

Por tanto, se requi
el Centro Agroem(

De acuerdo con lo
que hacen parte d
contratacion de pd
de 2020, firmada
Unicamente con re
resulta necesaria |

bre la contratacién de 7 instructores para atender el programa FIC y asi garantizar el cumplimiento de las metas para
resarial del SENA Regional Cesar, incluida las subsedes adscritas.

Anterior y una vez realizado lo determinado en el Decreto 371 del 8 de abril de 2021 en su articulo 3 “Las entidades
p| Presupuesto General de la Nacion deben realizar una revision previa y rigurosa de las razones que justifiquen la
rsonal para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn”, y la Circular SENA No. 120 del 7 de julio
por el Director General, en la cual se menciona que la contratacion de prestacién de servicios debe realizarse
lacion al personal indispensable para suplir actividades donde la planta de personal es insuficiente, por lo tanto,
contratacién puesto que el Centro Agroempresarial del SENA Regional Cesar, requiere contratar siete (7) personas

para el cumplimierfto de las metas e indicadores del programa de FIC establecidos para la vigencia 2023.

Teniendo en cuenth el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacién, esta dependencia manifiesta que el futuro

contratista no ejer
no es sujeto obliga

Nota: Sin embargg
de bienes y recursg

rera funcion publica, ni prestara servicios publicos y tampoco administrara bienes y recursos publicos, en tal sentido
Ho a declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

si el futuro contratista ejercera actividades relacionadas con la funcién publica, servicios publicos y administracién
s publicos, estara sujeto a declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

1. ESPECIFICACICGINES DEL SERVICIO A CONTRATAR

ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL SERVICIO REQUERIDO
OBJETO Cantidad Honorarios Valor total de los siete
Mensual (7) Contratos (5)

Prestar I§s servicios personales de cardcter temporal
como ingtructor en el drea de (Ver Anexo 2) para
impartir Trmac."o’n profesional integral presencial en los

s . 7 Ver An 124,
programds de Formacion FIC titulada y/o Warbnexa2) 3 264.124.440
complempntaria del Centro Agroempresarial en el
departaniento del Cesar.

V. Condiciones d

| Contrato

Objeto: Prestar lo
profesional integr
departamento de
Domicilio Contrag

Perfil:

Competencias Té

b servicios personales de cardcter temporal como instructor en el drea de (Ver Anexo 2) para impartir formacion
bl presencial en los programas de Formacion FIC titulada y/o complementaria del Centro Agroempresarial en el
Cesar.

tual: Municipio de Aguachica y drea de influencia del Centro Agroempresarial SENA Regional Cesar.

nicas y Personales

La persona naturd

debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia relacionada descritos en el

estudio previo, ajemds de contar con buenas relaciones interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las

tecnologias de la i
Idoneidad:

Educacién/Forma

Experiencia:

hformacion y de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

ion: (Ver Anexo 2)

Experiencia relacignada: (Ver Anexo 2)

Criterios para sels
tratarse de contra

ccionar la oferta mas favorable: De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, “por
fos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que
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solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estata
ofertas”.

haya obtenido varias

Plazo de Ejecucién del Contrato: El plazo establecido para la ejecucion de contrato estd sujeto al Plan de Contratacion de
Instructores el cual se proyecta como fecha maxima de terminacién el 15 de diciembre de 2023 (ver anexo 2 Plan de Contratacion).

V. Valor del Contrato: Se fija como valor total para siete (7) contratos de prestacion de servicios la suma de; DOSCIENTOS SESENTA
Y CUATRO MILLONES CIENTO VEINTICUATRO MIL CUATROCIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE ($264.124.440).

La forma de pago se establece para cada contrato en el plan de contratacién (ver anexo 2).
VI. Garantias que debe asumir el contratista

El Contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del valor total del
contrato, en los términos sefialados en la Seccidn 3 Subseccién 1 del Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante

el plazo de ejecucién del contrato y cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes
amparos: Cumplimiento del contrato.

Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de:
a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista;
b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista

c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y
d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria

VII. Estudio de la Demanda

De conformidad con la informacion presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de noviembre de 2018 en el
encuentro nacional para la formalizacién para el empleo piblico, a 31 de agosto de 2022, las entidades |publicas contaban con
885.740 contratos prestadores de servicios personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad, en las que se desarrollaron
objetos y honorarios similares:

VALOR DEL
CONTRATO Y
FORMA DE PAGO

MODALIDAD DE
SELECCION

FECHA DE
REGISTRO

TOTAL DE
CONTRATOS

OBJETO DEL
CONTRATO

Prestar los servicios
personales de
caracter temporal
como instructor para
impartir  formacién
profesional integral
presencial y/o virtual
en los programas de
Formacién titulada
y/o complementaria

PLAZO

El plazo
establecido para
la ejecucidon de
contrato esta
sujeto al Plan de
Contratacion de
Instructores el
cual se proyecta
como fecha
maxima de

Valor total de los 2
contratos:
$44.721.243

Cantratacion
directa

Dos (2)

15/02/2021
Insructores

del

programa FIC
del Centro
Agroempresarial en
el departamento del
Cesar."

terminacion el 31
de agosto de 2021
(ver anexo 2 Plan
de Contratacién).

3/02/2020

Dos (2)
instructores

Prestar los servicios
personales de
caracter temporal
como instructor en
el area de (ver
anexo 2) para
impartir  formacién
profesional integral
presencial titulada
y/o complementaria
en el marco del
Fondo de la
Industria de Ila
Construccion —FIC-

El plazo
establecido para
la ejecucion del
contrato esta
sujeto al Plan de
Contratacion de
Instructores el
cual se proyecta
como fecha
maxima de
terminacion hasta
el 12 de diciembre
de 2020 (ver

valor total para Dos
(02) contratos de
prestacion de
servicios la suma
de: SETENTA Y
SEIS MILLONES
QUINIENTOS
ONCE MIL
CUATROCIENTOS
NOVENTA PESOS
MONEDA
CORRIENTE
LEGAL
($76.511.490).

¥

Contratacion
Directa
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del Centro|anexo 2 Plan de
Agroempresarial en | Contratacion).
el departamento del

Cesar.
Prestar los servicios
personales de

) El plazo
caracter temporal| oo\ piecido  para

como instructor en ; s
la ejecucion de

ZLexé;ea 2)‘19 (;faf contrato  esta | DOSCIENTOS
Para | ¢ ieto al Plan de | DIECIOCHO

impartir Formacion M
Profesional Integral Contratacién ~ de | MILLONES

Seis (06) : Instructores el | SETECIENTOS Contratacion
Haedd instructores prosenvial eh: kg cual se proyecta| SESENTA Y | Directa
programas g fecha| CUATRO  MIL
formacion FIC OHRRE =End
titulada io maxima de | PESOS M/CTE
RSSO Ven terminacion 18 de | ($218.764.000)
ol Ceniro diciembre de 2019

(ver anexo 2 Plan

Agroempresanal e |y, Contratacion).

el Departamento del
Cesar.

VIIL. Supervision: fa supervision del contrato estard a cargo del Coordinador Académico del Centro Agroempresarial SENA Regional
Cesar o de quien elegue por escrito el subdirector del Centro Agroempresarial SENA Regional Cesar.

En caso de ausenflia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo, sin necesidad de documento
adicional alguno. pi no se da la situacion anterior, el ordenador del pago Subdirector de Centro designara nuevo, para lo cual no
se requerird de mpdificacién contractual y la nueva designacion se comunicara a las partes mediante el SECOP .

IX. Certificacion: L Director Regional Cesar del SENA certifica que la solicitud realizada esta debidamente registrada en el PLAN
ANUAL DE ADQUISICIONES ANO 2023

Nombre del solicifante:
YALEINIS MONTERO TRIANA
Subdirectora de Qentro (E)

Firm-a:—’&autuis oA LD T




