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FORMATO DE REQUERIMIENTO PRESTACION: DE SERVICIOS Focha de aprobacion: " T . @
. CONTRATISTA ANTIGUO L — 4 - 22/10/2021 o
- - . Cédigot 18-01-FO-0013
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE ESE
Quien solicita (Nombre y cargo perfil del requiriente) § . Fecha de la Solicitud . . Dependencua o sede: Subred Sur Occidente
DIANA LUGIA SILVA LARRARTE . . Bia Mes Afo  |FSEC
Supervisora Gerencia de la Informacién . . C ) Area o Servic;io: Gerencia de la lnfomacién'
15 / 12 2022 Direccién a la que pertenece: Desarrollo.
Formato d Eni para : : : Lista de Ch b idn por p i de servuclus '
JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO

La Oficina Asesora de Desarrollo Institucional- Gerencia de la informaicitn requiere la contratacién de un Auxifiar Administrativa I. - en el p mi de las dii

actividades que se realizan en’la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occi ESE,, en dancia con las obligaci fividad para la realizaci

Y
de actividades en la Subred .

AT R , DESCRIPCION DEL SERVICIO'SOLICITADO

Prestar servicios como AUXILIAR ADMINISTRATIVO | dentro de los diferentes procesos y procedimientos de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE’
ESE.; de acuerdo a las necesidades de la Institucién,

Rubro: ) ) ' HONORARIOS REMUNERACION SERVICIOS TECNICOS E ASISTENCIAL GENERAL | * ASISTENCIAL PIC
LY . ’

Recursos Propios: St Izl NO D . Vigencias futuras Sl D NO E -

Convenio ! Sf D ‘NO E * No. Convenio: L Suscrito con: | )

7

—
PERSONA REQUERIDA (NOMBRE Y CCJ: I CLAUDIA SIVANA [BARRA JAIMESCC1012339758 /" N
rd
PERFIL: AUXILIAR ADMINISTRATIVO { 3 . . !
CUMPLE CON EL PERFIL REQUERIDO: sl ' "NO ¢ )
HABILIDADES: :Desempei con promiso y Sonsabili ética dentro de las caracter(sticas soci ural i indivi les y it en el area de la
p ién de sus icios y actuaren ia desde su p i i y rminacion, en imi de Ias normas, principios y valores que regulan el ejercicio
LN de su profesidn. 5
RIESGOS DE LA CONTRATACION ilidad ei ibili i . Demora en el inicio de la ejecucn‘)n del contralo Errores en la supemsrén Riesgo
do al conocimi exp ia y destreza en el desempefio de sus actividades, Riesgo por no asi ia alas activi Riesgo rel do con las
conductas que miran la mtencronahdad del individuo y su actividad valorativa y ética ante las activi y los i Rlesgo en Ia i6n de las-activi por realizar.
Rlesgo por no cumplimiento de normas y politicas institucionales, entre las que se encuentran misién, visién, planes de acmén ob)etnvos metas e jndicadores. Riesgo de no
de Yos paré de calidad blecidos por el supervisor para Ias act|V|dades asignadas. No entrega de sop , regi de las actividades de acuerdo con
los pi imni ¥ requerimi de la entidad R :
. B CANTIDAD
Marque con una X segun comesponda fas candiciones del contrato en lo | (mosas noras, 3 . . .
relacionado & honorarios para proyeccién del valor a contratar. — « | actividades a N :
- . - S contratar.) * M
MES . ] , X PE o ¢ ; i i "A conforme a la resplucién vigencia 2023
HORA . : | o : .
ACTIVIDAD ot .

‘A‘CTIVIDAIjES 1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

'

1.C idar la inf i ia para la ion y pl tach derepoftesde § i6n instituci 2.C i yelaburarlosinformes

periddi i para ser pr a los entes que los demanden con Ia oportumdad ¥y calldad querida. 3. Sop los i alaluz del
histérico Y de Jas vari 4, M la i da, segiin los requenmlen(os institucionales. 5. Generar Archivos soporte

de Ios datos obtenidos. 6. Panticipar- activa ¥ propositivamente en105 andlisis de lnformac|6n de acuerdo a- idad 7.M E izadas las

idades de ir i por p . 8. Validar las y datos i frente a normativi vigente. 9. Generar registrds y at izacién de datos y. i en
las p Web con la periodicit ida segun el caso y/o normalividad vigente.10. Apoyar‘la i6n de infe acién S ica con fund: en lap i6n,
de servicios frente a los datos y'hechos. 11 Participar en |a ej i6n de las acci que se en Ios planes de i y laimpl i6n del
Sistema Integrado de Geslion de la entidad y planes de acreditacion que correspondan. 12. Atender los imi de los ios Internos y en las ici dé
oportunidad y calidad que se requieran. 13, Realizar las iiiaci delail i desde ica frente a i6n segin sea el caso. 13. Diligenciar de

manera clara, completa y aportuna, los instrumentos que fe sean encomendados para el ejercicio de su actividad.14. Apoyar el proceso de Archivo, Desarchivo y Gestién
Documental de las sedes que le sean asignadas. 15. Las demds actividades afines con el objeto contradual

. .

o — PERFIL Y NOMBRE DE QUIEKI EJERCERA LA SUPERVISION .
1. Nombre: ' S DIANA LUCIA SILVA LARRARTE ° A ~
2. Identificacién; | o : 52048511 - ’ . : R AR
3. Perfil o cargo: ' LIDER GERENCIA DE LA INFOMACION I , \ :

4, Justificacion (Si aplica)

8 9
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD

BOGOTI\ SUR OCCIDENTE ESE

Bogota D.C., diciembre 15 2022

PARA: Subgerencia Corporativé - Dra’. LILIANA MARCELA RODRIGUEZ MORENO
DE: Gerencia de la informacién — Dra. DIANA LUCIA SI'LVA

Asunto: Constancia de yve‘riﬁcaci'c’)n y. curhplimiento de requisito}s qe| perfil a:contratar
Atento saludo,

Previa rewsmﬁ de los documentos entregados por el colaborador qﬁe se relaciona a

continuacién, mediante la presente informo que el mismo cumple con Ios requisitos
necesarios del perfil a contratar.

NOMBRE COLABORADORADOR b e CLAUDIA SILVANA IBARRA

: JAIMES
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION DEL ; 1012339758
COLABORADORADOR i
PERFIL A CONTRATAR o . AUXILIAR ADMINISTRATIVO |
SERVICIO O AREA DESARROLLO
! INSTITUCIONAL.
Atentamente

IANA LUCIA SILVA
Supervisor Gerencia de la Informacién
Subred Sur Occidente E.S.E.

Declaro que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las'normas y disposiciones legales, y por lo
tanto, Io presentamos para firma.

Cargo funcionario /

Contratista BombreL L Cargo Firms/ " Fecha

L

Elaborado por: Geovanni Beltran S Profesional Universitario - dolj212022

Calle 9.No. 39-46 ¥ = 2
PBX: 5551347 : {
Ext: 1008 2 ¢
www.subredsuroccidente.gov.co At

Cédino Postal: 111611 ALCALDIA MAYOR



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 15 de
diciembre de 2022, alas 11:07:29, el nUmero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 1012339758
Cédigo de Verificacion 1012339758221215110729

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

ID LOZANO PUENTES
Contralor Delegado

Generé: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
e Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

11:06:03
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 211500687

Bogota DC, 15 de diciembre del 2022

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) CLAUDIA SILVANA IBARRA JAIMES identificado(a) con Cédula de ciudadania namero 1012339758:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demés disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

SATIINNNAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



GUARDIANES
de tus DERECHOS

¥ Personeria de Bogota, D. C.

CERTIFICADO ORDINARIO VIA WEB
No. 8428727

Bogota D.C., 15 de Diciembre de 2022 - 11:01 am

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
LA PERSONERIA DE BOGOTA, D.C.

CERTIFICA

Que una vez consultado el sistema de Registro de Sanciones e Inhabilidades Disciplinarias de la Personeria de Bogota D.C.,
el sefior(a) CLAUDIA SILVANA IBARRA JAIMES, quien se identifica con la CEDULA DE CIUDADANIA No.: UNO MIL DOCE
MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y OCHO de BOGOTA D.C.

1012339758

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

Esta Certificacion es valida, siempre y cuando el nimero consignado en el respectivo documento de identificacion, coincida
con el aqui registrado. El certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personeria de Bogota D.C., contiene las
anotaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales y las dependencias de la
Personeria de Bogota D.C., con atribuciones Disciplinarias.

ADVERTENCIAS:

Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se
certificarén todas las anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 - Ley 1954 de 2019).

Tres 0 méas sanciones disciplinarias en los ultimos cinco (5) afios por faltas graves o leves dolosas o por ambas, constituye
inhabilidad para desempefiar cargos publicos. Esta inhabilidad tendra una duracion de tres (3) afios contados a partir de la
ejecutoria de la Gltma sancion. (numeral 2°, articulo 42 - Ley 1952 de 2019).

Certificado expedido de conformidad con el numeral 5, articulo 102 del Decreto Ley 1421 de 1993, articulo 238 de la Ley 1952
de 2019, numeral 4.5, articulo 16 y numeral 6, articulo 21 del Acuerdo Distrital 755 de 2019.

Para todos los efectos esta certificacion debe ser complementada con la expedida por la Procuraduria General de la Nacion.

El presente certificado tiene vigencia de tres (3) meses a partir de la fecha de su expedicion.

Certificado expedido sin costo alguno.

WILLIAM JAVIER MURCIA ACEVEDO
Jefe Oficina Asesora Juridica

Certificado generado por el sitio web: www.personeriabogota.gov.co. Para verificar su validez comuniquese con la Personeria de Bogota D.C.
Cra. 7 No. 21 - 24 - Conmutador (601)382 0450/80 - www.personeriabogota.gov.co

Cédigo de verificacion: 12_DVKCV_0011. Link de verificacién: https://www.personeriabogota.gov.co/antecedentes-disciplinarios


http://personeriabogota.gov.co/

Policia Nacional de Colombia
182522, 1111

HBO@BOGY f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:11:12 AM horas del 15/12/2022, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1012339758
Apellidos y Nombres: IBARRA JAIMES CLAUDIA SILVANA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes
la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcion de |a
pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de |la Policia Nacional mas cercanas.

Siemes BO0 am a 12200 pmoy 200
pm.a 500 pm

Linea de atenciGn al cudadano
51589700 e 53 ]
Resto del 1

E-rmail dafar i~

At pobcia.gov.co

hilps:/ianlecedentes, policia.gov.co:7005/WebJudicial/fo rmAntecedentes xhiml
V12




1512722, 11:13 Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia
() (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 15/12/2022 11:12:58 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 1012339758 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 48633580 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el numero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q. Nueva Busqueda ” B Imprimir

515 9000

EiEe)

=i % Palicia Nacional de Colombia

f .". Direveon Gangral ra Bt gt AR
{ @ etz AL o G
— =3 inea de atencien’ 01R0MLS10113 L S Rk

WNG-910112
s
SER POLICIA

hitpsifisrvenpe. policia.gov.co/PSCifrm_cnp_consulta.aspx m

D



Bogota D.C , Diciembre 15 de 2022

PARA LILIANA MARCELA RODRIGUEZ MORENO
Subgerente Corporativa

DE CLAUDIA SILVANA IBARRA JAIMES C.C 1.012 339758
Contratista prestacion de Servicios

Asunto DECLARACION JURAMENTADA CONTRATISTA

Yo Claudia Silvana lbarra Jaimes, identificado(a) con la C.C. No. 1 012 339 758 de Bogota, mayor
de edad y con domicilio en la ciudad de Bogota D.C., manifesté bajo la gravedad del juramento

PRIMERO: Los documentos aportados para la contratacion de mis servicios son veridicos y se
encuentran actualizados segun las normas vigentes y los lineamientos institucionales

SEGUNDO: La informacién contenida en los soportes académicos formales e informales
presentados de forma magnética son reales:

| TIPO DE | TITULO 0O | FECHA DE—| ENTIDAD VIGENCIA  EN
FORMACION CERTIFICACION | EXPEDICION | EDUCATIVA CASO QUE
( FORMAL O | OBTENIDA (DIAMES, ANO) | QUE LA EXPIDE | APLIQUE (
INFORMAL) DIA MES, ANO)
FORMAL BACHILLER 29/11/2006 COLEGIO NUEVO |
ACADEMICO CHILE
INSTITUCION
| EDUCATIVA
| DISTRITAL

TERCERO: Me obligo durante la vigencia del contrato que celebre con la Subred Integrada de
Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E. a actualizar y mantener vigentes los cursos y documentos

requeridos.

La presente declaracion juramentada se rinde sin perjuicio de lo establecido en los articulos 286 y

siguientes del Codigo Penal Colombiang.

Manifiesto, que
documento

FIRMA

C.C. No.
TELEFONO
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