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FORMATO

Cédigo: PA04-FO-013
CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO 60
! Version: 05
DE BOGOTA D.C. (Aplica para p
Desnalio Cconouico. 7102/2022
1. DATOS GENERALES
1.1. Direccidn, Subdireccién ylo Oficina: 110406 Subdireccion de Disefio y Analisi gico - F i Fisico
1.2. Nombre del Proveedor: TECNICAS COLOMBIANAS DE INGENIERIA SAS C.C/NIT No. : 9014014912
- Lo Wil
1.3.1. Seilale el tipo de producto contratado: Desde P m
1.3. Pago . . 1.3.2. Periodo a Pagar: —
Bienes D Servicios H Hasta Muu yww@

1.4. No. Del Pago:

N_ 1.5. No. De la Factura: _ No. 1181 | 1.6. Tipo de Contrato:

CONTRATO DE CONSULTORIA

1.7.Tipo de regimen:

Responsable de VA

1.8. Cédigo de la actividad econémica

71121 Atividades de ingenieria y otras actividades conexas de
consultoria técnica

1.9. Nombre dei supervisor:

Fatima Ver6nica Quintero Nufiez ( Del 28/08/2022 al
21/09/2022)
Lina Paola Caro Porras (Del 22/09/2022 al 28/09/2022)

1.10. Cargo del Supervisor:

Subdirectora de Disefio y Andlisis Estratégico €
Subdirectora de Disefio y Andlisis Estratégico

2. DATOS DEL CONTRATC O CONVENIO

CO1.PCCNTR.372
2.1. Contrato o Convenio: No. 1668- IPES No 523 |2.2. Plazo de ejecucion de 210 dias Vigencia 2022
de 2022
Fecha de i o T BB,
ELABORAR LOS ESTUDIOS, DISENOS, ACTUALIZACION DE LEVANTAMIENTO DE PLANOS |61 @€ 111 28 0% 2022
; - ARQUITECTONICOS, PRESUPUESTOS Y OBTENCION DE LAS LICENCIAS DE . —
2.3. Objeto det contrato o convenio: CONSTRUCCION PARA LAS OBRAS DE REFORZAMIENTO ESTRUCTURAL DE LAS PLAZAS o e L] ARRA
DISTRITALES DE MERCADO DEL INSTITUTO PARA LA ECONOMIA SOCIAL Fecha de teminacién 7 o1 202
) CUATROCIENTOS NOVENTA Y CINCO MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL | Valor del Contrato o
24. Valor Contrato o Convenio en letras NOVECIENTOS VEINTIOCHO PESOS M Convenio erNumeras | ° 495.368.928
25.P je de ejt ion del trat: F je de ej fon pi 40,00% Porcentaje de ejecucion fisica: 40,0%
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
_DESARROLLO ECONGMICO

Tnalluto par ls Economia Social

FORMATO

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO

{Aplica para p )

Codigo: PA04-FO-013

Versién: 05

7/02/2022

4. Dar imi a las
en el IN-092 INSTRUCTIVO DE GESTION
AMBIENTAL Y SST EN OBRA CIVIL Y/O
ELECTRICA,; i la guia i para
la elaboracion del Plan de Gestion Integral de
i de c ion y D icion - RCD en
obras establecida por la Secretaria trital de
Ambiente; Utilizar de manera racional el aguay la

Se da a las acci idas en el IN-092 INSTRUCTIVO DE GESTION AMBIENTAL Y SST EN

energia eléctrica, asi como
los materiales, residuos sélidos y desechos que se
manipulen en ejercicio de las actividades derivadas
de a ej ion del en lasi ione:

del IPES; realizarla adopcidn e implementacién
del PGIRS "Plan de Gestion Integral de Residuos
Sélidos" conforme al Decreto 1505 de 2003; los
y aparatos suministrados deben buscar el

p! nto de los como la
luz natural y las aguas lluvias, mediante
alternativas ambientales y amigables con el medio
ambiente.

OBRA CIVIL

Informe de Avance mensual

5. Realizar el di ico de la i
existente; en este se debera inciuir el reporte del
estado actual de las construcciones existentes y en

o] | de toda la i ion que se idere
necesaria para cumplir con el objeto del contrato. Esto
debido a que existen estudios y disefios previos, los
cuales el contratista debe verificar y validar desde
el area de cada especialista del proceso; en este
apartado se debe realizar el andlisis de la
informacién r i y debe estar como
minimo por escritos, planos e imagenes. En el caso de
que no se encuentre la informacién  sefialada,
deberan anexarse los soportes que

certifiquen que se ha realizado la respectiva
busqueda de informacion,

Se realiza entrega de informacion tecnica del avance de los di {{ i alai objeto del
presente cntrato

Informe de avance mensual

6. Asistir y participar en los comités técnicos con la
periodicidad que determine el supervisor del Contrato.

Se da cumplimiento en la participacion en los comités técnicos de consultoria

Actas de comité

7. Elaborar y suscribir el acta de recibo final del
contrato, con las constancias a que hubiere lugar.

El contrato de encuentra en ejecucion para elaborar y suscribir el acta de recibo final del contrato

En el periodo reportado en el presente informe, no se

idad con esta i

8. Exigir que todos los profesionales a quienes se les
asignen labores en desarrollo del contrato
cuenten con icula o tarjeta p

vigente, en los casos que por ley se requieran.

Verificacion de las hojas de vida de los profesioanles

Acta de aprobacion de hojas de vida
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

instiuto para 16 oonamis Socinl

FORMATO

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO

(Aplica para proveedores, constructores, consultores)

Cédigo: PA04-FO-013

Version: 05

7/02/2022

17. Mantener el personal acordado para las labores;
en el caso de que el consultor deba realizar algin
cambio de personal de su equipo de trabajo, debe
enviar la hoja de vida del nuevo personal para ser
aprobada por el supervisor del contrato, dentro de
los cinco (5) dias calendarios a la solicitud del cambio
de personal. El perfil de la persona propuesta debe ser
igual o0 mejor al propuesto en su

oferta.

Personal de obra reportado en el informe de avance

Informe de Avance mensual

18. Suministrar y mantener, durante la ejecucion del
contrato y hasta la liquidacién del mismo, el personal
profesional ofrecido, exigido y necesario. En caso de
que el contratista requiera cambiar alguno de los
pr i y deméas p: I ofrecido y/o
presentado, (Durante el proceso de seleccién y para 1a
ejecucion), este debera tener un perfil igual o
superior al requerido en el presente

sin perjuicio de la i ifica qu
e sobre este aspecto se establece para el equipo
de trabajo principal. En todo caso, el supervisor
debera aprobar, previamente, el reemplazo. Asi
mismo, se debe garantizar la continuidad del
cargo o cargos que se quieran reemplazar.
Para ello debe haber un periodo de empalme
entre la persona entrante y saliente de por lo
menos una semana, situacion que no podra
constituirse como un costo adicional para el
IPES.

Personal de obra reportado en el informe de avance

Informe de Avance mensual

19. Levantar acta escrita de los comités o reuniones,
esta acta debe ser firmada por las partes y
remitida el mismo dia al correo institucional del
supervisor de contrato y entregada fisicamente
junto con la grabacion de audio del comité en los,
informes mensuales.

Actas de comité de obra

Actas de comité de obra

20, Registrar en la Bitacora las actividades que se
lleven a cabo diariamente en cada frente de
acuerdo al instructivo IN-073 ELABORACION DE
BITACORA.

Copia bitacora de obra

Informe de Avance mensual
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25. Entregar todos los documentos que exija la
Curaduria Urbana para la aprobacién de la licencia
de construccién del reforzamiento estructural, de
acuerdo a la normativa vigente: « Estudio de suelos,
verificado y aj segun los requerimi que
realice la curaduria o la supervisién del contrato.

- Disefio de reforzamiento estructural, verificado y
ajustado segin los requerimientos que realice la
curaduria o la supervision del contrato.

+ Planos arquitectonicos, estructurales y de
reforzami en medio ico y
fisico, verificado y ajustado seguin los
requerimientos que realice la curaduria o la
supervision del contrato.

« Estudio de il sismica, verifi y

j segun los requerimi que realice la
curaduria o la supervisién del contrato.

« En general debera aportar a su coste todos aquellos
documentos solicitados por la curaduria con el fin de
cumplir con cada uno de

los requisitos exigidos por la curaduria urbana con el
fin de obtener fa licencia de construccién

ida para el tramite de licencia ante curadurias urbanas No. 2 y No. 3

Radicados curaduria

26. Presentar la programacion y el cronograma de la
consultoria a la supervisién del contrato en los

Distritales de Mercado y para la prevencién de
accidentes en las areas de trabajo.

Nm.._'o_.amq.mm?mo»:&o:@m:mnmmmmmwumqm_m
p ion y idad del p | a su cargo o
servicio y de los funcionarios y visitantes de las
Plazas Distritales de Mercado, de acuerdo con

la reglamentacién vigente.

. : ;. : N Py ion inicial d i :
primeros cinco (5) dias calendario luego de la firma rogramacion inicial de obra Radicado ante entidad

del contrato y previos a la firma del Acta de Inicio.

27. izar los jjos que sean i0s para no

interrumpir el funcionamiento normal de las Plazas Informe de avance mensual Informe de Avance mensual

Informe de avance mensual

Informe de Avance mensual

29. Suministrar a la supervision del contrato todos los
Informes que

éste requiera, sobre cualquier aspecto de la
consultoria.

informe de avance mensual

Informe de Avance mensual

30. Responder ante terceros por los dafios que

se causen en di llo del pi asi
como por los dafios que se
i por el inc imi del mismo, de

conformidad con lo establecido por la Ley.

Informe de avance mensual

Informe de Avance mensual

31. Responder por cualquier tipo de

i judicial o judicial, que instaure,
impulse o en la que coadyuve su personal o sus
subcontratistas contra el IPES, por causa o con
ocasion del contrato.

No se ha requerido para el periodo

No se ha requerido en el periodo

32, Asumir, por su cuenta y riesgo, el pago
de los salarios, prestaciones sociales,

i izaci y ios de todo elp
que ocupe en la ej ion el i qued:
claro que no existe ningan tipo de vinculo faboral de
tal personal con el

IPES, ni responsabilidad en los riesgos que se
deriven de esa contratacién.

Informe de avance mensual

Informe de Avance mensual
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

institulc para a Foonomia Soc:

FORMATO

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO
(Aplica para p

Cédigo: PA04-FO-013

Versién: 05

7/02/2022

38. En el momento de toma de muestras, fotografias,

{mediciones y demés trabajo de campo en las Plazas

Distritales de Mercado, es obligatorio el uso
p de los de p i
personal como casco, botas dotacién y demas
que i la i por parte
de todo el personal del CONTRATISTA. El IPES
podra, en cualquier momento, solicitar el retiro y/ o
impedir el ingreso de quien no cumpla portando
los de i ionad:

Informe de avance mensual

Informe de Avance mensual

39. Atender todas las dispo: nes legales sobre
seguridad y salud en el trabajo, proveer a sus
trabajadores o dependientes el equipo de seguridad

io para las dif ctividades que se
desempeiien en desarrollo del objeto de la consultoria
y vigilar que el mismo sea utilizado por estos. El
incumplimiento de cualquiera de estas obligaciones
podra hacer que el IPES ordene la suspension

p de la ej i6n de ier parte de la
consultoria o al retiro del personal que no cumpla
o no es losi de
seguridad.

Informe de avance mensual

Informe de Avance mensual

40. Vincular y mantener durante la ejecucion
del contrato, el porcentaje minimo de mujeres, en
los i y condici i en el articulo
3 del Decreto rital 332 de 2020.

Informe de avance mensual

Informe de Avance mensual

41. Reportar la contratacion del porcentaje de

mujeres vi ia que
bajo j p i el
representante legal y el revisor fiscal del

i segun ponda, sin perjuicio de
los otros i de veri ion que
la supervisién.

Informe de avance mensual

Informe de Avance mensual

42. Registrar las mujeres contratadas en el
micrositio BOGOTA TRABAJA de la Secretaria
de Desarrollo Econémico. El cumplimiento de esta
obligacion debera surtirse dentro del primer mes de

seguridad social integral. Para lo anterior, debera
anexar una copia de las planillas de pago salud,
pensién, riesgos y aportes p.

ejecucion del contrato lo cual sera verificado por Informe de avance mensual Informe de Avance mensual
fa supervision y a las impl i

que sobre el

particular defina la Secretaria de Desarrolio

Econémico.

43. Aportar los documentos en los cuales se evidencie

que el p |l que i las actividades del

contrato, se encuentran afiliados al sistema de Informe de avance mensual Informe de Avance mensual
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institlo para la Economia Social

FORMATO

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO
(Aplica para pi 3

Cédigo: PA04-FO-013

Versién: 05

7/02/12022

47. Dentro de los primeros cinco (5) dias de cada
mes, deber4 elaborar y entregar a la entidad
actas mensuales de recibo y avance del contrato
objeto, a satisfaccion de la entidad.

Informe de avance mensual

Informe de Avance mensual

48. Promover entre su equipo de trabajo el uso de
lenguaje no sexista.

Informe de avance mensual

Informe de Avance mensual

49. PREVENCION Y DENUNCIA DE LA
VIOLENCIA BASADA EN GENERO (VBG). El
contratista tiene la obligacion en relacién con las
mujeres contratadas de evitar cualquier accién u
omisién, que le cause muerte, dafio o sufrimiento
fisico, sexual, psicolégico, economico o patrimonial
por su condicién de mujer, asi como las amenazas de
tales actos, la coaccién o la privacion arbitraria de la
libertad, bien seaque se presente en el ambito
piblico o en el privado. También evitara cualquier
accién u omisién orientada al abuso econdmico, el
control abusivo de las finanzas, recompensas o

a las muj por razén de
su condicién social, econémica o politica.
Igualmente, debera facilitar y promover la
denuncia ante el acaecimiento de cualquiera de las

ia itas o las disp en la Ley
1257 de 2008.

Informe de avance mensual

Informe de Avance mensual

50. Las demas obligaciones sefialadas en el Manual
de Contratacién, Supervisi6n e interventoria del IPES.

Informe de avance mensual

Informe de Avance mensual

51. Vinculary un minimo de j de
p ion en pobreza , por la
violencia, personas en
proceso de reintegracion o reincorporacion y, sujetos
de especial pr i itucional para la ejecucié
del Contrato, segin los porcentajes establecidos en el
Decreto 1860 de 2021, aplicando en lo pertinente lo
definido en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del decreto en

i i su vinculacién con plena
observancia de las normas contractuales aplicables
segiin sea el caso. Para ello, el contratista deberd
allegar un oficio de manifestacion mensual en el que
representante legal y/o revisor fiscal certifique
bajo gravedad
de juramento que se mantiene la contratacion de
fos j 6 b

de en p

por ia vit ia, p en proceso de
reintegracion o reincorporaciéon
y, sujetos de

Informe de avance mensual

informe de Avance mensual
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