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2, INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS Y AVANCE EN CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRA [0
PRESTAR SERVICLOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION ADMINISTRATIVA DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E
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Informar al supervisor def contrato cualquier novedad que se
presente en ¢ cumplimiento de las actividades.

SE CUMPLE

SE CUMPLE

Presentar planilla de pago de aportes de seguridad social del mes
carrespondientc af certificado.

SE CUMPLE

SE CUMPLE

Las demas actividades que sean asignadas por el supervisor del contrato
y fue se encuentren relacionadas con el objeto contractual. Contenidas en
¢l fonuato de necesidad de personal que hace parte imtegral del presente
cantrato.

REALIZAR ACTIVIDADES DE LIDER DESDE HACE § MESES COMO
RESPONDER AUDITORIAS REVISORIA FISCAL, FIRMAR
INFORMES, REALIZAR REPUESTAS A LAS DIFERENTES AREAS,
ATENDER VISITA, ATENDER TODAS LAS SOLICITUDES QUE
REALIZA LA DIRECCION ADMINISTRATIVA

CORREOS Y OFCIOS ORFEQ

Ohsersweiones:

! como eotizants v gfiliacién &
nera vencida de ocucrdo con las fechas establacidas en ¢l Dacrote 1990 de 2015,

I se linee de
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wion,. Tenicndo ¢n cidata que con La implementacién del Decrelal

Firma del Contyatista

AavA ConTleens

cc 53095528 4 OGOTA
VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOS N, { VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOS N, 2
NOMBRE: JUAN CARLOS CARDENAS SIERRA NOMBRE: JUAN CARLOS CARDENAS SIERRA
CARGO: DIRECTOR ADMINISTRATIVO CARGO: DIRECTOR ADMINISTRATIVO
p
FIRMA : ML— FIRMA .




Cuenta de cobro 12 - 2023

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E.

Nit. 900.959.051-7

DEBE A:

Nombre
Diana Mayerli Contreras Casas
C.C. 53.095.528 de Ciudad Bogota

LA SUMA DE:

Dos millones cuatrocientos cincuenta y un mil cuatrocientos pesos
(2.451.400, 00)

Por concepto de:

e Honorarios por prestacion de servicios en cumplimiento del contrato No PS
1130 de 2022 correspondiente al mes de Enero del 1 al 31 de 2023.

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION
PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION ADMINISTRATIVA DE
|.A SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

Cordialmente,

Duvn _ (onieeeas
Diana Mayerli Contreras Casas
C.C. 53.095.528
Teléfono: 322 912 83 31 Direccién: Cra 70f # 68b- 59 Sur
No Cuenta 008480363004 Ahorros Davivienda

Fecha: 31/01/2023
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INFORME DE GESTION CONTRATO OPS # PS 1130 2022

Bogota 19 de Enero 2023

Doctor

Juan Carlos Cardenas Sierra
Director Administrativo
Subted Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios como técnico de apoyo a la gestion para
desarrollar actividades en la direccién administrativa de la subred integrada de servicios de
salud centro oriente E.S.E.

Actividades realizadas por la contratista durante la vigencia del contrato:

Febrero 2022

1.

se realizar actualizacion de base en Excel de los ingresos y salidas de Ia bodega san
Cristobal y cruces (120 activos).

2. se realiza cruce de 4500 activos segin la toma fisica realizada en las unidades de
Antonio Narifio, libertadores, santa clara.

3. Realizar verificacion de ingresos a bodega en los meses de noviembre, diciembre y
enero.

4. se realizar verificacion de conceptos técnicos con los equipos fisicos que se encuentran
en el depdsito 25 de la bodega de San Blas, se realiza verificacion y cruce de estos
bienes.

5. Llevar a cabo inventarios aleatorios por tipo de bien durante el afio, con el proposito de
evaluar y controlar los bienes.

6. Aplicar el sistema de gestion documental en la organizacion y archivo de
documentacion.

7. Se realiza devolucién de 50 sillas de juntas de accién comunal de la localidad Antonio
Narifio, las cuales se encontraban ubicadas en el centro de vacunacion de centro mayor

Marzo 2022
1. se realiza toma fisica y plaquetizacion de la unidad de victoria en los siguientes
servicios; uci neonatal, recién nacidos, aislados 1 y 2, esterilizacion, salud mental
hombres, archivo, lavanderia, oficina lider atencion al usuario, ala a, urgencias adultos.
Urgencias pediatria, edificio administrativo, laboratorio genética.
2. Se realiza traslado de activos del punto de vacunacién de molinos a la bodega de San
Blas
3. Se realiza verificacion y traslados del puesto de trabajo ubicado en coordinacion de
l enfermeria en la unidad de santa clara
‘ 4, Llevar a cabo inventarios aleatorios por tipo de bien durante ¢l afio, con el propésito de
! evaluar y controlar los bienes

5. Aplicar el sistema de gestion documental en la organizacion y archivo de

documentacion.




Abril 2022

se realiza toma fisica y plaquetizacion de la unidad san Blas, de las dreas de
quirlrgicas, autorizaciones, referencia y contra referencia, coordinacion de urgencias,
facturacion, laboratorio clinico, biomédica, gestion ambiental, pediatria norte.

2. se realiza verificacion fisica de los elementos para baja por race (563) en la unidad de
materno infantil

3. aplicar el sistema de gestion documental en la organizacion y archivo de
documentacion.

Mayo 2022

1. se realiza toma fisica y plaquetizacion de [a unidad san Blas, de las areas de
quirrgicas, autorizaciones, referencia y contra referencia, coordinacion de urgencias,
facturacion, laboratorio clinico, biomédica, gestién ambiental, pediatria norte.

2. legalizacion de inventario de la unidad san Blas, de las dreas de quirdrgicas,
autorizaciones, referencia y contra referencia, coordinacion de urgencias, facturacion,
laboratorio clinico, biomédica, gestion ambiental, pediatria norte.

3. aplicar el sistema de gestion documental en la organizacién y archivo de documentacién

Junio 2022

1. realizar traslados y actualizacion de la mesa de ayuda de las unidades santa clara, san
Blas, Samper Mendoza, candelaria, chircales, victoria

2. se envia informacion al correo de seguros para el respectivo aseguramiento de los
bienes adquiridos en el mes de mayo

3. realizar toma fisica y plaquetizacion de farmacia cx, calderas en el hospital de san Blas

4. realizar la conciliacion del mes de mayo 2022

5. realizar revision y control de las bases de plaquetizacion de cada uno de los grupos de
trabajo

6. realizar acompafiamiento en entrega de bienes de propiedad de liquidadora en la unidad
de materno

7. enviar documentacion de las 4 ambulancias nuevas recibidas en cachan cipa, a la
secretaria de salud

8. realizar la recepcion de bienes de comunicaciones por parte de la sds a la subred (5
impresoras térmicas, 1 servidor, unidad san, 100 teléfonos) esto se realiza en la unidad
de san José obrero

9. realizar ingresos de equipos de 6rganos de pared (11) ingreso n® 211, seccionadores
(11) ingreso n° 212 y realizar una transaccion (mejora) n° 17 al activo 13660 ventilador
mecanico

10. realizar acompafiamiento en la entrega de carros de paro, seccionadores, desfibrilador,
monitor de signos vitales, en los servicios de santa clara

11. se reciben actividades del anterior lider del proceso de activos fijos.

Julio 2022

1. actualizacion de la mesa de ayuda de las unidades santa clara, perseverancia, calle 33,
calle 34, casa la merced, victoria, bello horizonte

2. se envia informacion al correo de seguros para el respectivo aseguramiento de los
bienes adquiridos en el mes de junio

3. realizar Excel de ambulancias nuevas recibidas de la secretaria de salud (12)

4. realizar la conciliacion del mes de junio 2022

5. realizar revision y control de las bases de plaquetizacion de cada uno de los grupos de
trabajo

6. revisar conceptos técnicos para baja de raee de la bodega de materno infantil




7. enviar documentacién de las 2 ambulancias nuevas recibidas en cachan cipa, a la
secretaria de salud
8. realizar la recepcion de bienes de comunicaciones por parte de la SDDS a la subred (5
impresoras térmicas, 1 servidor, unidad san, 100 teléfonos) esto se realiza en la unidad
de san José obrero
9. realizar ingresos de 12 ambulancias
10. recibir y entregas 8 sillas reclinables por garantia
11. realizar recorrido en los predios de propiedad del dadep
12. Realizar actividades de lider simultaneamente.
Agosto 2022
1. actualizacion de la mesa de ayuda de las unidades santa clara, candelaria, bello
horizonte
2. participar en la auditoria requerida por la contraloria y revisoria fiscal
‘ 3. realizar los respectivos ingreses del mes de agosto
7‘ 4. realizar la conciliacién del mes de julio 2022
[ 5. realizar revision y control de las bases de plaquetizacion de cada uno de los grupos de
trabajo
6. revisar conceptos técnicos de equipos biomédicos entregados por el area de biomédica
de la unidad de santa clara
7. realizar la recepcién de equipos de computo destinados para la sede diana Turbay
8. realizar ingreso de equipo recibidos de la universidad del bosque, bajo
9. Realizar actividades de lider simultaneamente.
Septiembre 2022
I. actualizacion de la mesa de ayuda de las unidades santa clara
2. realizar las respectivas repuestas a solicitudes por correo de las diferentes areas de la
subred
3. coordinacion del grupo de activos fijos para realizar las diferentes actividades
\ solicitadas en la subred
4. realizar la conciliacion del mes de noviembre 2022.
| -5, realizar revision y control de las bases de plaquetizacion de cada uno de los grupos de
,f trabajo
6. recepcion y revision de facturas y egresos entregados por la secretaria de los bienes a
ingresar en el mes de octubre (diana Turbay, ambulancias nuevas)
7. realizar respuesta de pqr, auditoria de control interno sobre el proceso de plaquetizacion
8. realizar retiro de bienes de los diferentes servicios por requerimiento de la lider de la
unidad de santa clara.
9. registro de mejoras en ¢l modulo de analizador y oscilometro
10. realizar los respectivos ingresos del mes de noviembre
11. responder los derechos de peticion y pqr enviadas a la direccion administrativa,
\ responder correo del area de contabilidad sobre diferentes temas pendientes en el area
12. enviar informacion de la baja de equipo biomédico y raee al comité de bienes y control
| de interno
| 13. enviar al area de seguros los ingresos del mes de noviembre para el aseguramiento
: 14. enviar correo a la liquidadora para el retiro de los bienes que s encuentran en materno
| 15. se informa al director administrativo sobre el proceso de plaquetizacion, se envia nuevo
cronograma de las sede que faltan por toma fisica
16. realizar actividades de lider desde hace 6 meses como responder auditorias contraloria,

firmar informes, realizar repuestas a las diferentes dreas, atender visita , coordinacion
del personal para realizar las diferentes actividades del area de activos fijos, atender
todas las solicitudes que realiza la direccion administrativa




Octubre 2022

1,

actualizacion de la mesa de ayuda de las unidades santa clara, materno y Jorge Eliecer.

2. realizar las respectivas repuestas a solicitudes por correo de las diferentes 4reas de la
subred

3. Realizar los respectivos ingresos del mes de Octubre.

4. Realizar la conciliacion del mes de Octubre

5. realizar revision y control de las bases de plaquetizacion de cada uno de los grupos de
trabajo

6. Recepcion y revision de facturas y egresos entregados por la secretaria de salud de los

~ bienes a ingresar en el mes de noviembre (Diana Turbay y ambulancias nuevas)

7. Participacién en el comité de bienes para solicitar modificacion de cronograma de toma
fisica y plaquetizacion.

-8. Realizar retiro de 100 teléfonos del modulo de activos fijos, para devolverlos a la
secretaria Distrital de Salud.

9. Revision de los conceptos técnicos que entrega el taller para la baja de ambulancias.

10. coordinacion del grupo de activos fijos para tealizar las diferentes actividades
solicitadas en la subred

I'1. Realizar visita a la sede del San Juan de Dios para verificacién de activos de propiedad
de la liquidadora.

12. se informa al director administrativo sobre el proceso de plaquetizacion, se envia nuevo
cronograma de las sedes que faltan por toma fisica.

13. realizar actividades de lider desde hace 5 meses como responder auditorias revisoria
fiscal, firmar informes, realizar repuestas a las diferentes dreas, atender visita, atender
todas las solicitudes que realiza la direccién administrativa.

Noviembre 2022

I, actualizacion de la mesa de ayuda de las unidades santa clara

2. realizar las respectivas repuestas a solicitudes por correo de las diferentes areas de la
subred

3. coordinacion. del grupo de activos fijos para realizar las diferentes actividades
solicitadas en la subred

4. realizar revision y control de las bases de plaquetizacion de cada uno de los grupos de
trabajo

5. Recepeion y revision de facturas y egresos entregados por la secretaria de salud de los
bienes a ingresar en el mes de noviembre (Diana Turbay y ambulancias nuevas)

6. Realizar retiro de bienes de los diferentes servicios por requerimiento de la lider de la
unidad Santa Clara.

7. Registro de mejora en el modulo de activos fijos de analizador.

8. Realizar los respectivos ingresos del mes de Noviembre.

9. responder los derechos de peticion y pqgr enviadas a la direccion administrativa,

- responder correo del drea de contabilidad sobre diferentes temas pendientes en el drea

10. enviar al drea de seguros los ingresos del mes de noviembre para el aseguramiento

11. Enviar correo a la liquidadora para que se realice el retiro de los bienes que se
encuentran en la sede de Materno Infantil.

12, se informa al director administrativo sobre el proceso de plaquetizacion, se envia nuevo
cronograma de las sedes que faltan por toma fisica.

13. realizar actividades de lider desde hace 6 meses como responder auditorias revisoria

fiscal, firmar informes, realizar repuestas a las diferentes areas, atender visita, atender
todas las solicitudes que realiza la direccion administrativa.




Diciembre 2022

realizar los respectivos movimientos en ¢l sistema de informacion modulo activos fijos-
dinamica gerencial

2. realizar las respectivas repuestas a solicitudes por correo de las difercntes areas de la
subred
3. cruce de la base de toma fisica y plaquetizacion con la informacion consignada en el
modulo de activos fijos-dinamica gerencial
4. responder auditoria de la revisoria fiscal el dia 12 de diciembre 2022, enviar soportes
solicitados
5. realizar revision y control de las bases de plaquetizacion de cada uno de los grupos de
trabajo
6. recepcion y revision de facturas y egresos entregados por la secretaria de los bienes a
ingresar en el mes de octubre (Diana Turbay, ambulancias nuevas)
7. realizar retiro de bienes de los diferentes servicios por requerimiento de la lider de la
unidad de santa clara.
8. escaner y organizar los respectivos conceptos técnicos de la baja presentada en los
comités n° 1,2,3
9. realizar los respectivos ingresos del mes de diciembre
10. responder los derechos de peticion y pqr enviadas a la direccion administrativa,
responder correo del area de contabilidad sobre diferentes temas pendientes en el area
11. enviar al area de seguros los ingresos del mes de diciembre para el aseguramiento
12. se informa al director administrativo sobre el proceso de plaquetizacion, se envia nuevo
cronograma de las sede que faltan por toma fisica
13. realizar actividades de lider desde hace 7 meses como responder auditorias revisoria
fiscal, firmar informes, realizar repuestas a las diferentes areas, atender visita, atender
todas las solicitudes que realiza la direccion administrativa.
Enero 2023
1. realizar los respectivos movimientos en el sistema de informacion modulo activos
fijos-dindmica gerencial
2. realizar las respectivas repuestas a solicitudes por correo de las diferentes areas de la
subred
3. cruce de la base de toma fisica y plaquetizacion con la informacion consignada en el
modulo de activos fijos-dindmica gerencial
4. realizar correccién a la circular de la toma fisica para continuar con el procedimiento
5. realizar toma fisica de urgencias de la sede de diana Turbay
6. recepcion y revision de facturas y egresos entregados por la secretaria de los bienes a
ingresar en el mes de octubre (diana Turbay, ambulancias nuevas)
7. realizar retiro de bienes de los diferentes servicios por requerimiento de la lider de la
unidad de santa clara.
8. realizar el ingreso de las ambulancias que se encontraban en comodato con la subred
norte y sur
9. realizar los respectivos ingresos del mes de enero
10. responder los derechos de peticion y pqr enviadas a la direccion administrativa,
responder correo del area de contabilidad sobre diferentes temas pendientes en el drea
11. enviar al area de seguros los ingresos del mes de enero para el aseguramiento.
12. realizar actividades de lider desde hace 8 meses como responder auditorias revisoria

fiscal, firmar informes, realizar repuestas a las diferentes areas, atender visita, atender
todas las solicitudes que realiza la direccion administrativa




§

Logros Conseguidos durante la ejecucion de este contrato:

> A la fecha ya se ha realizado la toma fisica y plaquetizacion de bienes de las
siguientes unidades:

Centro de Salud Antonio Nariiio.
Centro de Salud Libertadores.
Hospital Santa Clara.

Hospital Victoria.

Hospital San Blas.

Hospital Materno

Hospital Jorge Eliecer.

Centro de Salud Laches.

Centro de Salud Cruces.

Archivo Central

Centro de Salud Candelaria
Centro de Salud Samper Mendoza
Oficina Salud Pablica Paloquemao.
e Perseverancia '

En este momento se llevan 24.000 bienes tomados (Equipo de computo, equipo Biomédico,
muebles y enseres, bienes de consumo controlado, Maquinaria); de igual manera se esta

llevando una base adicional de bienes de terceros en comodato, arrendamicnto y propiedad de
funcionarios. '

» Adherencia a la utilizacion de la mesa de ayuda por cada una de las reas
administrativas y asistenciales de la subred.

» Presentacion de bajas de segundo semestre del afio 2022,

Uhawa  Coiecess
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