[ e “.""';'_;;"I-":_‘"“ e SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E CODIGO: AP-IA-FT-056

APOYOD - GESTION DE LU\]ERATAC 10N VERSION: 2
B cenraOriente £ 5 FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL POR ORDEN DE PR! STACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION FECHA: 2022-08-24
FECHA 6 ‘ I ‘ 2023 |
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UNIDAD SOLICITANTE OFICINA Y/O DIRECCION DE
(ESPACIO FiSICO) PROCESO SERVICIO O AREA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
SEDE ADMINISTRATIVA CALLE 33 DIRECCION FINANCIERA PRESUPUESTO 1
2. SUPERVISION
Tipo de Supervisién, Marcar con X SUPERVISION UNICA . SUPERVISION PLURAL O CONJUNTA I:l
RF.SI‘ONSABLE 1
: a1 1 i RESPONSABLE 2
(Jefe de oficina y/o ativo ylo I en caso de supervision plural o conjunta) o (Servidor .
designado cn cazo de st Bibn Galea) { Profesional de Apoyo y/o !Jde.r- Planta ) (En caso de supervision plural o conjunta u otro supervisor adicional)
A A TE PARDO DIRECTOR FINANCIERO CODIGO 009 GRADO 05 N R EPARDD DIRECTOR FINANCIERO CODIGO 009 GRADO 08
NOMBRE COMPLETO CARGO ____ NOMBRE COMPLETO
FUNCIONES SUPERVISION PLURAL O CONJUNTA
[FUNCIONES SUPERVISION UNICA: Segnn el mmlml de contratacidn:
fe I: Las c ladas en el numeral 8.6.7.2 y 8.6.7.5 y las demds que no estdn asignadas al Responsable 2
Segiin el I de contratacion: Las ladas en el Capitulo 6, Manual de Contratacidn (Resolucidn 152 de fo pmfaluna!dd drea
L2019 y Articulo 12 Resolucidn No 53 de 2022} ble 2: Las ypladas en el numeral 8.6.7.1 , 8.6.7.3, 8.6.7.4
\En gcnrrn.‘ para los dos resy bles, las ipladas en el Capitulo 6, Manual de Contratacion (Resoluciin 152 de
2019 y Articulo 12 Resolucidn No 53 de 2022)
3. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACT[ML SOLICITADO
ts‘;‘:‘g&ﬂ?& NIVEL REQUISITOS (SEGUN
e (SEGUN TABLA DE TABLA DE ; {
HONORARIOS HONORARIOS PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE Y/O NUMERO DE CONVENIO
AONORARIOS VIGENTE) VIGENTE
VIGENTE) )
11 | P CONTADOR (A) PUBLICO PROFESIONAL UNIVERSITARIO KO APLICA
i m:‘r“ T EXPERIENCIA GENERAL MINIMA (SEGUN TABLA
EXPERIENCIA ESPECIFICA Heish) e ' DE HONORARIOS VIGENTE)
m NO REQUIERE
4. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
$2.935.500
5. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO
OBIETO CONTRACTUAL:

PRESTAR SERVICIOS COMO CONTADOR PUBLICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION FINANCIERA DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTEE S E

DURACION:
DESDE EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO EN EL SECOP 11 HASTA EL 30 DE ABRIL DE 2023
UUSTIFICACION:

La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E 5 E. constituye una categoria especial de entidad pablica descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, cuyo régi de it
previsto desde el numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993 es el de Derecho Privado, v en ese sentido, cuenta con su propio Estatuto y Manual de Contratacion, sobre el cual se fijan las reglas y procedimientos en esta materia. Ahora
bien y en la gestion integral de la prestacion de sus servicios en salud, articula los si de gestion administrativa que icen la p ion de servicios de salud con calidad, oportunidad, eficiencia y acorde con las necesidades de los
isuarios, de tal forma que se han estudiado las necesidades a satisfacer por el tiempo estri indisp ble en la Direccion y/o noﬁ:ina de DIRECCION FINANCIERA para el desarrollo de actividades ADMINISTRATIVA | iniciando
eon la verificacian de personal de planta, el cual no es suficiente conforme a certificacion expedida por el responsable de la Direccion de Talento Humano de la Entidad y las reglas establecidas para este tipo de contratos, prevista en el

M I de Contratacién vigente.

IOBLIGACIONES ESPECIFICAS:

I Apoyar aI profesional del drea que se le asigne en la presupuestacion de ingresos y gastos de la entidad, de acuerdo con las disposiciones legales y requerimientos de la Empresa Social del Estado. 2. Apoyar y suministrar a las diferentes

pendencias, los li i y herrami de control financiero, de acuerdo a politicas y normas establecidas, 3, Realizar disponibilidades, registros, obllgacmncs y giros (revision de ndmina, facturacion, contratacion de bienes y
servicios, caja menor, parafiscales, ARL, polizas.) de acuerdo a los lineamientos pactados con el profesional del area. 4, M el madulo de presup fo de Jo a las actividades solicitadas por las diferentes dependencias
relacionadas con el drea de presuf 5. Apoyar dios y andlisis para el desarrollo de las nclmdad:s relacionadas con la elaboracion, administracién y control de presupuesto. 6. Apoyar al profesional del irea en la elaboracion de los
proyectos de acuerdos de gastos e ingresos y traslados. 7. Apoyar y colaborar al profesional de Presup con las idades de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el drea de desempeno del cargo. 8, Contribuir en la actualizacion del
manual de proccdlmlenms de su drea. 9. Ejercer el autocontrol en todas las funciones que le sean asignadas. 9. Entregar al supervisor los d (fisicos y/o magnéticos), elat en cumplimi de las obligaciones contractuales,
debid or dos, rotulados y almacenados, atendiendo los estindares y directrices de gestion documental. 10. Las demis actividades que se relaci con la ejecucion presup | de la institucion que se requieran desarrollar para
ograr el cumplimiento de los objetivos fijados en los diferentes planes de la Seccion de Presup . del Area Financiera y de la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S E Contenidas en el formato de necesidad de
personal que hace parte integral del presente contrato
> 6. APROBACION DE LA SOLICITUD
INOTA: Todos los campos son de obligatorio diligenciamiento, en caso contrario sera devuelia la solicitud, Las firmas deben ser gidas en el sigui orden: Resp ble, Jefe de Oficingy/o Director Administrativo y/o Asi ial
[Gerente, Subgerente y/u Ordenador del gasto “
1
—

FIRMA ORDENADOR DEL GASTO

L.a Direccion Operativa de Gestion de Talento Ilumano por medio del Formato Certificacion de Insuficiencia e Inexistencia de Pu'sonll en Planta AP-TH-FT-123, valida que la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E S E,
o cuenta con el personal suficiente y/o perfil requerido para el desarrollo de las actividades y objeto seflalados en la p li

'C'q,-}. :l--.llun Gtk L‘Jb
VoBo Seleccidn VoBo Enlace VoBo Contratacién
7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD
Sl l:' REEMPLAZA | NOMBRE: NATALIA MARIN ENCISO
E’ NUEVO: |l PLAN DE ADQUISICIONES At CEDULA: 1072467578
: * IPENDIENTE POR WD NUMERO DE CONTRATO:  PS 5660 2022
ICONTRATAR: ! I
__YoBo Presupucsto:

O

NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:




SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

Semar o b
:,bmdrr.epadaceinmanlud

" CentroOrienteSE

CODIGO: AP-TH-FT-123
VERSION: 2
FECHA: 2022-09-30

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el 4rea solicitante de la contratacion y de acuerdo
con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
msuficiencia de personal:

CAUSAL DE SOLICITUD CASO QUE APLICA
(Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es

suficiente. X

El desarrollo de la actividad requiere un grado

de especializacion que implica la contratacién

del servicio.

JUSTIFICACION Justificar la causal solicitada

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: PROFESIONAL para
atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR
SERVICIOS COMO PROFESIONAL PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA
DIRECCION FINANCIERA DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E., cuya solicitud fue realizada por la DIRECCION FINANCIERA.

La presente certificacion se expide a los 02 dias del mes de enero del afio 2023

Cordialmente,

/".

A

0 TELI EVAW MEZ

/BII‘CLtOl’ de Gestion del Talento Humano (E)
“ Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Cargo funcionario : —
/ Contratista Nombre Cargo Firma echa

Revisado por: Jennifer Lozano Cruz Profesional Talento Humano dml«- 2 de enero del 2023

Elaborado por: Cristian Fabian Caicedo Montenegro | Tecndlogo Administrativo {:‘.._; E,’“ o e 2 de enero del 2023




