. - Secrataria de Salud SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E %&f&%’mwr’o“
Subred inegrada de Servicios de Salud APOYO — GESTION DE CONTRATACION FECHA: 2021-12-27
Suaiiteshid M FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

Centro Oriente E.S.E.

Proceso que pertenece: MISIONAL
No. CONTRATO - OPS: PS 1650 2022 C.D.P. No.: 105 —
* 02 o Servicio al que pertenece: HOSPITALIZACION -
Unidad a la que pertenece: UMHES SANTA CLARA
Nombre del Contratista: | MARIA MONICA RINCON LLAIN | cc. {1.020.828.229 | d¢e: [BOGOTADC. |

Fecha Inicio: 2022-02-01 Fecha Terminacién inicia}: 2022-04-30 Valor Mensual: |$5.932.800 Valor a cobrar:{$ 4. 911.040 |

0 i PLANILLA
1 $3.427.340 1286 2022-05-01 2022-05-10 i FEBRERO $6.144.000 $913.567 56643174 08/02/2022
2 $6.777.920 1385 2022-05-16 2022-05-31 2 MARZO $7.296.000 $859.092 9432099811 08/03/2022
3 $ 6.434.341 1708 2022-06-01 2022-06-15 3 ABRIL $ 6.432.000 $ 855.400 9433412744 07/04/2022
4 $13.143.899 1905 2022-06-16 2022-08-15 4 MAYO $7.317.120 $796.000 9434566365 04/05/2022
5 $2.373.120 2589 2022-08-16 2022-08-21 5 JUNIO $7.119.360 $905.700 9435882560-643910735 06/06/2022
6 $2.274.240 2664 2022-08-22 12022-09-05 6 JOLIO $6.526.080 $961.360 9437231027-9437267785 11/07/2022
7 $ 8.701.440 2859 2022-09-06 2022-10-05 7 AGOSTO $38.701.440 $810.600 9438526759-9438528430 08/08/2022
8 $7.910.400 3204 2022-10-06 2022-11-05 8 SEPTIEMBRE $ 8.503.680 $1.107.600 9439930978-9439927751 08/09/2022
9 $8.569.600 3610 2022-11-06 2022-12-05 9 OCTUBRE $8.305.920 $1.093.300 9441278888 11/10/2022
10 $ 2.768.640 3889 2022-12-06 2022-12-20 10 NOVIEMBRE $8.305.920 $1.092.100 9442484602 08/11/2022
11 $ 8.240.000 4070 2022-12-21 2023-01-20 11 DICIEMBRE $8.108.160 $1.092.100 9443952903 09/12/2022
12 12 ENERO/2023 $4.911.040 $1.005.500 9444795510 29/12/2022

Resumen de
contrato

$ 17.280.000 $87.961.440 $ 87.670.720 $230.720

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Relacién de actividades para el periodo: Desde: |2023-01-01 Hasla:|2023-01-20

Realizar las mientos diagnosticos y P inaos dentzo del phn de 3 ; micntos diagnosticos y termpéuts inados dentro def phan de maneio, con un allo mivel| &
un alio nivel cientifico, ético y humano, de uns maner oportuna y patinente , en ienti &ico y humano, de uns manera oportuna y pertinente , en comrespondencia con bis necesidades de bs paciates, y
X delos paclmls y teniendo en cuenta que todas bis decisiones clinicas gcncmdas entad lmci(m teniendo én cucata que todas las decisiones clinicas generadas en la mmmn médica, procurarin ¢l mejoramienio de la salud|
de la salud del paciente. el uso mcional del médicd v de lo: del naciente._cl uso meional del 3111} midico v de los recurs:
Bnndm' una almclin ensalid buscando los mejores esti di N integridad, Z Brindé una atencién  salud buscande los mcjons & de i integridad, jenci i y|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
y in, en un ambiente d a!encnn i y i i el prigipio de pcn.mcm:m, en un. ambu\tc de atencibn y g i ¢l principio de equidad y con énfasis en|
:equidad y con ¢nfasis en activi B i« ¥ guias d #6n] de acuerdo i i y guias de atencion, de acuerdo a bos estindares de habilitacién ¥
albs de habililacitn y itacid Jacreditacién.
Prestar sus servicios ask i k i instituck de bt SUBRED, su vision, m{n, Prestd sus servicios ask E Y institucional de it SUBRED, su visin, misidn, estructura organi VIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
organica inistrativos, técnicos, cienti y disciplnari i ks C inistrati técicos, cienti y disciplinarx i ks directrices instinci
Realizar s actividades segin las necesidndes de fa subred dando cubertura en todas ks unidades d Realzo las activi segin las i de I subred dando cubertura en todes bs umidades cn donde se oferté <i| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
oferta el savicio y sea requerido. servicio
Informar al paciente y su familiz sobre bt condicion clinica, pian de manejo, alenciény mconmdacx: hes de Inl'omw alpaciente y su familia sobre b condiién clinica, plan de manco, atencion y recomendaciones de egreso, y resolvio| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
egreso, conacer el grado de satisfaccidn sobre los servicios prestados y resolver inqusk conel con el proceso de ateacion.
proceso de atencibn.
+}Llevar registro de kas activ imk E #ones, asi como mantener i Ids informes vao Tegistro dc ks activi E i K asi como mantuvo " los mformes disticos| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
estadisticos definidos por b institucion y todos nqudbs registros 05 para el iviento dd s por h institucién y todos aquebos regstms necesarios para ¢l cumplimiento de los provesos de costos y
procesos de costos y facturacibn. ! facturacion.
Respetar los derechos del paciente, cumplir ¢l codigo de ética médica y Ias disposiciones kegales pertficates Respeté Jos dercchos del paciente, cumphis el codigo de ética médica y bs disposiciones legaks pertinentes propiss de los] EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
propias de los servicios en donde sc preste ka atencidn servicios en donde se prest6 h atencién
Realizar el seguimiento y control a pacienies o Jos quC 5¢ requiers St participacin ¢ mparts 3 a Realizb el seguimiento y control a pacienies cn bs que particip ¢ impartiv. mstrocciones al equipe de salud sobre os| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
equipo de salud sobre Jos procedimicntos ordensdos. - | procadimicntos ordenados.
Emlhrconoepms médlcos que se k requieran, realizar restmenes de historia clinica, epicrisis u otros §ocumentos TEmis conceptos midicos que s¢ ke requincron, realizd restmenes de historia clinkca, epicrisis u otros documentos|[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
ivos que sean solicitad istenciales o administrativos que se solici
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. n Secretsria de Salud SUBRED INFEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E VERSION: 03
Subred Integrada de Servicios de Salud APOYO — GESTION DE CONTRATACION FECHA: 2021-12-27
- FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO
Centro Oriente E.S.E.
igeneiar en forma complcta, oportuna, sislematizada v ]egibb hhls(om clinica del paciente (en s casos en  {Dilisencié en forma complciz, oportima, srslamumda v hgﬂ)le Ia historia clinica del pncu:nu: {en los casos en que s EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
Garantizar Ia debida reserva de ke imformaci6n del paciente y de fos n:gxs(ms clinicos. |Garantizd b debida reserva de b informacion del pacu:n!e y dc los registros clinicos. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
Garantizar la integridad y adecuado funcionamiento de Jos equipos, clementos ¢ mstalacioncs, asi cofpo b {Garantizd b integridad y adecuado fimcionamicnto de los equipos, ckementos ¢ instakicioncs, asi como I utilizacin racional| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
utilizacion racmml de Jos recursos que I Subred aponc aldesamolio de las actividades contratadas] y responder |de los recursos que la Subred aporte al desarrollo de las actividades contratadas .
POr Su TCpoSsicion i6n cuando los dafios por negligencia o i manipubcion de los
Reportar al drea de Recursos Fisicos — Activos Fijos de la SUBRED, Jos equipos de propiedad del fontratista, | Reporté al 4rea de Recursos Fisicos — Activos Fijos de s SUBRED, los equipos de i del sta, que se desting| Reportes
que se destine a las actividades asistenciales. a as actividades asistenciales.
“| El contratista deberd velar por b seguridad y mantenimicnto de los cquipos que se cncucntran bajo dustodi del | El contratista veld por ks seguridad de los equipos que se encuentian bajo cuslodia del servicio. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Participé activamenie en el dmamx]lo i y imiento de las politicas mstituci slsu:m integrado de{EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
60, acreditacis: del ivi i i tiade la

50y ienio de s politicas @
idad del paciente y demds actividades enmarcadas dentro

participb enla i6n d ivi del servicio, EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
Participar en In ¥ izacion, o ony fa de gufas, manuaks, procedifuientos y Particip6 en la » zncidn, i i6n y i de guias, manuales, procedimientos y protocolos quek EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
apliquen al servicio.
;| Apoyar a Ia Entidad en ks activ que d e i tmi interinstitoci y extra| Apoy® a Ia Entilad en bs actividades que se realizaron segin it mtermstituck Yy extra imstituck EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
| Participar ¢n In elbormacidn de a ' Yy Tk que se presenten an desgriolo dela | Participd en b n de. a & y i que se en di lo de le atenciva quef EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
+| atencién que s¢ obliza a prestar a los usuarios o pacientes que demanden el servicio. se obliga a prestar a bos usuarios o pacientes que demanden < servicio.

Prestar el apoyo necesario para dar respucsta a objeciones miciakes eviiando as{ que s genere Glosq Definitiva o | Prestb el apoyo neccsarso para dar respuiesta a objeciones miciles evitando asi que s¢ gencraron Gosa Defitiiva o procesos | EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
procesos de Conciliacion por parte de EPS-S-EAPB. de Conciliascion por parte de EPS-S-EAPB.

Notificar los sucesos dc scguridad que se presenten durante cl proceso de atencion, participer cu lof analisks a los | Nofificé Jos succsos de scguridad que s¢ presenten durante ol proceso de atencibn, participar en Jos andlisB a los que sca) EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
que sea convocado ¢ mplementar las acciones de mejora defimidas para el servicio, convocado ¢ implementar las acciones de mejora definidas para ¢l servicio.

:|Reportar los cventos de notificacit igatoria con b i idaenh ividad vigente. Reporto los eventos de notificack - h P mh ividad vigente. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Diligenciar y reportar los catit d isticas vitales d doal ivilad vigente. | Diligenci y reports Jos certi d isticas vitales de acuerdo a la normatividad vigente. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Dx v ded ia di icio en T revista médica u otro espacio dmgidas a los E ylo  |DesamoB activi de docencin de servicio en la revista médica u otro espacio dirigidas a los estudianics y/o personat del| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
personal del servicio, para e} desarrollo y formacion del rectrso humano en salid, st aplica servicio, para el desarrolio y fonmacidn del recurso humano en salud, si aplica

Instruirala idad sobre b i6n de fas propias de su il Instruyé ala idad sobre b ion de as propias de su especiatidad. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Pasticipar enlas jomadas de capacitacidon, induccién, raumiones, comités y evenlos 2 los cuales Jea Participd enles jomadas de capacitacion, induccion, reumionies, comités y eventos alos cuales sea convocado. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
Hconvocado,

¢ Illformar al supervisor del contrato cuakyuicr novedad que afe 1 imicato de sus obligack Encaso |Informé al supervisor del contrato cualquicr novedad que afecte ¢l cumplimiento de sus obligacioncs. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
, mformar con anticipacio dnha situacién a su supervisor para efectos df tomar ks

'medxdasnecsams.

Observaciones:

Nota: Es deber contractual ancxar la certificacién del pago a Salud, pensién y ARL. En chso de tener contrato mevo|
adjuntar el soporte de afiliacion al Sistema General do Seguridad Social en Salud como cotidante y afiliacién a pension.,|
Teniendo en cuenta que con la implementacion del Decreto 1273 de 2018 el pago de aporteq se hace de manera vencida
de acuerdo con las fechas establecidas cn el Decreto 1990 de 2016.
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Cuenta de cobro No. 12

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.
Nit. 900.959.051-7

DEBE A:
MARIA MONICA RINCON LLAIN

C.C. No. 1020828229 de Bogota

LA SUMA DE:
CUATRO MILLONE$ NOVECIENTOS ONCE MIL CUARENTA PESOS M/CTE ($4911040,)

Por concepto de 149 HORAY, Honorarios por prestacion de servicios en cumplimiento del
contrato No. PS 1650 de 20R2, con afiliacién a ARL RIESGO 3, correspondiente del 1 AL 20 Enero
2023.

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR
ACTIVIDADES COMO MEDICQ GENERAL CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA MISION Y
LA VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Cordialmente,

NCON LLAIN

Bogotd

Teléfono: 3164457891 Direccion: CARRERA 54 No. 104 a 26
No. Cuenta: Ahorros:|488407227906 Banco Davivienda
FECHA: Enero 20 2028.
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