T i SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.5.E GODICO: AP-IA-FT-014

(ON: 03
Subred integrada de Servicios de Salud APOYO —~ GESTION DE CONTRATACION + 2021-
> FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO FECHA: 2021-12-27

Centro Oriente ES.E.

No. CONTRATO - OPS: PS 1666 2022 CDP. Nou 105 Proceso que pertenece: MISIONAL
o - ) s Servicio al que pertenece: HOSPITALIZACION
Unidad a 1a que pertenece: UMHES SANTA CLARA
Nombre del Contratista: | KAREN MILENA RODRIGUEZ MONTANA ] cc. [1020713.535 | de: [BOGOTAD.C. |

Fecha Inicio:

Fecha Terminacién inicial: 2022-04-30 Valor Mensual: |{$ 5.710.320 Valor a cobrar: I$ 2.991.120 |

1 $2.266.000 1286 2022-05-01 2022-05-10 1 FEBRERO $5.544.000 $692.500 56403959 03/02/2022
2 $4.526.060 1385 2022-05-16 2022-05-31 2 MARZO $5.742.000 $692.500 56972644 04/03/2022
3 $2.991.120 1708 2022-06-01 2022-06-15 3 ABRIL $5.544.000 $731.800 57938478 06/04/2022
4 $13.460.040 1905 2022-06-16 2022-08-15 4 MAYO $6.118.200 $ 706.500 58516460 10/05/2022
5 $2.447.280 2589 2022-08-16 2022-08-21 5 JUNIO $6.322.140 $1.104.500 1046568694 07/06/2022
6 $3.874.8360 2664 2022-08-22 2022-09-05 6 JULIO $5.710.320 $ 789.000 60088060 06/07/2022
7 $4.758.600 2859 2022-09-06 2022-10-05 7 AGOSTQO $5.506.380 $713.200 60413064 19/07/2022
8 $ 2.348.400 3204 2022-10-06 2022-11-05 8 SEPTIEMBRE $5.302.440 $ 701.200 61204204 22/08/2022
9 $5.503.290 3610 2022-11-06 2022-12-05 9 OCTUBRE $5.098.500 $675.400 61715861 12/09/2022
10 $3.263.040 3889 2022-12-06 2022-12-20 10 NOVIEMBRE $4.486.680 $649.700 62510869 18/10/2022
11 $5.438.400 4070 2022-12-21 2023-01-20 11 DICIEMBRE $5.710.320 $572.500 63124400 06/11/2022
12 i2 ENERO/ 2023 $2.991.120 $713.200 63980805 13/12/2022

Resumen de
contrato

$ 16.632.000 509 $ 64.076.100 $ 3.432.990

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL [PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Relacion de actividades para el periodo: Desde: |2023-01—01 | Hasta:|2023—01-20 |

 DESCRIPCION DEL. DESARROLL;
LIMIENTO!

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Realizar la dentro del plaf de mancjo, |Realizo las ¥ terapéuti inados dentro del plan de mancjo, con un alto
con un alto nive cientifico, ético y humano, de una mancra oportuna y pertineate , en correspondencia con Lasfnivel cicatifico, ético y humano, de una mancra eportuna y pertinente , cn in con las de los|

meomdadw de los pac:cntm ylcmmd.oenwmta quetodasmsdmsoncs clinicas gmeradasm la atencién pamcnlm y lcmcndo en cucnla que (odas Ias decisiones chmeas gcncmdas en la atencién médu:a, procurarin e,

data aatud dolnaai ol faned Lo onlid-dal anai 1
Rnndnrunanlmcxénensalnd buscando los mejores esti s i id; ienci Brind$ una alcnclon en salud busuindo los mc;orm 4 de i i i Y{EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
§ y ia, ¢n un ambiente de atenmén i y i i 1 principio pcn.mmma, en un amblmlc de atencién y i i &) principio de equidad y con énfasis
de equidad y con énfasis en activi i iones y guias de at¢ncion, de  Jen i joncs y guias de atoncién, de acuerdo a los estindares del
acuerdo a los de habilitacion y itacié habilitacién y acreditacion.
Prestar sus servicios asi: s Ia iz instituci de 1a SUBRED, su visiésy, mision, Presté sus scrvicios asi: i a instituci de la SUBRED, su visitn, misién, estructural EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
orgénica inistrati técnicos, cientil y disciplinari it as organica regl. inistrativos, técnicos, cicnti ¥ disciplinari iendo las di ices instituc

Realizar las actividades segim las necesidades de Ia subred dando cubertura en todas las unidadds en donde |Realizo las actividades segtn Ias necesidades de Ia subred dando cubertura ca todas las midades on donde s ofertd l|EVIDENCIA BN DINAMICA GERENCIAL
se oferta cf servicio y sea requerido, servicio

Informar al pacicate y su familia sobre la condicién clinica, plan de mancjo, alcnclon y o de fInformé al paciente y su I'Bmllm sobre Ia condicion clinica, plan de manejo, atencién y recomendaciones de egreso, y|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
: fegreso, conocer ¢l grado de salisfaccién sobre los servicios prestados y resolver i con {resolvié inqui: con el pr de atencion.
el proceso de atencién.

levar registro de Tas activi i i jones, asi como mantener actualizadps los Lievs rogistro de las activi imientos © i iones, asi como mantuvo actualizados los informes|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
informes estadisticos definidos por la institucion ytodoa aquellos registros jos para cf i isticos definidos por la institucién y todos aquellos segistros neoesarios para ¢} cumplimiento de los procesos de
de los procesos de costos y facturacion. costos y facturacion.

Respetar los derechos del paciente, cumplir ¢l codigo de ética médica y fas disposiciones legales pertinentes [Respet los derochos del paciente, cumplio el codigo do ctica medica y las disposiciones legales pertinentes propias do| EVIDENCIA BN DINAMICA GERENCIAL
[propias de los servicios cn donde se presie la atencion los scvicios en donde se prostd la atencion

Realizar ol seguimiento y control a pacientes en los que se requicra su parGicipacion ¢ impartr & i Realizd el seguimicnto y control a pacicates en los que participé ¢ imparti6 instrucciones al oquipo do salud sabre Jos|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
a equipo de salud sobre los procedimientos ordenados. procedimientos ordenados.

Emitir conceplos médicos que s¢ le requieran, realizar restmenes de historia clinica, epicrisis u ofros Emité conceptos médicos que se le requirieron, realizé resiimenes de historin clinica, epicrisis u otros documentos|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
istenciales o administrativos que sean sofic istenciales o administrativos que se solicil
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Diligenciar en forma completa, oportuna, sislenatizada y legible 1a historia clinica del paciente (en Ios casos|

Diligencié en forma completa, oportuna, sistematizada y legible Ia historia clinica del paciente (en los casos en que se|

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

|Garantizar Ia debida rescrva de In informacién del paciente y de los registros clinicos.

Garantizo a debida reserva de la informacion del paciente y de los registros clinicos.

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

que se destine a las actividades asistenciales.

Garantizar la y adecuado de los equipos, ek 4gsi como la Garantizé la i y adecuado de los cquipos, e asi como la VIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
utilizacion racional de los recursos que la Subred aporte al d ilo de las actividad: ¥y racional de los recursos que la Subred aporte al d llo de las activid: d:

DOLSU icién o 10n cuando los dafos se DOE i ja0 i
Reportar al rea de Recursos Fisicos ~ Activos Fijos de Ia SUBRED, los equipos de propiedad del contratista, [Reporté al area de Recursos Fisicos — Actives Fijos de Ia SUBRED, los oquipos de del e

destine a las actividades asistenciales.

la atencién que sc obliga a prestar a los usuarios o pacientes que demanden el servicio.

atencién que sc obliga a prestar a los usuarios o pacientes que demanden el servicio,

7| El contratista deberd velar por la seguridad y delos equipos que s¢ Yajo custodia  [El contratista veld por las seguridad dc los equipos que se encuentran bajo custodia def servicio. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
del servicio.
Participar enel de las potiticas i Participd enel ) de las politicas institucionales, sistema integradofEVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
siste jntegrado de pestion, acreditacién, seeuridad d¢) paciente v demds activi dentro _|de gestién, acreditacion, idad del paciente v dema: Jentro del sistema obli io de
Tener la disposicion de participar cn la programacién de actividades del servicio. parlicipé en la programacién de actividades del servicio. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
+{Participar en la y de guias, manuales, | Participé cn 1a i L y adh de guies, manuales, procedimientos y protocolos|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
“ty protocolos que apliquen al servicio. que apliquen al servicio.
“FApoyar a la Entidad en fas quo demande segin extra [Apoyé a Ia Entidad en las quese segim ¥ extra i EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
institucionales.
-[Participar en la ion de Yy que se presenten erf desarrolio de {Participé en la de a y que se en d o de Ia{EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Prestar ¢l apoyo ncecsario para dar respuesta a objeciones iniciales cvitando asi que se genere G
Definitiva o procesos de Conciliacién por parte de EPS-S-EAPB.

losa

Presté el apoyo necesario para dar respucsta a objeciones iniciales evitando asi que se generaron Glosa Definitiva of
procesos de Coneiliacién por paric de EPS-S-EAPB.

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

INotificar los succsos de seguridad que se presenten durante el proceso de atencion, participar ch los anlisis [Notificd los sucesos de seguridad que se presenten durante ¢l proceso de atencion, participar en los analisis a los que sealEVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
a los que sea convocado ¢ implementar las acciones de mejora definidas para el servicio, ci las acci de mejora definidas para ¢l servicio.
“|Reportar los eventos de 4 12 con la enla vigente. Report6 fos eventos de i ia con la i ida en la vigente. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
Dili ¥ reportar los d vitales de acuerdo a la noratividad Diligeneio y reportod 1 de vitales de acucrdo a la normatividad vigente. [EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
vigenle.
2 18] de de ia de 1a revista médica u otro cspacio dirigidas a log estudiantes {Desarrollé actividades de docencia de servicio cn b revista médica 1 ofro espacio dirigidas a los estudiantes y/o personal[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
+{¥/o personal del servicio, para el desarrollo y formacién del recurso humano ea salud, si aplica el servicio, para el ¥y i6n del reeurso b salud, si aplica
|Instruira la sobre Ia én de las propias de su nstruyé a la sobre la p delas propias de sa EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
+|Participar en los jornadas de capacitacién, induccién, reuniones, comilés y cventos a los cujles sea Participé enlas jornadas de capacitacion, induccion, reuniones, comités y eventos a los cuales sca convocado, EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
convocado.
‘HInformar al supervisor del contrato cualquicr novedad que afecte ¢l cumplimiento de sus obligacjones. En  {Informé al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte el cumplimiento de sus obligaciones. [EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
caso de , informar con anticipacion dicha situacion a su supervisor para ¢fectos de
tomar las medidas necesarias.
Observaciones:
Nota: Es deber contractual anexar la certificacién del pago a Salud, peasion y ARL. En daso de tencr confrato nuevol 1
adjuntar el soporte de afiliacién al Sistema General de Seguridad Social en Salud como y afiliacién a pensién.,| \ i Q)
Teniendo cn cuenta que con la implementacion del Decreto 1273 de 2018 el pago de aportes se hace de manera vencida de|
acuerdo con las fechas cstablecidas en el Decreto 1990 de 2016. \_Fidma del Contratista

:020.713.535

C.C. de

BOGOTAD.C.

SANTOS FIDEL HERRERA CACERES

INICO,

D9

ODIGO 009

MEDICO ESPECIALISTA CODIGO 213

GRADO 32




Cuenta de cobro No. 12

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Nit. 900.959.051-7

DEBE A:

KAREN MILENA RODRIGUEZ MONTANA

C.C. No. 1020713535 de Bogota

LA SUMA DE:

DOS MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y UN MIL CIENTOVEINTE PESOS ($2.991.120) PESOS M/CTE

Por concepto de 88 horas, Honorarios por prestacion  de servicios en cumplimiento del
contrato No. PS 1666 de 2022, con afiliacion a ARL RIESGO 3, correspondiente a los dias del 1-20

del mes de Enero de 2023.

OBJETO: PRESTAR SERVICIDS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR
ACTIVIDADES DE MEDICO GENERAL, CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA MISION Y LA
VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Cordialmente,

)
enmul

i )

orbbres: KAREN MILENA RE
C.C. No. 1020713535 de Bog
Teléfono: 3153650690 Dire
No. Cuenta: 102614864 Ahor

FECHA: Enero 20 de 2023
4

DRIGUEZ MONTANA

htd

ccién: Transversal 55 C No. 115-86
ros Banco Bogota

2

|
=
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