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SUBHED INT !rmm m: SERVICIOS DE SALUD CENTHO ORIENTE ES.E
DE CONTRATACION
mmmm INFORME Y CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP-IA-FT-814
VERSION: 0}
FECHA: 2021-12-27

__1.DATOS GENERALES DEL CONTRATO

Proceso al que pertenece: GESTION QUIRURGICA
No, CONTRATO - OPS: PS5 3081 2022 C.ILP. Noz 105 Servicho al que pertenece: SALA DE CIRUGIA
Unidad a la que periencce: MATERNO INFANTIL
Nombre del Contratisia: [l’.‘[ﬂ STHIAN CAMILO MURILLD ARIAS ‘ C.C. | L105.671.134 | de: | ESPINAL{TOLIMA)
Fecha Inicio: Fecha Terminacion incial: Valor Mensual: Valor a cobrar: $ 13.B49.380
RO VALDU AHCHIN cor FECHABE B0 | FECUA DE TERMINACION jrcra | MESPECUNTASE | varomaracan |  SaLORPAGD NOMERG DE PLANILLA "‘,"“m“:_::m
[} 3 - |0 01052022 | US 202, I TEORERO 3 5.976.000 3 3.196.700 31052074 21022022 |
F] 5 - |0 11/0572022 317057202, 2 MARZO $ 5.976.000 5 713.000 9432339450 16/03/202
3 5 - |0 01/06/2022 1506202, 3 ALRIL $ 6.972.000 3 713.000 9433338129 0504/2022 |
4 H 14,362.320 |0 160672022 L5/08202, 4 MAYD $ 207040 3 2.305.800 943401 2644 2604720,
5 % 6.155.280 | 2589 160872022 21082022 5 JUNIDY 3 T.ARLI60 5 1015700 943601791 7-94361 61604 100672022 |
f [3 9574880 [ 2664 20872012 05/09/2022 ] JULID $ 5,129,400 5 BRE.700 436892468 0507720,
7 3 10258800 [IK59 6042022 08102022 7 AGOSTO 12.310.560 5 634,600 9438476176 05082022
L) ] L1.784.340 (3204 O [ V2022 0571 1/2022 B SEPTIEMBRE 1 1.284, 680 15400, 506 9439801 258 D6/092022
9 3 12310560 [3610 01172022 05/12/2022 9 CLCTUBRE 13.336.440 3.3K3.500 9441112937 0712022
10 3 B.207.040 [3RED (W' L 272022 2071 272022 1 NOVIEMURE 11.284.680 1.709.200 U442656203-944 2468460 OR11/2022
Ll 3 14,362,320 |4070 21/1272022 207012023 11 DICIEMBRE 15,388,200 1.443.600 944307383 09/1272022
12 ENERO § 13,849,380 5 1.5929.000 S445324528 10/01/72023
VALOR INICIAL VALOR TOTAL DEL PAGOS
Resumen de | DEL CONTRATO CONTRATO REALIZADOS SALDO DEE CONTRATO
fenlee § 29.880.000 S 116,895,540 S 116495540 S0

1. INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS ¥ AVANCE EN CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO

OBJETO DEL CONTRATO
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO ANESTESIOLOGO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE

SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E
Helackin de sctlvidades pars e peride: Dhesdle: 010172023 Hasta:| 2000172023 ‘
DESCRIPCION DEL DESARROLLO
OBLIGACIONES ESPECIFICAS 2 )
(Las estipuladas e la indinuta) -
ACTIVIDADES DESARROLLADOS EN EL PERIODO EN CUMPLIMIENTO DE CADA OBLIGACION ’:&m‘.’
Realizar tas actividades, p ditni 1 isticos y Ui 1! idos SIN
CONVENIO dentre del plan de jo de su talidad, con alio nivel i i Realizo lus actividad, limi Singndsticos y Guticos inados dentro del plul: e mancjo de su especialidad, Histotias Clini
Y nlm ¥ hummano, de SIN CONVERIO mancra oportuna SIN CONVENIO y con un alto nivel ﬁcn!lﬂm Gico y I\umanu. de una mancra oportuna y g o con las iddades de los I':.‘."u TR
L en Jencia con las idades de los pacy y teniendo en | pacicntes, y tenicndo en cuenta que todas las decisiones clinicas generadas en 1a atencidn médica procuririn el mejoramicnto de Ia 3” il
mcnl.n yue tosdas Ins decisiones clinicus generadas en ln -Ir:nclnﬂ méadica procurarin | salud del paciente, T
el mejornmicnto de fa salud del paciente
Bnm!.u- un SIN (‘(}N\-"LNIU atencion en salud con opantunidad, mln.smhd
i, e un ambicnte de atencidn g i SIN Brindo unu atencion cn saled con op i i i ficicncia y pert i, en un de atencion ¥ |Historias Clinicas
] (JDT\'\"I:M() tullnda ¥l d liendo ¢ i de equidad y con iz plicndo ¢l p pio de equidad y con énfasis ul widades, p limi P dos, i yguins | Aplicati
Enfasis en actividad Simi los, inter ¥ guias de de atencidn, de acucrde a los estindures de habilitacion y i Dinamica
ntnm&lduwudunhu indares de habilitacion y litacio
o | Realizar fas actividades segon las necesidades de Ta subred dando cuberturn on todas | Realizo las idaches sepin las idades de ln subred dando cul en todas las Unidades en donde se presta el servicioy | programacion
las Unidades on donde se presta el servicio y sea requerido s requerido p [actividades
Informar al paciente y su familia sobre la condicidn clinica, plan de mancjo, atencidn Historias Clini
" ¥ recomendaciones de egreso, generando un alio grado de satisfaccion sobre los Informo al paciente v su familia sobre L condicidn clinica, pl.n c mancjo, atencion y daci de cgresa, g doun amfm'_’ s
servicios prestados, resolviendo inquictudes relacionadas SIN CONVENIO con ¢l alio grado de sutisfuccion sobre Jos servicios p I ictud lacionadas con el pi de atencion, D_th_‘w
proceso de atencidn, inamici
li {1 liimi; vidads fiasy FE e 3 : P 3 S
D' "m“w 108 tepyairi e fug aein A % Dnlugmcnu los lcgmrm de las il il e inter que permita los Historias Clinicas
3y o { mer IS P e i R Sefinidos por Is § vigente ¥ todos nquells registros i 1 cumplimiento dc fos Aplicati
definidos por ln normatividad vigente y fosbos aguellos registros necesarios para cf el b & ¥ ok Z b
ST procesos de costes v Rcturacion, Dinamica
P de los procesos de costos ¥ facturacion,
Respetur los derechos del paciente, ewmplir ¢ codigo de éica médica y lus e . . . . o . L . . |Historias Clinicas
M disposicioncs legales pertinentes propins de los servicios cn donde sc preste la Respeto los derechos del paciente, cumplir ¢l codigo de ética médica y las disposiciones begales pertinentes propias de los servicios |17
P en donde s preste la alencidn 15
atencion Dinamica
Realizar el seguimiento y control a pacientes en los que s¢ requicra su participacidn ¢ e . 3 5 ? Stk £ ot Historins Clinicas
7 impartir instruccioncs al equipe de salud sobre los procedimionios ordenos SIN :f::;?ﬂ:l :cxu"j:':r“: yu::;::‘::-uullc* 110 e A requien SARRAHY o cxnii e sl Aplicativo
CONVENIO proeeditmientas or i Dinamica
i . . ) . - e i
l:"”. ir ¢0||¢Iq1ros iddisa e “_ £ ‘Bc ke % > Emito cuﬂcrpmi mnluos quc s de lad & su especialidud, realizar de historia clinica, cpicrisis u HI!I.MKI.S Clinieas
L] realizar restimenes de historia clinica, epicrisis u otros documentos asistenciales o S el JEai Aplicative
T 7 otros d o 1l U semn 2. S
administeativos que sean solicitados Dinamica
Daligenciar en forma completa, oportuna SIN CONVENIO, sistematizada y legible
{en bos cusos en que se preseaten fllas del sistema), los formatos, la historias Dilig S i vt i ¥ Il fen los casos o que s proscaten fallas del xictema), ou formalor; . »
clinicas, consentimicnito informado, reportes de wudaus y demis registros pwplm de AL 4 ;: : 2 & % Historias Clinicas
: i la historias clinicas, conscntimicnto informado, reportes de ctudios y demis registros propios de su actuar, de acuerdo a lo R
Y e motuar, de acucrds 2 1o establesid o d vigents, loe p establecide en Lo normatividad vigente, los procedimientos de suditoria y demis directrices relacionadas con el manejo de historias Aplicalivg
de auditoria y demds directrices relacionadas bIN CORNVENIO con :I mangjo de et g onie, ot oo e Dinamica
Lt o clinicas y resy tuedas fus adas al paciente con la firma.
historias clinicas ¥ resp todas las al pacicnte con la
firma
Gaurantizar In debida de la informacion del pacient de | cpish Historias Clinicas
10 ‘[:'; GE-ELIN: reseva #on del pacietiic y e los regisiros Garantizo la debida rescrva de la informacion del pacicnte y de los registros clinicos. Aplicative
icus, 2
Dinamica




:“"g::;:‘ e Aot '2 ‘:“"""‘:"*.‘,"’,’“""“ = stalacioncs y los (orWS08 QU8 | e ariers addecuade los expipus. Slementus < insialssiones 7. fos roeyrns qué In Subred aporte al desserollod as
1] IR Aporie £ O o) 5 ¥ FEApIET POTal ividad, las y responder por su icion o reparacion cuando los dafios se i por negli ia o inad 1 Libro de i
|reposicion o reparacion cuando los datos se ocasioncn por negligencia SIN i s o Yo
CONVENID o decuada manipulacion de los mismos R
" Reportar al drea de Recursos Fisicos - Activos Fijos de la SUBRED, los equipos de fepurto o Ares de Recursos Fisicos — Activos Fijos de In SUBRED, los equipos de propiedad del contratista, que se destine a las E ey e
|propiedad del contratista, que se destine a las actividades asi sall ividades asistenciules.
3 hr':]u = mw:i:xri ol 9e 108 e ipis que e edeueningy Teespondo por 1a seguridad de los equipes que se encuentren bajo su custodia. Libro de invetarios
Apoyar 1a clal de a recl i ¥ que s Ak | . 2 .
e Ly 7 Apayo la de respuestas a ¥ requerimientos que se presenten en desarrollo de la atencion que se obliga o
1 :':m“::: :{d;:::::'::j::::n"m que s obliga a presiar 2 Ios ysunrios o prestar a los usuarios o pacientes que demanden ¢l servicio. Repoties POK
= W
H Prestar ¢l apoyo necesurie pari dar respuesta a objeciones iniciales evitando asi que | Presto of apoyo necesario para dar rspucsta o objeciones iniciales evitando asi que se genere Glosa Definitiva o procesos de
se genere Glosa Definitiva o procesos de Concilincion por parte de AP Conciliacién por parie de EAPR.
Motificar los sucesos de seguridad que se presenten durante el proceso atencion . . . N -
: i ? proceso de atencidn al te y apoyar en Jos anill I
16 |paciente y apoyar en bos anilisis a los que sea convocado ¢ implementar las neciones Mol o v et e u-gnnd.nd_quc o pm?"'“:i d;“.:" d o servi s el b iy programa almera
s - i s D, convocado e implementar las acciones de mejora definidas para ¢l servicio.
- " - = - | Historias Clinicas
i Ikpom?( F:;i:\‘{.‘!lk‘r: e notificacion obligatoria con la oportunidad establecida en fa R T —— S iy T ividad vigente. Aplicative
normativida vigenie, Diinarmics
Apoyar las actividades de dovencia de servicio en la revista médica u otro espacio i 4 g5 5 ot R i
: poyo ¢ docencis g ot d U personal del ;
15 |dirigidas a los estudiantes yo personal SIN CONVENION del servicio, para ¢l A yo las actividades de i s.l_c‘ﬂ.'l\ltlﬁ en la revista médica u otro espacio dirigidas a los estudiantes ylo al Roviddas Medicas
¥ Ilo y formacién del recurso humano en salud servicio, para o desiurollo y formacion del recurso humano en salud.
i i Historias Clinicas
e . ey 7
19 ::m‘:l:l:!::! #0bre [hp dela PEOpIY e Reulizo mstruccion o la comunidad sobre la p i de las. dades propins de su liddad Aplicative
pec: 8 Dinamica
m Am.rrr 2 s jornaudas SIN CONVENIO dadas de eapacitacion, induccion.reuniones, Asisto u las jornadas de capacitacion, induccion, reuniones, comités ¥ eventos a los cunles sea convecado. R:E“Em ‘k
comites y eventos a los cuales sen convocado capacitacioncs
Informar eportunamente SIN CONVENIO al supervisor del contrato cuslguier i i Fom cprcepto
|
1 tovedad que afectc of cumplimicnto e suk obligacioncs. Infurmo oporunamente al supervisor del contraty eualiuier novedad que afecte el cumplimicnto de sus obligaciones s
Facilitar las labores de supervision, evaluacion y control que s SUBRED reulice en g 5% s 4 3 3 ¢ Z4
A i 3 v ED real Subd on de Servici
2 forma dirceta por 1a Subdireccion de Servicios de Salud, s Oficina 51N CONVENTO |10 "r Iebywed ds pupervin o Evsineibn y exmicol e P RED ealioe. on Soeti dinects. o I Sulidireekion e % | Auditoria interna
0 Calidad yio a travis de terceres e Salud, la Oficina de Calidad y'o 2 través de terceros,
Cumplir vportunamente SIN CONVENIO las recomendaciones, oportunidades de h o . . . . - 5
1 [mejora, actas de compromiso ¥ demas solicitudes de la Supervision v de la Oficing 5 T .m R N ol O, e ol J JRCAR eolicii e I un’#“ d.c
SIN CONVENIO de Calidad Supervision y de la Oficina de Calidad, capacituciones
14 Acreditar inscripeion en el RETHUS, MIPRES y RUAT Acredito inscripeion en el RETHUS, MIPRES y RUAF.25,
pe P
| Peetr & enct o) SR CONYENION a1 SUBREIS Gorunia o locelon [p o {-coruorinsinaiondl e 4 SUBRZD shurasae o cnicton e e st
% Prestar el servicio de conformidad con la programacion Je agenda acordada con el |Presto ¢l servicio de conformidad con la programacion de agenda acordada con el supervisor del contrato, par el desarrollo de sus | programacion
supervisor del contrato, parn ol desarrollo de sus actividades widades, actividades
Participar en las investigaciones y estudios expecificos de casos tendicntes a resolver
cuusas y soluciones a problemas propios de su especialidad relacionados SIN . : " o i 5 £
1 [CONVENIO con ese. Contenidas en el farmado de necesidad del personal SIN r""?";"? 2 ‘:M_m_ I aL“‘"""” e chre A FESGRr couias ¥ soluciones & peoblesins proplos e 81 | i
CONVENIO que hace parte integral del presente contrato, Contenidas en el formata | <P - |
e necesidad de personal que hace parte integral del presente contrato
Ubservaciones:
Nota: Es deber contructiaal anexas la cortificacion del pago s Salud, penssin 3 AL En caser de lener contrut nievs
o puntar €] poporse de afilmcidn al Sistema Geners| de Segurdad Social on Salud como colgante ¥ afilisciin o pensidn.,
Tenienda en ciacnta que con Ln implenientacide del Decret 1373 de 201 el pagn e aportes se hace de nera venesda| | 50 L R o ESHNALITCR.OMA)
de scuctsdo con bas fochas establecidas em el Devreto 1990 e 2016,
VISTO BUEND SUPERVISOR DE CONTRATOS N1 h VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOS N.2
NOMBRE: IRAYDA LAVERDE 11 NOMBRE: JESUS DAVID DUQUE ORTIZ
CARGO: DIRECTORA DEROSPITALIZAT 1] CARGO: MEDICO ESPECIALISTA CODIGO 213 GRADO 32
oL 7 U_)T \\6, ARy !Ox_p
r \ L)




Cuenta de cobro 012
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Nit. 900.959.051-7

DEBE A:
CRISTIAN MURRILLO ARIAS
C.C. 1.105.671.134
LA SUMA DE:
TRECE MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE

($13.849.380)

Por concepto de:

* Honorarios por prestacion de servicios en cumplimiento del contrato PS 3081 de 2022
correspondiente al mes de 01 al 20 de ENERO 2023.

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO ANESTESIOLOGO
PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Cordialmente.
CRISTHIAN MURRILLO ARIAS
C.C. 1105671134
Teléfono: 3212147273
Direccion: CARRERA 29 A # 22-46

No. Cuenta: 06867864286 ahorros banco Bancolombia

Fecha: 20/ENERO/2023
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