: Secretaria de Salud
.- Subred Integrada de Servicios de Salud

Centro Oriente E.S.E.

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

APOYO — GEST!

N DE CONTRATACION

FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP-TA-FT-014
Vv

™N: 03
: 2021-12-27

1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO

No. CONTRATO - OPS:

PS 31352022

C.D.P. No.:

105

Proceso que pertenece:
Servicio al que pertencce:
Unidad a la que pertenece:

MISIONAL

HOSPITALIZACION

UMHES SANTA CLARA

Nombre del Contratista: | ANA MARIA RUBIO VILLAMIZAR | cC. [53.160.713 | de: [BOGOTAD.C. |
Fecha Inicio: Fecha Terminacién inicial: Valor Mensual: Valor a cobrar: (S 12109916 |
ADICION/ | VALOR | . | FECHADE |  FECHADE N mEsoRCUBNTAf o o ‘;&”&L‘g NOmeropE | FECRADE

OTROSI | ADICION INICIO TERMINACION CTA | DECOBRO SOCIAL PLANILLA SR
i $5152836 1708 |2022-05-01 2022-05-10 [ FEBRERO $ 11.138.400 $2.168400 9429583522 14/02/2022
2 $29 136 640 1905 2022-05-16 2022-08-15 2 MARZO $ 15.470.000 $1.527.940 0432052885 05/03/2022
3 56555744 2664 2022-08-16 2022-08-21 3 ABRIL $ 8,928 400 5 1105100 9433560830 13/04/2022
4 55463 120 2580 |2022-08-22 2022-09-05 4 MAYO S 14022008 $ 1.791 600 0434654075 06/05/2022
5 $6.646 79 2859 2022-09-06 2022-10-05 5 JUNIO § 12.747.280 $ 1.628 600 9435896111 06/06/2022
] $10.015720 3204 2022-10-06 2022-11-05 6 JULIO 5 13.657.800 5 1.744 900 G437101484 06/07/2022
7 $ 16753 568 3610 2022-11-06 2022-12-05 7 AGOSTO $11.290.448 $ 1.443.300 O438629583-043883339] 10/08/2022
B S BOR5418 3889 2022-12-06 2022-12-20 8 SEPTIEMBRE $ 12383072 § 1,582,100 G439998064 12/09/2022
9 $ 13.202 540 4070 2022-12-21 2023-01-20 9 OCTUBRE $ 12,929 384 $1.651.800 Q441211795 10/10/2022
10 10 NOVIEMBRE $ 1347509 § 1.721.700 G442487845 08/11/2022
1 1 DICIEMBRE $ 11.290 488 $ 1.442 500 O444044809 12/12/2022
12 12 ENER0/2023 $12109916 $1.931.100 9445370437 11/01/2023

VALOR INICIAL VALOR TOTAL
Remmende | DEBOONIRATO DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS SALDO DEL CONTRATO
contrate
5 52.509.600 § 153.521.982 5 149.442.892 5 4.079.0%)

2. INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS Y AVANCE EN CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO

—
OBJETO DEL CONTRATO

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO MEDICO INTERNISTA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED

INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Relacidn de actividades para el periodo:

Desde: |2021JI1—{I|

Ilmxlzﬂl 3-01-10 '

DESCRIPCION DEL DESARROLLO

OBLIGACIONES ESPECIFICAS s - : ——
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Tener hdm-:md:mwuhpnm-‘mdc;m-hh del sarvicio

1 | Do iar on forma completa, oportuna, Myhglik I bistorm chmca del pocionie (on bos casos an | Diligencay oo forma complets, oportua,  swtematiada ¥ kghle b hstoria clinea del pacende (o0 ks cosos e que se| EVIDENCTA EN DINAMICA GERENCIAL
(uﬂmhdduhmd:hﬂmmdﬂpnm:vdch-muchm Clarmntesd b debada reserva de b mfommacion ded pacente v de s regetos clmcos EVIDENCLA EN DINAMICA GERENCIAL
11
Gimmntwar b micgridad y adecundo func omanmonto de ks cquipos, chmcnios ¢ mstab ooes, asi como b o I micgridad v adecusdo funconmamio de s qupos, mle mstalciones, asl como b utiliescwin taeomal| EVIDENCLA N DINAMICA GERENCIAL
12 futiiracion racional de los recurrs que b Sobrad aporte al desam o de ks actividades contratadas y responder | de bos recorsos. que b Subrad aporte al desarmollo de s
por s c
Heportar al arca de Recursos Fisicos - Activos Fros de b SUBRED, bos equipos de propiatad del contratsta, | Reporto al drea de Reciarsos Fiswos - Actvos Fyos de b SUBRED, ba equipos de proprdad del contrateta, que se Repories
13 | e destine a b activadades asistenc s o lis atividmdes asistenciakes
| contratista deberd vebr por I scpuniad y mankcammcaln e ks ecqupos que o cncucaiian bags cusiods del |1 comtrtnts vel por b scpalad e b oguios g o crcoestion by cosind s Al sy EVIDENCIA TN DINAMICA GERENCIAL
BETVC
14
15 l":n:m- en el de L1 ¥ P de Ins politcas s H =icwm Participd o o desamolio, de bs politicss mstin onakes, mlmn dqa'l.lu e[ FVIDENCTA EN DINAMICA GERENCIAL

del mudm:mnﬂumdumddm de dels

pertic i en I programacion de actvidades del servic. EVIDENCIA TN DINAMIC A GERINCIAL

19

alenc xm que se obliga a prestar s ks osirns o pacioies qnedmh: ol sarvic

16
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18 |mstowonalkes

Patcparen b o i ¥ e se presenicn o1 desanolio de T Il’npnm“ kb ! a e s e Mo de b atencon que| EVITENCTA EN DINAMICA GERENCIAL

s oblgs a prestar a bs mmios o pacenies cpn;damdmd BEVER.

Prostar o apoyo necesann pam das respecsta a obpeciones micules evtando asi que se penere Glosa Defintva o
proceses de Coneiline im por pate de FPS-S-FAPR

Presti d apovo nocosano pama dar respucsta o obpecones. sucuks evitando asi que se pencmnen Gilosa Defintiva o :mcmll'l\’llﬁ'“(‘h\ TN DINAMICA GERENCLAL
de Concinciin por parte de FPS-5-EAPH

1

Notificar s sucesos de scpundad guc se prosenten dusate €l proceso de stencion, partic ges on los amlsms a ks
e sem comvocado & Imphomentar b sccones de mcor defmidas pam ol sarvici

Mot s succsos de segndad gue zmdmdplwﬂtk Benciin, partcpar on ks asdler a bos que sea] EVIDENCLA EN DINAMICA GERFNCIAL
do ¢ mplk s accioines d LR

Reportar ks evenbirs d con b op o] estab ol l vigente

Riponta ks cventos de B con b dad cxtablocala on b

d vigente. EVIDENCIA EN INNAMICA GERFNCIAL

23

24
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vitales de acuerdo a b nommtrvedad vigentc.
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Py T m— i Py

EVIIENCLIA EN INAMICA ¢

adjuntar ¢l soporte de afiliacién al Sistema General de Segundad Social en Salud como cotizante v afiliacion a pension. |
Temendo en cuenta que con la implementacion del Decreto 1273 de 2013 ¢l pago de aportcs s¢ hace de mancra vencidal
de acuerdo con las lechas cstablecidas en el Deereto 1990 de 2016

25 prop
Il‘ln:"m b pmades de capaciacin, mduccin, rmmones, comiés ¥ evenlos a los cumkes sca Particpd en b pormedas de capacacion, mdiccion, ramones, comcs ¥ cvenlos a los cuales sea comvocado, EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
26 convocado
Mnlu.l] mu ddcnlirln cumkjuay novedad que afecie o cuplimenio de s oblgaciones. Encaso | Informd al sup del contrato cumly; d que sfecte o b de L EVIDENCIA EN INNAMICA GERENCIAL
27 con ¥ dicha situacadn 2 su supervisor pam efecios de boamar bs.
lmddls BOCCRATEE
Observaciones:
Nota: Es deber | ancar la certificacion del pago a Salud, pension y ARL. En caso de tener contrato mucvo

%mﬁi Lubio V.

CC. 53.160.713 BOGOTA DC

DIRECTOR TECNICO CODIGO 009 GRADO 05
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VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOS No. 1 VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOS No. 2
. - NOMBRE: TRAYDA LAVERDE / i e NOHIIII: IRAYDA LAVERDE
CARGO: DIRECTOR TECNICO CODIGO CARGO: DIRE thm 0 COPIGO 049 GRADO
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Nro. Cédigo Descripcibn | U/M | Cantidad | Precio unitario | D‘:;“a"“':" Recargodetalle IVA % INC %
ST g = — etable o 1
b tiinymai] (I G sioin NIU 1,00  $ 12.109.916,00 $ 0,00 $ 0,00
Descuentos y Recargos Globales
Nro.  Tipo Cadigo Descripcion % Valor
Informacion Complementaria
Nro Nombre Campo Valor Campo
Anticipos
Nro Valor Fecha recibido

FACTURA ELECTRONICA DE VENTA

O IAN

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Representacion Grafica

Datos del Documento

Cédigo Unico de Factura - CUFE : c9bbdb0842fec553ce8156018fe47c0251b33f6430565ac3f9440387fe7ab66

59e7ea7a68d00137db664838c4221fb42
Namero de Factura: FVE-26

Fecha de Emision: 12/01/2023
Fecha de Vencimiento: 31/01/2023
Tipo de Operacién: 10 - Estandar

Datos del Emisor / Vendedor

Razén Social:
Nombre Comercial:
Nit del Emisor: 53160713

Tipo de Contribuyente: Persona Natural
Regimen Fiscal:R-99-PN

Responsabilidad tributaria: ZZ - No apkca
Actividad Econémica: 8610

Datos del Adquiriente / Comprador

Razon Social:
Nombre Comercial:
Tipo de Documento: NIT

Namero Documento: 900959051

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica
Régimen fiscal: 0-13

Responsabilidad tributaria: ZZ -

Detalles de Productos

Referencias

Tipo de Documento Referencia

RUBIO VILLAMIZAR ANA MARIA
RUBIO VILLAMIZAR ANA MARIA

Forma de pago: Crédito
Medio de Pago: Crédito Ahorro
Orden de pedido:

Fecha de orden de pedido:

Pais: Colombia

Departamento: Bogota
Municipio / Ciudad: Bogot3, D.c.
Direccion: CR 26 A 62 14
Teléfono / Movil: 4569994
Correo: anamamd@gmai.com

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

Pais: Colombia

Departamento: Bogota
Municipio / Ciudad: Bogota, D.c.
Direccion: DG 34 543
Teléfono / Movil: 3023290575
Correo: dollynino@gmai.com

IMPUESTOS

Numero Referencia

' Precio unitario
de venta

$ 12.109.916,00]

Fecha Referencia



Notas Finaies

Linea de negocio:

Datos Totales

Documento validado por la DIAN 2023-
01-12 20:46:33

Documento generado el: 2023-01-12
20:46:33

Generado por:Solucién Gratuita DIAN
Nit:800.197.268

Numero de Autorizacion: 18764033899139

Rango desde: 20

MONEDA
TASA DE CAMBIO

corp

Subtotal 12.109.916,00
Descuento detalle 0,00
Recargo detale 0,00
Total Bruto Factura 12.109.916,00
A 0,00
INC 0,00
Bolsas 0,00
Otros impuestos 0,00
Total impuesto (=) 0,00
Total neto factura (=) 12.109.916,00
Descuento Global (-) 0,00
Recargo Global (+) 0,00

Total factura (=) coP $ $ 12.109.916,00
Valores informativos

ANTICIPOS

Anticipos 0,00
| RETENCIONES

Rete fuente 0,00
Rete IVA 0,00
Rete ICA 0,00

Rango hasta: 50 Vigencia: 2023-02-18
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