A
.m e SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E CODIGO: ARIA-FT-014

bred Itegrea de Servicios de Saud APOYO - GESTION DE CONTRATACION VERSIONDS
——— — FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO
Centro Oriente ES.E.
i ~ 1.DATOS GENERALES DEL CONTRATO : > i
No. CONTRATO - OPS: PS 3136 2022 O NG 105 Proceso que pertenece: MISIOI‘NTAL
Servicio al que pertenece: HOSPITALIZACION
Unidad a Ia que pertenece: UMHES SANTA CLARA
Nombre del Contratista: | DARIO ALFONSO SUESCUN LOZANO | cc. [79.946.528 | de: [BOGOTADLC. ]
Fecha Inicio: 2022-02-01 Fecha Terminacién inicial: 2022-04-30 Valor Mensual: |$ 24 584.040 Ve Valor a :nbrlr:] $19.394.076 ]
'ADICION/ ~ FECHADE. § %&? L
_OTROSI . il i '
OTR iz Ll EW*CION = a3 : RANTLEA | T PrANDIA
1 $ 7,769,069 1286 [2022-05.01 2022-05-10 $23.691.200 s 2.931 644 1322654294 11/02/2022
2 S 15.460.571 1385 2022-05-16 2022-05-31 § 23,249,200 §2,577,960 7828983018 710372022
3 § 12.200.968 1708 2022-06-01 2022-06-15 § 23.249.200 $3.083.100 7834453209 80412022
4 § 49.168.080 1905 2022-06-16 2022-08-15 $24.492,988 $2.970.100 438401106 13/05/2022
5 $6,555 744 2589 |2022-08-16 2022-08-21 §22.854.052 $3.129.000 7841451998 9/06/2022
6 $ 8,923,096 2664 2022-08-22 2022-09-05 $24037.728 $2.919.800 7845102981 12/07/2022
7 § 24,584,040 2859  |2022-09-06 2022-10-05 § 24.584.040 $3.100.100 7849157983 16/08/2022
8 $21.124.064 3204 |2022-10-06 2022-11-05 §123.855.624 $3.158.100 7852481163 13/09/2022
9 $25.767.716 3610 |2022-11-06 2022-12-05 $23.946.676 § 3.062.500 7856002081 12/10/2022
10 S 14.750.424 3889 |2022-12-06 2022-12-20 § 24,402,088 §3.059.200 7858874256 8/11/2022
1 § 24,584,040 4070 |2022-12-21 2023-01-23 § 24.584.040 $3.146.100 7862802316 12/12/2022
12 12 ENERD/2023 $19.394.076 $3.140.700 7864571133 2/01/2023
VALOR INICIAL i L v A ;
Resunende | DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS| | SALDO DEL CONTRATO
contrato il et i
$ 71,604,000 § 282.431.812 $ 282.431.812 §$ 273156

2 INFORME DE AC'['IVI])ADES RE;\LIZADAS Y AVANCE EN CUMPLIMIENTO DEL O‘BJE'ID DEL’CDN’(RATO
i TR £y a (OBJETO DEL CONTRATO ; b

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO MEDICO INTERNISTA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCIC!N DE SER\-’ICIDS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E.

Relacién de actividades para el periodo: Desde: |202'!JJI-01 Hasta:|2023.01:20 /

Realuar lns 4 on Y os d dos dentr d.dph\d.emnw): con Ilakm s activadad, i di ¥ 1 L
um ako nivel cintifico, dico ¥ bimano, dcmnmopollmypcumh dencia con b fico, éxo y hsnano, de wma manerm oporuna y patmenle , o comepondencia con ba nau;]-ndsd.eb! pocientes, ¥
uu-hlsdeh:puunﬂ ylauﬂum:uuuthduhldulmmchn:ngﬂuﬂmmhmnn Iu\uxlﬂmulmuqu: tdas las dec isioncs clnna gmm.lmulhmnnn:ﬁ.lu. procurarin ¢ meormmiento de b salsd

Brlli. lnu m:nrlsu e lnhl.l bulcm 'Lu M res [ Brndd una n:nn\n i !nm bumnnlu hu mv:pru 7 dnd, micyridad, EVIDENCLA EN DINAMICA GERENCLAL
contmadad y pertinencm, en un ambiente de stenciin p lezada y b bendo el prepe de p:'umn. n un mmnu de alene ki Eeada y bu A lenad =l preepe de equadad ¥ con énfasis en|

2 |equidad y con énfnsis ml.lnnhlg ! P ks, x |lnu de ptencion, de acuarlo pelocoks, P \ gulns de atencion, de acuerdo o bs estindares de habidtacwon y

o albos de habilitae ibn v nn\aJIm.mu
Prestar sus servicios asstene iles IBPHMJD s o vinia l\!‘ﬂ‘lllﬂ-hk h SUBREL, su visim, meson, '?'n:s‘o A m; o8 asistenc iakes mpcwuju a AL mAL wial de b SUBRED, 51 vmadn, modn, estructur orgtnca EVIDENCLA EN TINAMICA GERENCIAL

i L acogiendo b diectrices

orginca

 CECOS, G ¥ ' acogkendo las deectnees
£ (——

b L KD, C y de

Realoas lns actividades segin b necenadades de s subred dando cubertioa en lodas s unadades an donde se Healwd o actividades sopimn s pecesidades de b subrad dando cubatum en todas b imudades en donde se ofertd ell EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
4 [oferta el sevicio y sea soquendo STV

Informas ol paciente v su fumiln sobre b condicaon climicn, phn de nmenep, stencion ¥ recomendac ones de Informd ol paciente y su famdia sobre b conduc o clinca, pln de manci, atencadn ¥ recomendac ones. de egreso, ¥ resolvid | EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
egreso, conocer el prade de satislace bn sobre ks servicios prestados ¥ resobver g conel d k dis con €l proceso de atenc ki
5 |proceso de sencin
Llevar regstro de las 4 . a3l como mantena actimlzados bs mlfoones | Llevo regnte de bis ) ! . sl cOmo mankve leadas s nfonme i EVIDENCLA EN NNAMICA GERENCIAL
estadistcos defimidos por b matitucsdn ¥ todos aqnelhl regstios necesanos para ol cumplnnento de los defmidos por b msttucon ¥ mdm aquellos nesmum pecesarns. pam el cumphmiento de oy procesos de costos )
6 | procesos de costos y fac turnc in fhe tarmcidn
Hespetar los derechos del pacienie, cumpler e codgo de eticn médica y las dsposiciones legakes pertinentes Respetds los derechos del paciente, cumpho ¢l codgo de ctca médica y ba dwpesiciones lkegakes pantmentes propas. de ks | EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCLAL
q  [propms de by saviios e donde se presie b atencion servics en donde se prestd b alencan

‘Realoar e scguamacnio ¥ control » pacienies en 03 que ¢ requsTa 3u PR pacon ¢ pans mecconcs al | Realzd ol segumanio y contiol & pacimes e ks que patkips ¢ mparid menccones al equipo de sakd sobre ks | EVIDENCIA EN DINAMICA GERENC AL
8 | equipo de sabad sobre s procedamentos ordenados procedmianios ondenados.

Emitir conceplos médicos que se ke raquaeran, realizar revimenes de hatona clinea, epictiss u atros documenios |Em#d conceplas. médxos que se ke roquiaon, noled newnenes de hetora clinca, epersn  otros documentos | EVIDENCLA EN DINAMICA GERINCIAL
i o ad que dasan 0 b asilenc ks o admnsualives que s so bt




"] Secrenra ge Salod SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E COMCOARLETTA
Subred Integrada de Servicias de Salud APOYO - G N DE. CONTRATACION FECHA: 2021-12-27
s N = FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO
Centro Oriente E.S.E.
10 |Diligencia en i gricta, oportoma, el \’k;blv In hstorm (In:nddrnuﬂ.-(mhucmlm Ihlgencih e forma completa, oportunn, sistcmatiesds ¥ kgl b hestorn chaca dol pacente (e s CaSON o e uII-ZVII)(NCb\!—}JIINAML‘J\"-IRI-NCL\L
hmbddntlrm\udchm’ml‘mddp:mr\’drhl Togmtres chmoos Garnatied I debda reserva de b mformacin del pacente y de bos fepistros climeos [EVIDERCIA TR DINAMICA GERENCIAL
11
: Garmntizas b mlcgradad v adecusdo funconamiento de s aqugsos, ckmetos ¢ wm ami cnm ] Viarantats I wacgridad v adecisado funconmmicnto de s agugeos, elamenlos ¢ nstabiciones, asi como b ulilzacion raconal| EVIDENCLA EN INNAMICA GERENCIAL
12 |utdvacion racional de s recursos que I Subral sporte al d o de b ¥y respondar [de bos recarsos i b Sabrod aporte ol desarmlio de s actividades contratadas
por su c 3 m o nsdocusda won de s
Hepartar ol drea de Recursos Fiscos — Activers Fips de s SUBRED, los aqupos de propiedad del contratsta, Rq:lnnodluulcbtn.mJ-u:ol—N:umI-pudch\tﬂ!ﬂl]),hswnkmynhlddmﬂlﬂnh.qwg Repories
13 | se destine a b actvalades sstenc mkes 8 lns sctividades avstoncinks.
17 contratista dcber veba por In sepundad y meslanmcsto de s oqupos que bap cusiodm del ‘E ekt por s scpuridad de ks oqimpos qac se o boian baj custodm del sarvice EVIDENCIA TN [NNAMICA GERENCIAL
s
14
15 I'.l1.|. i X 5 Partepa en o desanolio, s de s politcas mstinconakes, ssiam nicgrade def EVIDENCIA FN ININAMICA GERENCIAL
X rvidades m;uﬂxmwﬁ&n 1damxunhlu cnmarcalas dentro del sivionm oblgatono de parantia de b
[muhd.lpml\ndepﬂl:wmh Pt en b programacion de actvedades ded servicio. EVIDENCIA FN INNAMICA GERENCIAL
6
Pasticpar e 1a chiby 0 wny e pulas, manuakes, procolimcios y | Partps e b E - i y adboroncin de gutas, manuakes, procolimntos v prolocokos qncL'l\"llX-H.‘lA N DINAMICA
17 |protocolos que aplguen ol savcin apheguen al servica.
Apuyas a b Fatalad cn bis octvidades que dammmde scpim roquormmenion micIsOn ok y e Apoyt a b Frtxlad on b actmalades que sc reahraron scpim =y v : EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
‘s | oSt wnakes.
Parte: ipar e b elab iy ol a reck - Que 3¢ presevden on desamolb de b |Pategpoen b ! a ek quee 8¢ & Bo de T stencaon que| EVIDENCLIA FN TRNAMIC A GERENCLAL
» atenc i que s¢ ohlgpa o prestar a h| SIS O pacETies quc demanden o servicio se ohigs o prest a los msu [ ql-:duum:mﬁm:n
Frestar el apoyo nocesann par dar respocsts 8 objociones mscales evitdo asi que se gonere Ulosa Delmtva o | Prosto d apoye o paa dar respucsta 8 obpociones micakes eviando asi que se pencramn Glosa Defingiva o ;mxmil-l\'l!llmch\ N IIHAMICA GERINCIAL
m' procesos de Conc e por pane de F75-5-FAPR. de Conciliin por parte de FPS-S.HAPTE

21

Notficar ks sucesos de scpundad gue se prowenten durante € proceso de stencon, particpar on os milss a lbs | Notifcd ks sisceos de segmadad que se prosenten durste o procese de slencion, pancipar o ks andhein o s que sca] EVIDENCIA FN DINAMICA GERENCIAL
que sc convocado ¢ wplamentar ks scciones de megon defimdas par e savico comocado ¢ mplanotar bs accones de mejom definidas par d sevicio,

Teportar kes cventios de e con la da] establ mb vigenie thm-& i acon obly con b b dad wypente. EVIDENCLA FN INNAMICA GERFNCIAL
22

Ihbgencior ¥ reportar " i ados disticas vitaks de ncucrdo o b nommatridad vipente | Digencin y reponi. op Tos contificados de vitales de acucrdo @ b nomatividad vgende FVTIENCEA EN DNHAMIC A OFRERCIAL
3
;o | Desarvollor activadades de docencia de sorvacn o b rovesta madicn o ot espacio dingadas o s cstdunles yio L)ﬂ.mliu:u'vih.lndedm-dcmn-hm-ﬂnummildm-hm!hpﬁulﬂ EVITENCTIA EN INMAMICA GERENCIAL
B personal del servicm, pom ol desamollo ¥ formacion dd recurso hsmmo en sahud, 51 aphca servew, pars ol desamollo y formacion del recurso bemano on sakud, xi aplica
25 Instrw a b dad sobre b de b enfermodades peogris de s cxpocnkl [ ikad sobre b de s enfamealades propas de EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

IPNW m s prmadas de capactacdn, mduccin, romuons, comités v cvenlos a s cuales son Parepd en ke pmabe de capacacon, mduccon, romones, comdes ¥ cventos a ks ciaales sen commendo EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
26 convocado

hluruw al mupervisor del contrato cuskjuet poverlad que afecte of cumplmcnio de sus oblgacwones. Fnemo | Inform al supevisor del contrlo cuakquicr noveadad que afocle of canplmicnio de si ob koo ENTIRNCIA FN DINAMICA GERENCIAL

27 dades, mformar con dicha stuscein 8 50 supervisor para efecios de omer b
lwb.hl TECCRATES.
Observaciones:
Notu: Es deber contr ancxar la certificacs :Iclnpupu'S-Imi. pcmié;ny ARL. En caso de tencr contrato nucvel
adjuntar el soporte de afiliacion al Sistcma General de Sepuridad Social en Salud como colizante y afiliacidn a pension., m@ll’“ﬂ
Teniendo en cucnta que con la implementacion del Decreto 1273 de 2018 el pago de aporics s hace de mancra vencida
de acuerdo con las fechas estableeidas en el Decreto 1990 de 2016 Firma del Contratista
e 79.946.528 tlr BOGOTADC
F =
DIRECTOR TECNICO CODIGO 009 GRADO 05 [ \\ A
VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOS No. 1 VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOS No. 2\
R — gt .mmm‘..... L RAY DA mmbe\ . 7, o W - - "{AM
CARGO: DIRECTOR TEC! MC(:‘CODIGO GRADO CARGO: DIRECTOR TE N[l’.‘gs GRA
PG Y

N
_ L hals



18/1/23, 20:16

Factura - iSiigo

DARIO ALFONSO SUESCUN
LOZANO
NIT 76.946.526-4
AV CARACAS 105 IN 5 AP 701
Tel: (057) 3133491872
Bogota - Colombia
doc dariosuescun’01@hotmail.com

Factura electrénica de venta
No. FE 30

Fecha y hora Factura

Sefiores SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS D.E SALUD CENTRD ORIENTE ES.E.
2 Generacién 10/01/2023, 20:11
NIT 900.955.051-7 Teléfono (057) 3023200575
Direccién DG 34543 Ciudad Bogots - Colombia Expadickin 10Mm12023, 20:11
Vencimiento 100172023
Item Descripcién Cantidad "\;"r..Tota.I
Honerarios por prestacion de servicios de salud como médico
especialista medicina intera ENE 2023 0 1E3B4,076.00
Total items: 1 Total Bruto 19,304,076.00

Valor en Letras:
Diecinueve millones trescientos noventa y cuatro mil setenta y seis pesos micte

Total a Pagar

Condiciones de Pago:

Transferencia

Observaciones:

$ 19,394,076.00

Favor Consignar en la Cta de Ahorros 008400753151 de Davivienda

19,394,076.00

A eslta faclura de venta aplican las normas relativas a la letra de combio (articulo 5 Ley 1231 de 2008), Con esta el Comprador declara haber recibido real y materialmente las
mercancias o prestacitn de eervicios descritos en este tiulo - Valor, Nomero Autorizacién 18764032028145 aprobade en 20220731 prefijo FE desde el nimero 22 al 500 Vigencia:

& Mosos
No responsable de VA - Actvidad Econdmica 8621 Actividades de la prictica médica, sin intermacién Tadlz 8 66 X 1000
CUFE: MelfcleSicTid0edacibbt 76T 19cET 334 9eald4b412TI509C 347 Db 1 bbb 1 TISA30T T262T0DITH0LCERAT 5T 18814036681

Elaborado por softwar Sign Nube y enado

LY
.

gico Sigo, Sigo S ASNE 830048.145-8

porp
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L 2 PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES .
=24l COMPROBANTE DE PAGO & Drurasnp

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 79946528
NOMBRE O RAZON SOCIAL: DARIO ALFONSO SUESCUN LOZANO
CIUDAD/MUNICIPIO: BOGOTA DISTRITO CAPITAL DEPARTAMENTO: BOGOTA - DISTRITO CAPITAL
DIRECCION: AV CARACAS 1# 1-05 SUR TELEFONO: 1111111
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y
FORMA DE PRESENTACION: UNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

: .

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERQ PLANILLA: 7864571133 TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES: diciembre PERIODO COTIZACION MES: diciembre
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2022 SALUD: ANO: 2022
DIAS DE MORA: 0
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2023/01/02 NUMERO AUTORIZACION: 1840857267 |
( LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
: COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
~ ADMINISTRADORA ]
NIT [ copiGo - ~ NOMBRE i
800224808 | 230301 230301-PORVENIR ) $ 1.671.800
' B SUBTOTAL: ' 1 $ 1.671.800
ADMINISTRADORA - .
NIT CODIGO L ' NOMBRE e
860066942 | EPS008 [EPS008-COMPENSAR —L _ 1 $ 1.229.300
. o SUBTOTAL: 1 $ 1.229.300
RIESGOS PROFESIONALES )
a ADMINISTRADORA - |
NIT cobiGo | ~ NOMBRE - R _
860011153 | 14-23 _}1_4~23-P05ITIVA COMPARIA DE SEGUROS S A. Kl $239.600
L ) SUBTOTAL: - 1 E 239.soq|
TOTAL PAGADO: $ 3.140.700

2022/12/30 5:00 PM USUARIO: SOI - CC79946528 PAGINA 1 DE 1



