Centro Oriente ES.E.

.- Satedt SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CEN
S‘UNEU ln-egvada de Servicios de Salud

APOYO — GESTION DE CONTRATACION
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP-IA-FT-014
VERSION: 03
FECHA: 2021-12-27

0 ORIENTE E.5.E

1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO

No. CONTRATO - OPS: PS 31452022 C.D.P. No.: 105

Proceso que perfenece:
Servicio al que pertenece:
Unidad a la que pertenece:

Nombre del Contratista: I CAMILO ANDRES UHIA GONZALEZ

MISIONAL

HOSPITALIZACION

UMHES SANTA CLARA

c.c. [1.032362.002

| de: [BOGOTAD.C.

Fecha Inicio: Fecha Terminacién inicial; m Valor Mensual: Valor a cobrar:|$ 19667 232 /7 |
ADICION/ | VALOR | . | FECHADE |  FECHADE N [mesoEcurNTA| L L "s“;c"u';gf'? NUMERO DE Frfr(‘;‘on':
OTRO SI ADICION INICIO TERMINACION CTA DE COBRO SOCIAL PLANILLA S
1 57284 160 1286 2022-05-01 2022-05-10 I FEBRERO 5 21.746 400 $3.029297 56066903 14/0272022
2 3 14,647 880 1385 2022-05-16 2022-05-31 2 MARZO 323337 600 $ 3.065.900 57356750 08/03/2022
3 $9.287304 1708 2022-06-01 2022-06-15 3 $ 23 868000 3 3.065 900 SRO95895 07/04/2022
4 $ 49 168 080 1905 2022-06-16 2022-08-15 4 $ 21 852 480 £ 3.065.900 SRT46083 06/05/2022
5 $ 6555744 2589 2022-08-16 2022-08-21 5 £ 24 584 040 $ 722 200 50264438 05/05/2022
[ $ 7.648 368 2664 2022-08-22 2022-09-05 ] $ 20759856 $3. 142,600 60295206 13/07/2022
7 514750424 2589 2022-09-06 2022-10-05 7 $ 24 584040 §3.142.600 61084348 13/08/2022
8 527315600 3204 2022-10-06 2022-11-05 ] b 520213 544 $3.177.200 61813425 14/09/2022
9 $ 26,405 080 3610 2022-11-06 2022-12-05 9 OCTUBRE $ 24 584 040 $ 3,166,800 62554317 1271072022
10 514750424 3889 2022-12-06 2022-12-20 10 NOVIEMBRE $ 24 584 040 $ 3180500 63281723 14/11/2022
1] 5 24 584 040 4070 2022-12-21 2023-01-10 11 DIc E $22945.104 ¥ $3.176.700 6IVRG9RT 127122022
12 12 $ 19.667.232 / $3.174.600 64764896 12/01/2023
VALOR INICIAL VALOR TOTAL
S men e R CORTRATO oS PAGOS REALIZADOS SALDO DEL CONTRATO
contrato
5 71604000 5 274.000.104 5§272.726.376 5 1.274.728

2. INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS Y AVANCE EN CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO

OBJETO DEL CONTRATO

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO MEDICO INTERNISTA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES

INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E,

S EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED
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Participar en las jomades de capacdacsin, nduccin, remoncs, comiés. y ovonios a s cuaks sen
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Informar ol superviso uaky movadad fecie o e s obligack Encaso  |Informd al supervsor del contraso cuakypner novedad que afocte of cumplmicnio de sus obligaciones. EVIDENCIA EN PINAMICA GERENCIAL
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Nota: Es deber contractual anexar la cemificacion del pago a Salud, pension ¥ ARL En caso de lener contralo mucyo
adjuntar el soporte de afiliacion al Sistcma General de Scguridad Social en Salud como colizanic v afiliacion a pension., ‘6\ W
Temendo en cuenta que con la implementacion del Decreto 1273 de 2018 ¢l pago de apories se hace de mancra vencida
de scucrdo con las fechas establecidas en el Decreto 1990 de 2016, Firnﬂ del €
C.C. 1032362 002 de BOGOTA D.C
VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOS No. 1 VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOS No. 2 /‘
~ NOMBRE: IRAYDA LAVERDE N [ NOMBRE: IRAYDA LAVERDE ]
CNICO CODIGH RA
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12/1/23, 21:22 Factura - iSiigo

Camilo Andres Uhia Gonzdlez
. NIT 1.032.362.002-5
Espacio para calle 116 #9-24

i Tel: (031) 3205725007 - Ext. 676
Logo Corporativo e b

Factura electrénica de venta
No. 1004

caugB6@gmail.com
Fecha y hora Factura
Sefiores S int da d iCi Cent i
ubred integra e servicios de salud Centro Orienle CERBTEEIB 12/01/2023, 21:21
NIT 900.959.051-7 Teléfono (031) 3444484 ]
Direccién Dg 34 #5-50 Ciudad Bogola - Colombia Expedicién Lo Bl
Vencimiento 12/01/2023
Item Descripcion Cantidad Vr. Total
1 HONORARIOS MEDICOS 1.00 19,667,232.00
Total items: 1 Total Bruto 19,667,232.00
Valor en Letras: IVA 0% 0.00
Diecinueve millones seiscientos sesenta y siete mil doscientos treinta y dos pesos m/cte
Total a Pagar 19,667,232.00
Condiciones de Pago:
Transferencia $ 19,667,232.00
Observaciones:

Orden de compra: -

A esta factura de venta aplican las normas relativas a la letra de cambio (articulo 5 Ley 1231 de 2008). Con esta el Comprador dedlara haber recibido real y materialmente las
mercancias o prestacion de servicios descritos en este titulo - Valor. Nimero Autorizacién 18764037807367 aprobado en 20221012 prefijo desde el ndmero 1001 al 1500
Vigencia: 6 Meses
No responsable de IVA - Actividad Economica 8610 Actividades de hospitales y clinicas, con internacion Tarifa
CUFE: 2abB04eaT9756d37e5a69%b69aalc97c16bd6edc5b651a224 1405d07 1aada1515b1591a6824 1a95ae45315120ai 76148

Elaborado por software Siigo Nube y enviado electrnicamente por proveedor lecnoligico Siigo. Siigo 5.A.S NI 830.048.145-8

M
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