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SUBRED INTEGRADA DE SERVIC(DS DESALUD SUR OCCIDENTE ESE

Fecha, de 2 Solicitud ; S D ja.0.sede:
Dia : Mes ) CAPS ZONA EFRANCA

Qulen sohc;ta (Nombre y cargo perfxi del requmente)

COARD

Area -o-Servicio: g i
VIGILANCIA SALUD AMBIENTAL

Direccidh a fa que.pertenece: -

DIEGO MAURICIO ORDONEZ BEDOYA
REFERENTE VIGILANCIA ENSALUD: AMBIEN_TAL

: 12" e ‘zozz

| GESTION DELRIESGO EN SALUD

Formato documentos minimos:para: celebrar contrato Lista de Chegueo! Documentacuin or: restacnon de servicios

JUSTIFICAC!ON [¢] NECES!DAD DE LA PRESTACION DE. SERV[CIO REQUERIDO

La D;reccmn de Gestion.del R|esgo en:la-dependencia |ndxv1dua| reqmere garannzar el Apoyo en el grea de PLAN DE INTEREVENCIONES COLECTIVAS - PiC en la Subred
: ‘ i Integradade semmos desalud Sur Occidénte ESE En ¢oncordarnicia con'1ag obligaciories actsvndades actadas, |

-‘DESCRIPCION DEL SERVICIO.SOLICITADO : :

Se requiers garantizar. ias actt\ndades del P!an deiintervenciones Coléctivag-en las acividadesindividales de (& Subred Intey rada de:servicios de salud Sur Occvdente ESE
HONORAR!OD REMUNERACION SERVIC!OS TECNICOS : D . ASISTENCIAL GENERAL. D ASISTENCIAL PlC E]

sl D NO Sl D - A NG ]

g2 Rubror

i {Recursos Propios:: : ngencxasfuturas

Tcenverio gl [;}j “NO D : Suscrito'con.’ .. FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD
PERFIL: TECNOLOGO EN SANEAMIENTO AMBIENTAL '
"~ INUMERO DE PERSONAS REQUE_ oA

HABILlDADES Comumcacron asemva trabajo en equspo vocacuon de serwc:o ce!endad efi c:enma onentac:on a resultados

¥

RIESGOSDE LA CONTRATAC!ON thabmdad & mcompat»bmdades sobrevmlentes Demora-enelinicio de la EJECUCIOH del contrato Errores en [a supervxsmn Rlesgp :

- irélacionado al cotiocimientt, experiencia y: destreza eh el ‘desempefio de; sus actividades: Riesgd por o asistencia a las actividades programadds. Rissgo relacionado.conlas

Jeonductas que miran laintendionalidad detindividuo yisu ‘actividad valorativa'y Stica ante 1as actividades ylos usuarios: Riesgo énla planeacion de las actividades por realizar.

“{Riesgo por no curnphmlemo de normias y politicas mstltuc:lonales entre las giis se encuentran misioh; vision; planes de accion; ob}ehvos metas e indicadores: Rigsgo.de no-
cumplimiento-de Tos parametros de calidad establecidos por 8l supemscrpara las actividades asxgnadas No entrega de sopones regvstros de tas actwsdades de acuerdo con los

: wmnmiymmmmua_emdad HE :

. PROYECCION .CAN;’I‘D:\D OBSERVAC!ONES - i o : L :
Marque con tna:X seguft corresponda las: (:Iorsaz

cotidiciones del contrato enlo relacionads .- Talento Humano requendo para fa eLcucxon det: ‘convenio CO1 PCCNTR 3968837 Del 9 de: setiembre 2022 hasta
actividades afel31 de enero 2023

: i cion.del valor a contratar : L
honorerios para proysccion el valor a contrater- 170 2o ‘ ‘ '

IMES S i : X $2.443.110% Tecnologo de ntos fe} Tecnologo en Saneamxento Ambiental O’ Tecno!ogo en Salud Ambyental y Segurvdad
HORAL - T o . Sannana’ g
ACTIVIDAD . i

ACTIVIDAP'ES 1 OBLIGAC!ONES DEL CONTRAT!STA

1:Realizar;: lxderar o apoyar visitas de'i mpeccmn vxgl!ancza y comro! toma 2 envio de muestras Y operahvos enlas dzferentes lmeas de mtervenmon bactividades
correspondientes & las actiones de vsgﬂancua intensificada alos que-se asignado; afines al parfil profesional a'lo, establecido enlos documentos tecnicos, estandares y.
plan-de accion-en el contrato \ngente entre la'stbred v ia secretana distrital de salidi2. Apoyar las actividades de eontrol vectorial; vacunacion canxca y felina demas:
acciones relacionadas de lalinea de eventos trafismisibles de origen zoonotico: 3. Bnndar apoyo; tetnicodfa comunidad énnormativa sanitaria v :
ambiental 4 Présentar informes opoﬁunameme enios formatos establedidos; indicands cada: una de las actividades realizadas y sus réspéctivos sopoﬂes que
sustenten las actividades: Asi-como losirespectivas. cronogramas de las actividades o accxones grealizary. realizadas; 5.Entregar oporturiameiite Jos:productos gue
alimentan-1os s;temas de information e vigilancia sanitaria'y otros: 6. Acompanamxento 5 1as auditorias intermnas yexternas en casode requerirse;7.Formulary
‘tefecutar las acciones preventivas i correctivas, y/o plan de mejoramiento a que hayalugar de acuerdo alas evaluaciones y recomendaciones obtenidas;
8.Manténer fa confidencialidad de a mformacxon reservas de los sisternas de inforacion; derechos de attoren desarrrollo de aplicacionesy, programias RO
tecnologicos; registro de soporte-fogistico (soﬂware) de su'perfil.en su componente de vigilancia sanitaria'y ambiental:g; Atender y darréspuesta:oportuna &’

{la réalizacion de jornadas) actividades y eventos ‘de interees del area de‘salud publica;o demas actlwdades de {a'subred, cuando sea requeridg; 12 Conbcer-
promovery aplicarias politicas institucionales que garanhzen los objetivos corporativos; el busii tso de 108 réctirsos, laseguridad; el bienestar' y 1a satisfaccion del
chen’(e mtemo y extemo de Ja'stibred ; 13 Uevar en forma ordenada un archwo fisico o magnietico dé facil consiilta’y verifi cac:on

OBLIGACIONES GENERALES AD!C!ONALES PARA TODGS LOS PERFILES e g : - .
1. Realizar entregas. dé 1os: productos de suintervencion cumphendo 108 pnncrplos de veracndad opomxmdad calidad segun dmamlca y/o programamon de cada una
de'las lineas deintervencion: -

2. Garanttizar la entrega opomma de los: productos temendo en cuenta los cvclos de d|gitacxon del componente

43, Ejercer los principios de-autogestion, autoregulaciony autocontrol en el desarrolio-de sus acnwdades objeto del contrato;

4 Asistira las reumones ordmarlas v extraordmanas convocadas por Ios hderes operatuvos referents de vigilancia:en salud ambxental coordmador PIC y-denivel
central 3

5 Atendérlas sohmtudes y dar respuesta de manera oportuna a quejas y. sohcxtudes asxgnadas por ei lider operahvo :
16 Aténder oportunamente ala solicitud de-ajuste de mcons;stencuas detectadas de Ios productos denvados deld e;ecucxon de Ias acnvxdades de IVC y sus
corresponmentes bases de datos :

peticiones solicitiides o quejas presentadas por la comunidad;; 10 Asistir a 1as diferentes reuniones; eventos o espacios: quie- sea asignados yio delegados 11 Apoyar -

z PERFIL Y NOWERE DE QUIEN EJERGERA LA SUPER\I!SION
" DIEGO MAURICIO ORDONEZ BEDOYA :
-, 94153980 o
 HEFERENTE VIGILANGIA EN SALUD AMBIENTAL G
1. INSUFICIENCIA EN PLANTA ~PERFIE CON-.-. : : :
y E}(F’ERIE CiA POR LINEAMIENTO: : i gt o

“1iNombre:
w2 ldentificacion:
13, Perfil o cargo

4 Justifcacion (Si0
aplicay . :

BIBIAN,
DIRECTORADE:

HO"E N S T eAloR

+SUBGE




.‘k
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad TECNOLOGO EN SANEAMIENTO AMBIENTAL en
cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X _Insuficiencia del mismo
3.__Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dado en Bogota D.C 12 de septiembre del 2022.

MONICA ADRIANA FLOREZ BONILLA
Directora Operativa
Direccidn de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Funcionario /
Contratista
Revisado por: ‘

Nombre Cargo Firma Fecha

Profesional et e
Especializado Gestion '
del Talento Humano

Jayson Galindo Alviz 12/2022

Calle 9 No. 39-46

Conmutador: 7560505

Ext: 1008
www.subredsuroccidente.gov.co

Cadigo Postal: 111611 ALCALDIA MAYOR

USs Fontibon DE BOGOTA DC.




Version: 1
INFORME FINAL DE SELECCION Fecha de aprobacion: 2/07/2020
Cédigo: 04-02-FO-0012 b
Fecha_Informe Dia: 01 Mes: 12 Afio: 2022
DATOS GENERALES
Genero: F_X M __ Otra: Edad: _24 Proceso de Promocién: SI__ NO _X Reintegro S, NO__ X

DIRECCION/AREA Y/O OFICINA
SOLICITANTE

GESTION DEL RIESGO

PERFIL A'CONTRATAR (
Solicitado en el reguerimiento)

TECNOLOGO EN SANEAMIENTO AMBIENTAL

MARIA ALEJANDRA DUARTE
ROBLES

CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION
ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO

Analisis de Hoja de Vida 25% 15% 18%
Prueba de conocimientos NA 30% 0%
Pruebas Psicoldgicas 35% 25% 22%
E: Entrevista 40% 30% 34%
Ajuste al perfil ( 70%) 100% 74%
Concepto Final Se ajusta adecuadamente al perfil - actividad Si X NO

ANALISIS DE HOJA DE VIDA
CUMPLIMIENTO REQUISITOS
DEL PERFIL

Formacion académica

Tecnologo: Tecnologo en Saneamiento Ambiental (2022)

Expériencia laboral (afios)

10 meses

Experiencia

Relacionada (afios|

0

Honorario Asignado
(Resolucion Vigente )

SEGUN RESOLUCION ACTUAL VIGENTE

PRUEBA SE COMPETENCIAS
360° FORTALEZAS

Actitud hacia las normas X

Adaptabilidad X

Analisis numérico X

Atencién al detalle

Comunicaci6n escrita X

Disciplina X Habilidad

social  (100%)

Autocontrol X

Compromiso laboral (60%)

Retrolimentacion X

Sentido de urgencia
X

Comunicacién abierta

(70%)

Planeacion X

Trabajo en equipo (50%)

64

RESULTADOS DE LA
ENTREVISTA

Factores Evaluados

Comunicacion 8

Relaciones
Interpersonales 8

Proyeccion 8

Humanizacion

Total obtenido de

factores Evaluados 82

Concepto entrevista con lider
(si aplica) marque Si_o No X _

Favorable

X

No favorable

Observacione
s

Ninguna

Observaciones:

En su proceso de seleccién se muestra como una persona comprometida. No cuenta con experiencia profesional, sin embargo desea aprender y crecer profesionalmente. Cuenta con la

formacion

por el requ

ofertado por la Subred Suroccidente.

Despues de realizar el analisis de la prueba 360°, se recomienda realizar seguimiento a la competencia de orientacion a resultados debido al bajo resultado obtenido. Cabe resaltar, que esta
competencia fue evidenciada durante la entrevista, por lo que se considera que no implica una dificultad para el desarrollo de sus funciones.

No es necesario realizar proceso de reintegro ya que la aspirante manifiesta no haber trabajado con nosotros anteriormente. Al momento de indagar sobre su ntcleo familiar, expresa que ningin
integrante de su familia trabaja en la Subred Suroccidente, descartando la posibilidad de un conflicto de intereses.

Se considera apto para el cargo.

CRITERIOS DE INCLUSION
SOCIAL

Madre o Padre cabeza de familia _No _ Localidad donde vive.

Bosa

Barrio

Los Sauces

Grupos étnicos _No _ Condicién de discapacidad

No Otro cual

/
FIRMA QUIEN REALIZA-EL PROCESO

Instructivo de Diligenciamiento

que solicita: Dilit

1, Dt
2.p
3.
4.

5. Anélisis Hoja de Vida:

Se registra la

la depencia que requiere el talento humano
erfil a contratar: Diligenciar el perfil de la persona segun el perfil requerido.
Criterio y Ponderacion: Se debe registrar el porcentaje obtenido por el aspirante durante el proceso segtin el andlisis del profesional

. anélisis de la hoja de vida: Laborales: se registran las ultimas entidades en las cuales laboro la persona (opcional tiempo de vinculacién y motivos retiro);

del

6. Aplicacion: se registra con una X si se aplico, si el perfil no lo requiere o no se aplica se diligencia N/A
7. Prueba de conocimientos: Se diligencia el puntaje o porcentaje obtenido por el aspirante en la prueba de conocimientos

8. Prueba Psicotécnica 360°: deben identificarse con una (x )las competencias con resultados como fortalezas y los porcentajes ji

9. Resultados de la entrevista: El profesional registra lo evidenciado y el andlisis de la entrevista segtn el criterio profesional

Se debe registrar si se realiza entrevista con lider concepto y observaciones

10. criterios de inclusion social

en caso de ser pertinente.

VoB®

en las

PROFESIONAL-ESPECIALIZADO

de la entidad




