.
. Seceetaria de Salud
Subred Integrada de Servicios de Salud

Centro Oriente ES.E.

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

APOYO — GESTION DE CONTRATACION
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP-TA-FT-014

VERSION: 03

FECHA: 2021-12-27

No. CONTRATO - OPS:

PS31692022] CD.P.No: 105

Proceso que pertenece: MISIONAL
Servicio al que pertenece: HOSPITALIZACION
Unidad a Ia que pertenece: UMHES SANTA CLARA

Nombre del Contratista: |

CAMILO ANDRES ROJAS PORRAS ]

cc. [80.875.579

Fecha Inicio: Fecha Terminacién inicia):

2022-02-01

2022-04-30

| de: [BOGOTADLC.

Valor Mensual: ($ 24.584.040

Valor a cobrar: ’i16.662.5 16

1 $2.610.157 1286 2022-05-01 2022-05-10 1 FEBRERO $19.624.800 $2.428.451 80875579 10/02/2022
2 $5.634.027 1385 2022-05-16 2022-05-31 2 MARZ0 $ 18.564.000 $2.428.600 80875579 05/03/2022
3 $9.378.356 1708 2022-06-01 2022-06-15 3 ABRIL $19.624.800 $2.997.200 57998508 11/04/2022
4 $49.168.080 1905 2022-06-16 2022-08-15 4 MAYO $20.213.544 $2.428.600 58701503 05/05/2022
5 $6.555.744 2589 2022-08-16 2022-05-09 5 JUNIO $19.667.232 $2.501.400 59326262 10/06/2022
6 $15.569.892 2859 2022-09-06 12022-10-05 6 JULIO $19.120.920 $2.433.9500 60164065 13/07/2022
7 $13.111.488 3204 2022-10-06 2022-11-05 7 AGOSTO $19.120.920 $2.366.300 61048894 12/08/2022
8 $24.219.832 3610 2022-11-06 2022-12-05 8 SEPTIEMBRE $15.843.048 $2.366.300 61725042 09/09/2022
9 $14.750.424 3889 2022-12-06 2022-12-05 9 OCTUBRE $16.935.672 $ 1.960.600 62512731 11/10/2022
10 $21.852.480 4070 2022-12-21 2023-01-20 10 NOVIEMBRE $15296.736 $2.095.800 63147385 11/11/2022
11 1 DICIEMBRE $20.213.544 $1.893.000 63980460 12/12/2022
12 12 ENERQ/2023 $16.662.516 $2.501.400 64771481 13/01/2023
Resumen de
contrate
$ 71.604.000 $234.454.480 $220.887.732 $ 13.566.748

INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO MEDICO INTERNISTA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED

Relacion de actividades para el periodo:

Desde: |2023-01-Ol I

Hasta: l2023~01 -20

Realizar las P P y P dentro del plo dc P dentro delplan de maneio, con tm alio nivel] EVIDENCIA EN DINAMICA G|
un alio nivel cientifico, ético y humano, de una manera oportuna y pestinente , en cop las , ¢tico y humano, de una maneta oportuna y pertinente , en comrespondenciz con hs necesidades de los pacientes, y
mctsﬂadcs delos pacientes, y teniendo cn cuenta que todas las dosisions clnicas peneradas cn b fleocidn | teniando en cuenta que tadss T decisiones clinicas generadas en I atencion médic, procurmin el mforamicnto de k salud
iento de.a soud del pncile_cl o sacionaldel médicdvdelos _{del paciente ol nso macional del médico v de Jos tegirso:
Bmdarmaa(mcummsahd ‘buscando Jos mejores idad, integridad, sufick Brind wna slencion en salud buscando los miejores de idad, ftegridad, P y|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
y ia, en un ambicnte de atencis izada y i fendo ¢l prircipio de fs, o wn ambicute de atencion ¥ i endo el principio dc cquidad y con énfasis cn
equidad y con énfasis en activi ¥ guizs de atencibn] de scuerdo P y guias de atencion, de acuendo a los esténdares de habiltacion y|
alos de babilitacibn y
Prestar sus servicios asslenck Py de'a SUBRED, su visin, nifion, | Prestd sus servicios astslenci b de b SUBRED, su vision, naision, estructura VIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
tructura orgénica técnicos, ci y disciplinark jendo i inistrativos, técnicos, cientificos y discipli jendo las directrices instituck

Realizar las actividades segim las necesidades de b subred dando cubertura en todas bs unidades enfdonde se
oferta el servicio y sca requerido.

Realizo lzs actividades scgin ks necesidades de la subred dando cubertura en todas bs unidades en donde sc ofertd el
servicio

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Informar al paciente y su familia sobre b candicion clinica, pm de manejo, a!mnén y mcommdzcnms de

Infomw a.lpacum: y su famifia sobre la condicin clinica, plan de mancjo, atencion y recomendaciones de egreso, y resolvis [EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

procesos de costos y facturncion.

facturacibn.

egreso, conocer ¢l grado de satisfaccién sobre kos servicios prestados y resolver o conel con el proceso de stencion.

proceso de atencibn.

Llevar registro de las i asi como mantener actizalizados ks nformes Ilevn registro de ks activi I en asi come mantuvo actalizados s nformes estadisticos] EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
estadisticos definidos por b institucién y todos nqudbs registros s para el jento dg Jos idos por b institicion y todos aquellos registros necesarios para el cumplimiento de ks procesos de costos ¥,

Respetar los derechos del paciente, curplir o cédigo de éica miédica y Iss disposiciones lepakes perthientes
propias de los servicios en donde se preste ka atencién

Respetd fos derechos del pacinte, cumphis o codigo de <ca médica y s disposiciones egaies pertinentes propias d¢ bos
servicios en donde se prestd I atencién

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Realizar ¢ seguimiento y control a pacientes en los que sc roquiera su
‘equipo de salud sobre los procedimicntos ordenados.

o1 ¢ Inpartir I al

Realizd ¢l seguimiento y control 2 packnics cn ks que parficipd ¢ imparto mstrucciones al equipo de salnd sobre ks
procedimientos ordenados.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Emnn‘conccpms me:h,es quesele mqunan, realizar resimenes de historia clinica, epicrisis 1 otros flocumentos
ivos que seam solicitad

Emitd concoptos médkos que se k roquircron, realizé restmencs de historin clinica, cpiorists u otros docuncntos)

o inistrativos que se

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
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Diligenciar en forma completa, oportuna, sistematizada y legibic I historia clinica del paciente {en

fos casos en

Diligencié ¢n forma complcta, oportuna, s!s(ﬂ'namdz y legﬁ!!e 1 historia clinica dd packnte (cn los €as0s e que se

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

| Garantizar I debida reserva de b informacién del paciente y de bos registros clinicos.

Garantizd i dehida reserva de i formacion del paciento y d¢ los rogistros oEnbon.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

‘| Garantizar | integridad y adecuado funcionamiento de Jos equipos, ckmenlos e instalaciones, asi cd

o Ia

Garantizo I mtegridad y adecuado fincionamiento de los equipos, elementos ¢ mstalaciones, asi como I ufilizacién racional

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

racional de los recursos que b Subred aporte aldmmlb dc s actividadcs conlmlxda. y responder [de los recursos que b Subred zporte al desamollo de lus actividades contratadas .
POT SU Teposicién o reparacion cuando los dajios se ocasionen i 0 inedecuada acin de los
Reportar al srea de Recursos Fisicos — Activos Fijos de b SUBRED los equipos de propicdad dellcontratista, | Reponté al area dé Recursos Fisicos — Activos Fijos dc la SUBRED, kos equipos de det que se di Reportes
que se destine a bas actividades asistenciales. 2 bas actividades asistenciles.
El contratista debers velar por b seguridad y mantenimicnto de los €quipos que sc encuentrm bajo dustodindel | El contratista vels por bs seguridad delos equipos que se encuentran bajo custodia del servicio. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

 de s pofions &

Tener Ia disposicion de participar en I programacién de actividades del savicio.

de Izs politicas &

participd en b programacidn de actividades del servicio.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Participar en a elab ony adh i de guias, manuales, procedinientos y Particips en Ia elab y iz de guias, manuales, procedimicatos y protocolos que| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
protocolos que apliquen al servicio, apliquen al servicio,
que demande segim y extra Apoy6 a la Fntidad en fas activikdades que se realzaron scgin yextrad EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
a reck ¥ ‘que se presenten en desjrrollo dela | Participd ca kb ek de a y que en desarrollo de b atencibn que| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
| atencién que se obliga a prestar a Jos usuarios o pacientes que demanden el servicio. se obliga a prestar a los usuarios o pacientes que demanden ¢l servicio.
Prestar el apoyo necesario para dar respuesta a objeciones iniciakes evitando asi 4que s¢ genere GhsalDefinttivao  FPresté el apoyo necesario para dar respucsta a objeciones iniciales evilando asi que se generaron Glosa Definitiva o procesos| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
procesos de Conciliacibn por pastes de EPS-S-EAPB. de Concilixion por parte dc EPS-S-EAPB.
Notificar Jos sucesos de seguridad que se presenten durante ¢l proceso de alencion, patticipar en Jo§ anilisis a bos [Notifico los sucesos de seguridad que se presenten durante el procese de atencibn, participar en los andlisis a los que sea] EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
‘| que sea convocado e implementar Ins acciones de mejora definidas para ol servicio. convocado e implementar ks acciones de mejora definidas pacn i servicio.
Reportar los cventos de b nconkr enlh vidente. Reportd bos eventos de tacon b enh vigente, [EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
ary reportar Tos d vitales d doala vigentc. | Difigencid y reporth s a viiales de acuerdo a b Vigeate. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
Il ded d io en T revista médica 1 otro espacio dirigidas a bis yio  |Desarolic de docencin de servicio en ka revista médica u otro espacio dirigidas a los estudiantes y/o personal del| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
i det servicio, pam ol desanollo y ion del recirso hurmimo en salud, si aplica servicio, para el desarolbo y formawidn del recirse humano en salud, i aplca

sobre la on de ks

Instruira la propias de su

Instnry6 aa sobre la

debs propies d

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Participar enlas jomadas de capacitacibn, induccion, reuniones, comités ¥ eventos alos cuales §
convocado.

Participd enhs jomadas de capacitacibn, induceidn, reunioncs, comités y cventos a Jos cuales sea convocado.

JEVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Informar al supervisor del contrato cualquicr novedad que afecte el cumplimients de sus obligaciones)
., formar con anticipacion dicha simacin a su isor para efectos d

3

Encaso
tomar ks

Informé al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte el de sus

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

-y

Observaciones:

Nota: Es deber contractual anexar la cestificacion del pago a Salud, pensién ¥y ARL. En c
adjuntar el soporte de afiliacién al Sistema General de Seguridad Social en Salud como cotiz]
Teniendo er cucnta que con fa implementacion del Decreto 1273 de 2018 ¢l pago de aportes|
de acuerdo con las fochas establecidas en ¢f Decreto 1990 de 2016.

iso de tener contrato nuevo
ante y afiliacion a pension.,
se hace de manera vencida

C.C. 80.875.579

BOGOTAD.C.

DIRECTOR TECNIC(

CODXO 009 GRADO
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CAMILO ANDRES ROJAS PORRAS

NIT:

Réfpimen: No responsable de IVA

: 80875579-8

Pefsona Natural
CRA 9B # 113 -69 APTO 305, Bogota D.C., Bogota, Colombia

Tel

3102591019

Email. kmilo_a@msn.com

Aulorizacion factura electronica de venta No. 18764037684546 valida desde 2022-10-
degde CR43 hasta CR100.

10 hasta 2023-04-10 rango

Cliente: SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD T
CENTRO ORIENTE E.S.E FACTURA ELECTRONICA DE CR50
NIT: 900959051-7 VENTA: i
Direccién: DIAGONAL 34 No. 5-45, Bogotd] D.C., Bogota, Colombia MONEDA: COP Colombia, Pesos
Teléfono: 6013444484 HORA EMISION: 11:01:45
Email: hospitalizacionstaclara@subredgentrooriente.gov.co FECHA FIRMADO: 13/01/2023 11:01:46
Tipo de negociacién: Crédito FECHA DE EMISION FECHA DE VENCIMIENTO
Medio de Pago: Transferencia Créditp Bancario = —
Fecha de Pago: 31/01/2023 DiA MES ANO || DiA MES ANZO
Total de Lineas: 1 13 01 2023 " 13 o1 2023
. > | J
# cODIGO DESCRIPCION U. MEDIDA | CANTIDAD PRECIO U. VA DCTO. TOTAL
1 {85121200-5 Servicios de médicos especialistas wsD 1,00 $16.662.516,00 0,00 $16.662.516,00

183 horas UCI

k J

{ —\
Notas: Subtotal: $16.662.516,00
Cargos: $0.00
SON: (dieciseis millones seiscientos sesenta y dos mil quirfientos dieciseis pesos ) Descuento: $0.00
CUFE: a8885ddcA47a7023283dd460e046f191880b48f10d2876f3be7bab45ealbe82fabb79d7d67e3feca2ff435c8eb3d40f Total: $16.662.516,00
\ v

[ }

Firma Digital: JiNrH3qQ6ijBSUhe/X8ZQVKpOPHIZXd2SMoc5ViuzbySEeidy7LixTJzLyZ+TUVA gleJsqP 7TSFhQBOEKFCP Q
P2hzNiwBdoiKEv 1fWrEgCmp3NSoTGgQSgWaS2g10q3GOW79kzqHyjrhqOLS+Nef+29+PCy5FiQASpZ +DrGov4eeCn92WQ7hmUjB5cziQiVV4hLel k
0zaHqapX3nXrNbdHB1xUMBsoB45FU g+vyCelVM21054je6GRVa5cowEDDMIaGCHATIEL1 bMbUaABryCDeAqxhKO5D0gg /LgehKkw+GQgCImt490E
Uw==

Esta factura es un titulo valor de acuerdo al art. 774 del C.C.|y una vez aceptada declara haber recibido los bienes y servicios a
satisfaccion.
Representacion Grafica de la Factura de Venta Eledtrénica.

Jjusk

Software:e-Factura Proveedor tecnolégico: Cadena. Nit. 890.930.534-0




compensar | miplanilla.com

CERTIFICADO DE APORTES AL
SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

La empresa CAMILO ANDRES ROJAS PORRAS, identificada con CC numero 80875579, aport6 por el empleado
CAMILO ANDRES ROJAS PORRAS identificado(a) con CC niimero 80875579 quien se encuentra registradoa a la fecha.

por concepto de aportes obligatorios al sistgma General de Seguridad Social mediante la Planilla Integrada de Liguidacién de
aportes, para para los periodos de pensién comprendidos entre 2022-12 y 2023-1 de la siguiente forma.

EPS010 . EPS Sura 5 0 30 $8,0854 0.12500
: .7 L. . 17 .
231001 - Coifondos 5 0: 30 $8,0854  0.16000
7 17
14-23 POSITIVA 5 0 30 $8,0854 0.02436
COMPANIA DE 7 17
SEGUROS

El presente certificado se expide a los 13 dias de|mes January de 2023

Este documento esta clasificado como privado por parte de Gompensar Qperador de Informacion.

$1,010,700

$1,293,700

$197,000

G
64771481  13/01/2023 . No

$0: $0 Diciembre -
2022 .
$40,500 . $40,500 Diciembre - . 64771481  13/01/2023 No
64771481  13/0122023 No

$0 $0 Diciembre -
2022
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