
   FUERZA AÉREA COLOMBIANA (A-MACON) 
 
ACTA ANÁLISIS ESCOGENCIA DEL MEJOR OFERENTE EN CONTRATACIONES DIRECTAS  

 

Lugar y Fecha  Santiago de Cali,  

Hora Inicio 08:00 horas Hora Finalización  09:00 horas 

Participantes Gerente de Proyecto y Comité estructurador (Técnico – Económico – Jurídico)  

Objeto proceso 
contractual 

LOTE 1: La prestación de servicios profesionales para asesor de acreditación de la 
Escuela Militar de Aviación “Marco Fidel Suárez”. 

Cuantía 
presupuestada 

$ 53.993.597 

Plazo de ejecución A partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución hasta el 
11 de diciembre de 2023 

Agenda:   

1. Verificación del quórum. 
2. Verificación de cumplimiento de los requisitos mínimos requeridos a los cotizantes 
3. Justificación escogencia mejor oferente y valor a pagar. 

Desarrollo: 

• Verificación del quórum. Se encuentran el personal integrante del Comité estructurador (Técnico – 
Económico – Jurídico) y Gerente de Proyecto.  
 

• Verificación de cumplimiento de requisitos mínimos requeridos a los cotizantes: 
 
 
Se analiza la documentación presentada con el fin de verificar el cumplimiento de los requisitos 
mínimos establecidos para la prestación del servicio a contratar en materia técnica, económica y 
jurídica de acuerdo con la solicitud de pre-cotización:  
 
 

ASESOR EN ACREDITACIÓN INSTITUCONAL  

PERFIL 
(Formación académica, 

formación complementaria y 
experiencia laboral) 

Educación: Titulo como Profesional en programas de ciencias 
humanas o ciencias sociales o administración de empresas; o 
profesional en ingeniería: industrial, mecánica, mecatrónica, 
electrónica, sistemas o carreras afines. 
Posgrado: en áreas afines a la administración o gestión o auditoria 
 
Diplomados y/o cursos y/o seminarios en: gestión de calidad, y/o 
direccionamiento estratégico y/o educación. 
 
Habilidad: Manejo de Grupo, Expresión Oral, toma de decisiones, 
excelentes relaciones interpersonales, trabajar bajo presión.  
Experiencia: Acreditar experiencia de cinco (5) años en procesos de 
acreditación bajo lineamientos CNA para programas de pregrado y/o 
en instituciones de Educación Superior. 

 
 
 
 

2.1 Verificación Técnica: 
 

• Oferente 1: Beatriz Botero Bonilla 
 

Documento requerido Cumple No 
Cumple 

Prestación de servicios profesionales y/o técnicos   

Formato Único de Hoja de Vida  X  

Fotocopia del Diploma y Acta de Grado de pregrado o 
postgrado según perfil solicitado.  

X  

Fotocopia de Tarjeta Profesional según perfil solicitado X  

Soportes de acreditación de experiencia mínima requerida 5 AÑOS  

Otros documentos requeridos (Indicar los documentos que 
sean específicos al servicio a contratar):  
 

• Oferta Técnica del proponente aceptando la ficha 
técnica del proceso 

• Cotización presentada 

 
 
 

X 
 

$ 53.993.000 
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   FUERZA AÉREA COLOMBIANA (A-MACON) 
 

 
 
Observaciones: La oferente Cumple con el perfil mínimo requerido  

 

• Oferente 2: Fernando Leopoldo López 
 

Documento requerido Cumple No Cumple 

Prestación de servicios profesionales y/o técnicos   

Formato Único de Hoja de Vida  X  

Fotocopia del Diploma y Acta de Grado de pregrado o 
postgrado según perfil solicitado.  

X  

Fotocopia de Tarjeta Profesional según perfil solicitado X  

Soportes de acreditación de experiencia mínima requerida  X 

Otros documentos requeridos (Indicar los documentos que 
sean específicos al servicio a contratar):  
 

• Oferta Técnica del proponente aceptando la ficha 
técnica del proceso 

• Cotización presentada 

 
X 
 

$ 53.993.000 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
Observaciones: El oferente no Cumple con la presentación de la documentación mínima requerida según lo 
solicitado. 

 

• Oferente 3: Cristian Manuel García Cabrera 
 

Documento requerido Cumple No Cumple 

Prestación de servicios profesionales y/o técnicos   

Formato Único de Hoja de Vida  X  

Fotocopia del Diploma y Acta de Grado de pregrado o 
postgrado según perfil solicitado.  

X  

Fotocopia de Tarjeta Profesional según perfil solicitado X  

Soportes de acreditación de experiencia mínima requerida X  

Otros documentos requeridos (Indicar los documentos que 
sean específicos al servicio a contratar):  
 

• Oferta Técnica del proponente aceptando la ficha 
técnica del proceso 

• Cotización presentada 

  
 
 

X 
 

$ 54.720.000 

 
Observaciones: La oferente no Cumple con la presentación de la documentación mínima requerida según lo 
solicitado. 

 
Verificación Económica oferente seleccionado: Beatriz Botero Bonilla 
 

Documento requerido Cumple No 
Cumple 

Prestación de servicios Profesionales y/o técnicos   

Certificado Bancaria  X  

Formato SIIF   X  

Rut  X  

Oferta económica – Valor ofrecido   $ 
53.993.000 

 

  
                 Observaciones: CUMPLE CON LO MINIMO REQUERIDO  
 
 2.3 Verificación Jurídica (oferente escogido): Beatriz Botero Bonilla 

 

Documento requerido Cumple No 
Cumple 

Prestación de servicios Profesionales y/o técnicos   

Consultas de antecedentes Procuraduría, Contraloría, 
Policía Nacional y medidas correctivas (a cargo del comité 
verificador) 

X  

Acreditación de pago aportes al Sistema de Seguridad 
Social Integral del último mes cotizado. 

X  

Formulario Compromiso Anticorrupción  X  

Acreditar situación militar definida para varones menores de 
50 años (Si aplica) 

N/A  



   FUERZA AÉREA COLOMBIANA (A-MACON) 
 

Fotocopia Cédula de Ciudadanía  X  

 
Observaciones: CUMPLE CON LO MINIMO REQUERIDO 
 

• Justificación escogencia de mejor oferente y valor a pagar:  
 
Al efectuar la evaluación técnica y las cotizaciones allegadas al proceso, se evidenció que un postulante no 
cumple con la certificación de experiencia, otro postulante presentaron oferta por mayor valor a lo previsto en 
el CDP; así mismo aportaron parcialmente los documentos e incluso no entregaron los mínimos solicitados 
en la solicitud de precotización.  
 
Una vez efectuada la verificación de la documentación allegada por la señora Beatriz Botero Bonilla, en 
materia técnica, se llega a la conclusión que cumple con el perfil 3sí3ac requerido: 
 

• La señora cuenta con 5 años de experiencia directa en procesos de acreditación de programas 
académicos e institucional; en la Escuela Militar de Aviación, ha desempeñado cargos en los que 
participa directamente en los procesos de aseguramiento de la calidad en instituciones de 3sí3ación 
superior como la Universidad Autónoma  de Nariño; donde trabajo por un año en planeación de la 
Dirección Administrativa y en la Universidad Santiago de Cali; trabajando en la vicerrectoría de 
aseguramiento de la calidad por tres años; desarrollando su experiencia en entidades del sector 
privado, y como trabajador independiente. 

 

• Asimismo, en materia técnica, la señora Beatriz Boto Bonilla cumple con la idoneidad, capacidad y 
experiencia para el desarrollo del objeto contractual, posee formación como profesional en 
Administración de empresas, con especialidad en control integral de gestión y auditoría en servicios 
de salud, destacando además que cuenta con experiencia de 28 años y  3 meses en instituciones de 
3sí3ación superior en el sector público, privado y como trabajador independiente, y experiencia en 
registros calificados y acreditacion de programas académicos en el área de aseguramiento de la 
calidad educativa, perfilándolo como la persona idónea para los procesos de la cualificación de los 
programas de pregrado de la Escuela Militar de Aviación, contribuyendo con ello al cumplimiento de 
los objetivos propuestos en la formacion integral del personal de cadetes y alféreces. Cuenta con 
excelentes relaciones interpersonales y amplio conocimiento en el área de su profesión, que le 
permitirán cumplir con las actividades encomendadas. (Se anexa hoja de vida con soportes que 
confirma la información). 
 

• Se verificó que la señora Beatriz Botero Bonilla se encuentra registrada en la Plataforma del Secop II 
en calidad de “Proveedor”; de igual forma al efectuar el registro de la documentación requerida en la 
plataforma del SIGEP y/o la que haga sus veces, dando cumplimiento a lo dispuesto en la CIRCULAR 
FAC-S-2020-009131-CR del 03-12-2020, en concordancia con lo dispuesto en la Ley 2013 del 2019, 
literal f) y g) del artículo 2, previo a la suscripción del contrato 
 

 
Por lo anterior, y en consideración a que la señora Beatriz Botero Bonilla cuenta con una trayectoria de 
experiencia mayor, y su perfil profesional está alineado con los requerimientos de la EMAVI, es asi como el 
proponente queda seleccionado, por reunir las condiciones requeridas para el desarrollo del objeto 
contractual, por lo cual, se procedió a validar la documentación mínima necesaria para la futura contratación 
de orden económico y jurídico encontrándola acorde. 
 

 
 

Capitán MAGDA ECHEVERRIA DIAZ 

COMITÉ ESTRUCTURADOR TÉCNICO  

  
  

  
 

Mayor GINA PAOLA GARZÓN MENDEZ 
GERENTE DEL PROYECTO  

 
 
 

 

 
 





Botero Bonilla Beatriz 

 x                                         31.156.762     x                    x.                             

                                                                                                                                                       

                             2  3              0 4              1  9  6  0     

   
Calle 54 No. 8A-35 Barrio la Base 

Colombia 

Caldas 

Colombia  Valle del Cauca 

Cali 

315 579 8014  beatrizbebo@gmail.com 

Bachillerato Académico 

                                                                                                    1 2                  1  9  7  8 

  UN  10     X       Administradora de Empresas    07    2  0   0   8                                                                                 

  ES   2     X       Esp Control Integral de gestión y auditoria    06    2  0   1   0 
          en servicio de salud. 
                                                                                  

  Ingles                                         x                                  x 

FORMATO ÚNICO  

HOJA DE VIDA 
Persona Natural 

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) 

ENTIDAD RECEPTORA 

 
 
 

 

 
 
 
 
1          DATOS PERSONALES 

 
 

PRIMER APELLIDO                                                          SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA )                       NOMBRES 

 

 
DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN                                                                       SEXO                       NACIONALIDAD                                      PAÍS 

 

C.C         C.E          PAS            No. 
 

F         M            COL.        EXTRANJERO 
 

LIBRETA MILITAR 
 

PRIMERA CLASE                       SEGUNDA CLASE                        NÚMERO                                                                         D.M 
 

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO 
 
DIRECCIÓN DE CORRESPONDENCIA 

FECHA  

PAÍS 

 DEPTO 

MUNICIPIO 

 
DÍA                MES                 AÑO 

 
 
 
 
La Dorada 

 
 
 
PAÍS                                                                 DEPTO 
 
MUNICIPIO 
 
TELÉFONO                                                     EMAIL

 

 
2       FORMACIÓN ACADÉMICA 

 
 

EDUCACIÓN BÁSICA Y MEDIA 

MARQUE CON UNA X EL ÚLTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 11o. DE 

EDUCACIÓN BÁSICA SECUNDARIA Y MEDIA ) 

 
EDUCACIÓN BÁSICA                                         TÍTULO OBTENIDO: 

 
PRIMARIA                            SECUNDARIA               MEDIA           FECHA DE GRADO 

 
1o.     2o.      3o.      4o.     5o.      6o.      7o.      8o.      9o.      10       11 

 
MES                      AÑO 

 
 

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO) 
 

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO, EN MODALIDAD ACADÉMICA ESCRIBA: 

TC (TÉCNICA),                              TL (TECNOLÓGICA),                                TE (TECNOLÓGICA ESPECIALIZADA),               UN (UNIVERSITARIA), 

ES (ESPECIALIZACIÓN),            MG (MAESTRÍA O MAGISTER),             DOC (DOCTORADO O PHD), 

RELACIONE AL FRENTE EL NÚMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ÉSTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY). 

MODALIDAD      No.SEMESTRES      GRADUADO                                NOMBRE DE LOS ESTUDIOS                                       TERMINACIÓN           No. DE TARJETA 

ACADÉMICA      APROBADOS              SI         NO                                        O TÍTULO OBTENIDO                                        MES             AÑO                 PROFESIONAL 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ESPECÍFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAÑOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB) 

 
IDIOMA 

 

 
LO HABLA           LO LEE           LO ESCRIBE 

R       B     MB     R       B     MB     R       B     MB        

 
 
 
 

1 



Escuela Militar de Aviación EMAVI          x   Colombia 

Valle del Cauca   Santiago de Cali           
Calidad.educativa@emavi.edu.co 

488 1000         1 5          0 3         2 0 1 7 

Coordinación de acreditación de            Sección Calidad Educativa GRUAC Carrera 8 #58-67 
alta calidad                                             EMAVI 

Universidad Santiago de Cali     x Colombia 

Valle del Cauca   Santiago de Cali   viceacad@usc.edu.co 

518 3000 Ext. 112-115        0 9           0 2           2 0 1 3            0 7            0 2          2  0 1 7 

Asistente II    Vicerrectoría - Asg Calidad   Calle 5ta. Carrera 62 Esq 

Corporación Universitaria Autónoma de Nariño   x Colombia 

Valle del Cauca   Santiago de Cali         a.personal@aunarcali.edu.co 

553 4454         1 6          0 1         2 0 1 2          0 9         0 2          2 0 1 3        

Coordinadora de planeación Planeación–Dir. Administrativa  Carrera 42 #5A-79  

Universidad Santiago de Cali     x Colombia 

Valle del Cauca   Santiago de Cali         viceacad@usc.edu.co 

518 3000 Ext 112-115       0 6          0 2         1 9 9 6          1 7          0 1         2 0 1 1 

 

FORMATO ÚNICO 

HOJA DE VIDA 
Persona Natural 

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) 

 

 
3        EXPERIENCIA LABORAL 

 
 
 
 

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL. 

 
 

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE 
 

EMPRESA O ENTIDAD                                                                                                                 PÚBLICA          PRIVADA          PAÍS 

 

 
DEPARTAMENTO                                                                     MUNICIPIO                                                                               CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

 

 
TELÉFONOS                                                                                                     FECHA DE INGRESO                                                     FECHA DE RETIRO 

 
DÍA                 MES               AÑO 

 
DÍA                 MES               AÑO 

 
CARGO O CONTRATO ACTUAL                                             DEPENDENCIA                                                                   DIRECCIÓN 

 
 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 
 

EMPRESA O ENTIDAD                                                                                                                 PÚBLICA          PRIVADA          PAÍS 

 

 
DEPARTAMENTO                                                                     MUNICIPIO                                                                               CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

 

 
TELÉFONOS                                                                                                     FECHA DE INGRESO                                                     FECHA DE RETIRO 

 
DÍA                 MES               AÑO 

 
DÍA                 MES               AÑO 

 
CARGO O CONTRATO                                                              DEPENDENCIA                                                                   DIRECCIÓN 

 
 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 
 

EMPRESA O ENTIDAD                                                                                                                 PÚBLICA          PRIVADA          PAÍS 

 

 
DEPARTAMENTO                                                                     MUNICIPIO                                                                               CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

 

 
TELÉFONOS                                                                                                     FECHA DE INGRESO                                                     FECHA DE RETIRO 

 
DÍA                 MES               AÑO 

 
DÍA                 MES               AÑO 

 
CARGO O CONTRATO                                                              DEPENDENCIA                                                                   DIRECCIÓN 

 
 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 
 

EMPRESA O ENTIDAD                                                                                                                 PÚBLICA          PRIVADA          PAÍS 

 

 
DEPARTAMENTO                                                                     MUNICIPIO                                                                               CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

 

 
TELÉFONOS                                                                                                     FECHA DE INGRESO                                                     FECHA DE RETIRO 

 
DÍA                 MES               AÑO 

 
DÍA                 MES               AÑO 

 
CARGO O CONTRATO                                                              DEPENDENCIA                                                                   DIRECCIÓN 

 
 
 

NOTA: SI REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA . 
2 



SERVIDOR PUBLICO       

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO      22    2  

TRABAJADOR INDEPENDIENTE      7    11  

TOTAL TIEMPO DE EXPERIENCIA     29  13  

FORMATO ÚNICO 

HOJA DE VIDA 
Persona Natural 

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) 

 
 

4           TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA 
 
 
 

I NDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NÚMERO DE AÑOS Y MESES. 

 
 

OCUPACIÓN 
 

 

TIEMPO DE EXPERIENCIA 

AÑOS                            MESES 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5          FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA 
 
 
 

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI             NO             ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E 

INCOM- PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PÚBLICOS O PARA CELEBRAR 

CONTRATOS DE PRESTA- CIÓN DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA. 

 
PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO ÚNICO DE HOJA DE VIDA, SON 

VERACES, (ARTÍCULO 5o. DE LA LEY 190/95). 

 
 
 
 
 
 
 

FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA 

 
 
 

6       OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

        CERTIFICO QUE LA INFORMACIÓN AQUÍ SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO SOPORTE. 

 
 
 
 

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS 

 
 

                                       LINEA GRA TUITA DE ATENCIÓN AL CLIENTE No. 018000917770 PÁGINA WEB: www.dafp.gov.co 

x 

 





















































La suscrita Directora Ejecutiva del 
CONSEJO PROFESIONAL DE ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS

Organismo creado por la Ley 60 de 1981, reglamentada por el Decreto 2718 de
1984 y facultado por la citada ley para otorgar la Matrícula Profesional; y en
consecuencia, expedir la correspondiente Tarjeta Profesional de los
administradores de empresas, administradores de negocios, y demás
denominaciones reconocidas por el Consejo

CERTIFICA:

Que la matrícula y la tarjeta profesional No. 102630 expedidas a nombre de la
señora BEATRIZ  BOTERO BONILLA, identificada con la cédula de ciudadanía
No. 31156762, se encuentran vigentes.

Que la señora BEATRIZ  BOTERO BONILLA, no tiene registradas sanciones ni
presenta antecedentes disciplinarios en el Consejo Profesional de
Administración de Empresas.

Que la matrícula y la tarjeta profesional No. 102630 fueron otorgadas el dia 22
de Septiembre de 2017 mediante la resolución No. 36  del Consejo Profesional
de Administración de Empresas.

La presente certificación tiene una vigencia de tres (3) meses, contados a partir
de la fecha de su expedición.

Se expide la presente certificación a solicitud de la interesada en Bogotá, D.C.,
el tres (03) de Enero de 2023.

Certificación de vigencia y de antecedentes disciplinarios No. 220914

El presente certificado se emitió en formato electrónico y ha sido firmado digitalmente para garantizar su plena validez jurídica y

probatoria. Su impresión será tenida en cuenta como copia del original emitido en medios electrónicos. Para validar la

autenticidad del certificado ingrese a la página https://tramites.cpae.gov.co/tramites/ - opción Confirmación Certificaciones e

ingrese el siguiente código de verificación: 

220914-31156762-105694

-









































 Bogotá DC, 02 de enero del 2023

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) BEATRIZ  BOTERO BONILLA identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 31156762:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes deberá contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.
Cuando se trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Artículo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la ley o demás disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información
que presente el aspirante en la página web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA

Jefe División de Relacionamiento Con El Ciudadano

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 212418377

WEB

12:08:10

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano.

Línea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotá D.C.

www.procuraduria.gov.co



 

 

 

 

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 02 de

enero de 2023, a las 12:20:09, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento Cédula de Ciudadanía
No. Identificación 31156762
Código de Verificación 31156762230102122009

Generó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 1



2/1/23, 12:14 Policía Nacional de Colombia

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2



Consulta en línea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 12:14:31 PM horas del 02/01/2023, el ciudadano identificado con:

Cédula de Ciudadanía Nº 31156762
Apellidos y Nombres: BOTERO BONILLA BEATRIZ

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el artículo 248 de la Constitución Política de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes
la autoridad judicial competente haya decretado la extinción de la condena o la prescripción de la
pena.

Esta consulta es válida siempre y cuando el número de identificación y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policía Nacional más cercanas.

Dirección: Avenida El Dorado # 75
– 25 barrio Modelia, Bogotá D.C.
Atención administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y 2:00
pm a 5:00 pm
Línea de atención al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotá)
Resto del país: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co



https://www.facebook.com/Policianacionaldeloscolombianos
http://twitter.com/PoliciaColombia/lists/cuadrantevirtual/members
https://plus.google.com/+PoliciaGovColombia
https://www.instagram.com/policiadecolombia/
https://www.flickr.com/photos/policiacolombia
https://pinterest.com/policiacolombia/
https://www.youtube.com/user/policiadecolombia
http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
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Todos los derechos reservados.

 Presidencia de

la República

 Ministerio de

Defensa Nacional

 Portal Único de

Contratación

 GOV.CO



http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.gov.co/
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Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

 Consulta Ciudadano

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha, 02/01/2023 12:27:43 p. m.  el ciudadano con Cédula de Ciudadanía Nº. 31156762 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.
De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Código Nacional de Seguridad y

Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validación No. 49750580 . La persona interesada podrá
verificar la autenticidad del presente documento a través de la página web institucional digitando

https://www.policia.gov.co,   menú ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedición del mismo. Esta consulta es válida siempre y cuando el número de

cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

 Policía Nacional de Colombia
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Portal de Servicios al Ciudadano PSC
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