FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

BATALLON DE ASPC No. 19
COMANDO DE EDUCACION Y DOCTRINA

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL X TOTAL O

No. _01

Bogota D.C 28 de Febrero de 2019

1.

CONTRATISTA

Nombre Compieto: LIZETH JOHANNA CASTANO CORRALES
entificacion: 52864529

Nacionalidad: Colombiana

Direccion: Cra 11C N 116-20

Teiéfono: 311 2819754

Emall: jok80@hotmail.com

2!

SUPERVISOR

Nombre: SS TITO GARZON GUZMAN
Cargo: SUBCFICIAL GESTION RECURSOS
Resolucion de Delegacion No. 0035 del € de febrero de 2019

No. DEL CONTRATO - FECHA DE SUSCRIPCION

CO1.PCCNTR.842664
20 de FEBRERO de 2019

POLIZA DE GARANTIA UNICA

No. De poliza: 376-47-394000010587
Aseguradora: Asequradora Solidaria de Colombia
Fecha oficio aprobacion : 21 de Febrero de 2019 -~
Aprobado por: Tc. Alvaro de Jesus Gomez Lopez

CRP

No. CDP 3119 Fecha de expedicion 30-01-2019
No. CRP 5619 Fecha expedicién 21-02-2019
Unidad/Sub-unidad ejecutora 15-01-03-65
Dependencia 065 Batallon ASPC No. 19

Posicion catalogo gasto  A-02-02-02-008 SERVICIOS PRESTADOS
ALAS EMPRESAS Y SERVICIOS DE PRODUCCCION

Fuente Nacion
Recurso R10 CSF
Valor $ 46.200.000

FECHA INICIO EJECUCION CONTRACTUAL

21-FEB-2019

PLAZO DE EJECUCION

31 DE DICIEMBRE DE 2018

OBJETO CONTRACTUAL

REALIZAR, CORDINAR, APOYAR Y CONTROLAR
JURIDICAMENTE LAS ACTIVIDADES DE CONTRATACIONES -
CONVENIOS ESPECIFICOS Y CONVENIOS DE
HIDROCARBUROS PARA EL SISTEMA DE CIENCIA Y




TECNOLOGIA.

9. OBLIGACIONES CONTRACTUALES

1,

10.
1.

12,

13.

14.

Disefiar o implementar un modelc de base de datos
sistematizada que permita almacenar de forma organizada
todos ios sopories de recursos econdmicos que han sido
asignados y ejecutacos desde ol 2008 a la fecha por la
Direccién de Clencla y Techologia del Ejército,

DiseAar @ implementar un plan de apoyo juridico para el
sistema de Ciencia y tecnologia, que pemmita ejecutar las
actividedes precontractuales, contractuales — convenios
especificos de cooperacidn en ciencia y tecnologla, convenios
de hidrocarburos.

Disefiar e implementar un plan en coordinacién con un equipo
interdisciplinario conformado enfre la Direccion de convenics
del Ejército Nacional La central Administrativa y Contable
CONVENIOS CENAC-CONVENIOS), Direccion de Ciencia y
Tecnologla y la seccion logistica del CEDOC que tengan
perfiles en of &rea thenica (CYT), econdmica y juridica, con el
fin de ammonizar y conclir aspectos de convenios,
contrataciones, adquisiciones, servicios y otros que se puedan
sjecutar con recursos de ciencie y tecnologia pama el desarrolio
téenico de los proyectos de investigacion.

Asesorar y realizar bajo los fineamientos del equipo de trabajo
de la seccibn administetiva del CEDOC, planes de
necesidades, informes de supervision, actas de recibo parcial y
liquidacibn de confrates, convenios de hidrocarburos y
convenios eapacificos de cooparacién en ciancia y tecnologia.
Archivar de acuerdo a la norma vigente del Ejercito Nacional, la
documentacion soporte de todos los procesos administrativos
de recursas de Ja Direccion de Ciencia y Techologia.
Trimestralmente debe realizar un back up de la gestibn y
documentacidn realizada y ser entregada mediants oficio al
Director de la DITEC.

Formular & implementar un plan para realizar capacitacién en
temas de gestion de recursos en ciencia y tecnologla para los
mismbros de los centros, gripos y semillercs de inveatigacion.
Disefiar e implementar un plan para malizar el pago por ks
setvicios prestados por 6l personal profesional contratado para
la DITEC.

Parficipar con recomendaciones avaladas por la DITEC en las
mesas de fabajo a mealizarse en la CEDOC para la
conformacion de la Universidad del Ejéreito.

Elaborar los planes de compras para los proximos afios segln
requerimiento da la CEDOC.

Asistir puntuaimente y parficipar activamente en las audiencias
de los procesos contractuales de la Direccion de Ciehcia y
Tecnologia que adelanta la Central Administrativa y Contable.
Hacer conftrol y seguimienio de los recursos asignados
{funcional e hidrocarburos) a las unidades subordinadas para
desamolio de actividades de ciencia y tecnologia hasta finalizar
con la liquidacién de los mismos.

Revigion y Acompafiamiento de las etepas de estructuracion,
proyeccion, sustanciacion juridica de los diferentes proceses
confractueles de Direccibn de Clencia y Tecnologia vertficando
que se adelanten dentro de trminos juridicos de conformidad
2 la normativided vigente.

Elaborar concapios de &mbito juridico sobre a conveniencia y




18,

16.

17.
18.

18.

20,

21.
22,

23,

24,

25.

fransparencia de los proyectos presentados per las escuelas
para la colebracién de convenios Marco y Convenios
especificos,

Acompafiar en la actualizacion de las Directivas en todo ko
relacionado con el contenido de caréeter juridico, presantando
recomendaciones juiciosas que permitan la actualizacidn en
concordancia con las disposiciones vigentes,

Aplicar las Directivas relacicnadas con la contratacidn del
personal OPS para &l CEDOC, verificando la documentacion
aportada por la Direccién, presentando recomendaciones
juridicas que permitan la actualizacién y cumplimiento en
concordancia con |as disposiciones vigentss.

Elaborar conceplos juridicos respecto de la viabiklad de
suscripeion de convenios especificos en ciencia y tecnologia.
Asaesorar juridicaments a los proysctos de Ciencia y Tecnologia
respecic de las tipologias contractuales y los aspectos de
ejecucidn contractual {suscripcion de polizas, efc).

Asistencia a los evenios donde se requiera por parte de la
Direccion de Ciencia y Tecnologla para acompafiamiento y
seguimiento de los proyectos financiados por la Direccion.
Participar en las mesas de trabajo y reuniones ds la Direccion
de Ciencia y Tecnologla con el fin de brindar apoyo ante
ompresas que requieran efectuar convenios de cooperacion
tecnoldgica, desarrolio de investigaciones en apoyo del Ejéreito
Nacional,

Asistir peribdicaments a la DICCO para realizar seguimiento de
TecUrsos y ejecucion de los convenios de hidrocarburos.

Acudir a los comités de coordinacion de los convenios de
hidrocarburos de los cuales se hayan asignado recurscs a la
Direccién,

Efectuar asesorias y capacitaciones requeridas por el personal
integrants de ka Direccion de Ciencia y Tecnologia y del
Sistema de Ciencia y Tecnologia.

E! contratista se encuentra en la obligacion de mantener en
todos sus actos tendientes a la sjecucion y cumplimiento del
confrato, la observancia de las disposiciones intemas y
reglamentos institucionales que se encuentran dirigidos a
establecer medides de segurided y trimites intemos para el
cumplimiento de la misidn institucional, debiendo prestar sus
sefvicios dentro del marco del respeto, decorc y buen trato
hacia el personal que labore en la institucion.

Todas las demas que se deniven del normal desamolio del
contrato,

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES

¥ De conformidad con el Decreto 2609 de 2012, Articulo 3
el contafista serd responsable por la gestion
documental de las actividades reakzadas durante ia
sjecucion del Contrato.

v Ejecutar el objeto del contrato con cafidad, oportunidad y
aficloncla

¥ El contratista debe custodiar y a la terminacién del
presents contrato devoiver los insumos, suministros,
herramientas, dotacién, implementacion, inventarios ylo
materiales que sean puestos a su disposicion para la




preatacion del ssrvicio objeto de esteconirato,

El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL
a realizar jos estudios de seguridad, comprobacion de
lealtad, reaizacion de los exAmenes de poigrafia y
pruebas sicoméiricas antes y durante la contratacion,
Las demés obligaciones establecidas en ei estudio
previo, documento que ef confratista declara conocer, y
tue hace parte del presente contrato.

Las demas ocbligaciones que se deriven del objeto
contractual

Pago de seguridad social integral mes vencido de
acuerdo con el Decreto 1273 de 2018.

PARAGRAFO PRIMERO:; Independencia del contratista, El
contratista es independiente del ministsrio de defensa - Ejército
naclonal, agente o mandatario. El contratista no tiene la facultad de
hacer declamciones, representaciones o compromisos en nombre
del ministerio de defsnsa — sjército nacional, no de tomar decisiones
o iniciar acciones que gensren obligaciones a su cargo.

26. PERIODO DEL INFORME

Febrero de 2018 /

21. DOCUMENTOS QUE  SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

1.

10.
1.

25 PLANES DE NECESIDADES, DE LOS CONVENIOS
SUSCRITOS EN EL 2018

Respuestss a oficios que se emiten desde ol area de
recursos de la DITEC

Documento F-24 def mes de Enero y Febrero de 2019.

Estructuracion del comeo y debida omanizacion de la
documentacion del area de recursos desde la vigencai
2016.

Actas de asistencia a reuniones de trabajo desamolladas
en DITEC

Acta de asistencia a reunion con los supervisore de los
corvenios y proyecios desairolados en las diferenten
escuelas de invastigacion

Revision de convenio con la universidad Sergio arboleda
Revision de archivo fisico desda la vigencia 2016
Divulgacidn de ia informacién requerida para estructurar
las cuentas de cobro a s PS, revision y compilacitn de
las cuentas de cobro de Feb

Reuniones pam revisar planes de compmas

Reunién con supervisores de los proyeclos de las
escuelas de investigacidn para adelantar Kquidacidn
pendientes desde 2015,

12. VALOR DEL CONTRATO

Valor total § 46.200.000

Valor autorizado @ pagar $ 4,200,000
13. CUMPLIMIENTO PAGO ObAgacicn Entidad Pago
SEGURIDAD SOCIAL PENGION PORVENIR 268.800




SALUD OLD MUTUAL 210 00

ARL SURA 2 80

14. DOCUMENTOS QUE HACEN PARTE DEL
INFORME

1,

3

infome  do  gestibn sobre el cumplimiento del objeto
contractual, firmado por el CONTRATISTA y el recibido a
satisfaccion del supervisor det conirato, de acuendo al formato
establecido.

Copia discriminada de los soportes de pago de los apoites
mensuales obligatorios al Siskema General de Seguridad
Soclal en Salud y Pensién, sobre un Ingeso Base de
Colizacion del 40 % del valor mensual del contrato, con aporis
del 16 % en pensiones y el 12, 5 % en salud. El zoporte de
pago del aporte mensual obligatorio al Sistema Generai de
Riesgos Laborales, conforme lo establece la normatividad
logal vigente y de acuerdo a la afiliacion sfectuada a la AR.L
A partir del mes del Septiembre de 2018 el pago de los
aportes se debe cancelar mes vencido, de acuerdo al Decreln
1273 de 2018.

Diligenciado el formato anexo "G, Datos Generales”

15. CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que ella contratista
cumpi® con las obligaciones contractuales y legales reguladas
pare este tipo de contraic y como consecuencia se recibe &
satisfaccién de forma PARCIAL X TOTAL

Asi mismo, se deja constencia que durants la sjecticion del contrato
no se han configurado los presupuestos legales que reguian el
contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES

17. CONCLUSIONES

Para consiancia se firma en la ciudad de Bogota a los veintiocho{28) dias dsl mes de Febrero de 2019, /

SSTIMO G, UZMAN
SUBOFICIAL GESTION RECURSOS
Supervisor




FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

EJERCITO NACIONAL

BATALLON DE ASPC No. 19
COMANDO DE EDUCACION Y DOCTRINA
INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL X TOTALO

No._ 02

Bogota D.C 08 de abril de 2019

Nombre Completo: LIZETH JOHANNA CASTANQO CORRALES
Identificacion: 52864529

Nacionalidad: Colombiana

Direccion: Cra 11C N 116-20

Teléfono: 311 2819754

Email: ijok90@hotmail.com

1. CONTRATISTA

Nombre: S8 TITO GARZON GUZMAN
2. SUPERVISOR Cargo: SUBOFICIAL GESTION RECURSOS
Resolucion de Delegacion No. 005 del & de febrero de 2019

CO1.PCCNTR.B42664

3. No. DEL CONTRATO ~ FECHA DE SUSCRIPCION 20 de FEBRERO de 2019

No. De péliza: 376-47-984000010587
Aseguradora; Aseguradora Solidaria de Colombia
Fecha oficio aprobacién ; 21 de Febrero de 2019
Aprobado por: Tc. Alvaro de Jesus Gomez Lopez

4. POLIZA DE GARANTIA UNICA

No. CDP 3119 Fecha de expedicion 30-01-2019
No. CRP 5619 Fecha expedicion 21-02-2019
Unidad/Sub-unidad ejecutora 15-01-03-065
Dependencia 065 Batailén ASPC No. 19

5. CRP Posicion catalogo gasto A-02-02-02-008 SERVICIOS PRESTADOS
ALAS EMPRESAS Y SERVICIOS DE PRODUCCCION

Fuente Nacion

Recurso R10 CSF
Valor $ 46.200.000
6. FECHA INICIO EJECUCION CONTRACTUAL 21-FEB-2019
7. PLAZO DE EJECUCION 31 DE DICIEEMBRE D& 2019

REALIZAR, CORDINAR, APOYARY CONTROLAR
JURIDICAMENTE LAS ACTIVIDADES DE CONTRATACIONES -
CONVENIOS ESPECIFICOS Y CONVENIQS DE
HIDROCARBUROQS PARA EL SISTEMA DE CIENCIAY

8. OBJETQ CONTRACTUAL




TECNOLOGIA,

9.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

1.

10.

1.

12.

13.

14.

Disefiar € implementar un modelo de base de datos
sistematizada que permita almacenar de forma organizada
todos los soportes de recursos econdmicos que han sido
asignados y ejecutados desde el 2009 a la fecha por la Direccion
de Ciencia y Tecnologia del Ejército.

Disefiar e implementar un plan de apoyo juridico para el sistema
de Ciencia y tecnologia, que permita ejecutar las actividades
precontractuales, contracluales - convenios especificos de
cooperacién en clencia y tecnologia, convenios de
hidrocarburos.

Disefiar e implementar un plan en coordinacién con un equipo
interdisciplinario conformado entre la Direccion de convenios del
Ejército  Nacional La central Adminisirativa y Contable
CONVENICS CENAC-CONVENIOS), Direccidn de Ciencia y
Tecnologia y la seccion logistica del CEDOGC que tengan perfiles
en €l area técnica (CYT), econdmica y juridica, con el fin de
armonizar y concluir aspectos de convenios, contrataciones,
adquisiciones, servicios y otros que se puedan ejecutar con
recursos de ciencia y tecnologia para el desarrollo iecnico de los
prayectos de investigacion.

Asesorar y realizar bajo los lineamientos del equipo de trabaje
de la seccion administrativa del CEDQC, planes de
necesidades, informes de supervisién, actas de recibo parcial y
liquidacion de conlratos, convenios de hidrocarburos v
convenios especificos de cooperacion en ciencia y tecnologia.
Archivar de acuerdo a la norma vigente del Ejercito Nacional, Ia
documentacién soporte de todos los procesos administrativos
de recursos de la Direccidn de Ciencia y Tecnologia.
Trimestralmente debe reafizar un back up de la gesfion v
documentacion realizada y ser entregada mediante oficio al
Director de la DITEC.

Formular e implementar un plan para realizar capacitacidn en
temas de gestion de recursos en ciencia y tecnologia para los
miembros de los centros, grupos y semilleros de investigacién.
Disefiar e implementar un plan para realizar el pago por los
servicios prestados por el personal profesional contratado para
la DITEC.

Participar con recomendaciones avaladas por la DiTEC en las
mesas de trabajo a realizarse en la CEDOC para la
conformacién de la Universidad del Ejército.

Elaborar los planes de compras para los proximos afios segln
requerimiento de la CEDCC.

Asistir puntualmente y participar activamente en las audiencias de los
procesos contractuales de (a Direccion de Ciencia y Tecnologia que
adelanta la Central Administrativa y Contable.

Hacer control y seguimiento de los recursos asignades (funcional e
hidrocarburos) a las unidades subordinadas para desarrollo de
actividades de ciencla y tecnologia hasta finalizar con {a liquidacién de
fos mismos.

Revision y Acompafiamiento de las etapas de esfructuracion,
proyeccién, suslanciacién juridica de los diferentes procesos
contractuales de Direccion de Ciencia y Tecnologia verificando que se
adeianten dentro de términos juridicos de conformidad a la
normatividad vigente,

Elaborar conceptos de ambito juridice sobre la conveniencia y




18.

17.

18.

18.

20,

21.

22,

23.

24.

25.

transparencia de los proyectos presentadcs por ias escuelas
para la celebracion de convenios Marco y Convenios
especificos,

Acompafiar en la actualizacién de ias Directivas en todo lo
relacionado con el contenido de caracter juridico, presentando
recomendaciones juicicsas que permitan la actualizacion en
concordancia con as disposiciones vigentes.

Aplicar las Directivas relacionadas con la contratacion del
personal OPS para el CEDOC, verificando la documentagion
aportada por la Direccion, presentando recomendaciongs
juridicas que permitan la actuakzacion y cumplimiento en
concordancia con las disposiciones vigentes.

Elaborar conceptos juridicos respecto de la viabilidad de
suscripcion de convenios especificos en ciencia y tecnolegia.
Asesorar juridicamente a los proyectos de Ciencia y Tecnologia
respecto de las tipologias contractuales y los aspectos de
ejecucion contractual (suscripcion de polizas, efe).

Asistencia a los eventos donde se requiera por parte de la
Direccién de Ciencia y Tecnologia para acompafamiento y
seguimiento de los proyectos financiados por ia Direccion.
Participar en las mesas de trabajo y reuniones de la Direccion
de Ciencia y Tecnologia con el fin de brindar apoyo ante
empresas que requieran efectuar convenios de cooperacion
tecnoldgica, desarrollo de investigaciones en apoyo del Ejércite
Nacional.

Asistir periédicamente a la DICCQ para realizar seguimiento de
recursos y ejecucion de los convenios de hidrocarburos.

Acudir a los comités de coordinacién de fos convenios de
hidrocarburos de los cuales se hayan asignado recursos a la
Direccion.

Efectuar asesorias y capacitaciones requeridas por el perscnal
integrante de la Direccion de Ciencia y Tecnologia y del
Sistema de Ciencia y Tecnologia.

El contratista se encuentra en la obligacion de mantener en
todos sus actos tendientes a la ejecucion y cumpiimiento del
contrato, la observancia de las disposiciones internas vy
reglamentos institucionales que se encueniran dirigidos 2
establecer medidas de sequridad y tramites internos para el
cumplimiento de la mision institucional, debiendo prestar sus
servicios dentro del marco del respeto, decoro y buen frato
hacia ef personal que labora en la institucion.

Todas las demas que se deriven del normal desarrollo del
contrafo.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES

v De conformidad con el Decreto 2609 de 2012, Articulo 3
el contratista  serd responsable por la gestion
documental de las actividades realizadas durante la
gjecucion del Contrato.

v Ejecutar el objete del contrato con calidad, oportunidad y
eficiencia

v El confratista debe custediar y a la terminacion del
presente contrato devolver los insumos, suministros,
herramientas, dotacién, implementacion, inventarics y/o
materiales que sean puesios a su disposicion para la




PARAGRAFO PRIMERO:

prestacion del servicio objeto de estecontrato.

El contratista autoriza al MDN - EJERCITO NACIONAL
a realizar los estudios de seguridad, comprobacion de
lealtad realizacion de los examenes de poligrafia y
pruebas sicométricas antes y durante la contratacian.
Las demas obligaciones establecidas en el estudio
previo, documento que el contratista declara conocer, y
que hace parte del presente contrato.

Las demas obligaciones que se deriven del objelo
contractual.

Pagoe de seguridad social integral mes vencido de
acuerdo con el Decreto 1273 de 2018.

Independencia del contratista. El

contratista es independiente del ministerio de defensa - Ejército
nacional, agente o mandatario. El contratista no tiene la facuitad de
hacer declaraciones, representaciones o compromisos en nombre
del ministerio de defensa — ejército nacional, no de tomar decisiones
o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo.

26. PERIODO DEL INFORME

marzo de 2018

27. DOCUMENTOS QUE SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTC DE LAS OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

1,

10.
1.

12.

REVISION DE PLANES DE NECESIDADES, DE LQOS
CONVENIOS SUSCRITOS EN EL 2018

Respuestas a oficios que se emiten desde el area de
recursos de ia DITEC

Documento F-24 del mes de Enero y Febrero de 2019.

Estructuracion del correo y debida organizacion de la
documentacion del area de recursos desde la vigencai
20186.

Actas de asistencia a reuniones de trabajo desarrolladas
en DITEC

Acta de asistencia a reunion con los supervisore de los
convenios y proyectos desarrollados en las diferenten
escuelas de investigacion

Revision de convenio con la universidad Sergio arboleda
Revision de archivo fisico desde la vigencia 2016

Divuigacion de la informacién requerida para estructurar
ias cuentas de cobro a los PS, revisién y compilacion de
{as cuentas de cobro de Feb

Reuniones para revisar planes de compras

Reunién con supervisores de los proyectos de las
escuelas de investigacion para adelantar liguidacidn
pendientes desde 2015.

Capacitaciones sobre estructuracion de planes de
necesidades recurso 10

13. VALOR DEL CONTRATO

Valor fotal § 46.200.000
Valor autorizado a pagar $ 4.200.000




14. CUMPLIMIENTO PAGO
SEGURIDAD SOCIAL

Obiigacién Entidad Pago

PENSION PORVENIR 268.800
SALUD OLD MUTUAL 210.000
ARL SURA 8.800

15. DOCUMENTOS QUE HACEN PARTE DEL
INFORME

3.

Informe de gestién sobre el cumplimiente del chjeto
confractual, firmado por el CONTRATISTA y el recibido a
satisfaccién del supervisor del contrato, de acuerdo &l formato
establecido.

Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes
mensuales obligatorios al Sistema General de Seguridad
Social en Salud y Pension, sobre un Ingreso Base de
Cotizacion del 40 % del valer mensual del contrato, con aporte
del 16 % en pensiones y €l 12, 5 % en salud. E! soporte de
pago del aporte mensual obligatoric al Sistema General de
Riesgos Laborales, conferme lo establece la normatividad
legal vigente y de acuerdo a la afiliacion efectuada ala AR L.
A partir del mes del Septiembre de 2018 el pago de los
aportes se debe cancelar mes vencide, de acuerdo al Decrete
1273 de 2018.

Diligenciado el formato anexo "G. Datos Generales”

16. CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que elfla contratista
cumplié con las obligaciones contractuales y legales reguladas
para este tipo de contrato y como consecuencia se recibe a
satisfaccion de forma PARCIAL X TOTAL (-

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion dei contrato
no se han configurade los presupuestos legales que regulan el
contrato laboral.

17. RECOMENDACIONES

18. CONCLUSIONES

Para constancia se firma en la ciudad de Bogota a los ocho (08) dias del mes de abril de 2018.

L

SSTITO GUZMAN
SUBOFICIAL ESTION RECURSOS
Supervisor




FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

BATALLON DE ASPC No. 19
COMANDO DE EDUCACION Y DOCTRINA

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL X TOTAL O3

No. 03

Bogota D.C 17 de abril de 2019

1. CONTRATISTA

Nombre Completo: LIZETH JOHANNA CASTANO CORRALES
Identificacion: 52864529

Nacionalidad: Colombiana

Direccion: Cra 11C N 116-20

Teléfono: 311 2819754

Email; lijick80@hotmail.com

2. SUPERVISOR

Nombre: S8 TITO GARZON GUZMAN
Cargo: SUBOFICIAL GESTION RECURSQOS
Resolucién de Delegacion No. 005 del 6 de febrero de 2019

3. No. DEL CONTRATO - FECHA DE SUSCRIPCION

CO1.PCCNTR 842664
20 de FEBRERO de 2019

4. POLIZA DE GARANTIA UNICA

No. De péliza: 376-47-994000010587
Aseguradora; Aseguradora Solidaria de Colombia
Fecha oficio aprobacion : 21 de Febrero de 2019
Aprobado por: Tc. Alvaro de Jesus Gomez Lopez

5. CRP

No. CDP 3119 Fecha de expedicion 30-01-2019
Na. CRP 5619 Fecha expedicion 21-02-2019
Unidad/Sub-unidad ejecutora 15-01-03-065
Dependencia 065 Batallon ASPC No. 19

Posicion catalogo gasto  A-02-02-02-008 SERVICIOS PRESTADOS
ALAS EMPRESAS Y SERVICIOS DE PRODUCCCION

Fuente Nacidén
Recurso R10 CSF
Valor $ 46.200.000

6. FECHA INICIO EJECUCION CONTRACTUAL

21-FEB-2019

7. PLAZO DE EJECUCION

31 DE DICIEMBRE DE 2019

8. OBJETO CONTRACTUAL

REALIZAR, CORDINAR, APOYAR Y CONTROLAR
JURIDICAMENTE LAS ACTIVIDADES DE CONTRATACIONES -
CONVENIOS ESPECIFICOS Y CONVENIOS DE
HIDROCARBUROS PARA EL SISTEMA DE CIENCIAY




TECNOLOGIA.

9.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

1,

13.

14.

Disefiar e implementar un modelo de base de datos
sistematizada que permita almacenar de forma organizada
todos los soportes de recursos econdmicos que han sido
asignados y ejecutados desde el 2009 a la fecha por la
Direccion de Ciencia y Tecnologia del Ejército.

Disefiar e implementar un plan de apoyo juridico para el
sistema de Ciencia y tecnologia, que permila ejecutar las
aclividades precontractuales, confracluales - convenios
especificos de cooperacién en ciencia y tecnelogia, convenios
de hidrocarburos.

Disefiar e implementar un plan en coordinacion con un egquipo
interdisciplinario conformado entre la Direccion de convenios
del Ejército Nacional La central Administrativa y Contable
CONVENIOS CENAC-CONVEN!IOS), Direccién de Ciencia y
Tecnologia y la seccion logistica del CEDOC que tengan
perfiles en el area técnica (CYT}, econdémica y juridica, con el
fin de armonizar y concluir aspectos de convenios,
contrataciones, adquisiciones, servicios y otros que se puedan
ejecutar con recursos de ciencia y tecnologia para el desarrollo
técnico de los proyectos de investigacion.

Asesorar y realizar bajo los lineamientos del equipo de trabajo
de la seccién administrativa del CEDOC, planes de
necesidades, informes de supervision, actas de recibo parcial y
liquidacién de contratos, convenios de hidrocarburos y
convenios especificos de cooperacion en ciencia y tecnologia.
Archivar de acuerdo a la norma vigente del Ejercito Nacional, la
documentacion soporte de todos los procesos administrativos
de recursos de la Direccion de Ciencia y Tecnologia.
Trimestralmente debe realizar un back up de la gestion v
documentacion realizada y ser entregada mediante oficio al
Director de la DITEC.

Formular e implementar un plan para realizar capacitacion en
temas de gestion de recursos en ciencia y tecnologla para los
miembros de los centros, grupos y semilleros de investigacién.
Disenar e implementar un plan para realizar el pago por los
servicios prestados por el personal profesional contratado para
la DITEC.

Participar con recomendaciones avaladas por la DITEC en las
mesas de trabajc a realizarse en la CEDOC para la
conformacion de la Universidad del Ejército.

Elaborar los planes de compras para los proximos afios segun
requerimiento de la CEDQC.

. Asistir puntualmente y participar activamente en las audiencias

de los procesos contractuales de la Direccion de Ciencia y
Tecnologia que adelanta la Central Administrativa y Contable.
Hacer control y seguimientc de los recursos asignados
(funcional e hidrocarburos) a las unidades subordinadas para
desarrollo de actividades de ciencia y tecnofogia hasta finalizar
con [a liquidacion de los mismos.

Revision y Acompafiamiento de las etapas de estructuracion,
proyeccidn, sustanciacion juridica de los diferentes procesos
contractuales de Direccidn de Ciencia y Tecnologia verificando
que se adelanten dentro de términos juridicos de conformidad
a la normatividad vigente.

Elaborar conceptos de ambito juridico sobre la conveniencia y




15.

16.

17.

18.

19.

20,

21,

22

23,

24,

25.

transparencia de los proyectos presentados por las escuelas
para la celebracion de convenios Marco y Convenios
especificos.

Acompafiar en la actualizacion de las Directivas en todo lo
relacionado con el contenido de caracter juridico, presentando
recomendaciones juiciosas que permitan la actualizacion en
concordancia con las disposiciones vigentes.

Aplicar las Directivas relacionadas con fa contratacién del
personal OPS para €l CEDOC, verificando ia documentacion
aportada por la Direccidn, presentando recomendaciones
juridicas que permitan la actualizacién y cumplimiento en
concordancia con las disposiciones vigentes.

Elaborar conceptos juridicos respecto de la viabilidad de
suscripcion de convenios especificos en ciencia y tecnologia.
Asesorar juridicamente a los proyectos de Ciencia y Tecnologia
respecto de las tipologias contractuales y los aspectos de
ejecucion contractual (suscripcion de polizas, etc).

Asistencia a los eventos donde se requiera por parte de la
Direccién de Ciencia y Tecnologia para acompaiamiento y
sequimiento de fos proyectos financiados por la Direccion.
Participar en las mesas de trabajo y reuniones de |a Direccion
de Ciencia y Tecnclogia con el fin de brindar apoyc ante
empresas que requieran efectuar convenios de cooperacion
tecnoldgica, desarrollo de investigaciones en apoyo del Ejército
Nacional.

Asistir periddicamente a la DICCC para realizar seguimiento de
recursos y ejecucion de los convenios de hidrocarburos.

Acudir a los comités de coordinacion de los convenios de
hidrocarburos de los cuales se hayan asignade recursos a ia
Direccién.

Efectuar asesorias y capacitaciones requeridas por el personal
integrante de la Direccion de Ciencia y Tecnologia y del
Sistema de Ciencia y Tecnologia.

El contratista se encuentra en la obligacion de mantener en
todos sus actos tendientes a la ejecucion y cumplimiento del
contrato, la observancia de las disposiciones internas vy
reglamentos institucionales que se encuentran dirigidos a
establecer medidas de seguridad y framites internos para el
cumplimiento de la mision insfitucional, debiendo prestar sus
servicios dentro del marce del respeto, decoro y buen frato
hacia el personal que labora en la institucion.

Todas las demas que se deriven del normal desarrollo del
contrato.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES

v De conformidad con el Decreto 2609 de 2012, Articulo 3
el contraista  sera responsable por la gestian
documental de las actividades realizadas durante la
ejecucion del Contrato.

¥ Ejecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidad y
eficiencia

v El contratista debe custodiar y a la terminacion del
presente contralo devolver los insumos, suministros,
herramientas, dotacién, implementacion, inventarios y/o
materiales que sean puestos a su disposicién para la




PARAGRAFO PRIMERO:

prestacidn del servicio objeto de este contrato.

El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL
a realizar los estudios de seguridad, comprobacion de
lealtad, realizacion de los examenes de poligrafia y
pruebas sicométricas antes y durante la contratacién,
tas demas obligaciones establecidas en el estudio
previo, documento que el contratista declara conocer, y
que hace parte del presente contrato.

Las demés obligaciones que se deriven del objeto
contractual.

Pago de seguridad social integral mes vencido de
acuerdo con el Decreto 1273 de 2018.

Independencia del contratista. El

contratista es independiente del ministerio de defensa — Ejército
nacional, agente o0 mandatario. El contratista no tiene la facultad de
hacer declaraciones, representaciones 0 compromisos en nombre
del ministerio de defensa - ejército nacional, no de tomar decisiones
0 iniciar acciones gue generen obligaciones a su cargo.

26. PERIODO DEL INFORME

abril de 2019

27. DOCUMENTOS QUE SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

1,

10.
1.

12,

REVISION DE PLANES DE NECESIDADES, DE LOS
CONVENIOS SUSCRITOS EN EL 2018

Respuestas a oficios que se emiten desde el area de
recursos de la DITEC

Documento F-24 del mes de Enero y Febrero de 2019.

Estructuracion del correo y debida organizacién de la
documentacion del area de recursos desde la vigencai
2018.

Actas de asistencia a reuniones de trabajo desarmrolladas
en DITEC

Acta de asistencia a reunion con los supervisore de los
convenios y proyectos desarrollados en las diferenten
escuelas de investigacion

Revision de convenio con la universidad Sergio arboleda
Revision de archivo fisico desde la vigencia 2016

Divulgacion de la informacién requerida para estructurar
las cuentas de cobro a los PS, revision y compilacion de
las cuentas de cobro de Feb

Reuniones para revisar planes de compras

Reunién con supervisores de los proyectos de las
escuelas de investigacion para adelantar liquidacion
pendientes desde 2015.

Capacitaciones sobre estructuracidn de planes de
necesidades recurso 10

13. VALOR DEL CONTRATO

Valor totat $ 46.200.000
Valor autarizado a pagar $ 4.200.000




14. CUMPLIMIENTO PAGO
SEGURIDAD SOCIAL

Obligacién Entidad Pago

PENSION PORVENIR 268.800
SALUD OLD MUTUAL 210.000
ARL SURA 8.800

15. DOCUMENTOS QUE HACEN PARTE DEL
INFORME

3.

Informe de gestion sobre el cumplimienic del objeto
contractual, firmado por el CONTRATISTA y el recibido a
satisfaccion del supervisor del contrato, de acuerdo al formato
establecido.

Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes
mensuales obligatorios al Sistema General de Seguridad
Social en Salud y Pension, sobre un Ingreso Base de
Cotizacion del 40 % del valor mensual del confrato, con aporte
del 16 % en pensiones y el 12, 5 % en salud. El soporte de
pago del aporte mensual obligatorio at Sistema General de
Riesgos Laborales, conforme lo establece la normatividad
legal vigente y de acuerdo a la afiliacién efectuada ala AR.L.
A partir del mes del Septiembre de 2018 el pago de los
aportes se debe cancelar mes vencido, de acuerdo al Decreto
1273 de 2018,

Diligenciado el formato anexo “G. Datos Generales”

16. CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que elfla contratista
cumplio con las obligaciones contractuales y legales reguladas
para este fipo de contrato y como consecuencia se recibe a
satisfaccion de forma PARCIAL X TOTALJ

Asi mismo, se deja constancia que durante la gjecucién del contrato
no se han configurado los presupuestos legales que regulan el
contrate laboral,

17. RECOMENDACIONES

18. CONCLUSIONES

Para constancia se firma en la ciudad de Bogota a los diecisiete (17} dias del mes de abril de 2019.

SSTITO GA GUZMAN
SUBOFICIAL GESTION RECURSOS
Supervisor




FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

BATALLON DE ASPC No. 19
COMANDO DE EDUCACION Y DOCTRINA

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL X TOTAL I

No. 04

Bogots D.C 17 de MAYO de 2019

1. CONTRATISTA

Nombre Completo: LIZETH JOHANNA CASTANO CORRALES
ldentificacion: 52864529

Nacionalidad; Colombiana

Direccion: Cra 11C N 116-20

Teléfono: 311 2819754

Email; lijck80@hotmail.com

2. SUPERVISOR

Nombre: SS TITO GARZON GUZMAN
Cargo: SUBOFICIAL GESTION RECURSOS
Resolucién de Delegacion No. 005 del 6 de febrero de 2019

3. No.DEL CONTRATO - FECHA DE SUSCRIPCION

CO1.PCCNTR.842664
20 de FEBRERO de 2019

4. POLIZA DE GARANTIA UNICA

No. De péliza: 376-47-994000010587
Aseguradora: Aseguradora Solidaria de Colombia
Fecha oficio aprobacion : 21 de Febrero de 2019
Aprobado por; Te. Alvaro de Jesus Gomez Lopez

5. CRP

No. CDP 3119 Fecha de expedicién 30-01-201%
No. CRP 5619 Fecha expedicion 21-02-2019
Unidad/Sub-unidad ejecutora 15-01-03-065
Dependencia 065 Batallon ASPC No. 19

Posicion catalogo gasto  A-02-02-02-008 SERVICIOS PRESTADOS
ALAS EMPRESAS Y SERVICIOS DE PRODUCCCION

Fuente Nacién
Recurso R10 CSF
Valor § 46.200.000

6. FECHAINICIO EJECUCION CONTRACTUAL

21-FEB-2019

7. PLAZO DE EJECUCION

31 DE DICIEMBRE DE 2019

8. OBJETO CONTRACTUAL

REALIZAR, CORDINAR, APOYARY CONTROLAR
JURIDICAMENTE LAS ACTIVIDADES DE CONTRATACIONES -
CONVENIOS ESPECIFICOS Y CONVENIOS DE
HIDROCARBUROS PARA EL SISTEMA DE CIENCIA Y




TECNOLOGIA.

9. OBLIGACIONES CONTRACTUALES

1.

10.

1.

12.

13.

Disefiar e implementar un modelc de base de. datos
sistematizada que permita almacenar de forma organizada
todos los soportes de recursos econdmicos que han sido

asignados y ejecutados desde el 2009 a la fecha porla DlreccrOn

de Ciencia y Tecnologia del Ejéreito.

Disefiar e implementar un plan de apoyo juridico para el sistema
de Ciencia y tecnologia, que permita ejecutar las actividades -
precontractuales, contractuales — convenios especificos de
cooperacion en ciencia y tecnologia, convenios de
hidrocarburos.

Disefiar e implementar un plan en coordinacion con un equipo
interdisciplinario conformado entre la Direccidn de convenios del
Ejército Nacional La central Administrativa y Contable
CONVENIOS CENAC-CONVENIOS), Direccidn de Ciencia y
Tecnologia y la seccion logistica del CEDOC que tengan perfiles
en el area técnica (CYT), econémica y juridica, con el fin de
armonizar y concluir aspectos de convenios, conirataciones,
adquisiciones, servicios y olros que se puedan ejecutar con
recursos de ciencia y tecnologia para el desarrollo técnico de los
proyectas de investigacion.

Asesorar y realizar bajo los lineamientos del equipo de trabajo
de la seccidn administrativa del CEDOC, planes de
necesidades, informes de supervision, actas de recibo parcial y
iquidacién de contratos, convenios de hidrocarburos y
convenios especificos de cooperacidn en ciencia y tecnelogia.,
Archivar de acuerdo a la norma vigente del Ejercito Nacional, la
documentacion soporte de todos los procesos administrativos
de recursos de ta Direccion de Ciencia y Tecnologia.
Trimestralmente debe realizar un back up de la gestion vy
documentacion realizada y ser entregada mediante oficio al
Director de la DITEC.

Formular e imptementar un plan para realizar capacitacion en
temas de gestion de recursos en ciencia y tecnologia para los
miembros de los centros, grupos y semilleros de investigacion.
Diseftar & implementar un plan para realizar el pago por los
servicios prestados por el personal profesional contratado para
la DITEC.

Participar con recomendaciones avaladas por la DITEC en las
mesas de tabajo a realizarse en la CEDOC para la
conformacion de la Universidad del Ejército.

Elaborar los planes de compras para los proximos afios segun
requerimiento de la CEDOC.

Asistir puntualmente y participar activamente en las audiencias
de los procesos contractuales de la Direccidn de Ciencia y
Tecnologia que adefanta la Central Administrativa y Contable.
Hacer control y seguimiento de los recursos asignados
{funcional e hidrocarburos) a las unidades subordinadas para
desarrollo de actividades de ciencia y tecnologia hasta finalizar
con la liquidacién de los mismos.

Revision y Acompanamiento de las etapas de estructuracian,
proyeccion, sustanciacion juridica de los diferentes procesos
contractuates de Direccién de Ciencia y Tecnologia verificando
que se adelanten dentro de t#rminos juridicos de conformidad a
la normatividad vigente.




14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23,

24,

25.

Elaborar conceptos de ambito juridico sobre la conveniencia y
transparencia de los proyectos presentados por las escuelas
para la celebracion de convenios Marco y Convenios
especificos.

Acompafiar en la actualizacién de las Directivas en todo lo
relacionado con el contenido de caracter juridico, presentando
recomendaciones juiciosas que permitan la actualizacion en
concordancia con las disposiciones vigentes.

Aplicar las Directivas relacionadas con la contratacién del
personal OPS para el CEDOC, verificando la documentacion
aportada por la Direccién, presentando recomendaciones
juridicas que permitan la actualizacién y cumplimiento en
concordancia con las disposiciones vigentes.

Elaborar conceptos juridicos respecto de la viabilidad de
suscripcion de convenios especificos en ciencia y tecnologla.
Asesorar juridicamente a los proyectos de Ciencia y Tecnologia
respecto de las tipologias contractuales y los aspectos de
ejecucion contractual (suscripcidn de pélizas, etc).

Asistencia a los evenlos donde se requiera por parte de Ia
Direccidon de Ciencia y Tecnologia para acompanamiento y
seguimiento de los proyectos financiados por la Direccion.
Participar en las mesas de trabajo y reuniones de la Direccién
de Ciencia y Tecnologia con el fin de brindar apoyo ante
empresas que requieran efectuar convenios de cooperacion
tecnoldgica, desarrollo de investigaciones en apoyo del Ejército
Nacional.

Asistir peridicamente a la DICCO para realizar seguimiento de
recursos y ejecuicion de los convenios de hidrocarburos.

Acudir a los comités de coordinacion de los convenios de
hidrocarburos de los cuales se hayan asignado recursos a la
Direccion.

Efectuar asesorias y capacitaciones requeridas por el personal
integrante de la Direccién de Clencia y Tecnologia y del Sistema
de Clencia y Tecnologia.

El contratista se encuentra en la obligacién de mantener en
todos sus actos tendientes a la ejecucion y cumplimiento del
contralo, la observancia de las disposiciones internas y
reglamentos institucionales que se encuentran dirigidos a
establecer medidas de seguridad y tramites internos para el
cumplimiente de la mision institucional, debiendo prestar sus
servicios dentro del marco del respeto, decoro y buen trato hacia
el personal que labora en la institucion.

Todas las demés que se deriven del normal desarrolio del
contrato.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES

v De conformidad con el Decreto 2609 de 2012, Articulo 3
el contrgfista sera responsable por la gestién documental
de las actividades realizadas durante la ejecucion del
Contrato.

¥ Ejecutar el objeto de! contrato con calidad, oportunidad y
eficiencia

v El contratista debe custodiar y a la terminacion del
presente contralo devolver los insumos, suministros,
herramientas, dotacion, implementacion, inventarios y/o




materiales que sean puestos a su disposicion para la
prestacion del servicio objeto de este contrato.

¥ Elcontratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a
realizar los estudios. de seguridad, comprobacién de
lealtad, realizacion de los examenes de poligrafia y
pruebas sicométricas antes y durante la contratacion.

v" Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo,
documento que el conlratista declara conocer, y que hace
parte del presente contrato.

v' Las demas cbligaciones que se deriven del objeto
contractual.

v Pago de seguridad social integral mes vencido de acuerdo
con &l Decreto 1273 de 2018.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del contratista. El
contratista es independiente del ministerio de defensa — Ejército
nacional, agente o mandatario. El contratista no tiene la facultad de
hacer declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del
ministerio de defensa - ejército nacional, no de tomar decisiones o
iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo.

10. PERIODO DEL INFORME

MAYQ de 2019

11. DOCUMENTOS  QUE SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

1. REVISION DE PLANES DE NECESIDADES, DE LOS
CONVENIOS SUSCRITOS EN EL 2018

2. Respuestas a oficios que se emiten desde el area de
recursos de la DITEC

3. Documento F-24 del mes de Enero y Febrero de 2019.

4. Estructuracion del correc y debida organizacion de la
documentacion del area de recursos desde la vigencai
2016.

5. Actas de asistencia a reuniones de trabajo desarrolladas en
DITEC

6. Acta de asistencia a reunion con los supervisore de los
convenios y proyectos desarrollados en las diferenten
escuelas de investigacion

7. Revision de convenio con |a universidad Sergio arboleda
8. Revision de archivo fisico desde |a vigencia 2016

9, Divulgacion de la informacion requerida para estructurar fas
cuentas de cobro a los PS, revision y compilacion de las
cuentas de cobro de Feb

10. Reuniones para revisar planes de compras

11. Reunidn con supervisores de los proyectos de las escuelas
de investigacion para adelantar liquidacién pendientes
desde 2015.

12. Capacitaciones sobre estructuracién de planes de
necesidades recurso 10

13. VALOR DEL CONTRATO

Valor total § 46.200.000
Valor autorizado a pagar $ 4.200.000




14. CUMPLIMIENTO PAGO

SEGURIDAD SOCIAL

Obligacion Entidad Pago

PENSION PORVENIR 268.800
SALUD OLD MUTUAL 210.000
ARL SURA 8.800

Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto contractual,
firmado por el CONTRATISTA y el recibido a satisfaccién del
supervisor del contrato, de acuerdo al formato establecido.

2. Copia discriminada de ios soportes de pago de los aportes
mensuales obligatorios al Sistema General de Seguridad
Social en Salud y Pensién, sobre un Ingreso Base de
15. DOCUMENTOS QUE HACEN PARTE DEL Cotizacion del 40 % del valor mensual del contrato, con aporte
INFORME del 16 % en pensiones y el 12, 5 % en salud. El soporte de pago
del aporte mensual obligatorio al Sistema General de Riesgos
Laborales, conforme lo establece |a normatividad legal vigente
y de acuerdo a la afiliacion efectuada a la A.R.L. A partir del
mes del Septiembre de 2018 el pago de los aportes se debe

cancelar mes vencido, de acuerdo al Decreto 1273 de 2018.

3. Diligenciado el formato anexo “G. Datos Generales”

16. CONSTANCIAS En el presente informe se deja constancia que elfla contratista
cumplié con las obligaciones contractuales y legales reguladas para
este tipo de contrato y como consecuencia se recibe a satisfaccion
de forma PARCIAL X TOTAL 3
Asi mismo, se deja constancia que durante ia ejecucion del contrato
no se han configurado los presupuestos legales que regulan el
confrato laboral.

17. RECOMENDACIONES

18. CONCLUSIONES

Para constancia se firma en la ciudad de Bogota a los DIECISIETE (17) dias del mes de MAYO de 2019.

SSTITOG

-

ON GUZMAN

SUBOFICIAL GESTION RECURSOS

Supervisor




