. u Secretaria de Satud SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E CODIGO: AP.IA-FT-014
- Subred Integrada de Servicios de Salud APOYO — GESTION DE CONTRATACION FECHA: 2021-12-27

. FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO
Centro Oriente E.S.E.

Proceso que pertenece: MISIONAL
No. CONTRATO - OPS: C.D.P. No.: 105
° PS 32052022 ° i Servicio al que pertenece: HOSPITALIZACION
Unidad a la que pertenece: UMHES SANTA CLARA
Nombre del Contratista: | OSCAR JAVIER RAMIREZ CAMACHO ] cC. [81.720.135 | de: [CHIA |

Fecha Inicio: 2022-06-02 Fecha Terminacién inicial: 2022-06-30 Valor Mensual: ($11.284 680 Valor a cobrar:|$ 8.207.040 —I

1 $6.307.252 1286 2022-05-01 2022-01-15 FEBRERO $12.035.000 $1.692.700 9430719413 03/02/2022

2 $12.492.515 1385 2022-05-15 2022-05-31 MARZ0 $13.529.000 $1.756.500 9432114138 08/03/2022

3 $7.708.348 1708 2022-01-06 2022-06-15 3 ABRIL $11.371.000 $1.501.000 94333426394 07/04/2022

4 $30.434.440 1905 2022-06-16 2022-08-15 4 MAYO $14.276.830 $1.852.300 9434642340 06/05/2022

5 $6.155.280 2589 2022-08-16 2022-08-21 5 JUNIO $15.046.240 $1.921.100 9435892435 06/06/2022.

6 $5.129.400 2664 2022-08-22 2022-10-05 6 JULIO $12.994.480 $1.610.700 9437238089 11/07/2022

7 $12.823.500 2859 2022-10-06 2022-10-05 7 AGOSTO $10.258.800 $1.373.300 9438579989 09/08/2022

8 $12.951.735 3204 2022-10-06 2022-11-05 8 SEPTIEMBRE $ 16.841.530 $2.149.500 9439951891 09/09/2022

9 $14.191.340 3610 2022-11-06 2022-12-05 9 OCTUBRE $14.789.770 $ 1.887.600 9441258409 11/10/2022

10 $9.232.920 3889 2022-12-06 2022-12-20 10 NOVIEMBRE $12.054.090 $1.542.700 9442590828 10/11/2022

11 $ 15.388.200 4070 2022-12-21 2023-01-20 11 DICIEMBRE $16.841.530 $2.165.300 9443752300-94446277234 06/12/2022

12 12 ENERO/2023 $8.207.040 $1.581.000 9445295144 10/01/2023
VALOR ]NICIAL
Resumen de DEL CONTRATO

contrato - = : 4
$ 32.868.000 $ 165.682.930 $ 158.245.310 $7.437.620

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO PEDIATRA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

"
Relacién de actividades para el periodo: Desde: |202301-01 Hasta:|2023-01-20 ‘

Realizar las mik diagnosticos y Euti L dentro del plan de fancio, con i i fagnosticos y ? i dentro del plan de manejo, con un alto nivel| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
o nivel cientifico, éfico y humano, de wma maners oportuna y pertinente , en i1 conf las ifico, ético y humann, de una manera oportuna y pertinente , en correspondencia con las necesidades de los pacientes, y
X de hs pacmlm y teniendo en cuenta que todas ks decisiones clinicas generadas en b alencion \mmdo en cuenta quc todas ls decisiones clmtas gmcradxs enla almmon mcdl:a. procurarén ¢l mejoramiento de I sahud
Amédica gl jento de I satud del naciente. <l uso racional del intiento médicotv de lo:

Brindé una alcacibn cn sahid  buse

Brmdm‘\ma mmcxxn ensalud buscando los mejores mtegridad, fenci fimuidad y| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
a, en un ambicnte ds ﬂh:ncnn i y i i ol principio de pertinencia, cn un ambicnte de ateacién it ¥ i i ol principio de equidad y con énfasis en|
equldndyconé:fnssm i Jos, i fones y guias d #n,|de acuerd ivi i los, jones y guias de atencién, de acuerdo a los estindares de habilitacion y
abs darcs de habilitacion y it acreditacion.
/| Prestar sus servicios ask i b ia institucional de h SUBRED, su vision, mispn, Prestd sus saviios ask i h instifucional de la SUBRED, su visibn, misibn, estructura organical EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
orgdmica inistrativos, técmicos, clentil y disciplinark X bs & imistrativos, técnicos, cienti y disciplinar ends rectrices institvei

institucionales

~{ Realizar bas actividades scgim bis necesidades de 1a subrod dando cubcrtura en todas Ias unidades en llonde se | Realizd Jas actividades scgim bis necesidades de la subred dando cubertura ca todas ks unidades en donde se ofertd ol EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

oferta el servicio y sea requerido. sefvicio
Informar al paciente y su famifia sobre ks condicion clinica, plan de manejo, atencién y reoummdacmxs de Inl'onm‘r al pacmu: y su {amilia sobre la condicin clinica, phn de manejo, atencion y recomendaciones de egreso, y resohvio |EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
egreso, conocer el grado de satisfaccion sobre bos servicios prestados y resolver inqui con el con el proceso de atencion.

proceso de atencion.

| Tvar regisiro de s activi ik Jones, asi como mantener actuslizados lof mformes | LIevé registro de ks activ micnios © 1 foncs, asi como mantivo actualizados Jos mformes cstadisticos| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
.+ | estadisticos definidos por k institucion. y todos aqlld]ns registros o para ol icnto deflos dos por I instituckon y todos aquellos registros noccsarios para el cumphimiento de bos proveses de costos Y]
| procesos de costos y facturacisn. facturacion.

Respetar los dercchos del paciente, cumplir ¢l c6digo de ética médica y las disposiciones kegaks pertifientes Respetd los derechos del paciente, cumpho el codigo de ética médica y ks disposicioncs legales pertinentes propias de Jos| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
| propias de los servicios en donde se preste ks atencion servicios en donde se prests h atencisn

Realizar el seguimicnto y control @ pacinies or Jos que s reduicra 51 participacion © mpart i ol [Realizd ¢l seguimicnto y control a pacienies en los quc participd ¢ impart mstmcciones al equipo de salud sobre los| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAT,
equipo de salud sobre los procedimientos ordenzdos. procodimientos ordensdos.

R Emmrcon:cpms medl:os que se k requieran, realizar restimenes de historia clinica, epicrisis u otros docmentos |Emité conceptos médicos que se Je requirkron, realizo resimenes de historn climxa, epirsis u otws doclmm!os]EVﬂ)ENCIAENDlNAMCA GERENCIAL
ivos que sean solicit istenciales o admimnistrativos que se solici
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Centro Oriente E.S.E.

Diligenciar en forma completa, oportinn, sistemnatizada y kegibie 1a historia clinica def paciente (cn lof casos en | Diligencid en forma completa, oportuna, sistematizada y legble b historia clinica del paciente (en los casos e que se| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
%|Garantizar Ia debida reserva de I informacibn del paciente y de los registros clinicos. Garanliz6 b debida reserva de Ta informacion del paciente y de Jos registros clinicos. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Garantizar la integridad y adecuado funcionamicnio de Jos cquipos, elementos € instalaciones, asi comp la Garantizd h integridad y adecuado fimciopamiento de Jos oquipos, clementos e instaliciones, asi como I utilizacion mciﬂm!lEVIDENClA EN DINAMICA GERENCIAL

utifizaciin racional de los recursos que ka Subred aporte al desarrolio de Is actividades cunlmladas responder fde los recursos gue la Subred aporte al desamollo de s actividades contratadas .

por su icion o #6n cuando los daflos i por negligencin o ion de bos

Reportar al area de Recursos Fisicos — Activos Fijos de b SUBRED, bos equipos de propicdad del contrafista, | Reponté al area de Recursos Fisicos — Activos [jos de ks SUBRED, bs equipos de propicdad del ista, que se destine| Reportes

que se destine a los actividades asistenciakes. a ks actividades asistenciales.

El contratista deberd velar por T seguridad y mantenimiento de los cquipos que se encueniran bajo custodindel [ El contratista vel por bs segwridad de bos equipos que se encucntran bajo custodia del servicio, EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
i scrvicio.

y imiento de las politicas mstituci istema de Iss politicas & srstana integrado de| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
del pacicnte y demis actividades cnmarcadas dentro de) sistema itia de la
Tener b disposicion de participar en la programacién de actividades del servicio. participd cn I programacion de actividades del servicio. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

~|Pasticpar cn 2 ¥ zaciom, & oy i de guias, manualcs, procedimientos y | Participd en ¥ zacion, oy % de guias, manuales, procedimicalos y protocolos que| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
protocolos que apliquen al servicio. apliquen al servicio.

% | Apoyar a I Entidad en hs activi que de de segtin ok interinstituci y extra Apoy6 a la Entidad en Ips actividades que se realizaron segim Tk interinstitc Y exira instituci EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Participar ¢a I elaboracion de a K Yy ¢ que se presenien en desarpolo de b {Participd enla ion de a i ¥y fmik que s¢ end llo de I atencién que{ EVIDENCIA FN DINAMICA GERENCIAL
atencidn que se obliga 2 prestar a los usuarios o pacicntes que demanden el servicio. se obliga 2 prestar a los usuarios ¢ pacientes que demanden el servicio,

" | Prestar el apoyo necesario para dar respuesta a objeciones iiciales evitando asi que sc gencre Glosa Ipefmitivao | Prostd o apoyo neccsaio para dar respuesta a objeciones miciles evitando asf que 5¢ geeraron Glosa Delinitiva o provesos| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
proccsos de Conciliacidn por parte de EPS-S-EAPB. de Concilincibn por parte de EPS-5-EAPB.

| Notificar los sucesos de seguridad que sc presenten duramte el proceso de atencidn, participar en bos anilisis a los | Notificé Jos sucesos de scguridnd que se presenten: durante €l proceso de atencidn, participar en los anilisis a los que sea| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
1| que sea convocado ¢ implementar las acciones de mejora definidas para el servicio. convocado e implementar bis acciones de mejora definidas para el savicio.

i|Reportar los eventos de notificaciod igatoria con ddaenla ividad vigente. Reportd los cventos de potificack fconh P b ividad vigente. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

* | Diligenciar y reportar los caxtif de isticas vitakes de acuerdo a b normatividhd vigente.  [Diligenci6 y reportd los catificados de isticas vitales d erdoata ividad vigente. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Dx I ivk de di ia de icio en b revista médica u otro espacio dirigidas a los estudinles y/o | Desamolls actividades de docencia de servicio en b revista médica u otro espacio dirigidas a los estudiantes y/o personal dc‘!EVIDB\YCIA EN DINAMICA GERENCIAL
personal del servicio, para €l desrollo y formacién del recurso humano en salud, si aplica servicio, para el desarrolb y formacitn del recurso humano en salud, si aplica

Tnstira s idad sobre la ion de bs propias de i Instruy6 ala idad sobre b 60 de Ias propias de su especilidad. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Participar en las jomnadas de capacitacion, induccibn, reuniones, comités y eventos a bos cuales séa Participé enles jormadas de capacitacion, induccion, reumiones, comités y eventos a os cuales sea convocado. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
«,| convocado.

Informar al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte ¢l cumplimiento de sus obligaciones.] Encaso |Informé al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte ef fimiento de sus obligaci EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
de , mformar con anticipacidn dicha situacién a su supervisor para efectos de {tomar las

Observaciones:

Nota: Es deber contractual anexar Ia certificacion del pago a Salud, pensién y ARL. En caso de tener contrato nuevo g Z
adjuntar el soporte de afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud como cotizante y afiliacién a pensién.,| .~ W\ N\4

Tenicndo cn cuenta que con la implementacién del Decreto 1273 de 2018 el pago de aportes se hace de manera vencidal
de acuerdo con las fechas establecidas en ol Decreto 1990 de 2016.

Flrma del Contratista

C.C. 81.720.135 CHIA

DIRECTOR TECNICO CODIGO 009 GRADQ 05

SANT 0s F[DEL HERRERA CACERES

MEDICO ESPECIALISTA CODIGO 213
GRADO 32

T DIRECTORIECNICG CODY0 009 GRADO
of
X




DIAN

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Datos del Documento

Datos del Emisor { Vended

Detailles de Producios

Codigo Unico de Factura - G

1615946b4f0d813cef42cfb35aa01d4813

Namero de Factura: FE43

Fecha de Emision: 14/01/2023
Fecha de Vencimiento: 31/01/2023
Tipo de Operacion: 10 - Estandar

Razoén Social:
Nombre Comercial:

Nit del Emisor: 81720135

ToTd

RAMIREZ CAMACHO OSCAR JAVIER
RAMIREZ CAMACHO OSCAR JAVIER

Tipo de Contribuyente: Persona Natural

Régimen Fiscal:R-99-PN
Responsabilidad tributaria:
Actividad Econdémica: 8621

Razén Social:
Nombre Comercial:
Tipo de Documento: NIT
Numero Documento: 90095

77 - No aplca

Datos del Adquiriente / Comprador

9051

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica

Régimen fiscai: R-99-PN
Responsabilidad tributaria:

ZZ - No aplkca

FACTURA ELECTRONICA DE VENTA

Representacion Grafica

Forma de pago: Crédito
Medio de Pago: Crédito ACH
Orden de pedido:

Fecha de orden de pedido:

Pais: Colombia
Departamento: Bogotd

Municipio / Ciudad: Bogota, D.c.
Direccion: CL 145 13 A 66 ED VENTURA AP 401

Teléfono / Mévil: 6363304

Correo: oscar.ratmi@gmai.com

Pais: Colombia
Departamento: Bogota

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Municipio / Ciudad: Bogota, D.c.

Direccion: DG 34 543
Teléfono / Movil: 3102040836

Correo: maryolruz@hotmail.com

AN

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

UFE : 4d2b611d24e2a07f97254c43c1372ce2c0d0ff86e6ach3a0004ac57b5381ce

IMPUESTOS TR
1 FTCCO Ultlitario
Nro. ’C¢_’)‘dig‘o’ i _Des_crip‘c‘i’én” | UIM_ (aptidgdw "I"r‘et;io_ unitario i ,rdetal!e» . R g VQetalle IvAa % | IK: X °Io/ 'dg venl_:a
Servicios especializados ] » '
de Pediatria prestados a
1 |85120000-6] cuidados intermedios HUR 96,00 1% $ 0,00} $ 0,00 $ 8.207.040,00
pediatrico Unidad
Funcional Santa Clara. :
Descuentos y Recargos Globales
Nro. Tipo Cédigo Descripcion % Valor
Informacion Complementaria
Nro Nombre Campo Valor Campo
Anticipos
Nro Fecha recbido




Referencias

Tipo de Documento Referen

Notas Finales

96 horas intermedios pediatria del 01 al 20 de|
Linea de negocio:

Datos Totales

Documento validado por la DIAN 2023-
01-14 15:01:51

Documento generado el: 2023-01-14
15:01:50

Generado por:Solucién Gratuita DIAN
Nit:800.197.268

Numero de Autorizacion: 18764035991553

cia

enero del 2023

Numero Referencia

Rango desde: 36

Fecha Referencia

MONEDA
TASA DE-CAMBIO

CoP

Subtotal

8.207.040,00

Descuento detalle 0,00
Recago detalle 6,00
“Total Bruto Factura '8,207:040,00
VA 0,00
INC 0,00
Bolsas 0,00
Otros impuestos 0,00
Total impuesto (=) 0,00
Total neto factura (=) 8.207.040,00
Descuento Global (-) 0,00
Recargs Global (+) 0,00

Total factura (=)

COP $

$

8.207.040,00

Valores informativos

ANTICIPOS

Anticipos 0,00
'RETENCIONES

Rete fuente 0,00
Rete IVA 0,00
Rete ICA 0,00

Rango hasta: 100

Vigencia: 2023-03-12

L/'
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