FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

EJERCITO NACIONAL

BATALLON DE ASPC No. 19
UNIDAD APOYADA : CEDOC

INFORME DE GESTION No. 01

Bogota DC, 28 de febrero de 2019

yd
1. No. DEL CONTRATO _ACO1PCCNTR 841999
2. FECHA SUSCRIPCION 4
CONTRATO | /] 20 de Febrero de 2019
3. POLIZA DE SEGUROS /{No. De poliza 600-47-984000053570
LEntidad que expide la poliza: Aseguradora Solidaria de Colombia.
(CUANDO APLIQUE) .-| Fecha oficio aprobacion: 25 de febrero de 2019

No. CRP 11219
LFécha expedicion 25-FEB-2019 -~

N Al

L

}aente: Nacion
1 /Becurso: R10 CSF
Valor: $ 32.175.000

L

| Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-65

Dependencia: 065 Batallon ASPC No. 19

4, CRP }oﬁcién catalogo gasto  A-02-02-02-008 SERVICIOS PRESTADOS ALAS
EMPRESAS Y SERVICIOS DE PRODUCCCION

5. FECHA INICIO EJECUCION

CONTRACTUAL | 25-FEB-2019

o

/| ldentificacion: 80258030
Nactonalidad: Colombiana
Direccion: Calle 50 sur 29-30
Teléfono: 311 2468541

Email: maurolosi24@hotmail.com

e .
6. CONTRATISTA ’ /jlembre Completo: JOHN MAURICIO LOPEZ SIERRA

7. . SUPERVISOR /}lembre: CT. NELSON SEBASTIAN ROMERQ FRENANDEZ
| Cargo: OFICIAL ADMINISTRACION Y LOGISTICA
Resolucion de Delegacion 005 de 06 de Febrero de 2019

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN ADMINISTRACION DE
/E,MPRESAS CON EXPERIENCIA EN ESTADISTICA, PARA REALIZAR
' FUNCIONES DE VERIFICACION, CONSOLIDACION, TABULACION, Y
|8 (OBJETO CONTRACTUAL / ANALISIS DE DATOS ESTADISTICOS DEL PROCESO DE INSTRUCCION
Y ENTRENAMIENTO, EN LA DIRECCION DE
ENTRENAMIENTO Y REENTRENAMIENTO.

INSTRUCCION,

25



9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

10,

Consolidar y mantener actualizadas las estadisticas bésicas y
derivadas del proceso de instruccidn, entrenamiento v
reentrenamiento del comando de educacién y doctrina.

Generar y rendir anélisis de las estadisticas de forma periodica y
oporuna a la direccin de instruccién entrenamiento y
reentrenamiento que permitan la toma de decisiones para la mejora
del proceso.

Recolectar, revisar, ordenar y tabulares datos para uso estadistico
del proceso de 'la dirgccion de instruccion y entrenamiento.
Desarrallar y presentar, graficos y representaciones de datos
estadisticos que brinden informacion comparativa, real y oportuna
para el proceso de insfruccion y entrenamiento mediante boletines
estadisticos semanales.

Realizar {a integracion y divulgacion de las estadisticas basicas y
derivadas a la direccion de instruccion y entrenamiento para su
conocimiento.

Disefiar presentaciones relacionadas sobre la gestibn de la
direccidn de instruccidn en formatos graficos actualizados.

El contratista debera entregar al supervisor un informe cada quince
15 dias de sus actividades.

Los documentos generados por ¢! contratista deben ser entregados
al supervisor, dando cumplimiento a la normatividad que regula la
materia de archivo y correspondencia, asi como directrices
internas.

Las demés funciones asignadas de acuerdo con el nivel, naturaleza
y ¢l area de desempefio,

El contratista se encuentra en la obligacién de mantener en todos
sus actos tendientes a la ejecucién y cumplimiento del contrato, la
observancia de las disposiciones intemas y reglamentos
institucionales que se encuentran dirigidos a establecer medidas de
sequridad y tramites internos para el cumplimiento de la misién
institucional, debiendo prestar sus servicios dentro del marco del
respeto, decoro y buen trato hacia el personal que labora en la
institucién.

. Todas las demas que se deriven del normal desarrollo del contrato.

10. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMINETO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Consaolidacion y reporie mensual, mes de noviembre de acuerdo a
formato CEVED consolidando informacion  estadistica al
cumplimiento de los programas de Instruccidn, enfrenamiento y
reentrenamiento de la direccién de instruccion, entrenamiento y
reentrenamiento.

Desarrollo de presentacién en Power Point con la finalidad de
divulgar las estadisticas de cada uno de los procedimientos de la
DITER y posteriormente presentadas ante SECEJ.

Desarrollo 04 modelo infografia para mosfrar datos de manera
estratégica para presentar semanalmente al area de planes y
jefatura de estado mayor.

Desarrollo de informe oficio analisis estadistico para el
cumplimiento en los estipulado en la matriz de riesgos DITER.

Desarrollo de presentacién Power Point reflejando estadisticas de
entrenamiento fisico militar.

Desarrollo presentacion Power Point plan de accidn y seguimiento
a factores de evaluacion, plan de campafia Bicentenario "HEROES
DE LA LIBERTAD"OBJETIVO ESTRATEGICO No. 10 MEJORAR




LAGESTION Y EL TALENTO HUMANO

7. Asistencia a reunidn en el BASER 19 Escuela Militar con el grupo
de desarrolladores y programadores CEDEG para aplicacion de
software CEVED plan piloto DITER.

Dejo constancia que durante el plazo de ejecucion del contrato, no se han
configurado los presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado de
plena autonormia para ejecutar las obligaciones contractuales relacionadas
en el contrato.

Asi mismo, tanto JHON MAURICIO LOPEZ SIERRA
y el Ministerio de Defensa - Ejército Nacional - BASPC No. 19 ha dado

cumplimiento & las obfigaciones legales y contractuales registradas en el
contrato.

11, CONSTANCIAS

Para constancia se firma en la ciudad de Bogota a los veinte (28) dias del mes de febrero de 2019.

Contratista



FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

BATALLON DE ASPC No. 19
UNIDAD APOYADA : CEDOC

INFORME DE GESTION No. 02

Bogota DC, 22 de marzo de 2019

1. No.DEL CONTRATO

CO1.PCCNTR 841999 /

2. FECHA SUSCRIPCION
CONTRATO

20 de Febrero de 2018 ./

3. POLIZA DE SEGUROS

(CUANDO APLIQUE}

No. De pdliza 600-47-994000053570
Entidad que expide fa pdliza: Aseguradora Solidaria de Colombia.
Fecha oficio aprobacion: 25 de febrero de 2019

4. CRP

No. CRP 11219 F

Fecha expedicion 25-FEB-2019/ .

Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-065 / -

Dependencia: 065 Batallon ASPC No. 19 /

Posicion catélogo gasto  A-02-02-02-008 SERVICIOS PRESTADOS A LAS
EMPRESAS Y SERVICIOS DE PRODUCCCION .~

Fuente: Nacion »

Recurso; R10 CSF 7

Valor: $32.175.000 /

5. FECHA INICIO  EJECUCION
CONTRACTUAL

25-FEB-2019 s

6. CONTRATISTA

Nombre Completo: JOHN MAURICIO LOPEZ SIERRA
Identificacion: 80258030 ,/

Nacionalidad: Colombiana

Direccién; Calle 50 sur 29-30

Teléfono: 311 2468541

Email: maurolosi24@hotmail.com

7. SUPERVISOR

Nombre: CT. NELSON SEBASTIAN ROMERO FRENANDEZ
Cargo: OFICIAL ADMINISTRACION Y LOGISTICA
Resolucion de Delegacion (005 de 06 de Febrero de 2019

8. OBJETO CONTRACTUAL

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN ADMINISTRACION DE
EMPRESAS CON EXPERIENCIA EN ESTADISTICA, PARA REALIZAR
FUNCIONES DE VERIFICACION, CONSOLIDACION, TABULACION, Y
ANALISIS DE DATOS ESTADISTICOS DEL PROCESO DE INSTRUCCION
Y ENTRENAMIENTO, EN LA DIRECCION DE INSTRUCCION,
ENTRENAMIENTO Y REENTRENAMIENTO.




9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

10.

Consolidar y mantener actualizadas las estadisticas basicas y
derivadas del proceso de instruccién, enfrenamiento
reentrenamiento del comande de educacion y doctrina.

Generar y rendir analisis de las estadisticas de forma periodica y
oportuna a la direccion de instruccion entrenamiento v
reentrenamiento que permitan la toma de decisiones parala mejora
del proceso.

Recolectar, revisar, ordenar y tabulares datos para uso estad(stico
del proceso de 'la direccidn de instruccién y entrenamiento.
Desarrollar y presentar, graficos y representaciones de datos
estadfsticos que brinden informacion comparativa, real y oportuna
para el proceso de instruccion y entfrenamiento mediante boletines
estadisticos semanales.

Realizar la integracion y divulgacion de las estadisticas basicas y
derivadas a la direccidn de instruccién y snirenamiento para su
congcimiento.

Disefiar presentaciones relacionadas sobre la gestion de la
direccion de instruccion en formatos graficos actualizados.

El contratista debera entregar al supervisor un informe cada quince
15 dias de sus acfividades.

Los documentos generados por el contratista deben ser entregados
al supervisor, dando cumplimiento a la normatividad que regula la
materia de archivo y correspondencia, asi como directrices
internas.

Las demés funciones asignadas de acuerdo con el nivel, naturaleza
y el area de desempefio,

El contratista se encuentra en la obligacion de mantener en todos
sus actos tendientes a |a gjecucién y cumplimiento del contrato, la
observancia de las disposiciones internas y reglamentos
institucionales que se encuentran dirigidos a establecer medidas de
seguridad y tramites internos para el cumplimiento de la misién
institucional, debiendo prestar sus servicios dentro del marco del
respeto, decoro y buen frato hacia e! personal que labora en la
institucion.

._Todas las demés gue se deriven del normal desarrollo del contrato.

10. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMINETO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Consolidacion y reporte mensual, mes de marzo de acuerdo a
formate CEVED consolidando informacion  estadistica al
cumplimiento de los programas de instruccion, entrenamiento vy
reentrenamiento de la direccion de instruccién, entrenamiento y
reentrenamiento.

Desarrolto de presentacion en Power Point semanal con |a finalidad
de divulgar |as estadisticas de cada uno de los procedimientos de
la DITER y posteriormente presentadas ante SECEJ.

Actualizacion infografia para mostrar datos de manera estratégica
para presentar semanalmente al area de planes y jefatura de
estado mayor.

Desarrollo de informe oficic andlisis estadistico para e!
cumplimiento en lo estipulado en la matriz de riesgos DITER primer
trimestre afio 2019

Desarrollo de presentacion Power Paint reflejando estadisticas de
entrenamiente fisico militar.

Desarrollo y disefio de brochure para los procesos de cultura fisica,
certificacion _militar, instruccién primera  fase entrenamiento




segunda fase y reentrenamiento tercera fase.

7. De acuerdo a formato enviado por planes CEDOC actualizacién
infarmacion datos estadisticos seguimiento a la educacion directiva
de cursos, entrenamiento y reentrenamiento BRIER.

8. Desarrollo de formatos para incluir al sistema de informacién del
centro de wvisualizacién de educacién y doctrina, con el fin de
maostrar el comportamiento de datos de certificacion cursos de
combate y reentrenamiento sostenimiento de 18 dias.

9. Consolidacidn informe semanal en formato CEVED presentando
los avances al planeamiento de cada uno de los procesos de la
direccién de instruccion y entrenamiento.

11. CONSTANCIAS

Cejo constancia que durante el plazo de ejecucién del contrato, no se han
cenfigurado tos presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado de
plena autonomia para ejecutar las obligaciones contractuales relacionadas
en el contrato.

Asi mismo, tantc JHON MAURICIO LOPEZ SIERRA
y el Ministeric de Defensa - Ejército Nacional - BASPC No. 19 ha dado

cumplimiento & las obligaciones legales y confractuales registradas en el
confrato.

Para constancia se firma en la ciudad de Bogota a los veintidyZ} dias del mes de marzo de 2018.

‘CC. 80258030 de Bogota
Coniratista




FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

EJERCITO NACIONAL

ek

BATALLON DE ASPC No. 19
UNIDAD APOYADA : COMANDO DE EDUCACION Y DOCTRINA

INFORME DE GESTION No. 03

Bogoté DC, 17 de abril de 2019 7

rd

1. No. DEL CONTRATO

COT.PCCNTR 841999 |

2. FECHA SUSCRIPCION
CONTRATO

20 de Febrero de 2019 ¥

3. POLIZA DE SEGUROS

(CUANDO APLIQUE})

No. De poliza 600-47-994000053570 /
Entidad que expide la poliza: Aseguradora Solidaria de Colombia.
Fecha oficio aprobgcién: 25 de febrero de 2019 7

4. CRP

No. CRP 11218 ¢

Fecha expedicién 25-FEB-201¢”

Unidad/Sub-unidad ejecutora; 15-01-03-065

Dependencia: 065 Batallon ASPC No. 19

Posicién catalogo gasto  A-02-02-02-008 SERVICIOS PRESTADOS A LAS
EMPRESAS Y SERVICIOS DE PRODUCCCION

Fuente: Nacion

Recurso: R10 CSF

Valor: § 32.175.000

5. FECHA INICIO
CONTRACTUAL

EJECUCION

25FEB-2019 {

6. CONTRATISTA

Nombre Completo: JOHN MAURICIO LOPEZ SIERRA
Identificacion; 80258030

Nacionalidad: Colombiana

Direccion: Calle 50 sur 29-30

Teléfono: 311 2468541

Emall: maurolosi24@hotmail.com

7. SUPERVISOR

Nombre: CT. NELSON SEBASTIAN ROMERO FRENANDEZ
Cargo: OFICIAL ADMINISTRACION Y LOGISTICA
Resolucién de Delegacion 005 de 06 de Febrero de 2019

8. OBJETO CONTRACTUAL

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN ADMINISTRACION DE
EMPRESAS CON EXPERIENCIA EN ESTADISTICA, PARA REALIZAR
FUNCIONES DE VERIFICACION, CONSOLIDACION, TABULACION, Y
ANALISIS DE DATOS ESTADISTICOS DEL PROCESO DE INSTRUCCION
Y ENTRENAMIENTO, EN (A DIRECCION DE INSTRUCCION,
ENTRENAMIENTO Y REENTRENAMIENTO.




9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

10.

Consolidar y mantener actualizadas las estadisticas basicas y
derivadas del proceso de instruccion, entrenamiento
reentrenamiento del comando de educacion y doctrina.

Generar y rendir andlisis de las estadisticas de forma periddica y
oportuna a la direccion de instruccién entrenamiento y
reentrenamiento que permitan la toma de decisiones para la mejora
del proceso.

Recolectar, revisar, ordenar y tabulares datos para uso estadistico
del proceso de 'la direccion de instruccion y entrenamiento.
Desarrollar y presentar, gréficos y representaciones de datos
estadisticos que brinden informacién comparativa, real y oportuna
para el proceso de instruccion y entrenamiento mediante boletines
estadisticos semanales.

Realizar la integracion y divulgacion de las estadisticas béasicas y
derivadas a la direccidon de instruccién y entrenamiento para su
conogimiento.

Disefiar presentaciones relacionadas sobre la gestion de la
direccidn de instruccion en formatos gréficos actualizados.

El contratista deber4 entregar al supervisor un informe cada quince
15 dias de sus actividades.

Los documentos generados por el contrafista deben ser entregados
al supervisor, dando cumplimiento a la normatividad que regula la
materia de archivo y correspondencia, asi como directrices
internas.

Las demas funciones asignadas de acuerdo con el nivel, naturaleza
y €l area de desempefic.

El contratista se encuentra en la obligacién de mantener en todos
sus actos tendientes a la ejecucion y cumplimiento del contrato, la
observancia de ias disposiciones internas y reglamentos
institucionales que se encusntran dirigidos a establecer medidas de
seguridad y trémites internos para el cumplimiento de la mision
institucional, debiendo prestar sus servicios dentro del marco del
respeto, decore y buen trato hacia el personal que labora en la
institucidn.

. _Todas las demas que se deriven del normal desarrollo del contrato.

10. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMINETO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Consolidacién y reporte mensual, mes de abril de acuerdo a
formato CEVED consolidando informacién  estadistica al
cumplimiento de los programas de insfruccién, entrenamiento y
reentrenamiento de la direccion de instruccion, entrenamiento y
reentrenamiento.

Desarrollo de presentacion en Power Point semanal con la finalidad
de divuigar las estadisticas de cada uno de los procedimientos de
la DITER y posteriormente presentadas ante SECEJ.

Actualizacion infografia para mostrar datos de manera estratégica
para presentar semanalmente al area de planes y jefatura de
estado mayor.

Desarrollo de presentacion Power Point reflejando estadisticas de
entrenamiento fisico militar.

Desarrollo y disefio de brochure subcficial instructor lider SIL.

De acuerdo a formato enviado por planes CEDOC actualizacién
informacién datos estadisticos sequimiento a la educacidn directiva
de cursos, entrenamienio y reentrenamiento BRIER.

Consolidacién informe semanal en formato CEVED presentando




9.

los avances al planeamiento de cada uno de los procesos de la
direccién de instruccién y entrenamiento.

Desarrollo presentacion para rendicién de cuentas comandante
CEDOC

Desarrollo informe estadistico mes de marzo.

11. CONSTANCIAS

Dejo constancia que durante el plazo de ejecucion del contrato, no se han
configurado los presupuestos legaies del contrato laboral y que he gozado de
plena autonomia para ejecutar las obligaciones contractuales relacionadas
&n el contrato,

Asi mismo, tanto JHON MAURICIO LOPEZ SIERRA
y el Ministerio de Defensa - Ejército Nacional — BASPC No. 19 ha dado

cumplimiento a las obligaciones legales y confractuales registradas en el

confrato.

Para constancia se firma en la ciudad de Bogota a los diecisiete (17) dias del mes de abril de 2019.

SEIRRA

C. 80258030 de Bogota
Contratista



FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

EJERCITO NACIONAL

BATALLON DE ASPC No. 19

UNIDAD APOYADA : COMANDO DE EDUCACION Y DOCTRINA

INFORME DE GESTION No. 04

Bogota DC, 17 de mayo de 2019

1. No. DEL CONTRATO

CO1.PCCNTR 841999

2. FECHA SUSCRIPCION
CONTRATO

20 de Febrero de 2019

3. POLIZA DE SEGUROS

(CUANDO APLIQUE)

No. De péliza 600-47-994000053570
Entidad que expide ta poliza: Aseguradora Solidarta de Colombia.
Fecha oficio aprobacion: 25 de febrero de 2019

4. CRP

No. CRP 11219

Fecha expedicién 25-FEB-2019

Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-065

Dependencia: 065 Batallon ASPC No. 19

Posicidn catalogo gasto  A-02-02-02-008 SERVICIOS PRESTADOS A LAS
EMPRESAS Y SERVICIOS DE PRODUCCCION

Fuente: Nacion

Recurso; R10 CSF

Valor; §32.175.000

CONTRACTUAL

5. FECHA INICIO  EJECUCION

25-FEB-2019

6. CONTRATISTA

Nombre Completo. JOHN MAURICIO LOPEZ SIERRA
Identificacion: 80258030

Nacionalidad: Colombiana

Direccion: Calle 50 sur 29-30

Teléfono: 311 2468541

Email: maurolosi24@hotmail.com

7. SUPERVISOR

Nombre: CT. NELSON SEBASTIAN ROMERO FRENANDEZ
Cargo: OFICIAL ADMINISTRACION Y LOGISTICA
Resolucion de Delegacion 005 de 06 de Febrero de 2019

8. OBJETO CONTRACTUAL

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN ADMINISTRACION DE
EMPRESAS CON EXPERIENCIA EN ESTADISTICA, PARA REALIZAR
FUNCIONES DE VERIFICACION, CONSOLIDACION, TABULACION, Y
ANALISIS DE DATOS ESTADISTICOS DEL PROCESO DE INSTRUCCION
Y ENTRENAMIENTO, EN LA DIRECCION DE INSTRUCCION,
ENTRENAMIENTO Y REENTRENAMIENTO.

2



9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

10.

Consclidar y mantener actualizadas las estadisticas bésicas y
derivadas del proceso de instruccion, entrenamiento vy
reentrenamiento del comando de educacién y doctrina.

Generar y rendir analisis de las estadisticas de forma periddica y
oportuna a la direccion de instruccidon entrenamiento vy
reentrenamiento que permitan fa toma de decisiones para la mejora
del proceso.

Recolectar, revisar, ordenar y tabulares datos para uso estadistico
del proceso de 'la direccion de instruccion y entrenamiento.
Desarrollar y presentar, graficos y representaciones de datos
estadisticos que brinden informacién comparativa, reai y oportuna
para el procese de instruccion y enfrenamiento mediante boletines
estadisticos semanales.

Realizar la integracién y divulgacion de las estadisticas basicas y
derivadas a la direccion de instruccién y entrenamiento para su
conocimiento.

Disefiar presentaciones relacionadas sobre la gestion de la
direccién de instruccidn en formatos gréficos actualizados.

El contratista debera entregar al supervisor un informe cada quince
15 dias de sus actividades.

Los documentos generados por €l contratista deben ser enfregados
al supervisor, dando cumplimiento a la normatividad que regula la
materia de archivo y correspondencia, asi como directrices
internas.

Las demas funciones asignadas de acuerdo con el nivel, naturaleza
y el &rea de desempefio.

El contratista se encuentra en |a obligacién de mantener en todos
sus actos tendientes a la ejecucion y cumplimiento del contrato, la
observancia de las disposiciones internas y reglamentos
institucionales que se encuentran dirigidos a establecer medidas de
seguridad y tramites internos para el cumplimiento de |a mision
institucional, debiendo prestar sus servicios dentro del marco del
respeto, decoro y buen trato hacia el personal que labora en la
institucian,

._Tedas las demas que se deriven del normal desarrollo del contrato.

10. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMINETO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Consolidacién y reporte mensual, mes de abril de acuerde a
formatc CEVED consolidando informacién estadistica  al
cumplimiento de los programas de insfruccion, entrenamiento y
reentrenamiento de la direccion de instruccion, enfrenamiento y
reentrenamiento.

Desarrollo de presentacion en Power Point semanal con la finalidad
de divulgar las estadisticas de cada uno de los procedimientos de
la DITER y posteriormente presentadas ante SECEJ.

Actualizacion infografia para mostrar datos de manera estratégica
para presentar semanalmente al drea de planes y jefatura de
estado mayor.

Desarrolio de presentacion para concejo de seguridad realizado de
la Brigada 4 programado para el martes 16 de abril,

Desarrollo y disefio y difusion de boletines temas "Preparacién de
Instruccion”, “Lesiones y molestias asociadas al ejercicio”, "Uso
adecuado de dispositivos moviles”, Seguridad estufas de gasolina”.

De acuerdo a formato enviade por planes CEDOC actualizacion
informacién datos estadisticos seguimiento a la educacion directiva




de cursos, entrenamiento y reentrenamiento BRIER.

7. Consolidacion informe semanal en formato CEVED presentando
los avances al planeamiento de cada uno de los procesos de ia
direccion de instruccion y entrenamiento.

8. Desarrollo informe estadistico 1er trimestre 2019.

9 Desarollo de formato para la consolidacion de gasto de municién
en las unidades de instruccion, enfrenamiento y reentrenamiento y
reporte semanal representado graficamente, dando a conogcer el
gasto de municidn semanal en estas unidades,

10. Disefio y difusidn de boletin estadistico primer trimestre del afio
mostrando datos consolidados de manera general.

Dejo constancia que durante el plazo de ejecucion del confrato, no se han
configurado los presupuestos legales del contrato laboral v que he gozado de
plena autonomia para ejecutar las obligaciones contractuales relacionadas
en el contrato.

Asi mismo, tanto JHON MAURICIO LOPEZ SIERRA
y el Ministerio de Defensa - Ejército Nacional — BASPC No. 19 ha dado

cumplimiento a las obligaciones legales y contractuales registradas en el
contrato,

11. CONSTANCIAS

Para constancia se firma en la ciudad de Bogotd a los diecisiste (17) dias del mes de mayo de 2019.

Contratista



