ViDA

“;. Desarrollo

Que revisada la pagina

Oficina Juridica de Contratacién

CERTIFICA:

CORPOGUAVIO, se verifico que se encuentra registrado el siguiente objeto contractual:

www.colombiacompra.gov.co — SECOP Il - Plan Anual de Adquisiciones de

, Fecha
+'estimada Duracién
Cédigos o deinicio | ctimada | Modalidad | FY™€ | valor total
Descripcion de » de los -
UNSPSC del de seleccion estimado
, proceso recursos
d contrato
e
seleccion

Prestacion de servicios profesionales para apoyar a la

Subdireccion de planeacion, en cumplimiento a las

actividades relacionadas con el seguimiento periddico al

avance de la planificacidn y gestidn de los planes e ..
80111715 |. .. . . .

instrumentos de planeacién, para garantizar la|Enero 341 Dias CoBti:ztce;:lon Propios $45.770.000

oportunidad en el reporte de la informacién, dentro del

proyecto planificacion y gestion estratégica para la

vigencia 2023.

’_\\
YESID YOXA
-7
Elaboré: Mireya Inés Pulido Calderén/Auxiliar Administrativo ()27~ -
Aprobé: Diego Leandro Cardenas Chala/Subdirector de Planeasidt —
GA-GD-FT-CE

Corporacion Auténoma Regional del Guavio - CORPOGUAVIO

Cra. 7a No. 1A - 52 Gachala, Cundinamarca
PBX: 8538500 Colombia - www.corpoguavio.gov.co

V-04 /05.08.20

S~



“RUOTERSU) UpROY Bp LRYd @ US

TS tXd Ope O 949286 OUICO DPURLCY PEPIAROE B RIXDEY o0

14

Z2

202 Vpuatha m V0 0 penIodion, GIEND 1P [RUCIvy TWOUGHY UpPeiodio) B #p sorsad A 1osaBu) 3p oINS 13 YIILOR 35 'ZZ0Z 9P 07 MUAPI0 7P OT N opiany murpein] |

NOIVOLITON V130 YHIR

NORIYIHHSW

N

[ 'SINODVORIION SY130 YREJY SINDDVAESE0
UOREPO 9P ey | DEZUTMT 4 Tvior
\ uooaquudy op eyoe | 961 EL6 $ {00019} SOLEHONYNLI SQALLOV 30 NOLOSIOAY,
Y {ousy 2 D)STNOISUEAN SWALO|
f o] s
cueNy3 0930
A\ s AN0SSHVIL]
)
\ \ t s S06N03 O SCAISININNSSIVBLYA
\ %60BBZ 292 ] TWNOSHEd 305QLSYD)
/ 000000’ s SOIDALES A SINTIB 30 NORISNODV|
7
s / ™ioL HOTVA NOISUIANI V30 NOOYOTYOVEID
N Y 4o
M s TOPEDRE) R op opmsenn ek [ ipmneAZ A ciuamuinBog|
upgsed ap sewaiss PP B BP JOUORA [ j0JU0D
. . vogsed up SruiaET
opseg) ep opesboul]  sp upREBUEKILY op scveppecaxd A sopadw | 2
M B o UL ewverats o pepl 4 9uonce o op opwog OPUPPRUBLIIAL OF OOMNS | oo sof oI
s| %o smuer n00 e
f90s20A01d 0p coveg))|
oomms soperumuekuf
s %00} BUO0) BOUMSISY|  SOUIIYO © SOLLIGKE SOLNIN B LGEMALL 6D S01640x| op pepnaquotsig) o J op B
Bp UORENE: eyexd eon i S
s %O04 ool op UBIRL00 8] BN SOOWINZIA &
eer S Sourid 301 0D SOURAE 8P epodss
s %0r sope7iEa) cuenLnBas Bp SoUOL) {E202-£102) VO P Csupbss Asapnly]  woo uppeeuerd 10 o EpWYe £y AZREND | |
soon hd 24 ‘e ATe 10010 Ugab,
Bos wopay Loproek 2 uemuinges| exd ‘enzexodioo i o)
s %001 sopezyeay oueLLnion op J {1vd) uoray 19p UeYg LOPNOER B1 Gl — UAPRIUCIY 9p SOIWRUID0D | ) ony o sacsole K W03
o
$ i SOPEIO(D RG] 0P TOWE SAUTIEO ) 12) HYDd RUOLO WIBs9D ep U jep ugonzsuo|  sopineio
[ ] 30pe20ge 0 Ok e BP ORI IURINIOO() epenEl (e Py uocoy spumg] 0N
Zi s jo j6 | & |7 ]9 ] |viele . orongoud
SITIN IV Vo vian HOQVIION| SIOVOMLLIVY NOGYONDE 01310084 cAUBD oN
z62T/T Y
AT
exfaem3 ogsvg A WPEoEl OOV 30 HYId OLIAAON
HOTWA
Ta7ta
Wﬁﬁ.l QQUUO0S OROLISS(] L BUSLY JR0S 0P LQRIOAD A LDESED X) 8D ORI NGOV 3ONVId VWWYOO0Rd
o
HOTVA
TN 50| 10D ‘UGG [P 1 4 cwssiqod uanq 1o 2uUOx 1op o 1YyOd VAN
OOVNOEY OI53NdNSIsd 101
B2RULIZ SOA NOd 143430 202 VIONZOIA
[TrE) T Nosuaa ODI0D VOd- NOISHAN] 30 DAILYH340 NVid

apasasng




§f§§ A

CONSTANCIA

QUE SE ENCUENTRA REGISTRADO EN EL BANCO DE PROYECTOS DE INVERSION
PUBLICA DE LA CORPORACION EL:

PROYECTO

Formulacién seguimiento y control de planes e
instrumentos de gestion en la Jurisdiccion de
CORPOGUAVIO- Cundinamarca.

CODIGO BPPC

202232370002

PROYECTO FRENTE AL
PAC

Planificacién y Gestion Estratégica

PROGRAMA

Fortalecimiento de la gestion vy direccion del Sector
Ambiente y Desarrolio Sostenible

PLAM DE ACCION

CORPOGUAVIO “Somos Todos Vida Confianza vy
Desarrclic”

FECHA DE REGISTRO

Enero 10 del 2023

Que el proyecto descrito se encuentra Regisirado en el Banco de Proyectos de Inversion ,
contenidos en el Plan de accién 2020 — 2023 CORPOGUAVIO “Scmos Todos Vida
Cerfianza y Desarrollo” el cual fue aprobado mediante Acuerdo No 14 del 2021 por el cual
se ajusta el PAC , y €l Acuerdo 20 del 2022 en el que se aprobo el presupuesto para la
Vigencia 2023 y con su Respectivo POAI Aprobado
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VIDA

Desarrolio

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
MEDIANTE LA MODALIDAD DE CONTRATACION DIRECTA.

De conformidad con lo consagrado en los numerales 7 y 12 del Art. 25 del Estatuto Contractual (Ley 80 de
1993), el articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015 y el Decreto 2106 del 2019 se elabora el presente
documento de ESTUDIOS PREVIOS acompariado de los documentos necesarios, con el fin de adelantar la
correspondiente contratacion, de acuerdo con las siguientes consideraciones:

CAPITULO 1. DESCRIPCION GENERAL

FECHA DE ELABORACION DEL ESTUDIO

17 de enero del 2023

2. NOMBRE DEL SERVIDOR PUBLICO QUE
DILIGENCIA EL ESTUDIO PREVIO

DIEGO LEANDRO CHALA, subdirector de planeacion

3. BANCO DE PROYECTOS

NOMBRE DEL PROYECTO: Formulacién, seguimiento
y control de planes e instrumentos de gestion en la
Jurisdiccién de CORPOGUAVIO

CODIGO BPPC: 202232370002
PROYECTO: Planificacion y Gestion Estratégica

PROGAMA: Fortalecimiento de la Gestion y Direccion
del Sector Ambiente y desarrollo Sostenible

PLAN DE ACCION: Corpoguavio Somos Todos Vida
Confianza y Desarrollo

4. DEPENDENCIA SOLICITANTE

SUBDIRECCION DE PLANEACION

5. TIPO DE CONTRATO

Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales

CAPITULO 2. DESCRIPCION TECNICA
DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

FUNDAMENTO CONSTITUCIONAL Y LEGAL

El articulo 1 de la Constitucién Politica, sefiala al tenor de los dispuesto: “Colombia es un Estado social de
derecho, organizado en forma de Republica unitaria, descentralizada, con autonomia de sus entidades
territoriales, democratica, participativa y pluralista, fundada en el respeto de la dignidad humana, en el trabajo
y la solidaridad de las personas que la integran y en la prevalencia del interés general.”

Corporacion Autdnoma Regional del Guavio - CORPOGUAVIO
Cra. 7a No. 1A - 52 Gachala, Cundinamarca
PBX: 8538500 Colombia - www.corpoguavio.gov.co
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El articulo 2 de la Constitucion Politica, sefiala al tenor de los dispuesto: “Son fines esenciales del Estado: servir
a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principics, derechos y
deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y
en la vida economica, politica, administrativa y cultural de la Nacién; defender la independencia nacional,
mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un crden justo.

ARTICULO 209. La funcion administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad,
mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones.

Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines
del Estado. La administracion publica, en todos sus érdenes, tendra un control interno que se ejercera en los
términos que sefale la ley.

La Corporacion Autbnoma Regional det Guavio — Corpoguavio es un ente corporativo de caracter piblico,
auténomo creado por la ley 99 de 1993, integrado por las entidades territoriales que por sus caracteristicas
constituyen geograficamente una unidad geopolitica, biogeografica o hidrogeografica, dotada de autonomia
administrativa y financiera, patrimonio propio y personeria juridica, encargada por la ley de administrar dentro
del &rea de su jurisdiccidn el medio ambiente y los recursos naturales renovables y propender por su desarrollo
sostenible, de conformidad con las disposiciones legales y las politicas del Ministerio de Ambiente y Desarrollo
Sostenible, en especial las conferidas por la Ley 99 de 1993, en el articulo 31, literal 16): “Reservar, alinderar,
administrar o sustraer, en los términos y condiciones que fijen la ley y los reglamentos, los distritos de manejo
integrado, los distritos de conservacion de suelos, las reservas forestales y parques naturales de caracter
regional, y reglamentar su uso y funcionamiento. Administrar las Reservas Forestales Nacionales en el area de
su jurisdiccion”

Para el cumplimiento de su misién, CORPOGUAVIO, actualmente ejecuta el Plan de Accion para la vigencia
2020-2023 “Corpoguavio SOMOS TODOS VIDA CONFIANZA- DESARROLLQ", en concordancia con las
disposiciones del Gobierno Nacional y de acuerdo con las necesidades establecidas para el desarrollo de
actividades que propendan por el bienestar social y ambiental de la jurisdiccion.

El objetivo de CORPOGUAVIO es aprovechar la oportunidad que brinda la condicién de ejecucion de proyectos
en la Jurisdiccion de Corpoguavio, plasmados en el Plan de Accion de la Corporacion procurando orientar
complementariedades de gestion ambiental en los entes territoriales en relacion con las funciones derivadas de
la Ley 99 de 1993, y Promover la inclusion de indicadores de resultado concurrentes entre entidad territorial y
autoridad ambiental, tal como lo exigen los principios del Articulo 1° de la Ley 99 de 1993.

Corporacion Auténoma Regional del Guavio - CORPOGUAVIO
Cra. 7a No. 1A - 52 Gachala, Cundinamarca
PBX: 8538500 Colombia - www.corpoguavio.gov.co




VIDA

Desarmﬁe

Por otra parte, el plan de accion de CORPOGUAVIO como instrumento de planeacion, responde a todas las
necesidades de la Jurisdiccion, constituyéndose en el marco de referencia para materializar los programas y
proyectos, dirigido al cumplimiento de las metas anuales, que tienen como fin la proteccion, recuperacion,
conservacion, ordenamiento, uso y aprovechamiento adecuado de los recursos naturales renovables y del
medio ambiente.

JUSTIFICACION Y ANALISIS SOBRE LA CONVENIENCIA DE REALIZAR LA CONTRATACION

Para el cumplimiento de las metas y objetivos propuestos por CORPOGUAVIO en el plan de accion 2020-2023
la entidad cuenta con varios profesionales en su planta de personal, los cuales desarrollan funciones especificas
determinadas en el manual de funciones de la entidad, pero dada la limitacion de la planta de personal de
CORPOGUAVIO vy las diversas funciones administrativas de la Corporacion, adicionalmente que con los
funcionarios de planta no se podrian atender todas las necesidades, debido a que se no se cuenta con una
serie de profesionales en diferentes areas del conocimiento y con la experiencia requerida para apoyar en el
desarrollo de los proyectos del plan de accion, para que planen, programen, dirijan, organicen, ejecuten, en
cumplimento de sus funciones contenidas en la ley 99 de 1993.

Para adelantar la actividad de planificacion a cago de la Subdireccidn de planeacion se cuenta con los
instrumentos contenidos en el PAC, los cuales tienen como fin el cumplimiento de los objetivos misionales
asignados a Corpoguavio por la ley 99 de 1993 y en razon a las funciones asignadas al  Subdireccion de
planeacion de conformidad con la resolucion 2067 de 2022 Manual de Funciones de Corpoguavio tiene las
siguientes: “ - Realizar el seguimiento, control y evaluacion de los planes , programas y proyectos de la entidad
mediante mediante la aplicacion de estandares e indicadores de gestion institucional,- Elaborar , consolidar y
presentar los informes requeridos por la entidad, organismos del estado y deméas agentes externos que lo
requieran’.

Que mediante el proceso contractual con profesionales se espera adelantar la planificacion y ejecucion de los
proyectos para que se dé cumplimiento a los objetivos y metas del plan de accién para la vigencia 2020-2023
"Corpoguavio somos todos vida confianza-desarrollo”

Para el cumplimiento de las metas y objetivos propuestos por CORPOGUAVIO en el plan de accion 2020-2023
la entidad cuenta con varios profesionales en su planta de personal, los cuales desarrollan funciones especificas
determinadas en el manual de funciones de la entidad y no cuentan con la idoneidad y experiencia para realizar
tales actividades y dada la limitacién de la planta de personal de CORPOGUAVIO vy las diversas funciones
administrativas de la Corporacion se requiere un mayor nimero de profesionales para suplirlas

Teniendo en cuenta lo antes expuesto la Subdireccion de Planeacion se debe contar con ocho profesionales
que cuenten con la experiencia e idoneidad para desarrollar las actividades enmarcadas en el proyecto

Corporacion Auténoma Regional del Guavio - CORPOGUAVIO
Cra. 7a No. 1A - 52 Gachala, Cundinamarca
PBX: 8538500 Colombia - www.corpoguavio.gov.co
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Planificacion y Gestion Estratégica que enmarca actividades de Seguimiento de los instrumentos de
Planificacion Interna , Asistencia técnica para la formulacion evaluacion de proyectos de inversion a usuarios
internos e externos (Banco de Proyectos), Implementacion de acciones y Sostenibilidad del Sistema Integrado
de Gestion mediante la aplicacidn de indicadores de gestion y financieros que permitan medir la gestién
institucional de acuerdo con la informacion que presente cada uno de los ejecutores de los proyectos conforme
a la proyeccion realizada durante la vigencia 2023, de acuerdo a lo anterior es importante destacar que las
actividades que deben desarrollarse de manera continua por medic del seguimiento a cada una de las
actividades propuestas en los programas y proyectos que integran el Plan de Accion Institucional para
garantizar que esta informacion se brinde dentro de los términos dispuestos por el Ministerio de Ambiente y
Desarrollo Sostenible y demés entes externos e internos que 1o requieran y asi medir fa Gestion Institucional
con los estandares establecidos por esta entidad.

De conformidad con los procedimientos sefialados en el manuai de contratacion de Corpoguavio, y al no existir
personal de planta, por el nmero de proyectos que requieren siguiente a la ejecucion para dar cumplimiento
a las metas del plan de accién, y la gestién mensual de cada indicador de cumplimiento y por las razones de
complejidad en la informacion que se debe rendir al Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible y dado
que esta informacién se debe rendir de manera semestral durante la vigencia 2023, se requiere contar con
este grupo interdisciplinario de apoyo a la subdireccion de planeacion que debera estar integrado inicialmente
por 6 profesionales con formacion académica y experiencia relacionada con el objeto a contratar  y/o sus
actividades o alcance de estas un Administrado financiero, Una licenciada en basica con especializacion,
requiriendo para ello un Administrador financierc, Un licenciado en basica, con especializacion, un
Administrador de empresas, un profesional en Salud Ocupacional con especializacion, un ingeniero
metallrgico, ingeniero Agrénomo con especializacion, para el cumplimiento de las metas de la vigencia 2023
contenidas en el proyecto Planificacion y Gestion Estratégica por lo anterior e establece la necesidad de
creacion del grupo interdisciplinario, el cual se encargara de dar tramite, al Seguimiento de los instrumentos de
Planificacion Interna de los planes y proyectos e informacion financiera, la asistencia técnica para la formulacion
evaluacion de proyectos de inversion, Implementacion de acciones y Sostenibilidad del Sistema Integrado de
Gestion, aunado a lo anterior este grupo debe adelantar tramites con cada uno de los grupos de interés que
requieren asesoria en tematicas especificas., entre otros, razén por la cual la Subdireccion de Planeacion ha
evidenciado la necesidad de contar con este equipo de trabajo para integrar el Grupo de planificacion , con el
objetivo de dar cumplimiento al proyecto Planificacion Estratégica y asi asegurar el cumplimiento de sus
funciones y como producto final desarrollo de las actividades en un 100% proyectadas para la vigencia 2023.

Asi fas cosas la Subdireccién de planeacion de Corpoguavio, requiere contratar de manera este grupo
interdisciplinario para el area de Planificacion Estratégica para el caso de la necesidad expuesta se requiere
contratar un licenciada en educacion basica con especializacion y experiencia relacionada con el objeto a
contratar para realizar el seguimiento de los instrumentos de planificacion del terriforio para garantizar la

Corporacion Auténoma Regional del Guavio - GORPOGUAVIC
Cra. 7a No. 1A - 52 Gachala, Cundinamarca
PBX: 8538500 Colombia - www.corpoguavio.gov.co
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oportunidad en el reporte de la informacion, dentro del proyecto planificacion y gestion estratégica para la
vigencia 2023

Teniendo en cuenta lo anterior, y en consideracién con lo dispuesto en el Manual de Funciones y revisada la
planta de personal de la entidad, cuenta con un funcionario de planta con las condiciones de formacion
académica y experiencia requerida para atender este proceso en materia de planificacion estratégica sin
embargo por el volumen de requerimientos por parte de los municipios, entes de control, consejo directivo y
demas partes interesadas se hace necesario contratar un grupo interdiscipfinario de apoyo para dar aicance a
las necesidades identificadas y en el cumplimiento de las metas establecidas en el plan de accion institucional
para la presente vigencia.

Por otra parte una vez revisados los criterios establecidos por las normas y la jurisprudencia nacional, recogidos
en la Sentencia de Unificacion, y la aclaracion a la sentencia SUJ-025-CE-S2-2021 del Consejo de Estado de
fecha 11 de noviembre de 2021, se determina que con el objeto y las actividades del contrato a celebrar no se
configura la contratacion de funciones permanentes a cargo de esta secretaria, como puede ser ratificado en la
estructura y funciones del area y de los servidores plblicos que conforman la planta de Corpoguavio.
Finalmente, y conforme al articulo 1 del Decreto 2209 de 1998, los Contratos de Prestacion de Servicios se
podran suscribir entre otros con personas naturales o juridicas, cuando aun existiendo personal en la planta de
la entidad no sea suficiente.

Por ello, solo se puede satisfacer este déficit de recurso humano Unicamente con la contratacion de
profesionales externos, solucion que se implementaré hasta tanto no se cuente con personal de planta que
satisfaga los requerimientos de la entidad de conformidad con el articulo 1 del Decreto 2209 de 1998.

Que en cumplimiento de lo previsto en el tercer inciso del articulo 2.8.4.4.5. del Decreto No. 1068 de 2015 NO
existen relaciones contractuales vigentes con objeto igual al del contrato que se pretende suscribir,

Corpoguavio ha requerido y seguiré requiriendo servicios profesionales de apoyo, mas alla de los propios de
los que corresponden a los cargos de su planta de personal, y mientras su planta de personal y estructura
administrativa se mantenga igual. En este caso en particular y considerando las actividades, requiere suscribir
un contrato de prestacion de servicios profesionales que acredite los estudios y experiencia que se describen
en los presentes estudios.

Que en atencion a lo descrito anteriormente la entidad requiere contar con una licenciada en educacion basica
con especializacion y experiencia relacionada con el objeto a contratar para, orientar y evaluar las actividades
desarrolladas por la Subdireccion de planeacion en los trece proyectos de inversion, en lo que tiene que ver
con seguimiento a indicadores e instrumentos de planificacion el seguimiento y control de los planes e
instrumentos de Planificacion interna, en lo referente a la planeacion ambiental regional y planeacion

Corporacion Auténoma Regional del Guavio - CORPOGUAVIO
Cra. 7a No. 1A - 52 Gachala, Cundinamarca
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institucional para dar cumplimiento a las metas, establecidas para la vigencia 2023 a cargo del proceso
Planificacion Estratégica y de la Subdireccion de Planeacion fortaleciendo técnicamente y administrativamente
a la Corporacion en los procesos de seguimiento a los instrumentos de planificacion con el fin de determinar
los ajustes y/o modificaciones y correcciones del PGAR y PAC de conformidad a los analisis de los resultados
obtenidos en los reportes trimestrales.

La Subdireccion de planeacion quien requiere del servicio del profesional realizara la verificacion de los
documentos aportados por el profesional en su oferta y certificara la idoneidad del mismo teniendo en cuenta
los términos y requisitos del presente estudio.

Es pertinente, viable y legal acudir a la figura del Contrato de Prestacion de servicios profesionales y de apoyo
a la gestion dado que los requisitos para la suscripcion de estos contratos se encuentran desarrollados de
manera general en el ordenamiento legal y reglamentario, principalmente lo contenido en el articulo 84 de la
Constitucion politica el numeral 3 del articulo 32 de la ley 80 de 1993, el literal h del numeral 4 de la ley 1150
de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, para cumplir con eficiencia y eficacia con el normal
funcionamiento de la entidad y satisfacer las necesidades detectadas

La presente contratacion se encuentra contenida en el plan de adquisiciones de la vigencia 2023 y publicado
en el SECOPII.

5.1. Impacto Social Esperado:

La participacion de un profesional en licenciada en educacion basica con especializacion y experiencia
relacionada con el objeto a contratar como apoyo a la subdireccidn de planeacién, va a permitir a la entidad
contar con un soporte técnico que mejore la eficiencia en la planificacion de la entidad, asi como la asesoria en
la diferentes etapas del proceso de planificacion, esperando fortalecer técnicamente y administrativamente a la
Corporacién en los procesos asociados al proyecto planificacion y gestion estratégica del plan de accion
institucional 2020-2023 de Corpoguavio Somos Todos" Vida, Confianza, Desarrollo.

5.2. Beneficios Esperados del Contrato:

La Corporacion se beneficia con la realizacion de este contrato de prestacion de servicios profesionales con
experiencia en procesos administrativos como el disefio, implementacion, seguimiento y evaluacion,
encaminados al fortalecimiento de programas y proyectos, desde la planeacion, y acompafiamiento técnico en
procesos de formacion para la formulacion, ejecucion y seguimiento de los instrumentos de planificacion del
territorio para garantizar la oportunidad en el reporte de la informacion, dentro del proyecto planificacion y
gestion estratégica para la vigencia 2023.

Corporacion Auténoma Regional del Guavio - CORPOGUAVIO
Cra. 7a No. 1A - 52 Gachala, Cundinamarca
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La adecuada planificacion para la implementacion de las acciones de la corporacion permite optimizar los
recursos, ya que evita reprocesos, duplicacion de esfuerzos y se orienta principalmente a propiciar eficiencia,
eficacia y efectividad en el desarrollo de las actividades para dar mayor alcance a las mismas, asi como generar
impactos positivos para los habitantes de la regién.

Las acciones de seguimiento de los instrumentos de planificacion del territorio permitiran tomar decisiones de
manera oportuna en aras de garantizar la optimizacion y adecuada inversion de los recursos publicos con los
que se ejecutan los programas y proyectos adelantados por la entidad.

Para satisfacer esta necesidad se requiere un profesional en Administradora Ambiental o licenciado en
educacion basica o Administrador de Empresas, quien debera acreditar el siguiente perfil;

1)  Educacion: Administradora Ambiental o licenciado en educacion basica o Administrador de Empresas

2)  Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion: Gestion plblica o Gerencia Educacional o
Gerencia de proyectos

3) Experiencia profesional: Experiencia especifica relacionada con el objeto a contratar y/o alcance de
las actividades (06) meses de acuerdo a la Resolucion 14 del 11 de enero de 2023

4)  Documentos requeridos para la contratacion de prestacion de servicios (ver numeral 14 de los
estudios previos).

6. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR:
De acuerdo a la necesidad descrita anteriormente el objeto del contrato a celebrar seré:

Prestacion de servicios profesionales para apoyar a la subdireccion de planeacion, en cumplimiento a las
actividades relacionadas con el seguimiento periédico al avance de la planificacién y gestion de los planes e
instrumentos de planeacion, para garantizar la oportunidad en el reporte de la informacion, dentro del proyecto
planificacion y gestion estratégica para la vigencia 2023.

7. ESPECIFICACIONES DEL OBJETO A CONTRATAR:

7.1. Objeto del contrato:

Prestacion de servicios profesionales para apoyar a la subdireccion de planeacion, en cumplimiento a las
actividades relacionadas con el seguimiento periodico al avance de la planificacion y gestion de los planes e
instrumentos de planeacion, para garantizar la oportunidad en el reporte de la informacion, dentro del proyecto
planificacion y gestion estrategica para la vigencia 2023.

7.2, Obligaciones especificas del Contratista:
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Para cumplir con el objeto contractual desarrollare las siguientes obligaciones y actividades

1)

Apoyar a la Subdireccion de Planeacion de la Corporacién, para el ajuste al Plan de Accion para la
vigencia 2023, en caso de que se realicen cambios en las metas planteadas para los programas y
proyectos del Plan de Accion.

Realizar la consolidacion y presentacion de los respectivos informes de manera trimestral y Semestral
del cumplimiento de los Planes Estrategicos (Plan de Acciony el PGAR) y los que le sean requeridos
en los terminos en que la ley o los procedimientos institucionales indiquen.

Realizar el cargue del informe integral de avance en la ejecucion del plan de accion Cuatrienal a través
del sistema de informacion para la planificacion y Gestion Ambiental SIPGA (CARdinal) de acuerdo a
los terminos previstos en la norma.

Brindar apoyo a las diferentes dependencias de la Corporacion en la elaboracién de los proyectos de
acuerdo a presentar para estudio y aprobacién del Consejo Directivo para el afio 2023

Participar en las reuniones y/o talleres convocados por la direccion del sector ambiente y desarrollo
sostenible relacionadas con el fortalecimiento de la planeacion de la entidad.

Apoyar los diferentes tramites administrativos relacionados con las contrataciones requeridas para el
cumplimiento de las metas del proyecto.

OBLIGACIONES GENERALES QUE DEBE CUMPLIR EL CONTRATISTA

Responder por la Salvaguarda de los documentos que se le asignen.

Controlar los elementos incluidos en su inventario, puestos a su disposicion para el normal desarrollo
de su trabajo y velar por su conservacion y cuidado.

Participar activamente en el disefio, documentacion, aplicacion, mantenimiento y mejora del Sistema
Integrado de Gestion y Control el cual esta conformado por el Sistema de Gestion Calidad bajo la
norma 1SO 9001 y el Modelo Integrado de Planeacion y Gestién - MIPG, el Sistema de Gestion
Ambiental bajo la norma I1SO 14001 y el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo bajo el decreto
1072 de 2015 y demas sistemas que adopte y deba adoptar la entidad.

Cumplir con todos los requisitos exigidos dentro del sistema HSEQ de la Corporacion (Seguridad,
Salud Ocupacional, Medio Ambiente, Calidad); contar y hacer uso de los (EPP) Elementos de
Proteccion Personal que se requieran para poder realizar las actividades objeto de su contrato; y asi
mitigar los riesgos y peligros identificados; Cumplir a cabalidad el reglamento y las normas expedidas
de Higiene y Seguridad; Informar al supervisor, para que éste a su vez comunique a la Oficina de
Gestion del Talento Humano todo Accidente o Incidente de trabajo; Asistir a las capacitaciones
programadas dentro del HSEQ de la Corporacion (Seguridad, Salud Ocupacional, Medio Ambiente y
Calidad)
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5) Dar cumplimiento a los protocolos de bioseguridad implementados por Corpoguavio en cumplimiento
alos lineamientos del Ministerio de Salud.

6) Entregar periddicamente y al finalizar el contrato, o cuando el supervisor los solicite, los documentos
y archivos (fisicos y electronicos) a su cargo y que se produzcan en ejecucion de sus obligaciones,
debidamente inventariados

7) Aplicar los procedimientos de gestion documental que permitan el desarrollo de las funciones a su
cargo.

8) Informar a la entidad la administradora de riesgos laborales, a la cual se encuentra afiliado para que
ésta realice la correspondiente novedad en la afiliacion del nuevo contrato (inciso 2 del articulo
2.2.4.2.2.9 del Decreto 1072 de 2015).

9) Participar activamente en la formulacion del Plan de Gestion Ambiental Regional PGAR, vinculadose
en las reuniones de formulacion y en la elaboracion de documentos técnicos de acuerdo a las
orientaciones de la supervision.

10) Las demas que en ejercicio del contrato de prestacion de servicios le sean asignadas, siempre y
cuando estén dentro de su conocimiento y tengan relacion directa con la correcta prestacion del
servicio.

7.3. Plazo de ejecucion del contrato: Once (11) meses y once (11) dias, contados a partir del cumplimiento
de los requisitos legales de ejecucion.

7.4, Lugar de ejecucion del contrato: Sede administrativa de CORPOGUAVIO
7.5. Plazo de Liquidacion del Contrato:

En cumplimiento del articulo 217 del Decreto 19 de 2012, mediante el cual se modifico el articulo 60 de la Ley
80 de 1993, el Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales NO sera objeto de liquidacion, a menos que
su terminacion sea anticipada o que existan saldos a favor de las partes. En estos eventos la liquidacion sera
bajo los parametros establecidos en la Ley 80 de 1993, articulo 60, ley 1150 de 2007 y decreto 19 de 2012. La
liquidacion por mutuo acuerdo podré efectuarse dentro de los cuatro meses siguientes a la fecha de su
terminacion del contrato, en aquellos casos en que el contratista no se presente a la liquidacion previa
notificacion o convocatoria que haga la entidad o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido, la
entidad tendra la facultad liquidar en forma unilateral dentro de los dos (2) meses siguientes, de conformidad
con lo dispuesto en la Ley 1474 de 2011 CPACA.

Cuando se héya pactado cesion de derechos patrimoniales de autor, debera liquidarse de conformidad con lo
establecido en el articulo 11 de la ley 1150 de 2007 y deméas normas que regulen la materia.

7.6. Fundamentos Juridicos de la medalidad de seleccion:
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La modalidad de la presenta contratacion corresponde a la contratacion directa para la contratacion de servicios
profesionales (x) o de apoyo a la gestion ().

El contratista sera seleccionado mediante el mecanismo de contratacién directa, se debe tener en cuenta los
siguientes argumentos juridicos, que soportan la modalidad de seleccion.

A. Ley 1150 de 2007.

Articulo 2. De la modalidad de seleccidn. Numeral 4. Contratacion Directa. La modalidad de seleccién de
contratacion directa, solamente procedera en los siguientes casos:

h). Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales;

Efectuado el analisis del futuro contrato, se determind que corresponde a la modalidad de seleccion de
contratacion directa, bajo la causal para la celebracion de contrato de prestacion de servicios profesionales,
conforme lo dispuesto por el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 que dispone: “Parala
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo
puedan encomendarse a determinadas personas naturales”, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015, que sefiala: “Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion
directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad
0 experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad
estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia
escrita. Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como
los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales. La entidad estatal, para la contratacion
de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar
esta situacion en los estudios y documentos previos”. Con los fundamentos juridicos anteriormente sefialados,
se deja expresa constancia: i) que el contrato a celebrar corresponde a un trabajo de naturaleza intelectual
diferente a los referidos en el numeral 2 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993. ii) que para la celebracion del
presente contrato se cuenta con el certificado de insuficiencia de personal de que trata el articulo 2.8.4.4.5 del
decreto 1068 del 2015.

En este sentido el Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccion Tercera, Consejero
Ponente magistrado JAIME ORLANDO SANTOFIMIO GAMBOA en sentencia de unificaciéon del 02 de
diciembre de 2013, sefiald (...) Se puede afirmar, sin lugar a mayor dubitacion, que la realidad material de las
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expresiones legales “..para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion..." engloba
necesariamente una misma sustancia juridica: la del contrato de prestacion de servicios definido en el articulo
32 No 3 de la ley 80 de 1993 y que no es otro que aquel que tiene por objeto apoyar la gestion de la entidad
requirente en relacion con su funcionamiento o el desarrollo de actividades relacionadas con la administracion
de la misma, que en esencia no implican en manera alguna el ejercicio de funciones publicas administrativas

Ahora bien, relacionando lo anterior con la problemética relativa a la sustantividad de las expresiones “...Para
la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn...", se encuentra que el asunto ya fue objeto de
decantacion jurisprudencial por el Consejo de Estado al pronunciarse a propoésito de la precedente vinculante
de esta Corporacion, segin el cual, tanto los contratos que tienen por objeto la “prestacién servicios
profesionales” como los que versan o asumen en su objeto el “apoyo a la gestion”, son componentes especificos
del género “prestacion de servicios” regulado en el articulo 32 No. 3° de la Ley 80 de 1993 y que por lo tanto
cualquier referencia a alguno de estos objetos negociales, en cualquier norma de contratacion publica que se
haga tal como ocurre de manera concreta en el literal h) del numeral 4°, del articulo 2° de la ley 1150 de 2007,
debe reconducirse a esta preceptiva legal.

En este sentido, y efectuando un andlisis exclusivamente sobre los fundamentos legales expuestos, seran
entonces contratos de “prestacion de servicios de apoyo a la gestion” todos aquellos otros contratos de
“prestacion de servicios” que, compartiendo la misma conceptualizacion anterior, el legislador permite que sean
celebrados por las entidades estatales pero cuya ejecucion no requiere, en manera alguna, de acuerdo con las
necesidades de la administracion, de la presencia de personas profesionales o con conocimientos
especializados. Se trata entonces de los demas contratos de prestacion de servicios, caracterizados por no ser
profesionales o especializados, permitidos por el articulo 32 No 3 de la Ley 80 de 1993, esto es, que involucren
cualesquiera ofras actividades también identificables e intangibles que evidentemente sean requeridas por la
entidad estatal y que impliquen el desempefio de un esfuerzo o actividad de apoyo, acompafiamiento o soporte
y de caracter, entre otros, técnico, operacional, logistico, etc, segun el caso, que tienda a satisfacer necesidades
de las entidades estatales en lo relacionado con la gestion administrativa o funcionamiento de la
correspondiente entidad, pero sin que sea necesario o esencial los conocimientos profesionales o
especializados para su ejecucion, los cuales, como se ha advertido, se reservan exclusivamente para el
“‘contrato de prestacion de servicios profesionales”, y no para éstos de simple “apoyo a la gestion”.

De esta forma el concepto de “apoyo a la gestion” no entrafia en manera alguna cualquier tipo de apoyo a la
actividad de las entidades estatales, pues solo puede entenderse como tal, de conformidad con la sistemaética
expuesta, aquella que de manera restrictiva tiene refacion con la administracion o el funcionamiento de la
entidad estatal correspondiente, conforme a las prédicas y exigencias del articulo 32 No 3 de la Ley 80 de 1993,
tal como claramente lo ha decantado los precedentes de la seccion tercera del Consejo de Estado.
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El precedente de la Corporacion determina que los contratos de apoyo a la gestion “...se enmarcan dentro de
la definicion genérica prevista en el ordinal 3 del articulo 32, por cuya virtud son contratos de este tipo "los que
celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o
funcionamiento de la entidad," los cuales, "s6lo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados..." Por lo
que resultaria imposible admitir o entender cualquier objeto referido ai “apoyo a la gestion” que no se enmarque
en las exigencias de esa disposicion legal enunciada, que por lo demas, sobra advertirlo, constituye un
componente basico de |a sistemética de la contratacién estatal colombiana. (...)"

Con los fundamentos juridicos anteriormente sefialados, se deja expresa constancia: i) que el contrato a
celebrar corresponde a un trabajo de naturaleza intelectual diferente a los referidos en el numeral 2) del articulo
32 de la Ley 80 de 1993. ii) que para la celebracion del presente contrato se cuenta con el certificado de
insuficiencia de personal de que trata el articulo 2.8.4.4.5 del decreto 1068 del 2015 y que este se realiza de
por la vigencia 2023 para desarrollar el proyecto descrito en los estudios previos.

8. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS UNSPSC
El contrato de prestacion de servicios profesionales esta codificado en el Clasificador de Bienes y Servicios
UNSPSC como se indica en la siguiente tabla:

CODIGO UNSPSC
80111715 PEERSONAL PROFESIONAL PERMANENTE

9. Supervisidn: Sera designada por el Director General, o por quien éste designe en los términos de la
Resolucion No. 0239 de 2022 y conforme lo dispone la Ley 1474 de 2011.

El seguimiento técnico, administrativo y juridico del contrato sera ejercido por CORPOGUAVIO a través del
Ingeniero DIEGO LEANDRO CARDENAS CHALA, Subdirector de Planeacion de Corpoguavio, quien actuara
como supervisor del contrato.

CAPITULO lIl: DESCRIPCION FINANCIERA

10. Certificado de disponibilidad presupuestal (CDP)

Existe disponibilidad presupuestal%o.O 0°16 Fecha de expedicion del CDP: + § . 7. 72

Valor: CUARENTA'Y CINCO MILLONES SETECIENTOS SETENTA'Y MIL PESOS ($45.770.000) M/CTE

10.1. Analisis del sector
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En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, acerca del deber de
analisis del sector relativo al objeto del proceso de contratacion y con el fin de materializar los principios de
planeacion, responsabilidad, y transparencia, se identificd que el sector relativo al objeto del presente proceso
de contratacion esta integrado por el conjunto de personas que cuentan con estudios, conocimientos y
experiencia y que prestan sus servicios a las entidades y organismos del Estado. La contratacion de estas
personas no esta sujeta a requisitos particulares de indole legal, salvo las propias del ejercicio mismo, y es
diversa en cada entidad estatal de acuerdo con sus necesidades. La determinacion del perfil del posible
contratista y de quien lo cumple esta relacionada con el conocimiento previo de las condiciones de la persona
y la experiencia en contratos anteriores ejecutados por el posible contratista.

En observancia a los parametros entregados por Colombia Compra Eficiente a través de la “Guia para la
Elaboracidn de Estudios del Sector” en lo referente a contratacion directa, se procede a analizar el sector relativo
al objeto del presente proceso de contratacion con la finalidad de materializar los principios de planeacion,
responsabilidad y de transparencia consagrados en la ley 80 de 1993 como se expone a continuacion

En el mercado colombiano existe una gran cantidad de oferta personal profesional, técnico o tecnologo, para
la prestacion de los servicios requeridos, los cuales se prestan a través de personas naturales que cuenten con
experiencia en diferentes temas y éreas de forma tal que su oferta de servicios tiene mercados especificos
generaimente asociados a aspectos puntuales que no demandan una organizacion compleja para su
prestacion, sino que por el contrario son prestados de forma completa por un profesional, técnico o tecnologo.
Para tal efecto se exige que cuente con una experiencia directamente relacionada con las actividades a
desarrollar que le ofrezca certeza a la entidad con base en sus habilidades y conocimientos

Se evidencia en el acapite “DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE
SATISFACER CON LA CONTRATACION" del presente estudio previo, que se establecieron las ventajas que
representa para CORPOGUAVIO adelantar la contratacion.

Asi mismo, en este acapite se determiné el perfil que se requiere a través de la exigencia de idoneidad y
experiencia que debe demostrar la persona natural a contratar para desarrollar el objeto contractual. Lo anterior,
en concordancia con el acapite “JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE CONTRATACION Y CRITERIOS
DE SELECCION DEL CONTRATISTA” con el fin de cumplir con las metas del plan de accion institucional 2020-
2023 de Corpoguavio Somos Todos" Vida, Confianza, Desarrollo.

Igualmente, el presente estudio, contiene las condiciones del servicio a contratar como, Descripcion del Objeto,
obligaciones del contratante, obligaciones del Contratista, Plazo de ejecucion, valor del contrato, forma de pago
y lugar de ejecucion.
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Asilas cosas, el proceso se encuentra ubicado en el sector econdmico que engloba las actividades relacionadas
con los servicios materiales no productores de bienes sino de servicios que se ofrecen para la satisfaccion de
necesidades.

Dado que en la planta de personal la Corporacion no cuenta con un profesional con las condiciones de idoneidad
y experiencia, surge la necesidad de contratar una persona natural con la calidad e idoneidad requeridas y que
se encuentre con la disponibilidad y las condiciones para desarrollar el objeto sefialado.

10.2 Valor estimado del contrato:

Para el valor estimado se toman los costos que por este tipo de servicios profesionales ha venido cancelando
la Corporacion, teniendo en cuenta el perfil profesional solicitado, que debe ser de un profesional en ingenieria
industrial con especializacion, y experiencia de acuerdo al numeral 6.2 del presente estudio de necesidad y de
conformidad con los rangos establecidos en la resolucion No 014 de 2023 “Por medio del cual se establecen
los parametros para determinar los honorarios de los Contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y de
Apoyo a la Gestion de la Corporacion Autonoma Regional del Guavio — TRES MILLONES NOVECIENTOS
OCHENTA MIL PESOS ($3.980.000). M/CTE.

10.3 Presupuesto Oficial y forma de pago:

El valor de la presente contratacion esta previsto en los recursos asignados mediante acuerdo No. 20 del 20 de
diciembre de 2022, por medio del cual se aprueba el presupuesto de ingresos y gastos de la Corporacion para
la vigencia 2023, en el Plan Operativo Anual de Inversion “GESTION ADMINISTRATIVA Y CONTRATACION

del plan de accién institucional 2020-2023 de CORPOGUAVIO Somos Todos" Vida, Confianza, Desarrollo. y
en el Plan de Anual de Adquisiciones el cual esta publicado en el SECOP.

El valor de la presente contratacion es por la suma de CUARENTA Y CINCO MILLONES SETECIENTOS
SETENTA MIL PESOS ($45.770.000) M/ICTE, los cuales estaran a cargo de la siguiente distribucion
presupuestal

IMPUTACION PRESUPUESTAL
PROGRAMA | FORTALECIMIENTO DE LA PROYECTO PLANIFICACION NY

GESTION Y DIRECCION DEL GESTION ESTRATEGICA
SECTOR AMBIENTE Y
DESARROLLO SOSTENIBLE

CODIGO RUBRO FUENTE VALOR RUBRO-FUENTE usos VALOR

CUENCA Usos

138 $11.500.000
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138 $ 11.500.000
3706 3-81-2228 4 $47.770.000
139 $ 23.000.000
140 $ 11.270.000
VALOR TOTAL CUARENTAY SEIS MILLONES DE PESOS ($46.000.000) MICTE VALOR
LETRAS: TOTAL: $ 45,770.000
CPC DANE CATALOGO INTEGRADO PRESUPUESTAL DE GASTOS
BIEN Y/O SERVICIO
CODIGO- coDIGO NOMBRE DE LA
o | cpc SONBRE CODIGO - | GATALOGODE | CUENTA VALOR
DANE CUENTAS PRESUPUESTAL
Servicios L
.. t
profesionales de Otros servicios :sz%sp?ézzsa;j os
un Licenciada en | 83990 profesionales, técnicos | 2.3.2.02.02.008 servicios de $ 45.770.000
Educacién y empresariales n.c.p. produccion
TOTAL $ 45.770.000

FORMA DE PAGO: La Corporacion pagara a Contratista mensualidades de TRES MILLONES
NOVECIENTOS OCHENTA MIL PESOS ($3.960.000). MICTE. Un primer pago por fraccion de mes y los
siguientes pagos por mes vencido una vez se cumplan los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion; para lo
cual se deber4 presentar a la Subdireccion Administrativa y Financiera el informe para pagos SIGYCO, el
soporte de pago a salud pension y riesgos profesionales y el recibido a satisfaccion por parte del supervisor

CAPITULO IV: CRITERIOS DE SELECCION
11. CRITERIOS PARA SELECCIONAR EL PERFIL REQUERIDO:

De acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, establece que las entidades
estatales pueden contratar bajo fa modalidad de contratacion directa, la prestacion de servicios profesionales y
de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que este en capacidad de ejecutar el objeto del
contractual, siempre y cuando la entidad estatal verifigue ia idoneidad o experiencia requerida con el area de
que se frata. Asi las cosas, la contratacion requerida por CORPOGUAVIO, se encuentra enmarcada en la
descripcion legal contenida en las disposicionss citades que corresponde al de prestacién de servicios
profesionales.

En consecuencia, la contratacion de este servicio profesional no esta sujeta a requisitos particulares de indole
legal, salvo las propias del ejercicio de su actividad, por lo tanto la determinacion del perfil y del posible
contratista y de quien lo cumple esta relacionado con el conocimiento y acreditacion de estudios y/o experiencia,
asi como de certificaciones de cargos ocupados y contratos anteriores ejecutados por el futuro contratista, por
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cuanto la persona ( natural o juridica ) se realiza en atencion a su idoneidad y/o experiencia para ejecutar
el objeto contractual

Para efecto de determinar el criterio de seleccion del contratista, se ha definido el siguiente perfil requerido para
la presente contratacién de servicios profesionales v se puede evidenciar en la constancia; asi:

VERLTIC AGHCH DE REQUISITOS-
SEOHEDAD Y EXPERIERCIA

L& GORPOTIACION ALTONCEA REGIONAL DEL GUAD "CORPOGUAVIOT™

Et SUBDIRECTOR BE FLAMEAL
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OuE; reiSados tos documenios sporatue par FILAR o FEVES RODRISUER, Renbicada coy citua de o Aia o 20,665,758 Ce Syt Cundnamams,
[T 00N Ja e det ¥ pape =5 3 HECaTion B 7 iancia y s g

Edicaoion SGpica

VERSIIVID FEOPGUIGICA Y
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12. ANALISIS DE LA EXIGENCIA DE GARANTIA.

Previéndose cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, de conformidad con lo establecido en el articulo 7
de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 205, el Contratista se obliga a constituir a favor y a satisfaccion
de Corpoguavio una garantia Unica, expedida por una Compafia de Seguros legalmente establecida en
Colombia, fiducia mercantil en garantia, gararitia bancaria a primer requerimiento, la cual amparara los
siguientes riesgos:

Cumplimiento (cubre el incumplimiento total o parcial, i 10% del valor del Por e! término de ejecucion
tardio o defectuoso, pago de multas y penal pecur'arias contrato del contrato y Cuatro (4)
imputables al contratista) j meses mas.

I

Al monto de esta garantia, se imputara el vaior ¢z Ia cidusula penal o multas a que haya lugar y se repondra, si
por estos motivos disminuyera o llegare a agciarse.

13. INDICACION DE SI LA CONTRATACICH RESPECTIVA ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO
INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO COLOMBIANO
EN LOS TERMINOS DEL NUMERAL 8 DEL ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1 DEL DECRETO 1082 DE 2015.

De conformidad con el documento de “MANUA! EXFLICAT!VO DE LOS CAPITULOS DE CONTRATACION
PUBLICA DE LOS ACUERDOS COMERCIALES NEGOCIADOS POR COLOMBIA PARA ENTIDADES
CONTRATANTES', publicado en el Portal Unico e Contratasion, teniendo en cuenta que este Manual excluye

esta modalidad de la aplicacién de los Acuerdos Comersiz ies conforme a lo establecido en el Decreto 1082 de
2015, articulo 2.2.1.2.4.1.1 y subsiguientes.

14. DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA L& &USCRIPCICN DEL CONTRATO:

Certificacion de Insuficiencia de persara! sxpedic 2 por la Direccion General.

Invitacion por la entidad

Propuesta por el contratista

Actualizar en el Sigep la hoja de vide, descargar el formato. El formato de hoja de vida lo puede
descargar de http://portal.dafp.qov.co:portai/pagefpertal/homefformatos.

Soportes que acrediten la informaciér académics consignada en la Hoja de Vida.

Soportes que acrediten la informaciér: c2 experiencia profesional consignada en la Hoja de Vida.
Certificados de antecedentes discinlinerios varz profzsionales segun corresponda

Certificado médico de ingreso (cuya igencia méxima es por tres (3) afios, de acuerdo con lo
contemplado en el articulo 18 del Decrews 723 de 2013).

AN =

® N oo
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1.
12,
13.
14.

15.
16.

15.

Garantia (pdliza) una vez se suscribe el contraio

Publicacion proactiva declaracién de bieres y rentas y registro de conflictos de interés (ley 2013 de
2019, ley 1437 de 2011y 1952 de 2019)

Fotocopia de la cedula de ciudadania.

Diploma Profesional, acta de grado, tarista profesional segun corresponda.

Antecedentes disciplinarios, fiscales, pelicivos, RUIA, Medidas Correctivas, situacion militar (si aplica).
Fotocopia del registro tributario RUT teniendo en cuenta lo establecido en el Decreto Ley 2106 del
2019.

Afiliacion a Seguridad Social Salud, Pension y riesgos profesionales.

Certificacion de idoneidad y experiencia suscrito por la persona que corresponda

DOMICILIO: Para todos los efectos legales y fiscales, el domicilio contractual es el Municipio es

Gachala, Cundinamarca.

Con el presente Estudio Previo se da curnpiimienio a lz normatividad citada para que se proceda a la respectiva
contratacion.

Dado en Gachéla,

Elabord/'y\Apropo.

los diecisiete (17) dies enero dei 2023

Corporacion Autdnoma Regional del Guavio - CORPOGUAVIO
Cra. 7a No. 14 - 52 Gachala, Cundinamarca
PBX: 8538500 Colombiz - www.COrpoguavio.gov.co
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ANEXO No1.

TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDEN AFECTAR
EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
MEDIANTE LA MODALIDAD DE CONTRATACION DIRECTA.

Para los efectos previstos en el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007, se entienden como riesgos involucrados en
la contratacion, todas aquellas circunstancias que de presentarse durante el desarrollo y ejecucién del contrato,
tienen la potencialidad de alterar el equilibrio econémico del contrato, pero que dada su previsibilidad se regulan
en el marco de las condiciones inicialmente pactadas en los contratos y se excluyen asi del concepto de
imprevisibilidad de que trata el articulo 27 de la Ley 80 de 1993. El riesgo sera previsible en la medida que el
mismo sea identificable y cuantificable en condiciones normales.

En desarrollo de lo anterior, los articulos 2.2.1.1.1.6.3. y 2.2.1.1.2.1.1. N° 6 del Decreto 1082 de 2015, establece
que el soporte de la tipificacion, estimacion y asignacion de los riesgos previsibles hace parte de los estudios y
documentos previos.

TIPIFICACION:

La tipificacion es el proceso de caracterizacion de los riesgos que puedan preverse en las diferentes etapas del
contrato, agrupandolos dentro de diferentes clases que presenten caracteristicas similares. Asi, fa tipificacion
de los riesgos previsibles podra consistir en la identificacion de los distintos riesgos que pueden ocurrir durante
la ejecucion del contrato y su incorporacion en una clase si ella existe.

a) Riesgos Comerciales:

Son aquellos que se derivan del comportamiento del mercado, tales como la fluctuacion de los precios de los
insumos, desabastecimiento y especulacion de los mismos, alteraciones y cambios en |a tasa de cambio, tasa
de interés, curva de inflacion, importaciones/exportaciones, oferta 0 demanda de materias o servicios
necesarios para el proyecto o requeridos por el contratista, cambios en los precios en general y derivados de
variaciones en la oferta 0 demanda de bienes y servicios.

No se prevé riesgos comerciales, por lo que no se cancelaran reajustes en el presente contrato.

El contratista asume los cambios en el mercado y no reclamara ni pretendera reajustes.

b) Riesgos sociales y politicos:

Corporacion Auténoma Regional del Guavio - CORPOGUAVIO
Cra. 7a No. 1A - 52 Gachala, Cundinamarca
PBX: 8538500 Colombia - www.corpoguavio.gov.co
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Son aquellos que se derivan por cambios de las politicas gubernamentales que sean probables y previsibles,
tales como cambios en la situacion politica, sistema de gobierno y cambio en las condiciones sociales que
tengan impacto en la ejecucion del contrato.

Se incluyen los actos de terrorismo que sean cometidos al amparo de fallas de los sistemas de vigilancia y
control que debe implementar y mantener adecuadamente el contratista, al igual que actos de Delincuencia
comun, Actividad proselitista 0 huelgas, protestas y acciones frente a las cuales el contratista debe mantener
una actitud de diligencia y cuidado adecuados, se consideran también las costumbres y usos culturales,
religiosos y creencias que lleven a todas las personas que se afectan, benefician, o influyen en la operacion del
proyecto.

En ese sentido es claro que este tipo de riesgo debe asumirlo CORPOGUAVIO, ya que escapan al control del
futuro Contratista.

c) Riesgos Regulatorios:

Son los posibles cambios regulatorios o reglamentarios que siendo previsibles, afecten el equilibrio contractual,
tales como impuestos, cargas parafiscales, y todo tipo de tributos, timbres, estampillas, o cargos de origen
impositivo que no fueron considerados, en virtud a nueva normatividad, al momento de presentar ia oferta. No
se identifican riesgos regulatorios que afecten el equilibrio del contrato.

Este riesgo debe ser asumido en su totalidad por la CORPORACION, ya que escapan al control del futuro
Contratista.

d) Riesgos de la naturaleza:

Son los eventos causados por la naturaleza sin la intervencion o voluntad del hombre, que aunque pueden ser
previsibles por su frecuencia o diagnostico estan fuera del control de las partes.

En esta categoria se consideran fendmenos geolégicos, fredticos, hidrolégicos, climaticos, incendios forestales,
biologicos / patolégices, accion de roedores y animales, todos los anteriores dentro de los paradmetros
previsibles que determinen su acontecer con base en las condiciones que se dan en la zona de ejecucion del
contrato o en cualquier otra zona que afecte o tenga influencia en este proyecto. Se enfatiza que no se incluyen
fendmenos que revistan la caracteristica de fuerza mayor, la cual tendra un tratamiento especial mediante la
contratacidn de seguros.

Corporacién Autdnoma Regional del Guavio - CORPOGUAVIC
Cra. 7a No. 1A - 52 Gachala, Cundinamarca
PBX: 8538500 Colombia - www.corpoguavio.gov.co
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El Contratista debera percatarse de las condiciones el lugar donde se ejecuta el contrato, por elio no habra
lugar a reclamaciones por dichas condiciones. Este riesgo sera asumido por el Contratista.

e) Riesgos tecnologicos.

Se refiere a eventuales fallos en las telecomunicaciones, suspension de servicios publicos, advenimiento de
nuevos desarrollos tecnolégicos o estandares que deben ser tenidos en cuenta para la ejecucién del contrato,
asi como la obsolescencia tecnologica. No se identifican riesgos tecnologicos para el presente contrato.

ESTIMACION Y ASIGNACION:

Se enfatiza que la valoracion de riesgos no es una ciencia exacta y que cada interesado en participar en el
proceso debe hacer una verificacion de sus propios niveles de tolerancia y aceptacion de riesgos para hacer su
propia valoracion, la cual puede no corresponder con la que se plantea aqui.

La remuneracion para El Contratista que resuite favorecido en el presente proceso contractual, se concreta en
sus propios célculos y estimaciones. De esta forma, queda claro que los valores que se registran en el
presupuesto estimado, no constituyen una garantia para el calculo de los ingresos del futuro contratista.

Analizados los riesgos del contrato y aplicada la metodologia utilizada en el Documento CONPES 3714 de 2011
la entidad establece en la siguiente matriz, la tipificacion, estimacion, cuantificacion y asignacion de riesgos
previsibles.

FORMA DE MITIGARLO: Colombia Compra Eficiente disefid con base en el estandar australiano para la
administracion de riesgos una metodologia para identificar y clasificar los riesgos con fundamento en la
probabilidad de ocurrencia y el impacto del evento. A continuacion, se identifican y describen los riesgos segin
el tipo y la etapa del Proceso de Contratacion en la que ocurre; posteriormente se evaldan los riesgos teniendo
en cuenta su impacto y su probabilidad de ocurrencia; y finalmente, se establece un orden de prioridad teniendo
en cuenta los controles existentes y el contexto de los mismos.

Tabla 1 - Matriz de Riesgos

Corporacion Autdnoma Regional del Guavio - CORPOGUAVIO
Cra. 7a No. 1A - 52 Gachala, Cundinamarca
PBX: 8538500 Colombia - www.corpoguavio.gov.co
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Fuente: Colombia Compra Eficiente.
El orden de prioridad fue establecido asignando un puntaje de acuerdo con la probabilidad de ocurrencia (raro;
improbable; posible; probable; casi cierto) y su impacto (insignificante; menor; moderado; mayor; catastréfico).

Los riesgos fueron clasificados teniendo cuenta su calificacidn en la siguiente tabla:

Tabla 2- Prioridad de Tratamiento y Control del Riesgo
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Fuente: Colombia Compra Eficiente.

Los riesgos mayores requieren de un monitoreo adicional para disminuir su probabilidad de ocurrencia o mitigar
su impacto durante el Proceso de Contratacion.

La secretaria General de CORPOGUAVIO, identifico para el presente proceso de contratacion los riesgos que
se relacionan en la siguiente tabla, la cual ya esta acorde para los contratos de prestacion de servicios

profesionales:

Corporacion Auténoma Regional del Guavio - CORPOGUAVIO
Cra. 7a No. 1A - 52 Gachala, Cundinamarca
PBX: 8538500 Colombia - www.corpoguavio.gov.co
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No.

Clase
Fuente

Etapa

Tipo

~ DESCRIPCION
(Qué puede pasar y como
puede ocurrir)

Consecuencia dela
ocurrencia de la evento

Probabilidad

“Impacto

Valoracion del

Riesan
Categoria

General

Interno
Planeacion

Operacional

Se presenta cuando la definicion
de la necesidad y el objeto
establecido en el estudio previo,
no se ajusta a la modalidad de
seleccidn aplicable.

Retrasos en la revision y ajuste
del estudio previo por parte del
profesional a cargo del tema y
aprobacion del mismo por parte
del encargado del proceso.

Probable 4

Menor 2

Riesgo Alto

General

Externo
Seleccion
QOperacional

Se presenta cuando en el
mercado no existe suficiente
oferta de profesionales con los
estudios y la experiencia para
que cumplan con el perfil
requerido para la ejecucién del
contrato.

Retraso en el proceso de
seleccion del contratista, que
afecta la satisfaccion de la
necesidad.

Raro 1

Menor 2

Riesgo Bajo

General

Externo
Contratacion

Operacional

Se presenta cuando el
profesional  seleccionado no
firma el contrato en el plazo
establecido y/o se retrasa en la
constitucién y presentacion de
las garantias que amparan el
cumplimiento del contrato 0 no
presentan los requisitos para el
cumplimiento de los protocolos
de bioseguridad

Retraso en el inicio de la
gjecucion del contrato y
afectacion en el logro de los
objetivos y satisfaccion de la
necesidad propuesta.

Improbable 2

Menor 2

Riesgo Bajo

General

Externo
Contratacion

Tecnoldgico

QOcurre _cuando se presentan
fallas_en la disponibilidad del
Sistema de Contratacién Publica
- SECOP
{(www.colombiacompra.gov.co)

Retraso o incumplimiento de los
plazos  legales para la
publicacion de los actos ylo
documentos derivados de los
procesos contractuales, todos
los responsables del proceso
que deben publicar en el
SECOP.

Posible 3

Insignificante 1

Riesgo Bajo

Corporacion Auténoma Regional det Guavio - CORPOGUAVIO
Cra. 7a No. 1A - 52 Gachala, Cundinamarca
PBX: 8538500 Colombia - www.corpoguavio.gov.co
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No.
Clase

Fuente

Etapa

Tipo

DESCRIPCION
(Qué puede pasar y como
puede ocurrir)

Consecuencia de fa
ocurrencia de la evento

Probabilidad

Impacto

Valoracion del

Categoﬁa

General

Externo
Ejecucion
Operacional

Ocurre cuando se presentan
retrasos o incumplimientos en la
entrega de los informes a cargo
del contratista, con ocasion de la
ejecucion del contrato.

Afectacién de la ejecucion del
contrato, satisfaccion de la
necesidad y posible
incumplimiento de las
obligaciones y  actividades
pactadas en el contrato.

Posible 3

Mayor 4

Riesgo Alto

General

Interno
Ejecucién
Operacional

Ocurre cuando se presentan
demoras por parte de la Entidad
en las aprobaciones previas de
los informes desarrollados por el
contratista.

Afecta el cumplimiento de las
obligaciones del contratante a
cargo del  Supervisor del
contrato, relacionadas con la
aprobacion de los informes, y
genera retraso en el tramite de
pago a favor del contratista.

Improbable 2

Moderado 3

Riesgo Medio

General

Interno
Contratacion

Financiero

Suspension o cancelacion de la
tarjeta o matricula profesional,
para aquellas profesiones

que asi lo establecen

Deficiencia o demora en la
prestacion del Servicio

Raro 1

Menor 2

Riesgo Bajo

General

Externa

Ejecucion
Requlatorio

Se presenta por la expedicion de
normas que impongan nuevos
tributos, impuestos o cargas
parafiscales, que pueden afectar
el equilibrio econdmico del
contrato

Genera una carga adicional o la
implementacion de la
normatividad que puede afectar
a cualquiera o a las dos partes
del contrato.

Improbable 2

Menor 2

Riesgo Bajo

FORMA DE MITIGARLO

Definir la implementacion de las actividades que desarrolla en la ejecucion del contrato en 1a siguiente tabla.

Corporacién Auténoma Regional del Guavio - CORPOGUAVIO
Cra. 7a No. 1A - 52 Gachala, Cundinamarca
PBX: 8538500 Colombia - www.corpoguavio.gov.co
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ACREDITACION DE INSUFICIENCIA O INEXISTENCIA DE PERSONAL

El suscrito Subdirector Administrativo y Financiero de la Corporaciéon Auténoma
Regional del Guavio CORPOGUAVIO, en cumplimiento a lo sefialado en el Articulo
2.8.4.4.5 Decreto 1068 de 2015, al Decreto 2209 de 1998 y la Resolucién No.2067
del 29 de diciembre de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que la Corporaciéon Auténoma Regional del Guavio CORPOGUAVIO, fue creada
por la Ley 99 de 1993, como una entidad auténoma, y legitima su actuacién
ejerciendo esta dentro del marco constitucional y el ordenamiento juridico que la
regula.

Que el Acuerdo No.001 de 1995, emanado del Consejo Directivo, establecié la
estructura interna de la Corporacion Auténoma Regional del Guavio,
CORPOGUAVIO.

Que los Acuerdos de Consejo Directivo No.002 y No.004 de marzo de 1995 y
No.007 del 25 de mayo de 1995, emanados del Consejo Directivo, establecieron la
Planta de Personal de la Corporaciéon Autonoma Regional de Guavio,
CORPOGUAVIO.

Que el Manual de Funciones y Competencias Laborales vigente, fue actualizado y
adoptado mediante Resolucion No.2067 del 29 de diciembre de 2022.

Que a la fecha y para satisfacer las necesidades que se encuentran enmarcadas en
los 8 programas y 13 proyectos del Plan de Accién, el personal de planta es
insuficiente para atender las metas y actividades asociadas a los proyectos.

Por tanto,
CERTIFICA:

Que para el objeto denominado: Prestacién de servicios profesionales para
apoyar a la subdireccion de planeacién, en cumplimiento a las actividades
relacionadas con el seguimiento periédico al avance de la planificacién y
gestion de los planes e instrumentos de planeacion, para garantizar la
oportunidad en el reporte de la informacion, dentro del proyecto

lanificacion y gestidon estratégica para la vigencia 2023.

GA-GD-FT-CI
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No se pueden atender ni ejecutar las actividades asociadas al proyecto y objeto a

contratar por personal de planta, por cuanto:

No existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual
se requiere contratar la prestacién del servicio

X

Existe personal en la planta, pero este no es suficiente

El desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacién
o0 conocimiento especializado en la materia, que implica la
contratacién del servicio

Subdirecton Administrativo y Financiero

%Proyecté: AnalBeatriz Baez Mancera / PE Recursos Humanos

SP-400-03 DE 2023

o

Corporacién Auténema Regional del Guavie - CORPOGUAVIC
Cra. 7a No. 1A - 52 Gachala, Cundinamarca
PBX: 8538500 Colombia - www.corpoguavio.gov.co
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CORPOGUAVIO 18/01/2023 14:12

Al Contestar cite este No.: 20232100074

, Origen: Subdireccion de Planeacién
Gachalg, Destino:PILAR ANGELICA REYES RODRIGUEZ
Anexos: Fol: 3

Sukdireccion de Planeacion

Licenciado (a)

PILAR ANGELICA REYES RODRIGUEZ
Licenciada en Educacion Basica

Cel: 3208529065

CR46 14

pilarr@gmail.com

Junin (Cundinamarca)

ASUNTO: Invitacion a presentar propuesta

Respetada Sefiora

Por medio de la presente y si esta dentro de su capacidad para ejecutar el
contrato cuyo objeto corresponde a “Prestacion de servicios profesionales
para apoyar a la subdireccion de planeacion, en cumplimiento a las
actividades relacionadas con el seguimiento periddico al avance de la
planificacion y gestion de los planes e instrumentos de planeacion, para
garantizar la oportunidad en el reporte de la informacion, dentro del
proyecto planificacion y gestion estratégica para la vigencia 20237,
solicitamos presentar oferta con los documentos que se relacionan en la
presente invitacién, los cuales se deben encontrar debidamente actualizado
y con los respectivos soportes que acrediten los requisitos de idoneidad y
experiencia, para la ejecucion del contrato objeto de la presente invitacion.

Educacion: Administradora Ambiental o licenciado en educacion basica o
Administrador de Empresas

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacién: Gestidon publica
o Gerencia Educacional o Gerencia de proyectos

Experiencia profesional: Experiencia especifica relacionada con el objeto
a contratar y/o alcance de las actividades (06) meses de acuerdo a la
Resolucion 14 del 11 de enero de 2023

LAS OBLIGACIONES Y ACTIVIDADES ESPECIFICAS SE
ENCUENTRAN DESCRITAS EN EL ESTUDIOC PREVIO Y EN

v 4o - CORPOGUAVID
iz Mo, 1A - ila, Cundinamarca
PBX: 55385L0 Colomhia - www carpnguayio. gov.eo
GA-GD-FT-CE P3g. 1 de 3 Rad: 20232100074
V-03/28.04.17
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Subdireccién de Planeacidon

CONCORDANCIA CON LO DISPUESTO EN LA LEY 80 DE 1983.

DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA LA SUSCRIPCION DEL
CONTRATO:

1.

2.
3.

11.
12.

13.

14.

15.
16.

Certificacion de Insuficiencia de personal expedida por la
Direccion General.

Invitacion por la entidad

Propuesta por el contratista

Actualizar en el Sigep la hoja de vida, descargar el formato. El formato
de hoja de vida lo puede descargar
de http://portal.dafp.gov.co/portal/page/portal/home/formatos.

. Soportes que acrediten la informacion académica consignada en la

Hoja de Vida.

. Soportes que acrediten la informacion de experiencia profesional @

consignada en la Hoja de Vida.
Certificados de antecedentes disciplinarios para profesionales segun
corresponda

. Certificado médico de ingreso (cuya vigencia maxima es por tres (3)

afios, de acuerdo con lo contemplado en el articulo 18 del Decreto 723

de 2013).
Garantia (pdliza) una vez se suscriba el contrato

. Publicacion proactiva declaracidon de bienes y rentas y registro de

conflictos de interés (ley 2013 de 2019, ley 1437 de 2011 y 1852 de
2019)

Fotocopia de la cedula de ciudadania. ,

Diploma Profesional, acta de grado, tarjeta profesional segun
corresponda.

Antecedentes disciplinarios, fiscales, policivos, RUIA, Medidas
Correctivas, situacion militar (si aplica). @
Fotocopia del registro tributario RUT teniendo en cuenta lo establecido
en el Decreto Ley 2106 del 2019.

Afiliacién a Seguridad Social Salud, Pensién y riesgos profesionales.
Certificacion de idoneidad y experiencia suscrito por la persona que
corresponda

PLAZO DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL

Corporacicn Auténoma Segionat def Guavio - CORPQGUAVID

< A
PBX; 5538500 Colombia - www.COrpoguavio. gov.co
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Subdireccién de Pianeacién

PLAZO DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL

Once (11) meses quince (15) dias contados a partir de la suscripciéon del
Acta de Inicio, previo perfeccionamiento del contrato, aporte de la
documentacion que acredite afiliacion al Sistema de Seguridad Social,
aprobacion de la garantia Unica cuando aplique y registro presupuestal.

La ejecucion del contrato se realizara en la sede administrativa de
CORPOGUAVIO

VALOR DEL CONTRATO

Se estima un presupuesto oficial de CUARENTA Y CINCO MILLONES
SETECIENTOS SETENTA MIL PESOS ($45.770.000) M/CTE

"

DIEGO LEANDRO CARDENAS CHALA
Subdirector de Planeacion

Elaboré: Diego Leandro Cardenas Chala/ SP

Corporacion Autdnoma Regional del Guavio - CORPOGUAVID
Cra. 7a No. 1A - 52 Gachala, Cundinamarca
PBX: 6538500 Colombia - wiww.corpoguavio.gov.co
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VERIFICACKON DE REQUISITOS
DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

LA SUEDIRECCION DE PLANEACION

HACE CONSTAR QUE:

Que, reviszdos los documentos aporiados por PILAS ANGELICA REYES RODRIGUEZ , s

ficacia 021 0£d. /2 2 ciucadanie No 20.667.758 de Junin Cundinamarca, caenta con la idoneidad y experiencia requerida segin la
certificacion de insuficiencia y e acuerdo con lo siguiente:

Tiula ional come. inis Ambiantal o I iz d educacién bisica o Administrador de Empresas

7238 BRI IR R e B e
" . ’ , UNIVERSIDAD PEDAGCGICA Y TECNOLOGICA DE 1510210593820
Profesionales: LICENCIADO EN EDUCACION BASICA COLOYBIA- UPTC 38-06-2013 STD 2311272021
i i e O ren et UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE )
{Especiabzacién: CIA EDUCACIONAL 0 OV3IA UPTC 13<ic-13 No aplica No aplica

B o No aplica i No aplica Seis (05} meses.
SO % No aplica
i o i Z AL A
3 250 B
: No aplica No aplica
e PRI 7
- a0 2
o No aplica No aplica
e e - L
. I rEcARuclL ] ’m“?‘*‘
, CORPCRACION AUTONCMA RESIONA. DE S
FROFESIONAL CUNDINAMARCA. CAR GTO 368 05 2016 25117202 THE2016 012017
CORPCRACION AUTONCMA REGIONAL 0F
wroresonL | O hgi";ﬁ;g o Che RECION . Bz 2002017 1082017
> ACIGH AUTON {ONAL
5 PROFESIONAL cgszgmc&:: C?\';{OC%R;% ?:m?s 2511173021 60612017 5012018
CORPORACION AUTONCMA REGIONAL CE
PROFESIONAL R PATONOUA REGIOM € 2 fe00E | 1evezde
CORPGRACION AUTONCMA REGIONAL DE .
PROFESIONAL CUNTINAMARCA- CAR CT0 012 €a 2018 £9212019 S0212020
- CORPCRACIGN AUTONOMA REGIONAL DE y
PROFESIONAL CUNDIMAMARCA- CAR CTO 095 re %23 10022020 S082020
- CCRPORACION AUTONOMA REGIONAL DS "
PROFESIONAL CUNCINAMARCA- CAR CT0 269 62 2323 R
CORPORACION AUTONCMA REGIONAL DE .
PROFESIONAL CUNDNAMARGA- CAR CTO 01 ce 2021 8022021 15122024
§ CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE o "
RELACIONADA CUNDINAMARCA. CAR GTO 043 co 2022 710812022 210112022 200712022
CORPCRACION AUTONOMA REGIONA_ DE
FELACIONADA CUNDINAMARCA- CAR CTO 395 ce 2022 w022 sz

TOTAL TIEMPOS CRUZADOS

Afos MESES Dias

fe conslancia con fundamento esibiecido en el Decrete 1052 e 2015, en el mes de enero de 2023. Anaizada la hoja de vida de Pilar Angelica Reyes Redriguez se concluye que cuenta con 1a capacidad de
ejecutar el obielo del contrato y ha demostrado b ‘doneicad, tenienda er centa qua acredita tlo como ingeniare Amtien:a y cumple ¢on la experiencia sofcitads en los estudios previos irformacion que reposa en 1a hoja de vida
presentada por ef contratista y vabdada por la ert dac a traves da a Subdireccién 62 plaseacian.
L experiencia se toma a partr de la fecha ce grata

Proyecid ;: Pac'a Beftran GJ-CO-FT-VRIE V-03
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