18/1/303

Gachala, Cundinamarca 18 de Enero de 2023

Ingeniero:
DIEGO LEANDRO CARDENAS CHALA
Subdireccién Planeacion

Corporacion Auténoma Regional del Guavio “CORPOGUAVIO”
Carrera 7 No. 1%-52 -

Gachala, Cundinamarca
ASUNTO: Respuesta a invitacion Radicado 20232100074

Apreciado doctor:

Atendiendo a la invitacion presentada por usted en calidad de Secretario General de CORPOGUAVIO, para
llevar a cabo el siguiente objeto contractual:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA SUBDIRECCION DE
PLANEACION, EN CUMPLIMIENTO A LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL SEGUIMIENTO
PERIODICO AL AVANCE DE LA PLANIFICACION Y GESTION DE LOS PLANES E INSTRUMENTOS DE
PLANEACION, PARA GARANTIZAR LA OPORTUNIDAD EN EL REPORTE DE LA INFORMACION,
DENTRO DEL PROYECTO PLANIFICACION Y GESTION ESTRATEGICA PARA LA VIGENCIA 2023.

Por medio de la presente manifiesto mi aceptacion para el desarrollo del objeto a contratar y demas términos,
condiciones previstas en los estudios previos y en el contrato a suscribir. Ademas, informo bajo la gravedad de
juramento que no me encuentra dentro de las causales de inhabilidad e incompatibilidad de! orden constitucional

0 legal para ejercer cargos o empleos plblicos o para celebrar contratos de prestacion de servicios con la
Administracion Publica.

Por lo anterior, adjunto los siguientes documentos requeridos por la entidad:

Certificacion de Insuficiencia de personal expedida por la Direccion General.

tnvitacién por la entidad

Propuesta por el contratista

Actualizar en el Sigep la hoja de vida, descargar el formato. El formato de hoja de vida lo puede
descargar de http://portal.dafp.gov.co/portal/page/portal/home/formatos.

Soportes que acrediten la informacion académica consignada en la Hoja de Vida.

Soportes que acrediten la informacion de experiencia profesional consignada en la Hoja de Vida.
Certificados de antecedentes disciplinarios para profesionales segiin corresponda

Certificado médico de ingreso (cuya vigencia maxima es por fres (3) afios, de acuerdo con lo
contemplado en el articulo 18 del Decreto 723 de 2013).

Garantia (p6liza) una vez se suscriba el contrato

10. Publicacion proactiva declaracion de bienes y rentas y registro de conflictos de interés (ley 2013 de
2019, ley 1437 de 2011 y 1952 de 2019)

11. Fotocopia de la cedula de ciudadania.
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12. Diploma Profesional, acta de grado, tarjeta profesional seglin corresponda.

13. Antecedentes disciplinarios, fiscales, policivos, RUIA, Medidas Correctivas, situacion militar (si aplica).

14. Fotocopia del registro tributario RUT teniendo en cuenta lo establecido en el Decreto Ley 2106 del
2019.

15. Afiliacién a Seguridad Social Salud, Per.sion y riesgos profesionales.

16. Certificacion de idoneidad y experiencia suscrito nor la persona que corresponda

Atentamente

=RE e

PILAR ANGELICA REYES RODRIGUEZ
Cel. 3208529065
Email: pilita0825@gmail.com
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FORMATO COMPLETO

e
libertad y Orden

HOJA DE VIDA

ENTIDAD RECEPTORA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1938)

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
REYES RODRIGUEZ PILAR ANGELICA
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION. SEXO NACIONALIDAD PAIS
c.C. CE. O PAS No. 20667758 F ® M O coL. ® EXTRANJERQ O COLOMBIA
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA . CARRERA4N 6 14
pia | 25 mEs | 08 |ako | 1985 |
PAiS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  CUNDINAMARCA
DEPTO CUNDINAMARCA MUNICIPIO JUNIN
MUNICIPIO JUNIN TELEFONO 0000000 EMAIL  pilita0825@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE EDUCACION

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO l BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
10 | 2 I 3° | 4° I 5° 6° | 7° I g° | 9° 10° e MES | 11 I ARO l 2002

EDUCACIGN SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER)

DILIGENGIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA!

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERQ DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
sl NO MES ANO
ESPECIALIZACION EN GERENCIA
POSTGRADO 2 X v 11 2013
CICENCIATURA EN EDUCACION BASICA
PREGRADO 12 X e, 05 2013
CAPACITACIONES / OTROS CONOCIMIENTOS
TERMINACION
MEDIO DE CAPACITACION | INSTITUCION MODALIDAD CURSO

MES ANO




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Naturali
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANCL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LOLEE

LO ESCRIBE

R B8 MB R B MB R

B MB

k3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICC COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL GUAVIO X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELEGTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA GACHALA

CONTRATISTA

CARRERA7N1A352

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 03 | mes| o8 | amo| 2022 pia | 31 | mes| 12 | ano | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL DE PLANEACION CARRERA 7 - 1A 52
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIvaDA | Pais
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL GUAVIO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA GACHALA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8535135 pia | 21 | Mes [ o | amo| 2022 pia | 20 | mes| o7 | ano | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL AAMBIENTAL CALLE 7A- 152
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAiS
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL GUAVIO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA GACHALA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 08 | Mes | 02 | amo| 2021 pia | 31 [ wes| 12 [ a0 | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AREA AMBIENTAL PLANEACION CARRERA 7N 1A 52
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
CORPOGUAVIO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA GACHALA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 18 | mes| o6 [ ano| 2020 pia | 17 | wmes| o [ amo | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEG O CONTRATC ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
CORPOGUAVIO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA GACHALA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | o8 | mes| o2 | amo| 2020 pia | 09 | mes| 06 | Ao I 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA GACHALA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
CORPOGUAVIO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA GACHALA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | o6 | Mes| o2 | Ao [ 2019 pia | o4 [ mes| 02 [ ano ] 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CARRERA 7N 1A52
EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
CORPOGUAVIO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA GACHALA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8538534 pia | 31 | mes| o8 | amo| 2018 pia | 30 | mes| 12 | Ao | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CARRERA 7N 1A 52
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
CORPOGUAVIO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 19 [ mes| o1 | Ao | 2018 pia | 18 | Mes | 08 | ado | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CARRERA 7N 1A 52
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
CORPOGUAVIO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA GACHALA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 06 | mes| o6 | Ao | 2017 Dia | 05 | Mes | o | a0 | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CARRERA7N 6 1A-52
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FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
CORPOGUAVIO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA GACHALA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8538536 Dia l 02 I Mes | 01 | Afio | 2017 Dia l 01 I Mes | 06 I Afio ] 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CARRERA 7N 1 A 52
EMPLEOC O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
CORPOGUAVIO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA GAGHALA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | o7 | mes| oo | amo| 2016 Dia | 07 | mes| o1 | a0 | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CARRERA7 3 1A-52
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL GUAVIO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA GACHALA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia l 07 [ Mes | 11 [ Afio [ 2010 Dia | 30 | Mes l 08 [ Afio | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
SECRETARIA CONTRATACION Y SECRETARIA GENERAL CARRERA 7 N 1A52
EMPLEG O CONTRATQ ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
CORPOGUAVIO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA GACHALA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 13 | mes| o4 | o] 2000 Dia | 11 | Mes| 11 | ano | 2010
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA GENERAL CARRERA 7N 1 A 52
4 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO
CUNDINAMARCA JUNIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia:  [13  fves: [0 Jao:  J2008 pia: | 15 [mes| o7 | ane 2008

AREA DE CONOCIMIENTO
CIENCIAS DE LA EDUCACION

NIVEL EDUCATIVO
BASICA PRIMARIA

DIRECCION




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 180 de 1995, 489 y 443 de 1998)

5 TIEMPQ TQTAL DE EXPERIENCIA

‘C‘)

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
) TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION -
ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO 8 7

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 0

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 6 7

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 15 3

6 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI__ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUGIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/85).

Ciudad y fecha de diligenciamiento z 5) Dﬂ \ Z JZF

et

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

7 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACICON AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADQS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000317770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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Repiblica de Cclombia
Ministedo de Educacidn Nacional

La Universidad Pedagogicay Tevcnolégica de Colombia

Creada medinie Decreto 2655 de 1953 y'Ley 73 de 1962

Temendo en cuenta' que ’
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t UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA
C Decreto 2655 de 1953 y Ley 73 de 1962

A

M \\\\\

T Universided Pedagdgica y
%“f Tecnoldgicn de Colombia

Skt COPIA DE ACTA DE GRADO

De: REYES RODRIGUEZ PILAR ANGELICA
ACTA DE GRADO No. EDUC 452. En la ciudad de Tunja, Departamento de Bayaca,
Repiiblica de Colombia, a los 28 dias de Junio de 2013, el Rector de la UPTC, el Secretaric
General, el Decano y el Secretario de la FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION, teniende en
cuenta que el{la) estudiante REYES RODRIGUEZ PILAR ANGEL{CA identificado con C.C No. 20667758
expedida en JUNIN, ha cursadoy aprobado, con la intensidad y extensson requeridas, los estudios
dela carrera profesional, cumphendo cen el requisito de grado estatutarro {Curso Posgrado con nota

Aprobada ) , para obtener el TItulo profesnonal de

LICENCIADO EN EDUCAC!ON BAS]CA CON ENFASIS EN MATEMAT(CAS HUMANIDADES Y
) T LENGUA CASTELLANA

")
969 de fecha 28 de Junio

de 2013 ¥y en concordancia: "ébrj_ la Ley 30" de 1992 esta Umverstdad en nombre de la

De conformidad con la Resoh‘.iciéri Rectoral de ‘Grado No

Republica de Caolombia "po_r_ autonzacxén del. Mlmsteno d° Educacnén le confiere el titulo
mencionado y o declara ldéﬂeo para- e;ercer su. profeszén en testimonio de ello, se autoriza la
expedicion del correspondiente: Dtploma el cua! queda reglstrado en el Libro 47, Folio 840 del 28 de
Junio  de 2013, '

En constancia se firma, por quiénés -interviniero .en- esta gradjuac_io'r;.
RECTOR . (Firmado) 'GUSTAVO ORLANDO ALVAREZ ALVAREZ
SECRETARIO GENERAL ‘(Firmado) SULMA LILIANA MORENO GOMEZ
DECANO DE LA FACULTAD (E) " {Fitmado) OLGA NAJAR SANCHEZ

@ SECRETARIO DE LA FACULTAD ~ (Firinado) NIDIA MATILDE PACHECO ACURA

Se expide en Tunja 2 los 28 dlas de Junic de 2013

A SULMA LILIANA MORENGC GOMEZ
COOR ADOR B] ADMTS—I/C_)II\JIES Y CONTROL SECRETARIO GENERAL

DE REGISTRO ACADEMICO ﬁ ;,,_2
et
M? \&}

ACREDITACION INSTITUCIONAL DE ALTA CALIDAD
RESOLUCIGN BYBD DX 2010 min




Repuiblica de Colombia
Ministerio de Educacién Nacional

La Universidad Pedagégica y Tecnolégica de Colombia

Creada mediante Decreto 2655 de 1953 y Ley 73 de 1962

Teniendo en cuenta que:

Hilar Angélica Reyes Rodriguez

N 20.667.758 .dé  Junif-{Cundinamarca)
Cumplié satisfactoriamente con los requlsltos académicos exigidos, le confiere el titulo de

Especialista |
e Gerencia Educacional

En testimonio de elfo, otorga el presente DIPLOMA

en Tunja, a los 13 dias del mes de diciembre de 2013 Admisiones y Control
de Registro Académico

Diploma No. 8 2 8 7 3

Libro de Registro No. 4. §

FolioNo. €69
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HHACE CONSTA”{ QUE:
 PILAR ANGELICA REYES RO

f;; , Reggstrado en ‘el lebrovde_ A,ctas Np 0020151204 i : // . -

EIRMA Y CODIGO DE SEGURIDAD 151204A] |

_www, polltecmcodecolombla edu.co

La autentlddad de este documento puede ser vertﬁcada medtante sohc:tud al correo admtsxones@polltecnlcodecolomb:a edu co
e lndlcando el N° del hbro de actas con el cual se reglstra el mlsmo




UNIVERSIDAD

LIBRE: CONSULTORID AMBIENTAL Corporacion Auténoma Regional del Guavio
Volads Miofuacitn UNIVERSIDAD LIBRE Corpoguavio Vive su Naturaleza

CERTIFICAN QUE

Pilar Sagdlica Reyes Rocliguee

CUC 20667758 :

Aprobd el

DIPLOMADQ “GESTION AMBIENTAL ESCOLAR Y FORTALECIMIENTO
DEL PRAE CON ENFOQUE EN EL PARADIGMA ECOLOGICO”

Con una intensidad de 120 horas académicas.

Dado en Bogota D.C. el 30 de noviembre de 2019.

énez Diaz

Martha Rubiano Granada Oswaldo Jj
Decana de la Facultad de Ingenieria Director
UNIVERSIDAD LIBRE
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EL SECRETARIO GENERAL

CERTIFICA:

Que revisados los archivos de la entidad la Sefiora, PILAR ANGELICA REYES
RODRIGUEZ, identificada con cédula de ciudadania No. 20.667.758 de Junin
Cundinamarca., suscribié con la Corporaciéon Auténoma Regional del Guavio
“Corpoguavio” identificada con Nit No. 832000171-1, Representada Legalmente
MARCOS MANUEL URQUIJO COLLAZOS, identificado con cedula de ciudadania
No. 11.228.473 de Girardot, los siguientes contratos:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES 200-12-1 0-398
DEL 06 DE SEPTIEMBRE DE 2016.

OBJETO: Prestar los servicios Profesionales de una licenciada en Educacion Basica
con Especializacion en Gerencia Educacional para apoyar el cumplimiento del
proyecto “Comprometidos con la Educacioén para Construir un Ambiente de Paz’, del
plan de accién “Corpoguavio vive su Naturaleza” 2016-2019. La propuesta y los
Estudios Previos, son parte esencial del contrato.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Apoyar el desarrollo de actividades relacionadas con el establecimiento de
agendas conjuntas que permitan la articulacién entre los niveles
intersectoriales, interinstitucionales e interinstitucionales en el desarrolio de
procesos de educacion ambiental.

2. Apoyar el desarrollo de actividades acordadas en las agendas conjuntas que
involucren acciones de Educacion Ambiental.

3. Apoyar el desarrollo de acciones propuestas por las instituciones educativas
en la implementacion de los Proyectos Ambientales Escolares PRAE.

4. Apoyar las actividades de celebracion del calendario ambiental de la entidad.

5. Apoyar el desarrollo de actividades relacionadas con el acompanamiento a
los entes territoriales en los Comités Técnicos Interinstitucionales de
Educacion ambiental CIDEA.

6. Apoyar la formulacion de estrategias de educacion pertinentes para los
diferentes sectores de la poblacién.

7. Preparar y presentar los informes mensuales sobre actividades desarrolladas
en ejecucion del objeto contractual con la oportunidad y periodicidad
requeridas.

8. Teniendo en cuenta que los contratos de prestacion de servicios profesionales
Yy apoyo a la gestion no seran liquidados, al culminar su plazo de ejecucion y
para el ultimo pago, cada supervisor certificara el cumplimiento del contrato al

] GA-GD-FTCE
Corporacion Auténoma Regional del Guavio - CORPOGUAVIO Vo es e
_ Cra. 7aNo. 1A - 52 Gachala, Cundinamarca
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100% a satisfaccion y declara la relacion contractual a PAZ Y SALVO de
acuerdo a los formatos para ellos establecidos.

9. Documentar, consolidar los informes de gestion relacionados con el proyecto
Comprometidos con la Educacion para construir un Ambiente de Paz.

10.Las demas que en ejercicio del contrato de prestacion de servicios le sean
asignadas, siempre y cuando estén dentro de su conocimiento

DURACION: Cuatro (04) meses.

VALOR: Diez Millones Cuatrocientos Mil Pesos ($10.400.000) M/CTE.
FECHA DE INICIO: 07 de Septiembre de 2016.

FECHA DE TERMINACION: 06 de Enero de 2017.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES 200-12-10-545
DEL 29 DE DICIEMBRE DE 2016.

OBJETO: Prestar los Servicios Profesionales de una licenciada en Educacion Basica
con Especializacion en Gerencia Educacional para apoyar el cumplimiento del
proyecto "Comprometidos con la Educacion para Construir un Ambiente de Paz", del
plan de accion "Corpoguavio vive su Naturaleza" 2016- 2019. La propuesta y los
Estudios Previos, son parte esencial del contrato.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Apoyar el desarrollo de actividades relacionadas con el seguimiento de
actividades propuestas en las agendas conjuntas que permitan la articulacion
entre los niveles intersectoriales, interinstitucionales e interinstitucionales en
el desarrollo de procesos de educacion ambiental,

2. Apoyar el desarrollo de actividades acordadas en las agendas conjuntas que
involucren acciones de Educacion Ambiental.

3. Apoyar el desarrollo de acciones propuestas por las instituciones educativas
en la implementacion de los Proyectos Ambientales Escolares PRAE.

4. Apoyar las actividades de celebracién del calendario ambiental de la entidad.

5. Apoyar el desarrollo de actividades relacionadas con el acompafamiento a
los entes territoriales en los Comités Tecnicos Interinstitucionales de
Educacién ambiental CIDEA.

6. Apoyar la formulacién de estrategias asociadas a los PRAE.

7. Apoyar el desarrollo de actividades de caracter administrativos que se
requieran dentro del desarrollo de los procesos de Educacion Ambiental.

8. Preparar y presentar los informes mensuales sobre actividades desarrolladas
en ejecucion del objeto contractual con la oportunidad y periodicidad
requeridas.

9. Teniendo en cuenta que los contratos de prestacion de servicios profesionales
y apoyo a la gestion no seran liquidados, al culminar su plazo de ejecucion y

. GA—GD-FT<L?E
Corporaci6n Auténoma Regional del Guavio - CORPOGUAVIO V041060020
Cra. 7a No. 1A - 52 Gachala, Cundinamarca ’»

DRV QE2QENN Malambis . wans snrmannmiin Anv no



17 78 o Confianza
i gfﬁ@% Desarrollo

para el tltimo pago, cada supervisor certificara el cumplimiento del contrato al
100% a satisfaccion y declara la relacion contractual a PAZ Y SALVO de
acuerdo a los formatos para ellos establecidos.
10. Documentar, consolidar los informes de gestion relacionados con el proyecto
Comprometidos con la Educacion para construir un Ambiente de Paz.
11.Las demas que en ejercicio del contrato de prestacion de servicios le sean
asignadas, siempre y cuando estén dentro de su conocimiento.

DURACION: Cinco (05) meses.

VALOR: Trece millones de Pesos ($13.000.000) M/CTE.
FECHA DE INICIO: 02 de Enero de 2017.

FECHA DE TERMINACION: 01de Junio de 2017.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES 200-12-10-239
DEL 05 DE JUNIO DE 2017.

OBJETO: Prestar los Servicios Profesionales de una licenciada en Educacién Basica
con Especializacion en Gerencia Educacional para apoyar el cumplimiento del
proyecto "Comprometidos con la Educacion para Construir un Ambiente de Paz", del
plan de accién "Corpoguavio vive su Naturaleza" 2016- 2019 y/o ejerza la supervision
técnica de los contratos y convenios que le sean asignados. La propuesta y los
Estudios Previos, son parte esencial del contrato.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Apoyar el desarrollo de actividades relacionadas con el seguimiento de
actividades propuestas en las agendas conjuntas que permitan la articulacién
entre los niveles intersectoriales, interinstitucionales e interinstitucionales que
involucren acciones de Educacién Ambiental.

2. Apoyar el desarrollo de acciones propuestas por las instituciones educativas
en la implementacion de los Proyectos Ambientales Escolares PRAE.

3. Informes mensuales de seguimiento a las supervisiones delegadas y/o al
apoyo de las supervisiones, para cuya labor realizara el seguimiento técnico,
administrativo, financiero, en la forma establecida en la normatividad vigente,
en especial lo contemplado en las Leyes 80 de 1993, 734 de 2012,1474 de
2011, Decreto 1082 de 2015, Manual de Contratacion de la Corporacion,
procedimientos y formatos establecidos en SIGYCO, y demas normas, cuyo
ejercicio respondera por las acciones u omisiones que generen algun tipo de
perjuicio a la entidad en los términos de la Ley.

4. Apoyar las actividades de celebracién del calendario ambiental de la entidad.

5. Apoyar el desarrollo de actividades relacionadas con el acompafnamiento a
los entes territoriales en los Comités Técnicos Interinstitucionales de
Educaciéon ambiental CIDEA.
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Apoyar la formulacién de estrategias asociadas a los PRAE.

. Preparar y presentar los informes mensuales sobre actividades desarroliadas
en ejecucion del objeto contractual con la oportunidad y periodicidad
requeridas.

8. Teniendo en cuenta que los contratos de prestacién de servicios profesionales
y apoyo a la gestion no seran liquidados, al culminar su plazo de ejecucion y
para el Gltimo pago, cada supervisor certificara el cumplimiento del contrato al
100% a satisfaccion y declara la relacion contractual a PAZ Y SALVO de
acuerdo a los formatos para ellos establecidos.

9. Apoyar la elaboracion de informes del proyecto Comprometidos con la
Educacion para construir un Ambiente de Paz.

10. Responder por la Salvaguarda de los documentos que se le asignen.

11. Controlar los elementos incluidos en su inventario, puestos a su disposicion
para el normal desarrollo de su trabajo y velar por su conservacion y cuidado.

12.Las demas que en ejercicio del contrato de prestacion de servicios le sean

asignadas por el supervisor, siempre y cuando estén dentro de su
conocimiento.

No

DURACION: Siete (07) meses.

VALOR: Dieciocho millones novecientos mil Pesos ($18.900.000) M/CTE.
FECHA DE INICIO: 06 de Junio de 2017.

FECHA DE TERMINACION: 05 de Enero de 2018.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES 200-30.4-012
DEL 17 DE ENERO DE 2018.

OBJETO: Prestar los Servicios Profesionales de una licenciada en Educacion Bésica
con Especializacion en Gerencia Educacional para apoyar el cumplimiento de las
actividades del proyecto "Comprometidos con la Educaciéon para Construir un
Ambiente de Paz", del plan de accién "Corpoguavio vive su Naturaleza" 2016- 2019.
La propuesta y los Estudios Previos, son parte esencial del contrato.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Apoyar el desarrollo de actividades relacionadas con el seguimiento de
actividades propuestas en las agendas conjuntas que permitan la articulacion
entre los niveles intersectoriales, interinstitucionales e interinstitucionales que
involucren acciones de Educacion Ambiental.

2. Apoyar el desarrollo de acciones propuestas por las instituciones educativas
en la implementacion de los Proyectos Ambientales Escolares PRAE.

3. Informes mensuales de seguimiento a las supervisiones delegadas y/o al
apoyo de las supervisiones, para cuya labor realizara el seguimiento técnico,
administrativo, financiero, en la forma establecida en la normatividad vigente,
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en especial lo contemplado en las Leyes 80 de 1993, 734 de 2012,1474 de
2011, Decreto 1082 de 2015, Manual de Contratacion de la Corporacion,
procedimientos y formatos establecidos en SIGYCO, y demas normas, cuyo
ejercicio respondera por las acciones u omisiones que generen algun tipo de
perjuicio a la entidad en los términos de la Ley.

4. Apoyar las actividades de celebracién del calendario ambiental de la entidad.

5. Apoyar el desarrollo de actividades relacionadas con el acompafiamiento a

los entes territoriales en los Comités Técnicos Interinstitucionales de

Educaciéon ambiental CIDEA.

Apoyar la formulacién de estrategias asociadas a los PRAE.

Preparar y presentar los informes mensuales sobre actividades desarrolladas

en ejecucion del objeto contractual con la oportunidad y periodicidad

requeridas.

8. Teniendo en cuenta que los contratos de prestacion de servicios profesionales
y apoyo a la gestion no seran liquidados, al culminar su plazo de ejecucién y
para el ultimo pago, cada supervisor certificara el cumplimiento del contrato al
100% a satisfaccion y declara la relacién contractual a PAZ Y SALVO de
acuerdo a los formatos para ellos establecidos.

9. Apoyar la elaboracion de informes del proyecto Comprometidos con la
Educacién para construir un Ambiente de Paz.

10. Responder por la Salvaguarda de los documentos que se le asignen.

11. Controlar los elementos incluidos en su inventario, puestos a su disposicién
para el normal desarrollo de su trabajo y velar por su conservacién y cuidado.

12.Las demas que en ejercicio del contrato de prestacion de servicios le sean
asignadas por el supervisor, siempre y cuando estén dentro de su
conocimiento.

No

DURACION: Siete (07) meses.

FECHA DE INICIO: 19 de Enero de 2018.

VALOR: Diecinueve millones quinientos sesenta y un mil quinientos pesos
($19.561.500) M/cte.

FECHA DE TERMINACION: 18 de Agosto de 2018.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No 200-30.4-
012 DE FECHA 30 DE ENERO DE 2019.

OBJETO: Apoyar a la Subdireccion de Planeacion con un profesional
especializado para apoyar el cumplimiento de metas del proyecto "Comprometidos
con la educacion para construir un ambiente de paz" del Plan de Accion 2016-2019
"Corpoguavio Vive su Naturaleza".

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
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Apoyar la suscripcion y seguimiento de las agendas conjuntas suscritas en el
marco del proyecto "Comprometidos con la educacién para- construir un
ambiente de paz".

2. Realizar el seguimiento y acompafamiento de los Proyectos Ambiéntales
Escolares PRAE.

3. Realizar la asesoria y acompafiamiento a los Comités Técnicos.
Interinstitucionales de Educacién Ambiental CIDEA, de acuerdo a la solicitud
de las administraciones municipales.

4. Apoyar la formulacion de contenidos pedagdégicos y didacticos.

5. Apoyar la implementacion de las diferentes estrategias de educacion
ambiental que se desarrollan en-el marco del proyecto.

6. Apoyar la construccion y reporte de casos significativos priorizados del
proyecto para alimentar la Plataforma del Observatorio Socioambiental OSA.

7. Apoyar la formulacién de estudios previos y demas tramites administrativos,
relacionados con las contrataciones requeridas para el cumplimiento de las
metas del proyecto "Comprometidos con la Educacion Para Construir un
Ambiente de Paz

8. Realizar actividades de fortalecimiento de los mecanismos de participacioén
ciudadana. Participar activamente en el disefio documentacién, aplicacién,
mantenimiento y mejora del Sistema Integrado de Gestion y Control el cual
esta conformado por el Sistema de Gestiéon Calidad-bajo la norma 1SO 9001
y-el - Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, el Sistema de
Gestion Ambiental bajo la norma ISO 14001 y el Sistema de Seguridad y
Salud en él Trabaj6é bajo el decreto 1072 de 2015 y demas sistemas que
adopte: y deba adoptar la entidad.

9. Cumplir con todos los requisitos exigidos dentro del sistema, HSECI de la
Corporacion (Seducirla, Salud Ocupacional, Medio -Ambiente, Calidad) contar
y hacer uso de los (EPP) Elementos de Proteccion- Personal qué se requieran
para poder realizar las actividades objeto de -su Contrato; y asi mitigar los-
riesgos y peligros identificados; Cumplir a cabalidad el reglamento y las
normas expedidas de Higiene y Seguridad; Informar al- supervisor; para que
éste a su vez Comunique a la Oficina de Gestidén del Talento Humano todo
Accidente o Incidente de trabajo; Asistir a las capacitaciones programadas
dentro el HSEQ de la Corporacion (Seguridad-(Salud-ocupacional, Medio
Ambienté Calidad)

10.Las demas que en ejercicio del contrato de prestacidn de servicios le sean
asignadas siempre y cuando estén dentro de sus conocimientos.

11. Cuando se le asignen supervisiones, debera realizar el apoyo a la supervision

a los contratos y/o convenios conforme lo dispone la ley-14-74 dé 2011 y el

manual de supervision de CORPOGUAVIO, Resolucion' No:,1434 del 28 de

diciembre de 2018.

DURACION: Ocho (08) Meses
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FECHA DE INICIO: 06 De Febrero De 2019.

VALOR: Veintitrés Millones Doscientos Cincuenta y Seis Mil Pesos ($23.256.000)
M/CTE.

FECHA DE TERMINACION: 05 De Octubre De 2019.

ADICION Y PRORROGA No. 1 (27/09/2019) PRIMERA: Adicionar al valor del
contrato, la suma de Once Millones Seiscientos Veintiocho Mil Pesos ($11.628.000)
M/cte.

SEGUNDA: Prorrogar el plazo de ejecucion del contrato, en el término cuatro (04)
meses, contados a partir del 06 de octubre de 2019.

DURACION TOTAL: Doce (12) meses.

VALOR TOTAL: Treinta y Cuatro Millones Ochocientos Ochenta y Cuatro Mil
Pesos ($34.884.000) M/cte.

FECHA DE TERMINACION: 05 de Febrero de 2020.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No 200-30.4-
095 DEL 07 DE FEBRERO DE 2020.

OBJETO: Prestacion de servicios profesionales para apoyar a la Subdireccion de
Planeacién don un profesional especializado en la formulacién del Plan de Accion
Institucional de CORPOGUAVIO vigencia 2020-2023 y para el cumplimiento de las

actividades del proyecto Comprometidos con la Educacion para Construir un
Ambiente de Paz.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Apoyar el proceso de formulacion del plan de accién 2020 - 2023 en las
actividades de convocatoria, relatoria, Organizacioén logistica y consolidacion
de la informacién.

2. Realizar el seguimiento y cumplimiento de las actividades en marcadas en el
fortalecimiento de los documentos Proyecto Ambiental Escolar — PRAE y del
documento Flan Escolar De Gestion Del Riego de algunas instituciones
educativas para su respectiva implementacion.

3. Apoyar la formulaciéon de estudios previos y demas tramites administrativos
relacionados con las contrataciones requeridas para el cumplimiento de las
metas del proyectd "Comprometidos con la Educacién para Construir un
Ambiente de Paz" Acompafamiento técnico a los Proyectos Ambientales
Escolares - PRAE.

4. Participar activamente en el disefio, documentacién, aplicacién,
mantenimiento y mejora del Sistem, Integrado de Gestién y Control el cual
esta conformado por el Sistema de Gestion Calidad bajoj norma ISO 9001 y
el Modelo Integrado de Planeacion y Gestidn! - MIPG, el Sistema de Gestién
Ambiental bajo la norma ISO 14001 y el Sistema de Seguridad y S i lud en el
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Trabajo bajo el decreto 1072 de 2015 y demas sistemas que adopte y deba
adoptar la entidad

5. Cumplir con todos los requisitos exigidos dentro del sistema HSEQ de la
Corporacion (Seguridad, Salud Ocupacional, Medio Ambiente, Calidad);
contar y hacer Liso de los (EPP) Elementos de Proteccién Personal que se
requieran para poder realizar las actividades objeto de su contrato; y asi
mitigar los riesgos y peligros identificados; Cumplir a cabalidad el reglamento
y las normas expedidas de Higiene y Seguridad; Informar al supervisor, para
que éste a su vez comunique a la Oficina de Gestion del Talento Humano todo
Accidente o Incidente de trabajo; Asistir a las capacitaciones programadas
dentro del HSEQ de la Corporacién (Seguridad, Salud Ocupacional, Medio
Ambiente y Calidad)

6. Entregar periddicamente y al finalizar el contrato, o cuando el supervisor los
solicite, los documentos y archivos (fisicos y electrénicos) a su cargo y que se
produzcan en ejecucion de sus obligaciones, debidamente inventariados

7. Las demas que en ejercicio del contrato de prestacién de servicios le sean
asignadas, siempre y cuando estén dentro de su conocimiento Cuando se le
asignen supervisiones, debera realizar el apoyo a | supervisién a los contratos
y/o convenios conforme lo dispone la ley 1474 de 2011 y el manual de
supervision de CORPOGUAVIO, Resolucion No. 1434 del 28 de diciembre de
2018.

DURACION: Cuatro (4) Meses

VALOR: Doce Millones Setenta Mil Pesos ($12.070.000) M/Cte.
FECHA DE INICIO10 De Febrero De 2020

FECHA DE TERMINACION: 09 Junio De 2020

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 200-30.4-
260 DEL 17 DE JUNIO DE 2020.

OBJETO: Prestacion de servicios profesionales especializados para apoyar a la
subdireccién de planeacién, en las actividades relacionadas en el proyecto 3 cultura
para propiciar relaciones armoénicas con la naturaleza, linea tematica educaciéon
ambiental del plan de accién institucional 2020 — 2023 Corpoguavio somos todos:
"vida- confianza, desarrollo".

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Apoyar el disefio e implementacion de las estrategias de Educacién
ambiental.

2. Realizar la asesoria y el seguimiento a los CIDEA y apoyar la formulacién y/o
fortalecimiento del documento del Plan Municipal de Educacién Ambiental.
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manual de supervision de CORPOGUAVIO, Resolucion No. 1434 del 28 de
diciembre de 2018.

DURACION: Siete (07) meses.

VALOR: Veintitrés Millones Ochocientos Mil Pesos ($23.800.000) M/Cte.
FECHA DE INICIO: 18 de junio de 2020
FECHA DE TERMINACION: 17 de enero de 2021

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 200-30.4-
041 DEL 05 DE FEBRERO DE 2021.

OBJETO: Prestacion de servicios profesionales especializados para apoyar a la
Subdireccién de Planeacion, en las actividades relacionadas con el Proyecto "Cultura
para propiciar relaciones arménicas con la naturaleza". Linea tematica Educacion
Ambiental del Plan de Accién Institucional 2020 — 2023 CORPOGUAVIO Somos
Todos: Vida — Confianza — Desarrollo.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Apoyar el disefio e implementar las estrategias de educacién ambiental

definidas en el proyecto como: foros académicos, giras ecopedagdgicas,

talleres, metodologia WET, YINCANA y Rincén Infantil con diferentes grupos
poblacionales.

Realizar asesoria y seguimiento al CIDEA del municipio asignado.

Realizar acompanamiento técnico en la formulacién, disefio e implementacién

del Plan de Educaciéon Ambiental municipal en el municipio asignado.

4. Realizar acompafiamiento técnico en procesos de formacién para la
formulacion, ejecucion y seguimiento de proyectos con diferentes grupos
poblacionales.

5. Realizar acompafiamiento técnico en la revisién y fortalecimiento del
documento PRAE de las Instituciones Educativas designadas, suscribir y/o
actualizar el acta de compromiso entre las partes y contar con la identificacion
de la informacion espacial y geografica en el visor geografico segtn
corresponda.

6. Brindar asistencia técnica en la planificacién y ejecucion de actividades en el
marco del PRAE, realizar seguimiento a la utilizacién de los incentivos
entregados, al igual que recepcionar y consolidar informacién para la
actualizacion en la pagina web corporativa relacionada con las Instituciones
Educativas designadas.

7. Realizar acompafiamiento en la revision y fortalecimiento del documento Plan
Escolar de Gestién del Riesgo de las Instituciones Educativas designadas, al
igual que adelantar asistencia técnica y seguimiento en su implementacion.
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Realizar asistencia técnica en la formulacion y/o ajuste de los documentos
PRAE de las instituciones educativas asignadas, al igual que el seguimiento
y cumplimiento a la implementacién de los mismos tanto en las actividades
del PRAE como del Plan Escolar de Gestion del Riesgo.

Apoyar el disefio e implementacién de las campaias de educacion ambiental
y celebracion de fechas de Calendario Ambiental.

Apoyar el desarrollo e implementacién de estrategias educativas para el
posicionamiento de la Entidad.

Apoyar la formulacion de estudios previos y demas tramites administrativos
relacionados con las contrataciones requeridas para el cumplimiento de las
metas del proyecto.

. Participar activamente en el disefio, documentacion, aplicacion,

mantenimiento y mejora del Sistema Integrado de Gestion y Control el cual
esta conformado por el Sistema de Gestion Calidad bajo la norma 1SO 9001
y el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion - MIPG, el Sistema de Gestion
Ambiental bajo la norma ISO 14001 y el Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo bajo el decreto 1072 de 2015 y demas sistemas que adopte y deba
adoptar la entidad.

Cumplir con todos los requisitos exigidos dentro del sistema HSEQ de la
Corporacién (Seguridad, Salud Ocupacional, Medio Ambiente, Calidad);,
contar y hacer uso de los (EPP) Elementos de Proteccion Personal que se
requieran para poder realizar las actividades objeto de su contrato; y asi
mitigar los riesgos y peligros identificados; Cumplir a cabalidad el reglamento
y las normas expedidas de Higiene y Seguridad; Informar al supervisor, para
que éste a su vez comunique a la Oficina de Gestion del Talento Humano todo
Accidente o Incidente de trabajo; Asistir a las capacitaciones programadas
dentro del HSEQ de la Corporacién (Seguridad, Salud Ocupacional, Medio
Ambiente y Calidad).

Entregar periédicamente y al finalizar el contrato, o cuando el supervisor los
solicite, los documentos y archivos (fisicos y electronicos) a su cargo y que se
produzcan en ejecucion de sus obligaciones, debidamente inventariados.
Mientras dure el estado de emergencia sanitaria por presencia del COVID -
19, dar cumplimiento a los protocolos de bioseguridad y demas indicaciones
que genere la Entidad, el Departamento y el Gobierno Nacional y los
lineamientos establecidos por el Ministerio de salud y la Resolucién No. 00666
de 2020.

Aplicar los procedimientos de gestion documental que permitan el desarrollo
de las funciones a su cargo.

Las demas que en ejercicio del contrato de prestacion de servicios le sean
asignadas, siempre y cuando estén dentro de su conocimiento y tengan
relacién directa con la correcta prestacion del servicio.

Cuando se le asignen supervisiones, debera realizar el apoyo a la supervision
a los contratos y/o convenios conforme lo dispone la ley 1474 de 2011 y el
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8. Implementar estrategias educativas ambientales articuladas con el proyecto
gestion del riesgo y adaptacion y mitigacién al cambio climatico para el
fortalecimiento de los Planes Escolares de Gestion del Riesgo.

9. Realizar la promocion, suscripcién y seguimiento de alianzas estratégicas
para el fortalecimiento de la Educacién Ambiental.

10.Liderar la implementacién de la Campaia enfocada a la tematica Cambio
Climatico con el fin de promover la cultura y la conservacion del ambiente en
los municipios de la jurisdiccion con diferentes grupos de valor.

11.Proponer estrategias que permitan fortalecer los espacios de participacion
ciudadana en el marco de las competencias de la Corporacion y desarrollar
procesos de socializacion sobre mecanismos de participacion ciudadana con
diferentes grupos de valor en los municipios de la jurisdiccién.

12.Crear e implementar una estrategia para promover la creacién de semilleros
de investigacion con tematicas ambientales especificas.

13.Promover alianzas institucionales para el fomento y fortalecimiento de los
semilleros de investigacion identificados y/o creados.

14. Apoyar la formulaciéon de estudios previos y demas tramites administrativos
relacionados con las contrataciones requeridas para el cumplimiento de las
metas del proyecto.

15. Participar activamente en el disefo, documentacion, aphcacnon,
mantenimiento y mejora del Sistema Integrado de Gestiéon y Control el cual
esta conformado por el Sistema de Gestion Calidad bajo la norma ISO 9001
y el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion - MIPG, el Sistema de Gestion
Ambiental bajo la norma ISO 14001 y el Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo bajo el decreto 1072 de 2015 y demas sistemas que adopte y deba
adoptar la entidad.

16. Cumplir con todos los requisitos exigidos dentro del sistema HSEQ de la
Corporacion (Seguridad, Salud Ocupacional, Medio Ambiente, Calidad);
contar y hacer uso de los (EPP) Elementos de Proteccion Personal que se
requieran para poder realizar las actividades objeto de su contrato; y asi
mitigar los riesgos y peligros identificados; Cumplir a cabalidad el reglamento
y las normas expedidas de Higiene y Seguridad; Informar al supervisor, para
que éste a su vez comunique a la Oficina de Gestion del Talento Humano todo
Accidente o Incidente de trabajo; Asistir a las capacitaciones programadas
dentro del HSEQ de la Corporacion (Segundad Salud Ocupacional, Medio
Ambiente y Calidad).

17.Dar cumplimiento a los protocolos de bioseguridad implementados por

"CORPOGUAVIO en cumplimiento a los lineamientos del Ministerio de Salud
y la Resolucion No 00666 del 2020.

18. Entregar periédicamente y al finalizar el contrato, o cuando el supervisor los
solicite, los documentos y archivos (fisicos y electrénicos) a su cargo y que se
produzcan en ejecucion de sus obligaciones, debidamente inventariados
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19. Aplicar los procedimientos de gestiébn documental que permitan el desarrollo
de las funciones a su cargo.

20.Cuando se le asignen supervisiones, debera realizar el apoyo a la supervision
a los contratos y/o convenios conforme lo dispone la ley 1474 de 2011 y el
manual de supervision de CORPOGUAVIO, Resoluciéon No. 1434 del 28 de
diciembre de 2018.

21.Las demas que en ejercicio del contrato de prestacion de servicios le sean
asignadas, siempre y cuando estén dentro de su conocimiento y tengan
relacion directa con la correcta prestacion del servicio.

DURACION: Ocho (08) Meses.

VALOR: Veintisiete Millones Ochocientos Ochenta Mil Pesos ($27.880 000) M/cte.
FECHA DE INICIO: 08 de febrero de 2021

FECHA DE TERMINACION: 07 de octubre de 2021

ADICION YPRORROGA No. 1(05/10/2021)

CLAUSULA PRIMERA: Adicionar él Contrato de prestacién de servicios
profesionales, por el valor de Siete Millones Ochocientos Noventa Y Nueve Mil
Trescientos Treinta Y Tres Pesos ($7.899.333) M/cte. CLAUSULA SEGUNDA:
Prorrogar el plazo de ejecucién inicial del contrato de prestaciéon de servicios
profesionales por el término de dos (2) meses y ocho (8) dias.

DURACION TOTAL: Diez (10) Meses Y Ocho (8) Dias

VALOR: Treinta Y Cinco Millones Setecientos Setenta Y Nueve Mil Trescientos
Treinta Y Tres Pesos ( $35.779.333) M/Cte.

ESTADO: En ejecucion con fecha de terminacién el dia 15 De Diciembre De 2021.

Los anteriores contratos no implican relacién laboral con la entidad.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado.

Dada en Gachala Cundinamarca a los veinticinco (25) dias del mes de Noviembre
del afio dos mil veintiuno (2021).

Secgretario Gene

Proyecté: Gina Nathalia Ramos Kloreno / Contratista OJ
Reviso: Jesus Enrique Garnica Valbuena / Coordinador OJ
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EL SECRETARIO GENERAL
CERTIFICA:

Que revisados los archivos de la Entidad, la sefiora, PILAR ANGELICA REYES
RODRIGUEZ, identificada con Cédula de Ciudadania No. 20.667.758 de Junin
Cundinamarca, tiene suscrito con la Corporacion Auténoma Regional del Guavio
“Corpoguavio” identificada con Nit No. 832000171-1, Representada Legalmente por
MARCOS MANUEL URQUIJO COLLAZOS, ldentlﬂcado con cedula de ciudadania
No. 11.228.473 de Girardot, el siguiente contrato:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 200-30.4-
048 DEL 19 DE ENERO DE 2022.

OBJETO: Prestacién de servicios profesionales especializados al Proyecto Cultura
para propiciar relaciones arménicas con la naturaleza de la Subdireccion de
Planeacion, en las actividades relacionadas que tienen por objetivo: Desarrollar
procesos de Educacion Ambiental, participacién ciudadana e incidencia comunitaria
orientados a la proteccion y conservacion del patrimonio ambiental del territorio Del
Plan de Accion Institucional 2020-2023 "CORPOGUAVIO SOMOS TODOS" Vida,
Confianza Desarrollo. de las metas establecidas para la vigencia 2022.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Apoyar la implementacién de estrategias de educacién ambiental definidas en
el proyecto como: foros académicos, giras ecopedagogicas, talleres,
metodologia WET, YINCANA, aula ambiental y rincén infantil con diferentes
grupos poblacionales.

2. Prestar asesoria y seguimiento en el CIDEA del municipio asignado y realizar
acompanamiento técnico en la formulacién, disefio e implementacion del Plan
de Educacién Ambiental municipal.

3. Realizar asesoria técnica en la revision y fortalecimiento del documento PRAE
de las |Instituciones Educativas designadas, al igual que realizar

acompafiamiento en la planificacion y ejecucién de actividades en el marco
del PRAE.

Corporacidon Auténoma Regional del Guavio - CORPOGUAVIO » oo

G2- 1052000

Cra. 7a No. 1A - 52 Gachala, Cundinamarca
PRX: 85?8500 (‘nlnmhxa WWW.COrmnanavin.anv.co

TLC

<




VIDA

.+ Desarrollo

Oficina Juridica de Contratacién

4. Realizar acompafamiento en la revision y fortalecimiento del documento Plan
Escolar de Gestion del Riesgo de las Instituciones Educativas designadas, al
igual que adelantar asistencia técnica y seguimiento en su implementacion.

5. Realizar la promocién, suscripcién y seguimiento de alianzas estratégicas
para el fortalecimiento de los procesos de Educacion Ambiental.

6. Liderar la implementacion de la Campafia enfocada a la tematica Cambio
Climatico con el fin de promover la cultura y la conservacion del ambiente en
los municipios de la jurisdiccién con diferentes grupos de valor.

7. Fomentar e implementar escenarios de investigacion en tematicas
ambientales y realizar seguimiento a la estrategia definida con los actores
sociales interesados que permitan promover la creacién de semilleros de
investigacion y alianzas institucionales.

8. Seguimiento y reporte de las actividades del POMCA Rio Humea.

9. Apoyar la formulacion de estudios previos y demas tramites administrativos
relacionados con las contrataciones requeridas para el cumplimiento de las
metas del proyecto.

10.Cuando se le asignen supervisiones, debera realizar el apoyo a la supervision
a los contratos y/o convenios conforme lo dispone la ley 1474 de 2011 y el
manual de supervision de CORPOGUAVIO, Resolucion No. 1434 del 28 de
diciembre de 2018.

11.Responder por la Salvaguarda de los documentos que se le asignen.

12.Controlar los elementos incluidos en su inventario, puestos a su disposicion
para el normal desarrollo de su trabajo y velar por su conservacion y cuidado.

13.Participar  activamente en el disefio, documentacion, aplicacion,
mantenimiento y mejora del Sistema Integrado de Gestion y Control el cual
esta conformado por el Sistema de Gestion Calidad bajo la norma I1ISO 9001
y el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, el Sistema de Gestion
Ambiental bajo la norma 1SO 14001 y el Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo bajo el decreto 1072 de 2015 y demas sistemas que adopte y deba
adoptar la entidad.

14.Cumplir con todos los requisitos exigidos dentro del sistema HSEQ de la
Corporacién (Seguridad, Salud Ocupacional, Medio Ambiente, Calidad),
contar y hacer uso de los (EPP) Elementos de Proteccion Personal que se
requieran para poder realizar las actividades objeto de su contrato; y asi
mitigar los riesgos y peligros identificados; Cumplir a cabalidad el reglamento
y las normas expedidas de Higiene y Seguridad; Informar al supervisor, para
que éste a su vez comunique a la Oficina de Gestion del Talento Humano todo
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Accidente o Incidente de trabajo; Asistir a las capacitaciones programadas

dentro del HSEQ de la Corporacién (Seguridad, Salud Ocupacional, Medio
Ambiente y Calidad).

15.Dar cumplimiento a los protocolos de bioseguridad implementados por
CORPOGUAVIO en cumplimiento a los lineamientos del Ministerio de Salud
y la Resolucién No 00777 del 2021.

16. Entregar periddicamente y al finalizar el contrato, o cuando el supervisor los
solicite, los documentos y archivos (fisicos y electrénicos) a su cargo y que se
produzcan en ejecucion de sus obligaciones, debidamente inventariados.

17. Aplicar los procedimientos de gestion documental que permitan el desarrollo
de las funciones a su cargo.

18.Las demas que en ejercicio del contrato de prestacion de servicios le sean
asignadas, siempre y cuando estén dentro de su conocimiento y tengan
relacion directa con la correcta prestacién del servicio

DURACION: Seis (06) meses.
FECHA DE INICIO: veintiuno (21) de enero del 2022.
FECHA DE TERMINACION: Veinte (20) de julio del 2022.

VALOR: Veintiun millones quinientos treinta y siete mil trescientos pesos m/cte. ($
21.537.300) m/cte.

ESTADO: En ejecucion
Los anteriores contratos no implican relacién laboral con la entidad.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado.

Dada en Gachala, Cundinamarca a los Diecisiete (17) dias del mes de Junio del afio
dos mil veintidés (2022).

YESID YOVANNI ORTIZ RAMOS
Secretario General.

Proyecté/Elabord: Deisy Yakeline Garzén Castafieda / Contratista OJC
Revisé: Jesus Enrique Garnica Valbuena /Coordinador OJC
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GRUPQ DE APOYQ DE LA SUBDIRECCION DE
PLANEACION, EN CUMPLIMIENTO A LAS ACTIVIDADES
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CONTRATO No. 200-30.4-378-2022

Entidad contratante: | CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL GUAVIO CORPOGUAVIO

Nit: 832.000.171-1

Contratista: PILAR ANGELICA REYES ROODRIGUEZ,

ldentificacion: CC. 20.667.758 de Junin

MARCOS MANUEL URQUIO COLLAZOS, identificado con la cédula de ciudadania No 11.228.473 de Girardot,
Cundinamarca, en calidad de Director General de la Corporacién Auténoma Regional del Guavio, CORPOGUAVIO Nit No.
832.000.171-1, entidad de Derecho Publico, creada por la Ley 99 de 1993, nombrado mediante Acuerdo No 015 del 25 de
noviembre de 2019, proferido por el Consejo Directivo de CORPOGUAVIO y posesicnado segn acta No 01 del 2020,
debidamente facultado para contratar de conformidad con la Ley 80 de 1993 y demas normas cancordantes, quien en lo
sucesivo y para efectos de la presente se denominard LA CORPORACION y por la otra PILAR ANGELICA REYES
ROODRIGUEZ, identificada con la cédula de ciudadania No 20.667.758 de Junin y que en lo sucesivo y para efectos del
presente documento se denominara EL CONTRATISTA y declara que tiene capacidad para celebrar este contrato, que no
incurre en causal de inhabilidad e incompatibilidad de las previstas en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011.
Ley 2013 del 2019 y demas normas constitucionales y legales, hemos acordado celebrar el presente contrato, el cual se
regira por las siguientes:

CLAUSULAS:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES AL GRUPO DE APOYO DE LA
SUBDIRECCION DE PLANEACION, EN CUMPLIMIENTO A LAS ACTIVIDADES
RELACIONADAS CON EL SEGUIMIENTO Y CONTROL DE PLANES E INSTRUMENTOS DE
GESTION AMBIENTAL, CONTENIDAS EN EL OBJETIVO DENOMINADO: FORMULAR Y
EJERCER SEGUIMIENTO A LA GESTION CORPORATIVA, PARA GARANTIZAR LA
EFICIENCIA EN EL REPORTE DE AVANCE DE LOS PLANES E INSTRUMENTOS QUE LA
COMPETEN. PROYECTO PLANIFICACION Y GESTION ESTRATEGICA DEL PLAN DE
ACCION INSTITUCIONAL 2020-2023 "CORPOGUAVIO SOMOS TODOS™ VIDA, CONFIANZA
DESARROLLO. DE LAS METAS ESTABLECIDAS PARA LA VIGENCIA 2022.”,

1) Objeto:

1) Apoyar a la Subdireccion de Planeacion de la Corperacién, para el ajuste al Plan de Accion
para la vigencia 2022, en caso de que se cambios en las metas planteadas para los programas
y proyectos del Plan de Accidn.

2) Consolidar y presentar los informes trimestrales y Semestrales de cumplimiento de los Planes
Estratégicos (Plan de Accion y el PGAR) y los que le sean requeridos en los términos en que
la ley o los procedimientos institucionales indiquen.

3} Apoyar a las diferentes dependencias de la Corporacién en la elaboracion de los proyectos
de acuerdo a presentar para estudio y aprobacion del Conseja Directivo para el afio 2022

4) Patticipar en las reuniones y/o talleres convocados por la direccidn del sector ambiente y
desarrollo sostenivle relacionadas con el fortalecimiento de la planeacién de a entidad.

5) Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al Sistema de Seguridad Social Integral y
parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, Sena ¢ ICBF), cuanda corresponda, de
conformidad con lo establecido en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, articulo 6 Ley 1562
de 2012 y Decreto 1273 de 2018, por cuanto el cumplimiento de esta obligacion es requisito
indispensable para la realizacién de cualquier pago.

6) Participar activamente en el disefio, documentacion, aplicacion, mantenimiento y mejora del
Sistema Integrado de Gestion y Control el cual esta conformado por el Sistema de Gesticn
Calidad bajo la norma 1SO 9001 y el Modelo Integrado de Planeacion y Gestién - MIPG, el
Sistema de Gestién Ambiental bajo la norma SO 14001 v &l Sistema de Seguridad y Salud
en el Trabajo bajo el decreto 1072 de 2015 y demas sistemas que adopte y deba adoptar la
entidad.

2} Obligaciones del
contratista:
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7) Cumpiir con todos los requisitos exigidos dentro del sistema HSEQ de la Corporacion
(Seguridad, Salud Ocupacional, Medio Ambiente, Calidad); contar y hacer uso de los (EPP)
Elementos de Proteccion Personal que se requieran para poder realizar las actividades objeto
de su contrato; y asi mitigar los riesgos y peligros identificados; Cumplir a cabalidad el
reglamento y las normas expedidas de Higiene y Seguridad; Informar al supervisor, para que
éste a su vez comunique a la Oficina de Gestion del Talenfo Humano todo Accidente o
Incidente de trabajo: Asistir a las capacitaciones programadas dentra del HSEQ de la
Corparacion (Seguridad, Salud Ocupacional, Medio Ambiente y Calidad).

8) Dar cumplimiento a los protocolos de bioseguridad implementados por Corpoguavio en
cumplimiento a los lineamientos del Ministerio de Salud.

9) Entregar periédicamente v al finalizar el contrato, o cuando el supervisor los solicite, los
documentos y archivas (fisicos y electronicos) a su cargo y que se produzcan en ejecucion de
sus obligaciones, debidamente inventariados.

10) Publicar en la plataforma SECOPII, los informes mensuales de las actividades realizadas
durante el periodo, informes que deberan estar aprobados por el supervisor det contrata.

11) Aplicar los procedimientos de gestion documentat que permitan el desarrollo de las funciones
a su cargo.

12) Entregar los archivos y tramites asignados en SIDCAR, informacion que debe quedar
registrada en el formato de entrega y recibo a satisfaccion de documentos, archivo y SIDCAR.

13) El contratista al suscribir el informe final de actividades deberd estar en paz y salvo con todos
los tramites asignados, a lo largo del contrato, asi como las bases de datos o el sistema de
informacion SIDCAR y/o DATADOC por tal razén debera entregar al supervisor un reporte del
estado de sus radicados, fisicos y digitales..

14) Las demés que en ejercicio del contrato de prestacion de servicios le sean asignadas, siempre
y cuando estén dentro de su conacimiento y tengan relacion directa con la correcta prestacion
del servicio.

3) Forma de pago:

La Corporacién pagara al Contratista mensuaiidades de TRES MILLONES OCHOCIENTOS MIL
PESOS ($3.800.000) M/CTE. Un primer pago por fraccion de mes y los siguientes pagos por mes
vencido una vez se cumplan los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion; para lo cual se

| debera presentar a la Subdireccidn Administrativa y Financiera el informe para pagos SIGYCO, el

soporte de pago a salud pensién y riesgos profesionales y el recibido a satisfaccion por parte del
supervisor

4) Clausulas

En este contrato se entienden pactadas las cléusulas excepcionales previstas en los articulos 14

excepcionales: a 18 de la Ley 80 de 1993, y demds normas que regulen la materia.
5) Causales de El contrato también podra terminarse por cualquiera de los siguientes eventos: i) por acuerdo de
Terminacion: las partes; i} por vencimiento del plazo; iii) por caso fortuitc o fuerza mayor.
CORPOGUAVIO podréa imponer muitas diarias y sucesivas al contratista del cero punto dos por
ciento (0.2%) del valor total del contrata en los siguientes eventos: a) por el cumplimiento tardio
de las actividades encomendadas al contratista, b) por defectos y errores que reflejen descuido o
6) Multas: negligencia en la ejecucion de las obligaciones del contrato, y ¢) por las demas circunstancias que

impliquen la mora o incumplimiento parcial de las obligaciones del contratista. La impasicion de
multas no impedird la aplicacion de otras sanciones a que haya lugar por e mora o el
incumplimiento.

7) Clausula penal:

En caso de incumplimiento total a cargo del contrafista, ésta pagard a CORPOGUAVIO una suma
equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato a titulo de tasacién anticipada de
perjuicios, sin menoscabo de hacer exigibles los ofros perjuicios que se llegasen a probar. Asi
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misma, se podra hacer efectiva de manera proporcional al incumplimiento parcial del contrato,
suma que sera pagada o descontada segun el caso, al momento de efectuarse el respectivo pago
del contrato.

8) Documentos
integrantes del
contrato:

Hacen parte del presente contrato el CDP y los demds documentos expedidos en la etapa
precontractual, contractual y postcontractual. Las demas clausulas no dispuestas en ei presente
documento se encuentran en el numeral 14 del estudio previo.

9) Requisitos de
perfeccionamiento y
ejecucion:

El presente contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes; la expedicion del
respectivo registro presupuestal e inicio de la cobertura de la ARL. Para el pago de la prestacion
de servicios deberé acreditarse el cumplimiento de los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral.

10) Declaraciones:

Las partes declaran que conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de las estipulaciones
contenidas en el presente contrato y los deméas documentos que forman parte integral del mismo,
cuya interpretacion se sustentara en el principio de la autonomia de la voluntad de las partes con
fundamento en el articulo 1602 del Cadigo Civil Colombiano.

11) Independencia del
contratista

El Contratista es una entidad independiente de la Corporacion y, en consecuencia, el Contratista
no es su representante, agente o mandatario. No tiene la facultad de hacer declaraciones,
representaciones o compromisos en nombre de La Corporacién, ni de tomar decisiones o iniciar
acciones que generen obligaciones a su cargo

12) Cesiones

El Contratista no puede ceder parcial ni totalmente sus cbligaciones o derechos derivados del
presente Contrato sin la autorizacion previa, expresa y escrita de La Corporacion.

13) Indemnidad

El Contratista mantendra indemne a la Contratante por cualquier obligacién de caracter laboral o
relacionado que se origine en el incumplimiento de las obligaciones laborales que el Contratista
asume frente al personal, subordinados o terceros que se vinculen a la ejecucién de las
obligaciones derivadas del presente Contrato.

14) Compromiso de
confidencialidad y no
divulgacion de la
informacion

En relacién con la informacion clasificada o reservada que sea puesta a mi disposicién por
CORPOGUAVIO, manteniendo su confidencialidad, disponibilidad e integridad.  Como
consecuencia a lo anterior, manifiesto gue me comprometo a: Dar aplicacion a la Ley 1581 de
2012, laLey 1712 de 2014, asi como de la Politica de Tratamiento de Datos Personales y la Politica
de Seguridad de la Informacion de CORPOGUAVIO. 2. No usar la informagién suministrada para
fines distintos al cumplimiento del contrato suscrito con CORPOGUAVIQ, asi como no utilizarla de
forma alguna que pudiere causar perjuicio directo o indirecto a los titulares o terceros de la
informacién. 3. No revelar, divulgar, exhibir, mostrar, hacer circular, compilar, susiraer, ofrecer,
vender, intercambiar, captar, interceptar, modificar, recolectar, almacenar, o replicar la informacion
dada a conocer por CORPOGUAVIO, atin después de finalizado el contrato. 4. No pubiicar ni
disponer de la informacién puesta en mi conocimiento en sitios de Internet u otros medios de
divulgacion o comunicacién masiva, conservando la informacién a la que tenga acceso bajo las
politicas establecidas por CORPOGUAVIO y las condiciones de seguridad necesarias,
disponiendo de las medidas técnicas, humanas y administrativas que sean necesarias para otorgar
seguridad e impedir su aduiteracion, pérdida, consulta, uso 0 acceso no auterizado o fraudulento.
5. Utilizar la informacién Unicamente en los términos autorizados y devolver toda informacion de
inmediato a la persona designada por CORPOGUAVIO una vez haya suspension o terminacion
de contrato o cambio en las obligaciones; absteniéndome de mantener copia parcial o total de la
informacidn obtenida o generada con ocasién del desarrollo del objeto contractual. 8. Garantizar
la sequridad de la informacién que se pone en mi conocimiento, ejerciendo scbre ella diligencia y
haciendo uso de las medidas y medios técnicos de cuidedo que ponga a disposicién
CORPOGUAVIO, tece silo de acuerdo a lo dispuesto en la Politica de Seguridad de la Informacion

Corporacion Auténoma Regional del Suavio - CORPCGUAVID
Cra. 7a Mo. 1A - 52 Gachela, Cunginamarca
PBX: 85338500 Coiombia - www.Cornoguavic.gov.co
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de CORPOGUAVIO. El no cumplimiento de los anteriores compromisos podria dar lugar a
acciones civiles, contractuales, e incluso penales por parte de CORPOGUAVIO o de los titulares
a quienes se les afecte en sus derechos

15) Propiedad
intelectual

Si de la ejecucion del presente contrato resulten estudios, investigaciones, descubrimientos,
invenciones, informacion, mejoras y/o disefios, éstos pertenecen a la Entidad Estatal contratante
de conformidad con lo establecido en el Articulo 20 de la Ley 23 de 1982. Asi mismo, el contratista
garantiza que los trabajos y servicios prestados a la Entidad Estatal contratante por el objeto de
este contrato no infringen ni vulneran los derechos de propiedad intelectual o industrial o
cualesquiera otros derechos legales o contractuales de terceros.

16) Manifestacion de
no lavado de activos

EL CONTRATISTA manifiesta que la informacion apartada en la certificacion, relacionada con el
Sistema para la Administracion del Riesgo del Lavado de Activos y Financiacion del Terrorismo —
SARLAFT- es veraz y verificable. Y se obliga para con Corpoguavio a aportar la documentacion e
informacion que requiera para el conocimiento del personal que contrata la entidad PARAGRAFO.
El incumplimiento por parte del CONTRATISTA de lo establecido en esta clausula, dara lugar a la
terminacion anticipada del presente contrato.

17) Participacion
comunitaria

Para efectos de control y vigilancia de la gestion publica contractual por las asociaciones civicas,
comunitarias, profesionales, benéficas o de utiidad comdn, CORPOGUAVIO tendra los
documentos que hacen parte del presente contrato a disposicion para ser consultados. Y en
cumplimiento a lo dispuesto en la Red Interinstitucional de Transparencia y Anticorrupcion (RITA),
liderada por la Vicepresidencia de la Republica a través de la Secretaria de Transparencia; cred
un nuevo canal para que cualquier persona pueda hacer llegar sus denuncias ante posibles hechos
de corupcion para lo cual la ciudadania se podrd contactar de manera directa con
CORPOGUAVIO para dar a conocer posibles hechos que atenten contra nuestro principio de
transparencia.

18) Notificaciones:

Se entiende que las notificaciones seran a través de la plataforma del SECOP II. Con la firma del
presente contrato autorizo a la Corporacion Auténoma Regional del Guavio - CORPOGUAVIO
para que en los términos legaimente establecidos realice la recoleccion, almacenamiento, uso,
circulacion, supresidn y en general, el tratamiento de los datos personales que he procedido a
entregar o que entregaré, en virtud de las relaciones legales, contractuales, comerciales y/o de
cualquier otra que surja, en desarrallo y ejecucion de los fines descritos en el presente documento.
Asi mismo, en cumplimiento de la Ley 1581 de 2012, la Corporacién Auténoma Regional del
Guavio - CORPOGUAVIO, en su calidad de Auteridad Ambiental, informa que los datos
consignados en su solicitud, estan sometidos a reserva, y serén registrados en las hases de datos
de su propiedad

19) Domicilio

Para todos los efectos de! presente contrato las partes acuerdan como domicilio el Municipio de
Gachala, Cundinamarca. Para constancia se firma una vez leido y aceptado por quienes en ella
intervinieron en la plataforma SECOP I

Corporacitn Auignen RPCGUAVID
Cra. 7a No. 1A - 52 Gachala, Cundinamarca
PBX: 8533300 Colombia - www.COrpoguLavia.gov.co
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) . PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENESY
FUNCION PUBLICA RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion PERIODICO Fecha de publicacion 2023-01-17 08:59

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

PILAR ANGELICA REYES RODRIGUEZ

Documento de identificacién

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Ndmero 20667758

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento CUNDINAMARCA Municipio JUNIN

Lugar de domicilio

ﬂ Pals COLOMBIA Departamento CUNDINAMARCA Municipio JUNIN
!

Nombre de la entidad/organismo/institucion/persona
juridica publica o privada que presten funcién publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL GUAVIO
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarfas/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento CUNDINAMARCA Municipio GACHALA

Direccién ['CARRERA7N 1A 52 ']

Cargo o funcidén que cumple CONTRATISTA

Q’ Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacion directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulg
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacién.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el dltimo afio gravable fueron:
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CONCEPTO

VALOR

Salarios y demds ingresos laborales

$47.000.000,00

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$47.000.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta

Sede de la cuenta (Pais)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $3.000.000,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
CASA COLOMBIA CUNDINAMARCA JUNIN $20.000.000,00
6 Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
Concepto Saido

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos: Si No

X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucién

Organo

Calidad de miembro

Pals

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones:

Si

No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/0 asociaciones:

Versién 4.2 - Octubre 2021
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Nombre corporacion,

. L Tipo Calidad de socio Pais
sociedad o asociacion

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econdmicas privadas: Si No{ X

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional © permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacién

"9 De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compafiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERQ(A) PERMANENTE

Tengo cényuge o compafiero(a) permanente: Si No | X
Los intereses personales de mi cényuge o compafiero o companera permanente son susceptibles de ,
. . - > : . L . Si No
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefo:
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

Tipo documento Nudmero

Descripcién del potencial conflicto de interés con su cényuge o compafiero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:
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A continuacion presento la informacidn de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefian.

Parentesco

Pariente

Tipo de
documento de
identidad

Documento de
identidad

Descripcion del potencial conflicto de interés

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de

junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi

cargo actuak:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacién con énimo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacion describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior:

Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre dei fideicomiso o
encargo fiduciario

Calidad

Valor

Pais

Tengo inversiones en Colombia o en el exterior:

Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversién

Valor

Pais

Version 4.2 - Octubre 2021
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2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracion de renta del dltimo afio gravable son:

Nombre entidad Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No [ X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccicnales.

> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

- 0S Potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GEMERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 16 de
enero de 2023, a las 15:51:34, el nimero de identificacion, relacionado a continuaciéon, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

20667758

Cddigo de Verificacion

Esta Certificacion es véalida en todo el Territorio Nacional, siempre'y cuando el tipo y nimero consignados en el

20667758230116155134

respectivo documento de identificacidn, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucidn 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Gener6o: WEB

1D LOZANG PUENTES

Contralor Delegado

2

Con el Cddigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA. D.C.

COR
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

| 15:50:38
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO e 5001
GENERAL DE LA NACION No. 213633516

Bogota DC, 16 de enero del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) PILAR ANGELICA REYES RODRIGUEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania niimero 20667758:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: http://www .procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

CSAVASNNERN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




16/1/23, 15:52 Policia Nacicnzai de Colombia

v

HPBO G f

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:52:20 PM horas del 16/01/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 20667758
Apellidos y Nombres: REYES RODRIGUEZ PILAR ANGELICA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
@ Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes
la autoridad judicial competente haya decretado la extincidn de la condena o la prescripcion de la
pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa; Lunes a
Viernes 8:00 ama 12:00 pmy 2.00
pma 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018600 310112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtmi
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16/1/23, 15:54

lunes, 16 de enero de 2023

RUIA Consuita de Infracciones o Sanciones

T MINISTERIO DE AMBIENTEY
$;J  DzsARROLLO SOSTENIBLE

— VENTANILLA INTEGRAL DE
%ﬁ?ﬁ%ﬁ TRAMITES AMBIENTALES

o

Consulta de infracciones o sanciones

Informacion General

Autoridad Ambiental

CORPOGUAVIO

Tipo de Infraccidn

Seleccione...

Tipo de Sancién

Seleccione...

Numero de Expediente

NUmero de Expediente

Nidmero de Acto que impone sancidn

Numero de Acto que impone sancidn

Nombre de la persona o razdn social sancionada

PILAR ANGELICA REYES RODRIGUEZ

Numero Documento de la persona o razon social

20667758

Estado Sancion

Activo

Fecha de Sancidn

Desde

Hasta

Lugar de Ocurrencia de los Hechos

Departamento
Seleccione...
Municipio

Seleccione...

https://vital. minambiente.gov.co/SILPA_UT_PRE/RUIA/ConsultarSancion.aspx?Ubic=ext

L

12

N
Y

s



16/1/23, 15:54 RUIA Consuita de Infracciones o Sanciones

Corregimiento

Y

Seleccione...
Vereda

Seleccione...
< Limpiar
< Buscar

N

En este enlace encontrara el histérico del Registro Unico de Infractores Ambientales — RUIA carrespondiente a las sanciones que
fueron reportadas por las autoridades ambientales antes de hacer uso de la Ventanilla Integral de Tramites Ambientales En

Linea - VITAL. (http:/www.anla.gov.co/documentos/ruia/RUIA_NOVIEMBRE_2014.pdf)

No Existen Registros de Sanciones.
No se encontraron Registros.

Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible

Direccion: Calle 37 No. 8 - 40 Bogota D.C.
Horaric de atencién: Lunes a Viernes de 8:00 am. a 4:00 p.m.

Contacto

Teléfono conmutador: (57-1) 3323400

Linea gratuita nacional: 01 8000 919 301
Whatsapp empresarial: +57 310-221 3821

Correo: servicioalciudadano@minambiente.gov.co
Mapa del Sitio

Politicas (http://vital-ga.minambiente.gov.co/ventanillasilpa/lnicio/PoliticasycondicionesdeU/tabid/78/language/es-

ES/Default.aspx)

@MINAMBIENTE

)(https://www.instagram.com/minambientecot/?
hl=es)

@MINAMBIENTE
(https:/twitter.com/MINAMBIENTE_Col

|

https://vital. minambiente.gov.co/SILPA_UT_PRE/RUIA/ConsuitarSancion.aspx?Ubic=ext

@MINAMBIENTE
(https:/www.facebook.com/MINAMBIENTECol/)

2/2




16/1/23, 16:18 » Consulta RNMC 5%
@ Policia Nacional de Colombia
A (Default.aspx) Q&

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 16/01/2023 04:18:13 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 20667758 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR,

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 50639178 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad vy la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Fl Nueva Busqueda H B Imprimir

5159000

HONOR
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POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario dei

Registro (¢

I Trp«- ray

2.Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Ntmero de formulario

14890573550

’l (4]!)]7 JI7’2"1 HIJSQQBAIIIU!JIZO) OO’CIDllJOldSQI!!S7355 [}

? 2NN

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)

20667758

6.0V
1

12, Direccion seccional

Impuestcs de Bogot2

A\

Kl‘ %uzén electronico

IDENTIFICACION NN

24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 28. Numero de Identificacion //) ~ 27. Fecha expedicion

Persona natural o sucesién iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 20667758 <\/) 20040129
Lugar de expedicién 28. Pais 29, Depantamento { "E Mcipio

COLOMBIA 1 6 9 |Cundinzrarce m J?@:;j 372
31. Primer apellido 32. Segundo apallido Y, 33, Primer nombre \\\\j é)‘@‘r&g nombres

REYES RODRIGUEZ PILAR S . ﬁ@%ELICA

1 35. Razon social {\\\y S

Ny ,\%
38. Nombre comercial \ ‘y/"‘ 37.<§q]
| NN
s |<'Acl§aN N\
38. Pais 39. Departamento PN \ X\M,?/) 40, Ciudad/Municipio
ROLOMBIA 1 6 9 ! Cundinamarca S < 2 5 |Junin 372
\"A. Direccion principal e b ,\\\.

'CR4 6 14 BRR CENTRO CR RN 5

42, Correo eiectronico pilita0825@gmail.com /‘ R o

43. Codigo postal |44, Tettonoq N0 7

3 2085290 6 5{45 Teléfono 2

3138139728

(O

CLASIFICACION

Actividaad | Seqndmica™, s Ocupacién
Actividad principal éctmdadﬁecunﬂqna} R : Otras actividades 52. Namera
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Cogige> ™44 pechdinictd gt ! 50 Codigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
| s i H
8 56 0/[2013,021 5] L?O’{O}pozs{o\;to | | I |23 1 3] L
) )
ot yj~ Respon abilidades, Caiidades y Atributos
. 1 2 3 4 5 6 7 A?\\s\ 16 4t G2 <3 4 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
i : ] \\j\ i . ;
| 63. Codigo | 4 9l l ' ! A ;\%‘ﬁ i ‘ ; ‘ I I ' : I I | l ’ l I | I |
49 - No responsable de IVA = Vet
A
| A\
TN
| LAY
()
A% 7
N4
™
Y
/
@ Obligad6s aduaneros Exportadores
) 1 2 3 4 5 6 7 g e 16
! | I ‘ ’ l ' j : I 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | ! | i ‘ ‘ i ]57 Modo f
T 12 13 14 15 16 17 13 s 28 ‘
AN fr= 1
| | i

IMPORTANTE: Sin perjufcic de las actualizaciones a que haye lugar, ja Inscripcion 2n el Registro Urico Tributario -RUT- ten

dljé ngenpi; inﬁeﬁniqla y enfconsecuencia no'se exlgira su renovacion

59,:Anexos

0 =&

Para uso excluswo dela Dlﬁﬁ

50. Nai, d8 Folios: | OJ 61, Fechig {2023 - 01

-24/08:15: 21

y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y Veraz; 2n

,3 sancionatcrios ¢ de suspension, segun el caso.
! Paragrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016
| Firma del solicitante:

La informacisn suministrada a través del formulario oficial de i inscripcion, actuzlizacidn, sus,

inexactitud =n aiguno de los datos suministrados se adelantaran ios procedmientos acminisiratives

S

peEnsion
Gaso de constatar

i cerjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

REYES RODRIGUEZ PILAR ANGELICA
CONTRIBUYENTE

984. Nombre

¥
|
i
'
|
!
i
i
i
i
! 435. Cargo

Fecha generacion

documento PDF: 24-01-2023 08:16:30AM



CERTIFICA QUE:

El(La) Sefior(a) PILAR ANGELICA REYES RODRIGUEZ identificado(a) con CC
20667758 se encuentra afiliado(a) a la EPS en condicion de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activacion de 16/03/2009

Estado de la Afiliacién: ACTIVO

IPS: CENTRO MEDICO COLSUBSIDIO PORTAL DEL NORTE
Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en
QUIEN ,alos 16 dias del mes enero  del 2023.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

redy Alexander Caicedo Sierra

Director Operaciones Comerciales

EPS FAMISANAR S.A.S.



SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

PILAR ANGELICA REYES RODRIGUEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 20.667.758, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 16 de Enero del 2023.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.




16/1/23, 16:19

.
A 38 ,&% MIMISTERIO DE SALUB Y
— L7 PROTECCION SOCIAL

ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informacion de Afiliados en la Base de Datos Unica de Afiliados al Sistema de Seguridad Social en Salud

Resultados de la consulta

Informacion Basica del Afiliado :

https://aplicaciones.adres.gov.co/bdua_internet/Pages/RespuestaConsulta.aspx?tokenld=h/8nmai+ZaZr5Hc1ddKbhg==

COLUMNAS DATOS
TIPODE ce
IDENTIFICACION
NUMERO DE
IDENTIFICACION 20667758
NOMBRES PILAR ANGELICA
APELLIDOS REYES RODRIGUEZ
FECHA DE NACIMIENTO o frx
DEPARTAMENTO BOGOTAD.C.
MUNICIPIO BOGOTAD.C.
Datos de afiliacion :
ESTADO ENTIDAD REGIMEN FECHA DE FECHA DE TIPO DE AFILIADO
AFILIACION |FINALIZACION DE
EFECTIVA AFILIACION
EPS
ACTIVO FAMISANAR | CONTRIBUTIVO 16/03/2009 31/12/2999 COTIZANTE
S.AS.
Fechade | onpenzs | Estaende | ss216870220

La informacién registrada en esta pagina es reflejo de lo reportado por las Entidades en cumplimiento de la Resolucién 4622 de
2016.

Respectc a las fechas de afiliacion contenidas en esta consulta, se aclara que la Fecha de Afiliacion Efectiva hace referencia a la
fecha en la cual inicia la afiliacién para el usuario, la cual fue reportada por la EPS o EOC, sin importar que haya estado en el
Régimen Contributivo o en el Régimen Subsidiado en dicha entidad. Ahora bien, la Fecha de Finalizacién de Afiliacion, establece
el término de la afiliacién a la entidad de acuerdo con la fecha de la novedad que haya presentado la EPS o EOC. A su vez se
aclara que la fecha de 31/12/2999 determina que el afiliado se encuentra vinculado con la entidad que genera la consulta.

La responsabilidad por la calidad de los datos y la informacién reportada a la Base de Datos Unica de Afiliados — BDUA, junto con el
reporte oportuno de las novedades para actualizar la BDUA, corresponde directamente a su fuente de informacion; en este caso de
las EPS, EOC y EPS-S.

Esta informacidn se debe utilizar por parte de las entidades y los prestadores de servicios de salud, como complemento al
marco legal y técnico definido y nunca como motivo para denegar la prestacion de los servicios de salud a los usuarios.

Si usted encuentra una inconsistencia en la informacién publicada en ésta pagina, por favor remitase a la EPS en la cual se
encuentre afiliado y solicite la correccién de la informacién inconsistente sobre su afiliacién. Una vez realizada esta actividad, la
EPS debe remitir la novedad correspondiente a la ADRES, conforme lo establece la normatividad vigente.

IMPRIMIR CERRAR VENTANA

https://aplicaciones.adres.gov.co/bdua_internet/Pages/RespuestaConsulta.aspx?tokenid=h/8nmal+ZaZr5Hc1d4Kbhg==

r
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Dr OSCAR JESUS DELPORTILLO GOENAGA

Medico Cirujano
Especialista Seguridad y Salud en el Trabajo

‘Resolucion STT # 12510/13

CERTIFICADO DE EXAMEN MEDICO DE APTITUD

i DIA MES “ARNO
| FECHA 18 ENERO 2022
NOMBRE PILAR ANGELICA REYES RODRIGUEZ
: DOCUMENTO 20 667 758 SEXO F
EMPRESA CORPOGUAVIO
INGRESO S| | PERIoDICO RETIRO POSTINCAPACIDAD
APTITUP PARA EL CARGO  _SI ENFASIS PARA TRABAJO EN ALTURAS NO
VISIOMETRIA SI AUDIOMETRIA LABORATORIO CLINICO ENFASIS OSTEOMUSCULAR _S|
RECOMENDACIONES Sl NO RECOMENDACIONES ] NO
_#50 DE ELEMENTOS DE PROTECCION ACTIVIDAD FISICA X

PAUSAS ACTIVAS

MANEJO DE CARGAS O POSTURAS

HIGUIENE POSTURAL

REALIZACION PRUEBAS COMPLEMENTARIAS

VACUNACION ANTICOVID 19

X X}|x]x

CONTINUAR MANEJO MEDICO POR EPS

CONTROL PERIODICO OCUPACIONAL

X

REMITIR A LA ARL

XX X1 x

CONCEPTO | CONDICIONES ADECUADAS PARA DESEMPENAR EL CARGO SIN RESTRICCIONES MEDICAS

USO DE ELEMENTOS DE BIOSEGURIDAD
CONTINUAR HABITOS DE VIDA SALUDABLE
CONTINUAR TRATAMIENTO MEDICO POR EPS

NO EXCEDER JORNADA LABORAL

MEDICO

FIRMA ASPIRANTE O TRABAJADOR

4
Dr Osene .15:0. 0_.’2 Goansga
Especlalisid Gersncis Bakad Ocupacionmsd
AN TRI4ITES CRC 3.0 1280 733




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 14:27:12 horas del 16/01/2023, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 20667758,
Apellidos y Nombres REYES RODRIGUEZ PILAR ANGELICA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa corpoguavio, con NIT 832000171-1 y su
utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918
del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por
delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2078", con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012,1712 del 06/03/2014 y demés normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

@ Horario: Lunes a Viernes 8:.00 ama 12:00 pmy 2:00 pma 5:00 pm
@ Direccion: Avenida El Dorado # 75 - 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
t. 30552 (Bogota D.C) | 01 8000 112 712 (resto del pais)

o5 " &

DIRECCION DE INVESTIGACION b wwwpolicia.gov.ce/diin
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