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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con piena autonemla técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar al Coordinador del Grupe territorial yfo Punto de Atencitn y/o Programa Paz y Reconciliacién
en la gestibn, vatidacidn y verificacién de las actividades relacionadas con {a implementacién de la ruta de reintegracién, la
lozates relacionados con la convivencia, la construceidn de paz y fa reconciliacidn,

gia de p bilidad y las acciones y escenarios

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO OE ACUERDOQ CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1.Formular, desarrollar y hacer seguimiento a estrategias qua Imputsen
la participacién consiants de la poblacién objeto de atencién en las
aclividades de la ruta de reintegracidén, la  estrategia de

1. Dentro daf proceso de atencién que implementa ¢l P.A, para el mes de abril se [lavd a cabo dos comilés de
svaluacién de BIE el dia 11 y 12, donde 5 PPR socializaron la idea de la unidad de negocio que desean
establecer a iravés de Beneficio de insercitn econdmica, 4 de eflos se reatizaron de manera presancial y uno via

corresponsabilidad y las acciones y ios locales rel fonica. Los proy estaban orientados a: Montaje de una i-tienda, compra de un establecimiento

la convivencia, la ibn de paz y la iliacion. comercial de venta de zapatillas, gallinas poneds taller da i y una tienda, Cuatre proyectos se
determinaron como viables, dos quedaron pend para en igentificacidn da idea a partir de los
recursos personales ( La Tienda y el proy da g d

2. Para el mes de abril sa realizaron las 14 visitas por parte del extensionista del Comitd de Cafeteros a las,
unidades d& negocio que son beneficiadas del proyecto con CEO- Camara de Camara de Comercio, lo que
permitié contar con e} diagnéstico de cada una, asl determinar el fortalecimiento a realizar durante ¢l mes de
mayg a junio.

3. El 28 de atwil en el marco de las scciones que se adelantan en la iniciative comunitaria de la Biblinteca
“Tejisndo Suefios” 8 propuso una jomada hidica y recreativa para la celabracion del dia de los niflos, espacio en
el que sa vincularon hijos de PPR y PR. Actividad (iderada por ta Profesional Monica Zambrano y La gestora de
civdadanla Luz Elena Diaz.

4, So revisd ¢! indicado da fidelizacién de poblacidn que lleva menos de 12 meses en €| proceso y 8 liens un

limi del 100% y el indicador de atencion de |a pobtacidn con un porcentaje de 83%, cifra que responde
a |a siluacién social que presenté | departamento del Cauca, respecio a la Minga que generd el cierre do ta vial

I 'a donde un promedio de 19 PPR no fueran atendidas, el resto de la PPR no asitieron por otras-
causas.

2. Apoyar al coordinador del Grupo teritorial yfio Punto de Atencidn yio
Programa Paz y Reconahauﬂn en Ia validacién y verrﬁuuﬂn de los

en la p o Aacion, i

1. Sa revisd el reporte de seguimienio que emite nivel central de los planes de trabsjo del mes abril de 2018,
identificAndose que no se cuenta con PDT en elaboracién que deblan ser puesto an ejecucién fuera de los

avaluacidn de Ioa Planas de Trabajo da la poblacidn abjelo de atencidn,

acidn, saguimiento y|t

pos, 2 POT que que deberian estar evaluados, uno de elios tiens tiempe para ser ejecutado, eli
segundo se solicitd el cambio de estado o ejecucidn para el cambic de una meta. Sa reportan dos PPR sin Plan:
de trabajo, pero son PPR con doble procaso por k0 qua no s pusden genmrar accipnes de ruta. El 24 de abyil se
remitid ¢l coreo a los profesionales con la informacién requerida raspecto a planes de trabajo.

2. Se continua realizando & seguimientc @l registro de acuerdos de PDT para esta ocasién los que
corresponden al mes de marzo, con &l fin mitigar el incumplimiente de los proceso de operacién, afectar el apoyod
econdmico y avance del proceso de cada una de las PPR, reporia que se eminé el 8 v 11 de abril
adicionalmente se remita un reporte de las asistencias e inasistencias que presenta cada PPR.

3. Se evaluaron los planes de trabajo de las 2 PPR que se postularon & culminacidn para el segundo trimestred
del aho. {Victor Marino Ceballos y Wimear Huber casso).

4, Se soiicitd o las territoriales de las 2 PPR que se trasladaron al P.A Cauca, el proceso de evatuacidn del PDT]
y de esta manera cumplir con el métode de operacidn,

5. El 1 de abeil s& remitid comeo a soporte solicitando el cambio de estade del PDT de la PPR demencia Flor 3|
ejecucidn con el fin de cambiar of eslado de una meta a en proceso,

6. Se cusnia con un cumMp ) da PDT an etapa segln tiempo de un 87%. Los sestantes que
equivaten al 3% son 7 PDT que mo han cambiado de estado por diferentes causas, l12s cuales se esidn
subsanado.

3. Orientar y hacer seguimienta al equipe de prafesionates misionalas,
conforma a fas directrices de! Coordinador del Grupo territorial yio Pur

1. 5& remitié el reporta da los planes da trabajo fque daben ser ean 560 te e) mes de abal y
i dos segun los tiemp i

de Atencidn yfo ngrama Pazy Remmhauén para la apficacion de los

instr L}

dos con la car on para la formulacién de
Ias Planes de Trabajo. et seguimientc a las Unidades de Negocio, la

gia de pafiamiante post a las personas que lerminan el
proceso de reintegracién por ta modalidad de culminacidn, y los demads

con los lineamientos dispuestos por la Entidad.

que ser e enel mAludu c¢a operacidn,
2 Se realizd reporte de tos ISUN qua tienen seguimiento para ¢l mes de abril, respacto a) cumplimiento de las 12
uridades que requarian ISUN se realizason &1 100%.
3.5e verifico qua des PPR postuladas & culminacién cuenten con la socializacién de la estrategia de
acompafiamignio post.
4, Se remmé el 17 de abril a los profesionaies remtegradnra: comeo efectrdnico, con informacidn del reporte de

nstrumentos que hagan parte de la nita de reimegracién de acuerdoli

¥y idn donde se blacen la apli 1 de i 1tos, se identifica un porcentaje alic
de poblacidn sin aclualizacidn de censo da familia y 27 PPR sin ningln instrumento aplicado. Se solicité que
dicha informacion deba estar o) dia antes de finalizar ¢ mes, O igual maners &) 25 se realizd revisién con los|
reportes emitidos por &l P.A Cauca.

4. Establecer mecanismos de conirol para & seguimiento 2 laj
implementacion de los métodos de operacitn del proceso de
implementacién de la entidad y retroalimentar al aquipo de profesionates.
reintegradores |) con relacidn al cumplimlento de los mismos.

1, Se continda remitiendo los reportes de confrol @) cumplimiento de! método de operacidn de los planes de
trabajo, especificamente de los liempos, teniendo en cuenta los seguimientos remitidos por nived central y los que
¢l P.A Cauea implementa,

2, Su remitid el 17 de abnl a los profesi i lores comen dnico, con informacién def reporte de
ir sy izacién dorde se byt Ia aplicacidén de instrumentos, se identifica un porcentaje alto
de poblacién sin actyalizacion de Censo de familia y 27 PPR sin ningin instrumento aplicado, Se solicitd que
dicha informacidn dabe estar gl dia antes de finalizar &) mea. De igual manera el 25 se raalizd revitidn con los
reportes emitidos por el P.A Cauca.

3. Para este mes s realizd el seguimiento a los cualro procesas que se estipularon en el Mapa de riesgo, los
cuales dan cuenta da la fidelizacidn de la informacitn registrada en el $IR y cumplimiento de méiodos de
opemcién, on relacién a; Planes de trabajo. acte da entrega de bignes, Temiinacidn de Banefitios y casos de
fiesgo. Seguimiento qus coresponde a lo registrado en el mes do marzo, No $e cusnta con reporte de alartas,
informacidn qua va an tinea con ¢l reporta qua realiza nivel central.
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FECHA : 08.02-201% | VERSION * V.4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL com‘mmsml_ SANDRA MILENA OSORIO ALEGRIA
C.C.€C.E-NT-RUTAD No. CONTRATO No
PERIODC O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI PERIODO CONTRACTUAL DEL 1 AL 30 DE ABRIL DE 2019
LUGAR DE EJECUCION (CUDAC-GT)| POPAYAN - PA CAUCA |
OBJETO DEL CONTRATG:
Prestar con plena al ia ibenica y ativa sus servicios profesionales para apoyar al Coordinador del Grupo termitarial y/o Punto de Atencidn yio Prog PazyR ilincid

teritorial de comesponsabilidad, y de las nwones y escenarios |scales!
relationados ¢on la convivencia, la construccién de paz vy la
reconciliacién, da acuerdo con las caracleristicas de la potlacién
identificodas a través del Plan de Trabajo, las realidades del contexto y
demas variatles del proceso.

en la gesuoﬂ. validacion y verifi cacnén de las actividades sefacionadas con la implementacion do ta ruta de reintegracién, fa gia do cor tilidad y las acciones y escenarios
das con la convh , la construccidn de paz y la reconciliacian.
§. Apoyar @l disafto, implem i6n ¥ irmi de la 1, El 15 y 22 de abril se llevd a cabo reunidn entre OIM y ARN, para socializar la I3 de fortalecimiento

comunitario con enfoque de innovacion social a seis do Ia Inactivas lideras por P. A Cauca que contargn con
respalkdi da OIM. Asi mismo se apoys en ta construction de las dos primaras fases del plan de acsén.

2. B 22 de Abvil 8& participd de ta reunién con el coordinador temitorial de Maestro Itineranta de LUNAD, donda se
conocieran las condiciones da la impl del modelo educativo en los 8 municipios, Espacio que permitid
exponer dilerentes apreciaciones y necesidades.

2. Se asistid e 23 de abnl a reunidn con Secretania de Educacitn Municipal y rectores de IE noclumas gue
cuentan con decreto 3011, diractores del IPEC da mujeres y hombres de fa ciudad de Popayan, con el fin de
realizar la trasferencia metodoldgica como modelo de formacién flexible para adultes. Reunibn que lders la
coordinadora nacienal OIM del MEFR, |a sefiora Edna Acosta, a esta asistid ta orientadora Edith Realpe,
y Sandra Csorio Asesora de ruta.

4. Se acompaftd el 24 de abril ta reurién en el marco del proyscio entre CEQ, comilk de cafetero y ARN, parg
conocer los avances del diagnostico a las 14 uni do negocio, espacio que permitid socizlizar las

de fortalecl y b fachas de entrega de insumos a instalacidn,

5 5 El 25 de abril so asislid a ta APE Sena de y la agencia de empleu de Comfacauca en Santander de
Quilichao, con el fin de realizar un p do sensibili ¥ [ 1 de la ia de empleabilidad de
1a ARN, que permita g awonu p les que den rasp alasr id de la poblatidn y buscar
alternativas para fermacion a la medida,

8. EI 30 de abxil sa socializé &) MEFR o ta SEM do Toribio y 8 autoridad del cabilds, con el fin de genesar|
acuerdos y respakio para ta implementacidn del models en el termitorio, Espacio qua fue apoyade por la
orienadora Edith Reatpe.

6 Realizar el registro de la informacién en el Sistema de Inforracién
para la Reintegracién =SIR referente a la poblacidn objeto de ateycidn,
a gia de cor ifidad y las i ¥ ioa locales
refacionades con 13 convivencia, la consiruccién de paz y Ia
reconciliacién, conforme @ los  procedimientos, instructives v

lineamientos establecidos por la Entidad de forma oporiuna, configble, v

1. Se verifichd y aprobd en el mddulo de postulacidn y verificacidn de culminacidn del SIR, el proceso de
cuirminacién de la ruta de 2 PPR Victor Marino Cebalios y Witmer Huber casso,

2. Se registr§ en ¢l mddulo de acciones do reconciliacion el servicio social de la PPR Luis Amokto Rios. que
impiemento con la JAC del sector donds ¢l reside. Se cargd &f plan de accidn, acta de concertacién, acta de
inicio, de pafiamianto. acta de niso, de entrega y certificado.

3. Se registrd @ avance do las dos variables de ks productos Iniciativas comunitarias relacionados can

paz y ta it fi a los p
fineamientos establecides por la Entidad.

lentos, instructizos y

veraz, fortalecimiento de enternos p 88 ¥ ics de convi y tecondliacidn implementada en & P.A
Cauca,
4, 4, EI 25 de abri) sa registrd tas gestiones sfectuadas con tres actores esignados para el seg 1
accidn qua apunta ala gia de corresp bitidad.
7. Efatluar revisi m y &l de la veracicad y|1. Se revisd ¢l reporte de seguimiento que emite nivel central de los planes de trabajo del mas abril de 2019,
oportunidad ce ta informacidn conterida en el Sistema de Informaciénidentificancose que no ss cuenta con PDT en efaboracidn que deblan ser puesto en sjecucitn fuera de los
para ta Reintegracitn - SIR ref al It mientc o ta pobacitn|tiempos, 2 FDT que reportan que deberfan ester evatuados, uno de elios tiene tiempo para ser sjecutado, el
objeto de idn, la gia de Klidad y las accmes ¥[segundo se solicitd el cambio de estado a ejecucidn para 6! cambio de una meta, Se reportan dos PPR sin Plan
iog Imles el cen la convhfenqa la construccién de|de trabajo, pero son PPR con dobls procesc par o qua no 8 pusden generar acclones de nita, El 24 da abril se

remitid el correo a los profesionales con lainformacién reguerida respecto a planes de trabajo.

2. 5e continua realizando el seguimiento a) registro de acuerdos de PDT para ests ocasidn los que
cofresponden at mes de marzo, con & fin mitigar el i plimni da los pi de cién v afectar o
BpOYC eCONGMico y avance del procesa de cada una de las PPR, reporte que se emitio el By 11 de abil,
adicionalments s& remits un reporte de las asistencias e inasistencias qua ptesema cada PPR.

3. Se revisd en el SIR cada uno de los médulos corespondi para la cudminacién de las PPR Victor Maring|
Cebalos y Wilmer Huber Casso, con el fin de verificar que |a informacién contenida en tos médulos cumpla con
los requisitos y Ia infl i ida sea la comrecia, teniendo en cuenta método da operacidn para la
culminacidn.

3. Se revisd ¢! mbdulo de asistencia en relacidn con I3 legalizacién de axpensas, esto con el fin da fidetizar la
infarmacién y verificar el debido registro da las asistencias,

4, Se verifico el médulo de matrfculas de FA y FPT con el {in de validar la informacién establecida en diferentes
actas de terminacidn de benelicies revisadas duranta &l pariode contractual del mes de abril,

5. Para este mes s realizd el seguim les cuatro p que se estiputaron en el Mapa de riesgo, los|
cuales don cuenta da la fidelizacidn de la informacidn registrada en el SIR y cumplimiento de métodos de
operacidn, en relacién a: Planes de trabajo. acta de enirega de bisnes, Terminacidn da Beneficios y casos de
riesgo. Seguimienta que comesponds a lo registrado en e mes dé marzo. No se cuenta con reparte da alertas,
informacién qus va en finaa con &l reporta qua realiza nivel cantral,

8, Articular, implementar y monitorear acciones conducentes al accso y
permanencia de la poblacidn objeto de atencién y su grupo familar, a
'as actividades productivas para la generacidn de ingresos soster ibles)
en el marco de la legalidad de do con las realidades del contexto y
ta normativa vigente,

1, Dentro de! process de atencidn que implementa e P.A, para el mes da abxil so tevd a cabo dos comiiés de
avaluacidn de BIE el dla 11 y 12, donde 5 PPR socializaron 1o iea da I8 unidad de negocio que desean)
establecer a través de Baneficio de insercidn econdmica, 4 de ellos se realizaron de manera presencial y uno via
tetafdrica. Los proyecios estaban orientados a: Montaje de una maxi-tienda, compra de un establecimiento
comercial de venta de zapatillas, galli tafler de r ich y una tienda. Cuatro proyecios se
detesminaron como visbles, dos quedaron pendientes para asesorla en identificacién de idea a partr de los
recursos personales { La Tianda y el proyecto de gallinas ponedorag)

2. Duranta ei mes de abril sa contd con el acompafamiento de los instnictoras Sena @ fas 37 unidades de
negodio, donde 21 PPR que requieren p parg la formulacidn de las unidades de negocio y 18
para el f imieanto en temas téonicos y Inistrativos,

3 Pam el mes de abril se realizaron las 14 visitas por parts del extensionista de! Comité da Cafeteros a las
de negocic que son beneficiadas del proyecto con CEQ- Camara de Cdmars de Comercio, o que

permitié contar con o1 diagnéstice de cada una, asi datesminar ¢l fortalscimianto a realizar duranta &) mes de

mayo a Junio.

4. Se Bpoyd en la revisién de loa documentos de siele BIEs qus se remitieron a nivel central para garantizar

cumplir con los requisitos y exigencias establecidas en kos ineamientos.

5. Se realizd reporte da los ISUN que tiene seguimiento para el mes da abril. Se cumplié con la realizacién de los

15 1SUN con un cumplimianto del 100%.

6. Se efabord y remitié a nivel central propuesia de fonmacitn a la medida en Ganadaria con e! fin da fonalecer,

28 unidades ds Negocio respacto as in Técnica.

~Toca impresion lisica da este d e

. L versidn vigente sa encuenta en o software SIGER,”
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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRA'I’lSTAI

SANDRA, MILENA OSORIO ALEGRIA

CONTRATO No. 607-2019

PERIODO Q PAGD QUE CUBRE EL INFORMEI

PERIODCO CONTRACTUAL DEL 1 AL 30 DE ABRIL DE 2048

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD—GT)'

POPAYAN - PA CAUCA |

OBJETO DEL CONTRATO:
Frasiar con plena aut ia técnica y

sus saivicios profesionales para apoyar al Coondinador del Grupo temitorial y/o Punto de Atencién ylo Programa Paz y Reconciliacion

en |a gestion, validacidn y verificacion de las actividades relacionadas con la imp i6n de la nuta de reintegracién, ta estrategia de comesponsabilidad y las acciones y escenarios
locales -elacipnados con ta corwivencia, ta conslruwdn da paz y la reconciliacién,

9. Oriertar al equipo de pr ional di: jomadas
pemmanenles de enlenamignto y actualizacién en temas ionad

con €l objeto del presente contrato y los lineamientos da la DPR.

1. Los dias 4 y 5 de abrl se panicipé en reunidn de esualegia de acompaflamiento temitoriat EDAT = con Ana
Maria Mendoza, Madrina de P.A Cauca, el equipd primaric en cabeza da |a Coordinadora Angels Madina, dio
respuesta o los diferentes requerimientos y sclickudes generadas en dicho espacio.

2. Se continta con la |ormadas de aclualizacidn en temas de género para este mes solo sa realizd una sesion el
pasado B da abn),

2. Los dias 8y 10 de abnl sa participd de la socializacién de a estrategia de intervencién comunilatia, orientadal
por Joaquin Gastelbondo, donde participaron los profesionates que lideran y acompafaran tas iniciativas.

3. E18y 23 de abril #n reunién de equipo, liderado por la coordinadora y se 1iemas g I
de reintegracién y reincorporacién como: de los RNR aplicados en el Cauca, Habitat, socializacién da
aspectos relacionados con lo $inlco arientado por Josa Mera, Expensas y legalizaciones entre oiros. Para el dia
23 se contd ¢on un ds sodializacién del portafolio de servicios y beneficios del FNA, por parte de
funcionario de nivel cantral de esta entidad,

4. El 25 de abvil 82 llevd a cabo reunidn con los profesionales del norte del Cauca de los dos procasos, con el fin
ds generar esirategias de impacto @ innovadoras en el temitorip, que permitan &f posicionamiento de Is entidad.

cispuestos por la Entidad y con fundamenio en las necesidades
identificadas de la poblacién asignada, su grupo familiar y |a comunidad
racaplora.

10. Asticular la estructuracién, impl tacidn y seguimi def1, Les dias 9 y 10 de abril sa participé de 1a socializacién da la estrategia de intervencidn comunitaria, orientada
dcciones y ios locales relaci con la convivencia, lajpor Joaquin Gastelbondo, donde particip los profesionales que lideran y acompaharan las infciativas.
consiruzcibn de paz y la reconziliacidn, de do con los ii igntos|2. Se remitid a los dos profesionales reintegradares que lideran las iniciativas termitoriales o modelo del f

|da diagnédstico para qua se inicie proceso de revisién y astrategia de actualizacidn del mismo.

3. Durante el mes de abril s& han realizaco los p a lag cuatr iniciativas comunitarias.
4. Eb 15 y 22 de abxil se llevd a cabe reunidn entra OIM y ARN, para socializar Ia gia de f imiento
comunitario con enfoqua de innovacidn social a seis de ta inactivas lideras por P. A Cauca que contaron con
respaido da OIM. Asi mismo se apoy® &n la construccidn de las dos primaras fases del plan de accién,

S. Se asistid el 23 de abril a reunidn con Secrataria de Educacién Municips) y rectores de IE noctumas que
cuenian con decreto 3011, directores del IPEC de mujeres y hombres de Ia ciudad de Popayan, con el {in de
realizar la trasferencia metodolégica del MEFR como modelo de formacion flexible pars aduitos. Reunidn que
lidero la coordinadors naclonal QIM del MEFR, la sefiora Edna Acosia, @ esle espacio asislid la osientsdorn
Edith Reatpe y Sandra Osorio Asasora de nita,

6, E 29 de abal 58 acompafid la reunidn con los PRC de Ontega Cajibio, con el fin de recoger de eflos las ideas
qué fene para el svento de clere del p demis se on las que sa debert adalantar para
las gestidn y adquisicidn de la terrenos en coma3ate con tas Alcaldia pars el centro de acopic.

11. Apoyer al coordinader del Grupe temitorial y/o Punto de Atencidn ylo
Programa Paz y Recondiliacidn en el seguimiento @ la implementacién
ce |as terminaciones del proceso de remlegradﬂn de 1a poblacién ob|eto
¢s atencién que cumpla ios g bk s ¢n la normativid

vigente,

1. Se verfich y aprobé en ¢l méduio de postulacid ificacidn de culminacidn del SIR, el proceso de
culminacidn de ta ruta de 2 PPR Victor Marino Cebatlos y w|:mer Huber Casso. Se tiene programado que para el
30 de mayo se cumpla ¢on la meta de 12 PPR cuiminados.

$2. Apoyar al mord:nador del Grupo territorial yfo Punto de Atencidn yfo

%. Para el periodo de abril, se realizé e registro en e SIGER de las variables e indicadores de los siete

Programa Paz y R iliacién para el e %o &l plan op
del Grupo temitorial © Punte de Atencidn o Progama Paz vy
Recanciliacion,

productos biecido en PAT, cada uno de efles con [as evidencia requeridas registrad en la carpeta compartida,
Cumpliends en un 100% con las acciones requeridas para el trimastre.

2. Para ests mes so realizd &) seguimiento a los cuatro procesos que se estiputaren en el Mapa da fiesgo, los
tuales dan cuenta da fta fidelizacidn de Ia informacién registrada en el SIR y cymplimisnio de métodes de|
operacién, en relacidn a: Planes de abajo, acta da entrega de bienes, Terminacidn de Beneficios y casos dg
riesgo, Seguimiento quea correspande a lo registrado en el mes de marzo. No se cugnla ¢on repone de alenas,
informacifn que va en linea con ! feporte que realiza nivel central. Ademds s cargan las evidencias del
seguimiento &n la carpeta compantida,

3, Apoyar al coordinador del Grupo tersitorial yfe Punto de Atencidn ylo
Programa Paz y Reconcitingién en el desamolio de estrategias v
herramentas de control qua permitan el avance en los indicadores
esiablecidos en el tablero de control y otras heramientas de medicién
ds [a gestidn del Grupo teriterial 0 Puntc de Atencién o Programa Paz v|
Raconciliacitn,

1. Se rovisé los resultados del tablero de control del mes de marzo, identificand que dos indicack de
justicia y paz relacionados con Planes de trabajo y poblacidn vinculada a salud presenta un bajo porcentaje
respecto ol reslo del pals. Se realizd revision de cada uno de estos indicadores y se remitid a la coordinadara uny
reporte con el andlisis realizade, el cual fue direccionado a nive! central.

2. Se realizan seguimiento continuo al cumplimiento de acuerdo ¥ cambio de estade de los POT,

14, Qrientar la implementacion del pcoceso especial de Justicia ¥ Paz,
y/o el proceso de reincorparacion en coh 33 con los i Ttos

1. Se revisd los 8 planes do trabajo de las PPR = E, con ¢l fin de realizar anjlisis del cumplimiento del método de

instituc onales establecidos, segun las r L y e
regiens!, y en articilackdn con 'as insiancias definidas por [a entidad,

oparacion blecido en cuanto a cumplimiento de los tiempos en el cambio de estado y asi realizar un repernte
para confrontar @) porcentaje del indicador de PDT que &n el tablero de control, tiena un bajo porcantaje.

2. Se reviss en el sistema ADRES a los ochos PPR de Justicia y Paz donde se confimé ta vinculacidn de 7 de
sllos al sistema de salud. Sa reportd los rasultados a la coordinadora,

3. Los dias 4 y § de abril sa participd en reunin de estrategia do acompafiamiento teritorial EDAT — con Ang|
Maria Mendoza, quien expuso los desafics qua tiena el tarritorio an términes de reincorporacion, a parir de los|
resultados del RNR en el Cauca.

"Toda impresion flsica ca este d a8

La varsion vigente sa encusntra en & software SIGER.”
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KOM3RE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATESTA SANDRA MILENA OSORIC ALEGRIA
€.C.C.ENIT-RUTD No. contratona| 607-2018
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL lNFORME[ PERIODO CONTRACTUAL DEL 1 AL 30 DE ABRIL DE 2019
LUGAR DE EJECUCION :cmnmn[ POPAYAN - PA CAUCA ]
OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con piena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar a Coordinador del Grupe teritorial yio Punto de Atencién y/o Prog Pazy R iliacidn
en la gestibn, vatdaciin y verificacién de las actividades relacionadas con la implementacidn de ta ruta de reintegracion, 12 estrategia de comespor y las y ascenarios

contenido y nmumlez.a estén dentro de) mbito del objeto contratace,

lpcales rel con la ncia, la construecidn de paz y Ia reconciliacién,
15, P en forma op ta informacidn que le solidte el|1, Se realizd el informe de honorarios corespondiente al mes abril do 2019,
rdinador y  partici) o elab aquelles informes que par sul2. Se remitié a nivel central diferentes comes que dan respussia a solicitudes relacionados con: Formato de

tormacién & la medida en Gznaderie pars qus beneficiaria a la poblacidn de reintegracién, se aportd en tal
elaboracidn de un punto del Brisf.

3. 3. Se elabord un reporte a la coordinadora que dio cuenta de las acciones ro adelantadas por causa de ta
Minga.

16. Desamollar Ias demds actividades que le sean asignadas de acuerdo
al objeto del presente contrate

Dentro det ejercicio de actividades desarrolladas dentro del periodo contractual del mes da abeil de 2019, se
realizaron {as siguientes acciones:
1. Se ravisd las expensas cor dientes a la pri quincana del mes de mayo. De igual manera se

la tegalizacitn da exp de fos profesionales reintegradores,
2, Sa revisaron 10 informes de honorarios de colaboradores comespondientes al mes da marzo.
3. Se apoyd en la entrevista da seleccién de 2 postutados al cargo de facilitador para MEP,
4. Se apoyd gestibn con ICBF, para b io de sociatizacién de los terminos y condiciones pare
constitucidn da un centro de cuidado a para la ETGR la Etvira & un llder FARC.

Cumplimiento de tas oblig generales cor en ¢l coniralo.,

A

1. Se dio cumplimiento 8 las obligacionas generales del contrato, con ef cargue do la pdiize en SECOP II; s
suministrd a la supervisern foda la informacién y colaboracion requerida para el normat desarrollo de su gestion;
58 presid d& manera aficients, oportuna y con calidad los servicios que constituyen el objeto del contrato,
acluande do conformidad con tas normas legales perinentas: 88 aciud con lealtad y buena fa durante ta
celebracidn y ejecucién del contrato; sé han wlilizado todus los conocimientos e idoneidad en el apoyo al drea )|
sa han ejercido las actividades con by idad, eficiencia y calidad, dentro ds un ambients de cordiatidad vy,
respeto pora los demas 28 han lido con las obligaci frents a los Sistemas de Seguridad Social Integral
y de Riesgos Lab ) los pagos mensuales; se apond el canificado de examen pre-ocupacionaf con
|a carpeta contractual, se han aplicado los instructivos de Seguridad Integral da la ARN disponiblas &n &1 SIGER:
58 recibié y liens en custodia un computador portstil y un teléfono de mesa, los cuales s8 han conservade y 58
les estd dando edecuado usc: s8 ha rendido en forma oportuna la informacién que uohatada por ta supervisora
del contrato; s ha organizado, conservado, s8 ha usado y toda la ir ibida y elaborada
durante 1a ejacucion del contrato de manera responsable y acorde con los lineamientas sefiatados por la Entidad;
s verifict la efectiva afiliacion o la ARL, sunida por parte de la ARN, previa suscripcidn de) contrato: se han
utilizado los sistemas de informacién, herramientas tecnologicas y equipes de cdmputo asignados para apoyar
las activilades contraciuales, con criterios de opertunidad, veracidad y calidad da los datos quo s& registen; se
ha consuttado el instnuciivo del sisterna de gestidn de la segundad y salud en o trabajo (3G-SST} implementado
por la ARN; 88 ha presentiado mensualmenta @l Informe de activk del periodo ivo, para aval de la
supervisora del conirato; se firmd y entregd el acta de asignacién yio devolucién de bienes; se ha cumplido con
las directrices, lineamientos de saguridad, polilicas, documentos y proteccidn de la informacidn, & través de la
gestidn segura de l0s gctives de informacitn, del Sistema de Seguridad de la informacién, que contribuya el
cumplimiento de las metas estratdgicas de la Agencia; no se han realizado cambios en [a informacdn bancaria,
que ameriten reports a la entidad para afecto da cada une da los pagos.
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