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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con ptena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar al Coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencidn ylo Programa Paz y Recenciliacion
en la gest:én, vat dacion y verificactdn de las actividades relacionadas con la implementacidn de la ruta de reintegracién, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios

ncilacién,

locales relacionados con ta convivendia, la construccién de paz y la reco

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1 Formular, desarrollar y hacer seguimiento a estrategias que impulsen
la paritipacdn constante de la poblacién objeto de atencién en las
actvidades de la rula de reintegracién, la estrategia de
correspensabiidad y las acciones y escenarios locales relacionados con
la convivencia, la consiruceion de paz y la reconciliacién.

Durante este pesiodo, se ultimaron detalles para |a realizacién de la "Feria de Servicios”, estrategia disefada junto
con los PR con enfasis Transversal, con lo cual se busca dar continuided con Ja Estralegia Pedagogica que
Permita la Adherencia a la ruta de la Poblacién en Proceso de Reintegracién-, ademas de esto se reafizo Ia feria
de vivienda contando con la paricipacion de las siguientes entidades. Fondo Nacional del Ahorro, Cajas de
Compensacién -Confenalco y Comfaloima-, Ban Agrasdo, Akaldia de Ibagué -Gestora Urbana-, Constructora
Bolivar, Bancamia, del orden nacional se ha pedido apoyo para aflicular con los Ministerios de vivienda y,
Agricultura entre otros, permitiendo asi dinamizar el ejercicio que se adelanta con ks acuerdos establecidos en los
plenes da trabajo, generando un proceso diferencial, generando capacidades en las PPR y PPR-E|
Para los proximos meses se tiene proyecladas la realizacién de Actvidades Famifiares - Comunitarias en los
municipios de Lenda, Chaparal, Planadas e [bagué, los cuales se iran organizande en la medida que 3e acerque)
la fecha de ejecucidn. Menrsualmente
‘os PR con enfasis transversal, envian reporte de la triada de las PPR y PPR-E qus no se lograron atender el mes
antesior, con el fin de realizar un seguimiento a las acciones sdelantadas por cada uno de ellas, icentificanda
efectividad en las mismas y/o dificvitades que se presentan.

2 Apoyar al coordinador del Gn:po teritofal yio Punto de Atencidn ylo
Programa Paz y Reconabacién en la validacidn y verificacion de los|
avances en la planeaaén, formulacién, implementacion, seguimiento y
evaluacidn de los Planes de Frabaio de la poblacién objeto de atencian.

lesiados de PDT, ASS, [SUN, estas bases se reciben desde |a oficina OTI del GT y desds NC, en este espacio se aborda con

Se han realizado comites primarios, donde se busca validar las metas establecidas en cada uno de los prodictos de los
Pianes da Accién Institucional {PAI) - Plan de Accidn Postconflicte (PAP), desde el proceso e Reintegracidn, a pantir de esto,
88 proyecta fealizar accrones que vinculen la poblacifn de Reincorporacin, con el fin de que pusdan der cumpl miento a tas|
metas establecidas en los dos Planes de Acaidn Asi mismo, se adelanio la revisidn de los estados de los PDT da las PPR par|
cada PR, identihcando los POT que no estan cumplienio con (os @slados segun fas fachas relacionadas en los mismos El
pnmer viernes de mes, se realiza reunion con los PR, en esie espacio se realiza seguimiento 8l cumplimiento a metas,

el equipa de PR dificultades preseniadas en el momento de identificar PDT que na esten ajustados en iempos y eslados, se|
desarrolio un ejeraicio individial, con el fin de conecer porque fos planes de trabajo que debian estar evaluados, continuaban|
en ejecucién, aquelfos que cumplieron los trempos eslablecidos pars pasar de En Elaboracidn a Ejecucidn, lrente a esto se|
establecen iempas donde se debe subsanar los pendientes, samanalmenie se realizo seguimiento, se enviaran correos gl
cada PR, donde se les informo acerca de los avances Para el mes de Abril se preseleccionaran 5 PdT de cada PR con el fin
de hacer seguituentd & los escntos, desde una mirede conceplual y lo Que busca a  Agencia
A pariir de los ineamientos establecides para €1 seguimientt a Mapa de Riesge, durante los primeros 5 dias de mes, se envia]
iforme o 1a Coordinadore del GT. donde se ewdencan acciones, avancas, difiultades en los indicacores que afll eparecen
PdT. venficacidn del documanto adjunto, que este legible y formado por 1as partes, Enrega de BIE, se relacionan las aclas
verficadas desde mi rol, frente 8 o proyectado en el SIR, para inalizar se envia gestones pars el proceso de fidehzacion
frente a las acias de terminacidn que se aduntan al SIR

3 Onenter y hacer seguimiento al equipo de profesionales misionales,
conforme a las directrices del Coordinador del Grupo teritorial ylo Punta
de Atencidn y/o Programa Paz y Reconciliacitn, para la apkcacion de los
instrumenios relacionadas con la caractenzacién para la formulacién de)
los Planes de Trabajo, el seguimiento a las Unidades de Negocio, la
estrategia de acompanamiento post a las personas que terminan el
pioceso de reintegracion por ta modalidad de culminacidn, y los demas)
inslrumentos que hagan parie de Ia ruta de reintegracidn de acuerdo con
los ineamientos dispuestos por la Entidad

Para el mes de Abril se adelanto fa reunidn con el equipo de PR, esta se adelanta el primer viemes de cada mes,
en ela se abordo Seguimiento &, Sequimiento a. -PDT (Ruta Regular — Espedial), ~ ISUN , - tnstnumentos de|
Caracterizacion {Censo de Familia, Instrumento de Habital, Encuesta de Empleabiidad), - Culminacionas, - Ofertas
abiertas FA | FPT, Protocolo de Proteccidn para Lideres Sociales y Defensores de Derechos Humanos; Varios
(Feria de Servidios / vivienda Abiil, Reuniones Tradas -Actas-, Formacidn a la Medida, Entrega de 3IE, ISUNE,
recursos Gebernacion, CAmara de Comerdio para las Migraciones ¢e Estadas Unidos, recoleccidn asstendas FA
Reintegracion - Reincorparacién, Maestro linerante, Resolucién 0791, ISUNE), Entrenamiento y Reentrenamiento
Plan de Trabajo de los Procesos Comunitarios 2018,
Asi mismo, se adelantaron reuniones con cada una de las tiadas {enfasis}, donde se aboradron temas propics
que kderan y dinamizan al interior de las tiadas, al igual gue reuniones con las PR de Justicia y Paz, acompahada)
peor la Asesora Jundica,

4. Establecer mecanismes de contro! para el seguimients a la
implementacibn de los métodos de operacibn del proceso de
implementacidn de la enlidad y retroalimentar al equipo de profesionales
reintegradores Il ¢con relacidn al cumplimiento de fos mismos.

Para la vigencia de esle contrato se continuara con &) seguimiento individual 8 los PR, para ellos se realzara|
acompafamiento en el desarollo de las actividades individuales que adedanten con las PPR y PPR-E, ademas de
la poblacién que esta en carcel, se adelanta yn cronograma de seguimienic que pemita identificar los metodos bi
estrategias implementadas en cada una de las actividades, lo que generarg un proceso de retabmentacion con
cada PR,

5 Apoyar el dsefo, implementacidn y seguimiento de la estrategia
terntorial de corresponsabiidad, y de las actiones y escenarios [ocales|
relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la
recondiliacion, de acverdo con ias carecteristicas de la poblacidn
identificadas a través del Plan de Trabajo, las reaidades del contexto y
demas variables del proceso

Junto con el asesor de correspensabiidad se este realizando un trabajo en conjunto donde se apoyaran diferentes
actividades o gestiones a que de lugar para el cumplimiento de la esirategia temitorial. Se es'a realizando
seguimiento a Formacidn a fa Medida en Costruccién en Ibagué, en promedio estan asistiends 27 personas. Se
participe en reuniones con Alcakdias de [bagué, con el fin de generar articulacién que permita conocer ofera de
cada una de ellas, que puedan ser sociglizadas a las PPR y PPR-E pata lograr el cumplimiento de as diferentes|
metas establecidas en los PDT.
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar al Coordinador del Grupe territonial y/o Punto de Atenciéin y/o Programa Paz y Reconcikacién
en ta gestdn, validacidn y venficacién de |as actividades relacionadas con la impfementacién de la ruta de reintegracidn, ia estrategia de corresponsabsidad y las acciones y escenanos
locales relacionados con la convivencia, la consiruccion de paz y la reconcikacién,

6. Realizar el registro de la informacidn en el Sistema de Informac én
para la Remntegracion ~SIR referente a ia poblacién objeto de atencién, la
esirategia de corresponsabiidad y fas acciones y escenanos loca'es
relacionados con la convivenda, la constuccién de paz y la
reconciliacidén, conforme a los procedimientos, instructivos y kineamientios,
establecidos por a Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

En el ejercicio como Asesor, he reakzado verficaciones en el sisiema acerca de wistas ISUM, estados de Planes]
de Trabajo, notificaciones de PDC, cargue de instrumentas de caracterizacidn (encuenta de empleabidad, censo;
de farmika, encuensta de habilat), asi como vakdaciones de ta inforamadn de las PPR prosutaladas a culrminar en!
este pimer timesire (6). Para este mes se registro y se cargaron 2 Planes de Accion de acaién de servicio socal

?. Efectuar revisiones mensuales y aleatonas de la veracidad y
cportunidad de la informacién contenida en ! Sistema de Informacidn
para la Reintegracién - SIR referente al acompafiarmiento a la poblacién
abjeto de atendidn, la estrategia de comesponsabiidad y las acciones y|
escenatios kcales mfacionados con la convivendia, la construccion de
paz y la recondiiacién, conforme a los procedimientos, instructivos y
ineamientos establecidos por la Entidad,

Durante este periode se hicisron seguimientos a las bases de excel de las wisnas ISUN entregas de BIE
notficaciones de PDC y estados de Planes de Trabajo, cargue de instrumentos de caractenzacién (encuesta de
empleabiided, censo de famiia, encuensta de habitat), am como validacones de la inforamadn de las PPR
prosutaladas a culminar en esta primer timestre (8), s& da N0 a las revisiones aleatonas, asi como se Gio
centinuidad a la revision de cierres de FA y FPT, cargues de sopore de PdT, verficando que lengan fas
respectivas firnas, ademas de gue los estados coinadan con los tempos estalecidos en los kneamienios, cargue
da visitas de acompafamiento post, apicacidn de encuesta de empleabibidad, para dar niao con esto, se sokato a
1a OTI hases que ayuden a avidenciar pendientes

8 Articular, implementar y monitorear acciones conducentes al acceso y
permanendia de la poblacidn objeto de atencidn y su grupo familiar, a las
actvidades productivas para la generacién de ingresos sostenibles en &)
marco de la leqalidad de acuerdo con las reaidades del contexto y la
normatva vigente.

Para 1a vigencia de este conirato, se tiene como meta dar continuidad a cuatro productos que se han irabajado
con aniedondad en los POA, uno de ellos hace referencia a la Estrategia de Inclusidn Laboral para esto se
sociiaza una de las estrategias que se desarrollaran esie afio, la cual tiene que ver con solicitsr a los proveedores
despues de un determinado numero de desembalsas de BIE, la wnceulacidn laboral de PPR, la segunda tiene que|
ver con la estrategia de adeherencia & 1a nuia, |a cual busca mantener la poblacidn en estado active. para esto se
proyectaron 4 actividades grupales durante el aflo, las cuales abordaran dos dimensiones, asi mismo la estrategia
de Femika y Jovenes. Se proyecta continuar con fas mesas de reintegracidn economica, esto se reakza <on &
abjetivo de que las PPR predan dar a conocer en que desean soliatar el BIE, permitiendo que e equipe de PR
con enfasis Produchvo puaeta evaluar la viabilidad.

9. Orientar al equipo de profesionales misionales, mediante jomnadas
permanentes de entrenamiente y actualizacién en temas reladonados
can &l abjeto del presente contrato y los ineamientos de [a DPR.

Se adelanto la pnmer reunidn con el equipo de PR, esta se adelanta el pnmer viemnes de cada mes, en ella se
aborde Seguimiento @ Seguimiento a. -PDT (Ruta Regular - Especial), - ISUN , ~ Iastumentos de)
Caracterizactn (Censo de Familia, Instrumento de Habital, Encuesta de Empleabikgad) - Culminagones. - Dferlas
abiertas FA {/ FPT, Protocolo de Protecadn para Lideres Soaales y Defensores de Derechos Humanos, Vanos)
({Feria de Seyvicios / vivienda Abril, Reuriones Tdadas ~Actas-, Formacién a la Medida, Entrega de BIE, ISUNE,
recursos Gobeenacién, Camara de Comercio para las Migraciones de Estados Unidos, recolecadn asistenaas FA
Reintagracién - Remncorporacién, Maestro Itinerante, Resolucion 0791, ISUNE), Entrenamiento y Reentrenamiento
Plan de Trabajo de los Procesos Comunitanos 2019,

10 Articular la esiructuracién, implementacién y seguimiento de
acciones y escenarios locales relacionados con la convivenca, la
construcadn de paz y la reconciliacién, de acuerdo con los insamientos

identificadas de la poblacion asignada, su grupo familiar y la comunidad
receptora |

dispuestos por la Entidad y con fundamenio en las necesidades|

Para este pepodo se seleccionarcn § iniciativas terntoriales que se desarrollaran durante el afo, tres se
degarollaran en [bagué, una en €l muniapie de Lenda y Is otra n el muniapio de Plandas, estas sa kevaran a
cabo con &l acompafiamiento y apoye de los PR con enfasis comuniiario y €l enlace de ciudadama teniende en|
cuenia las realidades de las asodacones constiuidas en el MRC de 2016 de Chaparral, esta no se pnonzo como
iniciativa teritorial,

11, Apoyar al coordinador del Grupo temtorial y/o Punto de Atencidn y/c
Programa Paz y Reconcilacidn en el seguimiento a la implemeniacion
de las terminaciones del proceso de reintegracion de la poblacidn objetc

vigente.

de atencién que cumpla los requisitos establecidos en ta nomatividad|

Segun metas establecidas en el Plan de Acaén Instituacnal y Plan de Acadn Postconflicto, Ias culminacianes gue
se deben adelantar son . primer Inmeste 6§ POC, segundo y tercer tnmestra 14 PDC cada uno y cuarto tnmestre 7
PDC. Teniendo en cuenta asto, se dinamiza con el equipo de PR enfasis transversal, la proyeccion para cada
trimesire, para el primer timestre se cumple con la meta establecida

12. Apoyar al coordinador del Grupo temtorial y/o Punto de Atencidn y/of
Programa Paz y Reconciliacion pars el cumpkmiento al plan operativo
del Grupc teritorial o Punto de Atencidn o Programa Paz y
Recondiliacidn,

Para aste aflo, 5o realzara compafiamiento a los proyectos establecidos en el proyecio creado por la ARN 8 la
Gobernacidn del Tokma, donde se apoyaran dos incaiativas comunitanas, en jos muniapias de Valle de San Juan y
Lerida, asi como en el municipio de Chaparral, Ibagué -REP-, para esto se adelaniara una genda que permita
rahzar visitas a [a ejecucién & implementacion de estas, ademas del montaje y fortalecimiento a2 10 UN de las
PPR-E.

13, Apoyar al coordinador del Grupo teritorial y/io Punto de Atencidn yio
Programa Paz y Reconcibacidn en el desarrolly de estraiegias y
herramientas de control que permitan el avance en los indicadores
esiablecidas en ¢l tablero de control y ofras herremientas de medicién de
la gestibn del Grupo terrional o Punto de Atencdn o Programa Paz y
Reconaliacién.

En la reunidn de aperura con el equipe reintegrador, se abordo cada uno de los indicadores establecidos en ef
tablero de control, 8sio con ¢! fin de dar clandades sobre lo esperado, lo que mide y como lo mide, esto llevo a
generar asirategias qus pemmitan dar cumplimiento, Una vez se conoscan los indicadores del afio 2019, se
reakzaran tablaro de control par PR, con el fin de tener clandad sobre los cumplimientos y dificulades presentadas
para obtener los resuliados esperados.

"Tocda impresion fisica de esta documento sa considera Documento na Comrolads La varsidn
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enel e SIGER "
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OBJETQ DEL CONTRATO:

Prestar con piena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar al Coordinador del Grupo termitorial y/o Punto de Atencién y/o Programa Paz y Reconciliacion
en la gestién, validacion y verificacion de las actividades relacionadas con la implementacién de la ruta de reintegracién, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios
locates relazionados con la convivencia, a construccidn de paz y la reconciliacién.

4. Orentar la implementacion del proceso espedial de Justicia y Paz,|Con el equipo de reintegadores de las PPR-E, se esta haciendo seguimiento en el cumplimiento de tiempos
ylo el proceso de reincorporacion en coherendia con los lineamientos|establecidos para los estados de los planes de trabajo, se venfica vinculacién de fa poblacidn s las diferentes
institucionales establecidos, segun las necesidades y el contexio|ofertas.

regional, y en articulacién con las instancias definidas por fa entidad.

15. Pregentar en forma oporuna la informacién que le solicite ellSe realiza un informe de gestién donde se encuentran consignadas las actividades que se realizarén dentro y
coondinador y participar © etaborar aquelles informes que por sulfuera de la oficina del GT Tolima, se realizaron las diferentes tareas que se solicitaron come por ejemplo gestion
conlenido y naturaleza estén dentro del Ambito del objeto contratado. con otros GT para el cierre de ofenias, sclicitud de actas de los diterente beneficios, que se firmaron y no cangaron
en otros GT, esto con el fin de poder cumplir con las metas de culmiancién.

16. Desarrollar fas demés actividades que le sean asignadas de acuerdo|Estar presta a las demas obligaciones que la coordinadora solicite, estar infomada del cumpimiente de los|
al ebjeto del presente contrato, productos POA, indicadores del Tablers de Conirol y EDAT, asl como tener informacién acerca del cumpimiento
de las obligaciones de los PR, en conclusién poder dar cuenta de los pracesos en el momento en que se necesite
algun requerimiento yfo informacion, Ademaés de esto, estar presta para hacer seguimiento a los p-ocesos que se
realizan en el SIR, Se revisa el comeo de presidencia para cumplir con las diferentes tareas o soliciudes por parte|
da Nivel Central o la Coordinadora de 1a oficina del GT Tolimas.

Cumplimiento da las obligaciones generales y demés contenidas en el| Se cumplic con la obligaciones generales, y tas Obligacién de confidendialidad, toda vez que la infomacién que se
contrato. maneja no se transfierc por ningiin medo oral, ni escito, llevandome a cumplir con las Cbligaciones de
cumpiimiento del Manual det Sistema de Gestién de Seguridad de ia Informacién SGS! y las Cibligaciones de|
proteccidn de dates personales siguiendo con los lineamientos de la ARN y k3 establacide en el contrato. se
cumplic con las obligaciones frente a los Sistemas de Segurided Social Integral y de Riesgos Laborales,
acreditando el pago y entregando con el presente informe de EPS 0 AFP y ARL.

Visto Buene Suparvisor{es) (diigenciar manual):

e NOMBRE(S):
Fecha VoBo:
"El regisiro Ce datos persenates en este formato, autarize e 1a ARN para la recoleccidn, atmacenamignto y uso de [os i imi ola Lay 1581712 y el Decrelo 137713 y las demds nomas
Gue modifiquen, adicionan ¢ complementen. Conozca la politica de iratamiento de 1ks dalpe’bersonales de-taARN 5 través del siguiente link:

hitp:#iwww.reincarporacion.gov.coles/atencidr/PaTRas/politicas aspx”
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